
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
การป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โรงพยาบาลท่ากระดาน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนภารกิจองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตะหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ 
ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมี
มาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ในเรื่อง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระทำโดยการปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสม
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดใน 
อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์ 
และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

๓. ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ ๑)หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยและปรากฎพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที ๒) 
หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน 
ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 

โรงพยาบาลท่ากระดาน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ 
เสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างคุณธรมจริยธรรม วินัย และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ 
ผิดวินัย และจัดทำแผน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ 
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๒.เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและกรมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ 

ผิดวินัย 
 
๓. เป้าหมาย 

บุคลากรในหน่วยงานจำนวน ๘๔ ราย 
 
๔. สถานที่ดำเนินงาน 

๑.ห้องประชุมโรงพยาบาลท่ากระดาน ต.ท่ากระดาน อ.ศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 



๕. วิธีดำเนินงาน 
๑.จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
๒.จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
๓.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
๔.นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 
๕.สรุปผลการดำเนินงาน 

 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 
 
๗. งบประมาณดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 
๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่กระดาน 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บุคลากรโรงพยาบาลท่ากระดาน ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและมีวินัยและการ 
ป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

 

 

         (นางสาวชุตินันท์ แสงศรี) 
        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
             ผู้เสนอโครงการ  

 

 

                                              (นายพิสุทธิ์  จรุงเรืองทรัพย์) 
                                              นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่ากระดาน 

                                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
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โรงพยาบาลท่ากระดาน 
ผลการดำเนินการ 

การจัดอบรมให้ความรู้ในโครงการดังกล่าว มีเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่ากระดานเข้าร่วมอบรมจำนวน 
๘๔ ราย โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ความหมายของจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กล่าวถึงค่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ มี ๙ ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๒. แนวปฏิบัติ ๑0 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดแนวทางให้ข้าราชการปฏิบัติรวม ๑๐ ประการ ถ้า 

ข้าราชการสามารถดำรงตนตามแนวทางนี้ จะสามารถป้องกันการกระทำผิดวินัยได้ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
๒. ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ 

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ

การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
๖. ข้าราชการต้องปฏิบัติที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการประขาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
๗. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว

ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นข้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. ข้าราซการต้องมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดยเคร่งครัด 
๙. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๐.ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

 



๓. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ในกรณี การปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายหลัก 

1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. มุ่งเน้นการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้รถราชการ ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธี 

ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 
แนวทางปฏิบัติ 
๑.เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือเวียน ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
๑.๒ หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0๑๐๖/ ว ๙๓ ลงวนัที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่องซักซ้อม

ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลาง 
๒.หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓.หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
           (นางสาวชุตินันท์ แสงศรี) 
        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
             ผู้รายงานโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
การป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่ากระดาน 

 


