
นโยบายผู้บริหาร 

1. สนับสนุน โครงการจิตอาสา โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

2. สนับสนุน และขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข ( 4 Excellence ) 
PP Excellence 
- พัฒนาระบบงานปฐมภูมิ “ใกล้บ้าน ใกล้ใจ” ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ 
- พัฒนางานส่งเสริม ควบคุม และการป้องกันโรค ทั้งที่บ้าน และชุมชน 
- พัฒนาระบบงานส่งต่อผู้ป่วยจากปฐมภูมิถึงแม่ข่าย โดยเน้นโรคส าคัญ ตาม Service plan 
- ส่งเสริมการท างาน ประสานงาน และบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในชุมชน โดยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนโดยเครือข่ายคณะกรรมการคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ และต าบล (พชอ.) 
- ในภาคสาธารณสุข มีการร่วมกันวางแผน และประเมินผลงานโดยคณะกรรมการระดับอ าเภอ (คปสอ.) 
- สนับสนุนการบริหารจัดการเรื่องสิ่งแวดล้อม 

Service Excellence 

- พัฒนาระบบงานตาม Service Plan สาขาต่างๆ (17 สาขา ในปัจจุบัน) 
- พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และการส่งต่อ 
- พัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลในได้มาตรฐาน (HA) 

People Excellence 

- สนับสนุนค่านิยม MOPH  ภายใต้ “เก่ง ดี มีสุข” 
- พัฒนาศักยภาพ และองค์ความรู้ให้กับบุคลากร และเครือข่าย  
- มีแนวทางบริหารจัดการเรื่องก าลังคน รวมถึงเครือข่ายสาธารณสุข 
- ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร รวมทั้งปลูกฝัง ส่งเสริมจรรยาบรรณ และ 

จิตวิญญาณของวิชาชีพ 

Governance Excellence 

- ติดตาม และเฝ้าระวัง สถานการณ์การเงินการคลังอย่างเข้มงวด รวมถึงการเบิกจ่าย และการเรียกเงินจาก
กองทุนต่างๆ 

- กระตุ้นเตือน และเน้นย้ าการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้การประสิทธิภาพสูงสุด 
- พัฒนาระบบการข้อมูล และสารสนเทศ 

3. เฝ้าระวัง และก ากับ ติดตามควบคุม ดูแล ปัญหาสุขภาวะในพื้นที่ อย่างต่อเนื่อง 
4. สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และปลอดภัย โดยเน้นย้ าอุบัติเหตุจราจรทางบก และเพ่ิมเติมภาวะเจ็บป่วย  

อุบัติอุบัติภัยทางน้ า 


