
 

 

 
  

 
 

ประกาศโรงพยาบาลท่ากระดาน 
เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

………………………………………………………………………………………. 
 

ด้วย ปัจจุบันการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ 
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธตาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามก การทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการต่ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องตำเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งไส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕.๕๔ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมรับการ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยภาครัฐ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

โรงพยาบาลกระดาน จังวัดกาญจนบุรี ขอประกาศแสตงเจตจำนงที่จะบริทารด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุริต และพร้อมที่จะด้รับการติคตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงนและสาธารณซนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 
  ข้อ ๑. เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากกรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

ข้อ ๒. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรและความโปร่งในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลบางพระ มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๖ ด้าน ดังนี้ 

๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

(๒) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความ 
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

2./(๓) ให้ความสำคัญ… 
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(๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึด 
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสเที่ยงธรรมรวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
 

๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรโดยยึดหลักสุจิต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่ 
จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 
 

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ 

สินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 
๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัว 

ต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกต้องสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร 

และพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก 

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงนรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 
กฎหมายระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ  

โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ 

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
3./(๕) ให้ความสำคัญ… 
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(๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิด 
ความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์ เป็นต้น 

(๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยกรรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้านดังกล่าวข้างตัน เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/ฬนักงาน เป็นต้น 

 
จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
                       ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐   มีนาคม   ๒๕๖7 
 
 
 
                                                                                           
                                                                             (นายพิสุทธิ์  จรุงเรืองทรัพย์) 
  นายแพทย์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่ากระดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


