
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ
ผลลัพท์เชิงปริมาณ ผลลัพท์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย
1.1 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญตามวันส าคัญ 1.เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลได้สืบสาน ทีม HRD และชมรม ความพึงพอใจในการท างาน บุคลากรโรงพยาบาล 30,000.00         
ของชาติ  ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท่ีส าคัญ ๆ ของชาติ จริยธรรมโรงพยาบาล ของบุคลากรมากกว่า มีความรัก  ความผูกพัน
1.2 ท าบุญตักบาตร เล้ียงพระ เน่ืองในวัน 2.เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลมีความสุข ร้อยละ 80 อง์กร  รู้จักขนบธรรมเนียม
สถาปนาโรงพยาบาล ในการท างาน ประเพณีและวัฒนธรรม
1.3 มุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ ของชาติไทย
1.4 เล้ียงรับเล้ียงส่งเจ้าหน้าท่ีใหม่/ย้าย
2.กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 1.เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร ทีม HRD และชมรม จ านวนบุคลากรโรงพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล ไม่ใช้งบประมาณ

โรงพยาบาล จริยธรรมโรงพยาบาล มีจิตสาธารณะท าความดีด้วย มีจิตสาธารณะ ท าความดี
2.เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ หัวใจ มีน้ าใจไมตรี เกิดเป็น ด้วยหัวใจ  มีน้ าใจไมตรี
3.เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลมีใจเป็น ความตระหนักรับรู้ ในด้าน เกิดเป็นความตระหนักรับรู้
จิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ท างาน การท าความดี เพ่ือสังคม ในด้านการท าความดีเพ่ือ
เพ่ือสังคม มากข้ึน สังคมมากข้ึน

(นายคมกฤช    ชูช่วง)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้จัดท า/ผู้เสนอแผน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลท่ากระดาน
ปีงบประมาณ  2567

(นายพิสุทธ์ิ  จรุงเรืองทรัพย์)
นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่ากระดาน

ผู้อนุมัติแผน
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3.กิจกรรมก ากับ ติดตามการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 1.เพ่ือให้การด าเนินงานหน่วยงาน ทีม HRD และชมรม องค์กรด าเนินงานตามเป้า องค์กรมีการขับเคล่ือนและ 30,000.00         

คุณธรรมเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ จริยธรรมโรงพยาบาล ประสงค์หน่วยงานคุณธรรม ด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม
องค์กร ร้อยละ 100 และส่งเสริมให้บุคลากร

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือ
สัตย์สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
และวินัยข้าราชการ

(นายคมกฤช    ชูช่วง)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้จัดท า/ผู้เสนอแผน

 

นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่ากระดาน

ผู้อนุมัติแผน

(นายพิสุทธ์ิ  จรุงเรืองทรัพย์)

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลท่ากระดาน
ปีงบประมาณ  2567

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


