
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงพยาบาลท่ากระดาน  อ าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่ โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ  ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ที่ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ให้รู้เท่ากันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงาน
ต้องเผชิญอยู่จริง  โดยประกอบด้วยยุทธศาสตร์ส าคัญ 6 ด้าน  และจากมติคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ครั้งที่ 1/2563  ได้ขยายระยะเวลาการใช้ยุทธศาสตร์ดังกล่าวต่อไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น  ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดท า
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 (พ.ศ. 
2560 – 2564 )  ได้ขยายระยะเวลาการใช้แผนแม่บทไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เช่นกัน  เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
เชิงประจักษ ์

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงพยาบาลท่ากระดาน   เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น  โรงพยาบาลท่ากระดาน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการต่อไป 

 

คณะผู้จัดท า 

22  พฤศจิกายน  2565 
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การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลท่ากระดาน 

 ความเป็นมา 

1.  การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
ในปัจจุบัน ท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง  ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่น
เกิดข้ึนทั้งภาครัฐ  เอกชน และการเมือง  สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นเหตุผลส าคัญของปัญหา
ทั้งหมด และ  “ระบบ”  เป็นปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ  “คน”  ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ใช้ช่องว่างจาก
กฎระเบียบ  การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม  ระบบการลงโทษ ผู้กระท าผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์  ขาดกลไกการติดตาม  การประเมินผล 
สภาพดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่น  ในที่
ประชุมสัมมนา Word Conference on Governance  มีความเห็นร่วมกันว่าการแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นต้อง
กระท าอย่างจริงจัง โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกัน ใน 
รายงานข้อมูลการติดตามตรวจสอบและน าเผยแพร่ต่อสาธารณะ  การเอาผู้กระท าผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

1.2 การท าให้การบริหารงานในทุกองค์กรมีความโปร่งใส  โดยการเปิดเผยขั้นตอนการท างานให้ 
ผู้ติดต่อทราบ  มีระยะเวลาก ากับการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด  เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ยุ่งยากและให้มีดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด  เพ่ือเปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่ท่ีจะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1.3 ผู้ปฎิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  การตรวจสอบต้องสามารถกระท าได้ทั้ง 
จากภายในและภายนอกองค์กร การก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อ านาจไปในทางมิชอบ  ต้องแจ้ง
บัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะและการมีองค์กรอิสระเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระท าการคอรัปชั่น  เพ่ือน ามาลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

1.4 ยึดหลักนิติธรรม  การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็น 
สากล 

1.5 มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อง 
เป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือ บุคคลเป็นการเฉพาะ  

2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีค าสั่ง ที่ 69/2557  ลงวนัที่ 18 มิถุนายน 2557  เรือ่ง 
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว 



ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ  ผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุนและมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลท่ากระดาน  มีบทบาทหน้าที่ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่าย 

ส าคัญในการขับเคลื่อนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน  รวมทั้ง
บูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  เพื่อท าหน้าที่ ดังนี้ 

1.  ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
2. วางแผนปฏิบัติการ  ป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
3. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนจาก

ระบบงานและตัวบุคคล 
4. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ 
3 ( พ.ศ. 2560 – 2564 ) 

วิสัยทัศน์  ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฎิรูปกลไกและกระบวรการปราบปรามการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 

 



วัตถุประสงค์หลัก   

1.  เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข  บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 

2.เพ่ือสร้างความเข้มแข้งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 

3.  เพ่ือสร้างความเข้มแข้งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม 

4.  ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข   

 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 (พ.ศ. 
2560 – 2564 )  

วิสัยทัศน์  กระทรวงสาธารณสุกใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต และ กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 

กระบวนการส าคัญ 

   1.  กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด  ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภายใน
แนวคิด “จิตพอเพียงด้านทุจริต” ผ่านการใช้โมเดล  STRONG 

 2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมาก
ขึ้นโปร่งใสมากขึ้น (More open,to more transparent) 

 3. กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านทุจริต 

 4. กระบวนการปราบปรามทุจริต 

 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา”  ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 6.กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 

   1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๒)  ซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตส านึกที่ดี 

   3)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

   5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



   6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

   7)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

1.  ด้านความโปร่งใส 
1.1 ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลท่ากระดานทุกระดับต้องให้ความส าคัญและส่งเสริมการ 

ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 

1.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการท พ.ศ. 2540 
1.3 มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้อง 

กับประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องรวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

1.4 ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
1.5 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการ 

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

2.  ด้านพร้อมรับผิด 
2.1 บุคลากรโรงพยาบาลท่ากระดานทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ  ด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต  ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง  จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่
ประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน  บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ  
มีความพร้อมที่จะให้บริการ   โดยมุ่งผลส าเร็จของงานและพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงาน
ผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย  ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการ
ให้บริการผู้ป่วย 

3.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1 ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด  ก ากับดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย  ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด 

3.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่มีการรับสินบน  การรับหรือการเรียก 
รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ใด ๆ  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 



3.3 บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติเกี่ยวกับการจัดผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital)  สามารถแยก
ออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก  สิ่งไหนผิด  สิงไหนท าได้  สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน  สิ่งไหน
คือประโยชน์ส่วนรวม  ปกป้องประโยชน์สาธารณะ  ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน  เช่น  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว  ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง 

ความซื่อสัตย์  ปลูกฝังให้บุคคลากรทุกคนมีแนวคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่ทนที่จะเห็น
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 

4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรโรงพยาบาลท่ากระดาน 

4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน 
หน่วยงาน 

5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  หัวหน้าฝา่ย/งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝา่ย / หัวหน้างาน  ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลเกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  และการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึงพฤติกรรมด้าน
ศีลธรรมและด้านคุณธรรม  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน  และยึด 
หลักความถูกต้องเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
6.1 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและ 

ผู้รับบริการภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว  ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

6.2 มีการสื่อสารนโยบาย  มาตรการ  แผนงาน  ระเบียบ ข้อบังคับ  มาตรฐานหรือคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน  การให้บริการ  ผลการปฏิบัติงาน  รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  รวมถึงการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต  ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

 



มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการการท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

 โรงพยาบาลท่ากระดาน  ด าเนินการจัดท ามาตรการ  กลไก และระบบในการป้องกันการรับสินบน  
ปีงบประมาณ 2565  เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการ  กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงพยาบาลท่ากระดาน มีความมุ่งม่ันในการบริหาราชการอย่างซื่อสัตย์  สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
และถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขและมาตรการ  กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน  
โรงพยาบาลท่ากระดาน  ปีงบประมาณ 2565  อย่างเคร่งครัด  จ านวน 7 มาตรการ  ดังนี้ 

1.  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับหรือให้สินบน 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ 
6. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
7. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนใดเพ่ิมเติม

จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


