
วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ สถิติการกระท าผิด การเปล่ียนแปลง
ให้เป็นไปตามมาตรการ วินัยความรับผิดทาง หลักการปฏิบัติตาม

ละเมิด/อาญา มาตรการ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ๑.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตาม ไม่มีการร้องเรียน
ท่ากระดานท่ีเก่ียวข้อง หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเก่ียวข้อง

๒.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน
รับทราบเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบฯ
3.มีการตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน
๔.มีการรายงานความเส่ีงเม่ือพบเห็น
เหตุการณ์

2. มาตรการการเบิก เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ๑.ให้ขออนุญาตผู้อ านวยการโรงพยาบาล ไม่มี
ค่าตอบแทน ท่ากระดาน ท ากระดานก่อนปฏิบัติงาน

2.ให้ลงช่ือมาปฏิบัติงานก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน
ต.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ
๔.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

3.มาตรการการใช้รถยนต์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้ ไม่มี มีการขอใช้รถยนต์ตามระเบียบ
ราชการ ท่ากระดาน รถยนต์ราชการ ราชการจริง

๑.ย่ืนใบใช้รถยนต์ราชการให้กับงาน
ยานพาหนะ
๒.หัวหน้าฝ่ายบริหารตรวจสอบหนังสือไป
ราชการหรือแผนการออกปฏิบัติงานของ

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
โรงพยาบาลท่ากระดาน

ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. มาตรการการจัดหาพัสดุ ไม่มี

เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง
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ให้เป็นไปตามมาตรการ วินัยความรับผิดทาง หลักการปฏิบัติตาม

ละเมิด/อาญา มาตรการ

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย หมายเหตุ

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
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หน่วยงานท่ีจะขอใช้รถราชการ
๓.หัวหน้าบริหารท่ัวไปอนุมัติการใช้รถ
๔.หัวหน้าพนักงานขับรถแจกจ่ายงานให้
พนักงานขับรถ
๕.พนักงานขับรถศึกษาเส้นทางก่อนการ
เดินทางและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง
เคร่งครัด

4.มาตรการการใช้ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ๑.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน ไม่มีการน าทรัพย์สินราชการ
ทรัพย์สินราชการ ท่ากระดาน รับทราบการไม้ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ ไปใช้ส่วนตัว

ส่วนตัว
๒.มีการตรวจสุ่ม
3.รายงานความเส่ียงเม่ือพบเหตุการณ์

5.มาตรการการรับสินบน เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ๑.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่พบการรับสินบนและ
และของขวัญ ท่ากระดาน รับทราบเร่ืองการรับสินบนหรือรับ ของขวัญ

ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน
3.สร้างจิตส านึกการไม่รับของสินบนหรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
๔.มีการจัดท าค าส่ังสุ่มตรวจเก่ียวกับการ

ไม่มี

ไม่มี
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จัดซ้ือจัดจ้าง
๕.รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์

6.มาตการการจัดท าโครงการ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ๑.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่พบการรับสินบนและ
ฝึกอบรม ศึกาดูงานประชุม ท่ากระดาน รับทราบ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ของขวัญ
และสัมนา ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา

๒.ตรวจสอบการจัดท าโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้
มีเป้าหมายและรายละเอียดการด าเนิน
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้านกิจกรรม
จ านวนผู้เข้าอบรมระยะเวลาและการ
จัดการต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
๔.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ
ด าเนินโครงการ

7.มาตการการรับส่วนแถม เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ๑.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ือง
พิเศษ ท่ากระดาน การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเขย ส่วน

สนับสนุนหรือส่วนใดเพ่ิมเติมจาก

ไม่มี

ไม่มี ไม่มีการส่วนแถมพิเศษ

ไม่มี
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หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ือง
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน
3.มีการจัดท าค าส่ังสุ่มตรวจเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
๔.รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์

(นายคมกฤช   ชูช่วง)

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ไม่มี ไม่มีการส่วนแถมพิเศษ


