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ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ปฏิบัตหิน้าที่ครูช่วยสอนและครูผู้สอน 
********************* 

ด้วยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีความประสงค์
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว จำนวน ๓ อัตรา  

 

๑.  ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูช่วยสอน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
      - งบโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program จำนวน ๑ อัตรา 

                           - วุฒิปริญญาโท อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
                           - วุฒิปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

๑.๒ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
                           - จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

๑.๓ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว สาขาวิชาภาษาไทย  
      - จำนวน ๑ อัตรา เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

๒. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ตำแหน่ง ครชู่วยสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
   ๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท สาขาวิชาเอกวิทยาศาตร์ทั่วไป, สาขา
วิชาเอกการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป, สาขาวิชาเอกการสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาหรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร
ศึกษา และมีความชำนาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
  ๒. มีความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดี (ฟัง, พูด, อ่าน และเขียน) หากมีผล
สอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป โดยมีหลักฐานแสดงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ เช่น TOEIC ตั้งแต่ ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป, TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๔๖๐ คะแนนขึ้นไป, 
IELTS ตั ้งแต่ระดับ ๔.๐ ขึ ้นไป, CU-TEP ตั ้งแต่ ๓๕ คะแนนขึ ้นไปหรือ TU-GET (CBT) ตั ้งแต่ ๓๓ คะแนนขึ ้นไป         
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๓. มีวินัยตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ มีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถ
ทำงานร่วมกับครูต่างชาติได้ 
 
 
 
 
 
 /๓.มีสัญชาติไทย อายุ... 



๒ 

 
          ๔. มีสัญชาติไทย อายุไม่ตำ่กวา่ ๒๒ ปีบริบูรณ ์
            ๕. มีใบประกอบวิชาชพีคร ู(จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ) 

                        ๖. มีผู้คำ้ประกันตน ในการทำงาน ข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึน้ไป  
                          ๗. ปฏบิัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่หัวหน้าโครงการหอ้งเรียนพิเศษและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

  ๒.๒ ตำแหน่ง ครอูัตราจ้างชั่วคราว สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาเอกการสอน
ภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร, สาขาวิชาเอกภาษาและวรรณคดีอังกฤษ, สาขา
วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษศึกษา และมีความชำนาญด้านการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
  ๒. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดีมาก 
  ๓. ร่วมนิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างชาติในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๔. มีวินัยตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ มีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถ
ทำงานร่วมกับครูต่างชาติได้ 

          5. มีสัญชาติไทย อายุไม่ตำ่กวา่ ๒๒ ปีบริบูรณ ์
            ๖. มีใบประกอบวิชาชพีคร ู

                        ๗. มีผู้คำ้ประกันตน ในการทำงาน ข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึน้ไป  
                          ๘. ปฏบิัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่หัวหน้าโครงการหอ้งเรียนพิเศษและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
      ๒.๓ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาไทย 

           ๑. จบการศึกษาปริญญาตรี หลักสตูร ๔ ปี หรือ ๕ ปี หรือปริญญาโท สาขา วชิาภาษาไทย  
           ๒. มีใบประกอบวิชาชีพคร ู
           ๓. สอนภาษาไทยได้ ทั้งระดับ ม.ต้น และ ม.ปลาย 
           ๔. มีความรู้ความสามารถในด้านการสอนภาษาไทย 

                         ๕. วินยั ตรงต่อเวลา ทัศนคตทิี่ดตี่องานราชการ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน รักงานบริการ 
๖. มีสัญชาติไทย อายุไม่ตำ่กวา่ ๒๒ ปีบริบูรณ์ 

   ๗. มีผู้คำ้ประกันตนในการทำงาน ตั้งแต่ข้าราชการระดับ ๔ ขึ้นไป 
   ๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. ขอบข่ายและภารกิจหน้าที่... 



๓ 

 
 
 ๓. ขอบข่ายและภารกิจหน้าที่ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูช่วยสอน) 
    ๓.๑ ครชู่วยสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
        ๑. ปฏิบัติหน้าที่ครูช่วยสอน (Teacher Assistant หรือ T.A.) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์สำหรับ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และรายวิชาวิทยาศาสตร์พื ้นฐานสำหรับนักเรียนแผนการเรียนที่ไม่เน้น
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program  
จำนวนไม่น้อยกว่า ๒๐ คาบ/สัปดาห์ 
        ๒. เป็นครูที่ปรึกษาประจำชั้นของโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program และให้คำปรึกษา
แก่นักเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
        ๓.  ร่วมผลิตสื่อและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์กับครูชาวต่างชาติ 
        ๔.  ร่วมนิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างชาติในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
        ๕.  จัดสอนเสริมรายวิชาวทิยาศาสตรใ์ห้กับนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program 
        ๖.  ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.๕๐ น. (หรือถึงเวลา
สิ้นสุดกิจกรรมในวันที่ต้องสอนหรือจัดกิจกรรม) 
        ๗.  สามารถมาปฏิบัติราชการในวันหยุดราชการได้ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
       ๘.  งานอื่น ๆ ตามที่หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๖๗ ทางอีเมล 

personal.hwn@gmail.com  (ไม่เว้นวันหยุดราชการในกรณีสมัครทางอีเมล) 
 

        ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รปู (ถ่ายไม่เกิน ๑ ป)ี ไม่สวมหมวกและ 
แว่นตาดำ โดยผู้สมัครเขียนชื่อและตำแหน่งที่สมัครไว้ดา้นหลังรูป 
 ๕.๒  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศกึษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาทีจ่ะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๓  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ (สำหรับผู้สมัครสอบวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย) 
  ๕.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  
ก.ค.ศ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
  ๕.๖  สำเนาใบคะแนนรับรองผลความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากสถาบันที่เชื่อถือได้ เช่น TOEIC, 
TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
  ๕.๗  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ 
 
 

/ทั้งนี้ในสำเนา... 

mailto:personal.hwn@hwn.ac.th


๔ 

 
 
  

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันทีในวันรับ
สมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกใน
ครั้งนี้ของตนเองเป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้สมัครขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูล
ในเอกสารโดยเท็จ ทางโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลัง
มิได้ 

 
          ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนดสถานที่ 
การคดัเลือก ภายในวันที ่๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ทางหน้า Website โรงเรียน www.hwn.ac.th 
 

๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลอืก 
   คัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน 
            ๑.  สอบภาคปฏิบัติ  

๑.๑ สอบความรู้ความสามารถทั่วไป จำนวน ๔๐ ข้อ คะแนน ๒๐ คะแนน 
๑.๒ สอบวิชาความรู้ความสามารถวชิาเอก จำนวน ๔๐ ข้อ คะแนน ๔๐ คะแนน  

            ๒.  สอบสัมภาษณ์ ๔0 คะแนน 
                   *** ผู้ผา่นการคดัเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม และจะประกาศเรียง
ตามลำดับที่ จากผู้ไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดค้ะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งสูง
กว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
 
  ๗.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ครูผู้ช่วยสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐  น. สอบความรู้
ความสามารถทั่วไป  

ห้องโครงการห้องเรียนพิเศษ เวลา ๑๐.๐๕ - ๑๑.๐๐ น. สอบวิชาความรู้
ความสามารถวิชาเอก 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. สอบสัมภาษณ ์

  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗   เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
 

            

/๗.๒ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง... 
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๕ 

 
          ๗.๒ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐  น. สอบความรู้
ความสามารถทั่วไป  

ห้องโครงการห้องเรียนพิเศษ เวลา ๑๐.๐๕ - ๑๑.๐๐ น. สอบวิชาความรู้
ความสามารถวิชาเอก 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. สอบสัมภาษณ ์

  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗   เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 

๗.๓ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาไทย 
     ดำเนินการคัดเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐  น. สอบความรู้
ความสามารถทั่วไป  

ห้องศนูย์ภาษาไทย เวลา ๑๐.๐๕ - ๑๑.๐๐ น. สอบวิชาความรู้
ความสามารถวิชาเอก 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. สอบสัมภาษณ ์

  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗   เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
๙.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 

  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ กรณีที่ได้
คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งสูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าหากยังมีคะแนนเท่ากันให้
อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๐.การประกาศผล... 



๖ 

 
 ๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ หอวัง นนทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการสอบคัดเลือก โดยเรียงตามลำดับ
คะแนนที่สอบได้ ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ทางหน้าเว็บไซต์ www.hwn.ac.th  
 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที ่๒๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                                  

                      (นายรงัสิมันต์ ยาละ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี     
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๗ 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูช่วยสอน/ครูผู้สอน 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี    

---------------------------------------- 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  

ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง........................วิชาเอก.....................
งบประมาณ  รายได้สถานศึกษา   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี   โครงการห้องเรียนพิเศษ 
๑. ชื่อ (นาง/นาย/นางสาว) ……………………………………..…………… นามสกุล ………………………………….…………….. 
    สัญชาติ ………………………..………… เช้ือชาติ ……………………………….…….ศาสนา ……………………………………… 
๒. เกิดวันที่ ……………. เดือน……………………..…….พ.ศ….…………….... อายุถึงวันรับสมัคร.………………..……………ปี 
๓. เกิดที่ตำบล ……………………….……… อำเภอ/เขต ……………….……………….จงัหวัด …………………………………….. 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………..……………………………………………………. 
    ออก  ณ  สำนักงาน …………………………………….…….…. เมื่อวันที่ ……… เดือน …………………….…พ.ศ…………. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………………….…… ถนน ……………………….………ตำบล ……………………………………… 
    อำเภอ/เขต ……………………………… จังหวัด …………………………………………เบอร์โทร……………………….……….. 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน …………………………………………………………….……ปี พ.ศ………………..…… 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..…………………..……….. วิชาเอก ………………................................……… 
    มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถพิเศษ  คือ ………………..………………………………………….…………………………….. 
๗. สถานภาพ  โสด   สมรส  หม้าย  หย่า 
๘. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนงัสือรบัรองสิทธิ์ (ถ้ามี) 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์    อื่น ๆ......................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจง้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
ลงชื่อ………………………………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      (……………………………………) 
วันที่…………เดือน………………………พ.ศ. ……………… 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................................... 
    มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ลงช่ือ………………………………………เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
      (………………………………………) 
วันที่……..……เดือน……………..…………พ.ศ. ……….……… 

 

 

     
       1 นิ้ว 

 


