
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
เร่ือง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา  256๘ 

………………………………………………………………… 
   

ตามประกาศ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี เรื่อง เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 256๘ ประกาศ ณ วันที่ ๖ ตุลาคม  256๘ มีความประสงค์สรรหาบุคคลเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง, เจ้าหน้าท่ีงานโสตทัศนศึกษา, พนักงานขับรถยนต์ และแม่บ้าน จำนวน 
๕ อัตรา  
   

 บัดนี้ หมดเขตการรับสมัครฯ และคณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก
เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายประกาศ 
 
 
 

                             ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

                                    ( นายรังสิมันต์  ยาละ ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
บัญชีรายละเอียดผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา  25๖๘  

                            ......................................................................  
๑.  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาชีวิวิทยา  

 
        ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาโครงงานหรืองานวิจัยทางวิทยาศาสตร์  

 
        ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 

 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 
ตำแหน่ง แม่บ้าน 

 
 

 
 

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 001 นางสาวกนกวรรณ แก้วเกษม  
2 002 นางสาวสณีญาพร ไผ่งาม  
3 003 นายทองใส มาคะวงศ์  

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 001 นางสาวกนกวรรณ พิกุลศรี  
2 002 นางสาวพรสวรรค์ ลีชนะวานิช  

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 001 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุดารัตน์ สุขเจริญ  

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายธวัชชัย ชุติวัตร  
๒ ๐๐๒ นายวิรพงศ์ ประเสริฐสุข  
๓ ๐๐๓ นายศิวกร แจ้งพลอย  

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 001 นางสาวสุกัญญา หมู่เจริญ  



๒.  กำหนดการดำเนินการสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เวลา/สถานที่ วิชาที่สอบ 
วันศุกร์ ท่ี ๓๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.)  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

สอบปฏบิัติ(สอบข้อเขียน)  
-สอบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง 
(สำหรับตำแหน่งครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าท่ีงานโสตทัศน
ศึกษา) 
 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
-สอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 


