
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
เร่ือง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา  256๘ 

………………………………………………………………… 
   

ตามประกาศ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี เรื่อง เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ปีการศึกษา 256๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ กันยายน  256๘ มีความประสงค์สรรหาบุคคลเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง, เจ้าหน้าท่ีงานโสตทัศนศึกษา, เจ้าหน้าท่ีทะเบียน-วัดผล จำนวน ๔ อัตรา  
   

 บัดนี้ หมดเขตการรับสมัครฯ และคณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก
เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายประกาศ 
 
 
 

                             ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

                                    ( นายรังสิมันต์  ยาละ ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บัญชีรายละเอียดผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา  25๖๘  

                            ......................................................................  
๑.  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานทะเบียน-วัดผล 

 
        ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 

 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาชีววิทยา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 

 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาโครงงานหรืองานวิจัยทางวิทยาศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายธีรพล กอแก้วปฐมกุล  
2 002 นายกัมพล สุวรรณนภกุล  
3 003 นางสาวศิริวรรณ เพชรจินดา  
4 004 นางสาวอินทิรา เขียวมณีย์  

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
- ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก- 

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
- ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก- 

ท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
- ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก- 



๒.  กำหนดการดำเนินการสอบคัดเลือก 
 

วัน/เวลา/สถานที่ วิชาที่สอบ 
วันจันทร์ ท่ี ๒๙ กันยายน
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.)  
ห้องโสตทัศนศึกษา ช้ัน ๓ 
 

สอบปฏบิัติ(สอบข้อเขียน)  
-สอบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
-สอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 


