
 

 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
เรื่อง เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
********************************** 

ด้วยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยอาศัยความตาม 
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ 
และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง 
ชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้ 

 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

ลูกจ้างชัว่คราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศกึษา                                   จำนวน ๑ อัตรา  
อัตราค่าจา้ง ๑๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 

๒. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 
๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาโสตทัศนศึกษา สาขาเทคโนโลยีการศกึษา สาขาวิชา 

นิเทศศาสตร ์ครุศาสตร์เทคโนโลยี หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพศชาย อายุไมต่่ำกวา่ ๒๒ ปี และไม่เกิน ๔๐ ปี 
๓. ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรอืติดยาเสพตดิใด ๆ 
๔. สามารถปฏิบัติงานนอกเหนือสถานที่ หรือนอกเวลาราชการได้ 
๕. มีผู้ค้ำประกันตนในการทำงานโดยเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป 
๖. ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจำคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
๗. มีความประพฤติเรียบร้อย มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรืออุปสรรคต่อการ ทำงาน เช่น ความโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคตาบอดสี 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่หัวหน้าและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



๓. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชดัเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านตา่ง ๆ ดังนี้ 

๑.๑ จดัทำแผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอร ์แผนที่ ตารางสถิติข้อมูลตา่ง ๆ เพื่อใช้ในการประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม และการแสดงนิทรรศการต่าง ๆ 

๑.๒ ใช้และควบคุมการใช้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่าง ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงต่าง ๆ เพื่อประกอบการประชุมสัมมนา และฝึกอบรมต่าง ๆ 

๑.๓ เก็บรักษาซ่อมบำรุงโสตทัศนูปกรณ์ 
๑.๔ ตดิตาม รวบรวม จดัทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชา 

๒. ด้านบริการ 
๒.๑ ตดิต่อประสานงานกับบุคคลภายใน และภายนอก เพื่อให้การบริการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ ให้คำแนะนำข้อมูล ให้บริการในเรื่องทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบภายใตก้ฎเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับ  

รวมทั้งวธิีปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือภายใตก้ารควบคุมดูแลของผู้บังคับบัญชา 
 

  ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๘ ถึงวนัที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ทางอีเมล 

personal.hwn@gmail.com (ไม่เว้นวันหยุดราชการในกรณีสมัครทางอีเมล) 
 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก 
เอกสารทุกฉบับให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันทำสัญญา และสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ชุด 

๕.๑ หลักฐานที่แสดงวุฒกิารศกึษา / หนังสือรับรอง   จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ไม่เกิน ๑ ป ี

                                                                                                      จำนวน ๒ ใบ 
๕.๓ สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน              จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สำเนาใบรายงานผลทางการศึกษา (Transcript)  จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ สำเนาใบอนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู (ถ้าม)ี   จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง     จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส    (ถ้ามี) 

mailto:personal.hwn@hwn.ac.th


๖. การยื่นใบสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครท้ายประกาศ พรินต์ใบสมัคร และกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานทุก   
ฉบับส่งเอกสารเป็นไฟล์ .PDF ทางอีเมล personal.hwn@gmail.com หรือส่งใบสมัครในเวลาทำการโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี (กรณีเดินทางมาสมัครด้วยตนเองให้ผู้สมัครพรินต์ใบสมัครจากไฟล์ในเว็บไซต์
และกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อย) 

   
๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกภายในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ น. 
ทางหน้าเว็บไซต์โรงเรียน www.hwn.ac.th 

 
๘. วิธีการคัดเลือก 

คัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ คะแนน 
๑. การสอบปฏิบัติ (สอบข้อเขียน) ๕๐ คะแนน 

- ความรูใ้นการออกแบบ และจัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร์ แผนที่ ตารางแสดงสถิต ิ
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม การแสดงนิทรรศการตา่ง ๆ และการประชาสัมพันธ์ 

- ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมด้านคอมพิวเตอร์กราฟิก การจดัทำสื่อวดีิทัศน์ การถ่ายภาพ 
การถ่ายวิดีโอ การพิมพ์ การออกแบบโฆษณาและสื่อสิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ 

- ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการใช้และการบำรุงรักษาเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่าง ๆ 
๒. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๕๐ คะแนน 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๐๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. 

สอบปฏิบัติ (สอบข้อเขียน) 
- สอบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง 

๕๐ คะแนน 

 ๑๐.๐๕ เป็นต้นไป ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- สอบสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

๕๐ คะแนน 

รวม ๑๐๐ คะแนน 

*** ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม และจะประกาศเรียง 
ตามลำดับที่ จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสม 
กับตำแหน่งสูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ และให้ 
การตัดสินคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

mailto:personal.hwn@gmail.com
http://www.hwn.ac.th/


๙. กำหนดการสอบ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 

ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. สอบสมัภาษณ์ ห้องโสตทัศนศึกษา ชั้น ๓ 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครพรอ้มหลักฐานได้ทางอเีมล 
personal.hwn@gmail.com โทร. ๐๒ – ๙๖๑- ๘๘๙๑ – ๓ ต่อ ๕๐๒ หรือ ๐๙-๔๘๑๙-๑๖๖๑ (ครูอรรนพ 
ปิ่นเกษ) ในวันและเวลาราชการ 

 
ประกาศ ณ วันที ่๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 
(นายรังสิมันต์ ยาละ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

mailto:personal.hwn@gmail.com


                                  ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
                                        ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา      
                             ตามประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

                                                ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 
                                       ................................................................................ 

๓ เมษายน ๒๕๖๘ ประกาศรับสมัคร 
๔ เมษายน-๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น.) 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ สอบปฏิบัติ/ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(เวลา ๐๘.๓๐-๑๐.๐๐ น.)  สอบปฏิบัติ (ห้องโสตทัศนศึกษา ชั้น ๓) 
- สอบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง 

(เวลา ๑๐.๐๕-๑๒.๐๐ น.) ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ประผลการคดัเลือก 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายงานตัวทำสัญญาจา้ง และเริ่มปฏิบัติงาน 

................................................................................ 



 
ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
ด้วยข้าพเจา้มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว ตำแหน่ง................................. 
งบประมาณ รายได้สถานศึกษา องค์การบริหารสว่นจงัหวัดนนทบุรี 

๑. ชื่อ – ชือ่สกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
๒. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ......................อายุ.............ปี. เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก............................................................................... 
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