
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  หอวัง  นนทบุรี 
เรื่อง   เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครอูัตราจ้าง ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

********************************** 
  ด้วยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี         
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ 
และสอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๙ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๔๒ และคำสั่งมอบอำนาจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๖๐๗/๒๕๕๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงประกาศร ับสมัครสอบคัดเล ือกบุคคลเพื ่อจ ัดจ ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่งคร ูอ ัตราจ้าง                 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๕ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       ๑.๑ ครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูช่วยสอน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
                        - จำนวน ๑ อัตรา  งบโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program  
             - วุฒิปริญญาโท   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
             - วุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     ๑.๒ ครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูช่วยสอน สาขา ภาษาอังกฤษ                                       

- จำนวน ๑ อัตรา   งบโครงการห้องเรียนพิเศษ  English Program                                 
             - อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
     ๑.๓ ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ                                             

- จำนวน ๑ อัตรา                                      
             - อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
     ๑.๔ ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา คอมพิวเตอร์              

- จำนวน ๑ อัตรา                                      
             - อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

    ๑.๕ ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา ภาษาไทย             
- จำนวน ๑ อัตรา                                      

             - อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
  
 
 



๒.  หลักเกณฑ์และคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์คัดเลือก  
๒.๑ ตำแหน่ง ครูช่วยสอน สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป 

               1. เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรอืปริญญาโท  
         - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
         - สาขาวิชาเอกการสอนวิทยาศาสตรท์ั่วไป 
         - สาขาวิชาเอกวทิยาศาสตรศกึษา  
         - มีความชำนาญด้านการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 

               2. มีความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดี (ฟัง พูด อ่าน และเขียน)    
หากมีผลสอบวัดความรูท้างภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดบั B1 ขึ้นไป โดยมีหลักฐานแสดง
ความสามารถทางภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ เช่น TOEIC ตั้งแต ่๕๕๐ คะแนนข้ึนไป, TOEFL (ITP) 
ตั้งแต่ ๔๖๐ คะแนนข้ึนไป, IELTS ตั้งแต่ระดับ ๔.๐ ขึ้นไป, CU-TEP ตั้งแต ่๓๕ คะแนนหรือ TU-GET (CBT) 
ตั้งแต่ ๓๓ คะแนนข้ึนไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

               3. มวีินัยตรงต่อเวลา มทีัศนคติทีด่ีตอ่วิชาชพีคร ูบุคลิกภาพทีด่ี และมีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี
ร่วมงานกับครตู่างชาติได ้ 

               4. มีสัญชาติไทย  
               ๕. มใีบประกอบวิชาชพีคร ู(จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

                              ๖. มีผู้ค้ำประกันตน ในการทำงาน ข้าราชการตั้งแตร่ะดับ ๔ ขึ้นไป  
                                ๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ที่ไดร้ับมอบหมายตามภารกิจ 
   ๒.๒ ตำแหน่ง ครูช่วยสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
       ๑.  เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
          -  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
          -  สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 
          -  สาขาวิชาเอกการสอนอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
          -  สาขาวิชาเอกภาษาและวรรณคดีอังกฤษ    
          -  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษศึกษา และมีความชำนาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ         
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
       ๒.  มีความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ในระดับดีมาก (ฟัง, พูด, อ่าน และ
เขียน) และผ่านการทดลองสอบสอนภาษาอังกฤษ หากมีผลสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ระดับ B๒ ขึ้นไปโดยมีหลักฐานแสดงความสามารถทางภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ เช่น TOEIC 
ตั้งแต่ ๗๘๕ คะแนนขึ้นไป, TOEFL (ITP) ตั้งแต่ ๕๔๓ คะแนนขึ้นไป, IELTS ตั้งแต่ระดับ ๕.๐ ขึ้นไป, CU-TEP 
ตั้งแต่ ๖๐ คะแนนข้ึนไปหรือ TU-GET (CBT) ตั้งแต่ ๖๓ คะแนนข้ึนไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
       ๓.  มีวินัยตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่องานราชการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ
สามารถทำงานร่วมกับครูต่างชาติได้ 
 
         



         ๔.  เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู   
         ๕.  มีสัญชาติไทย  
         ๖.  สามารถผลิตสือ่และพัฒนาสื่อการสอนได้ ผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนได ้

                                   ๗.  มีผู้คำ้ประกันตน ในการทำงาน ข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ได้รับมอบหมายตามภารกิจ 

๒.๓  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
                 1. เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
                 2. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
                 3. สามารถติดต่อสื่อสารชาวตา่งประเทศได ้
                 ๔. สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการสอนรูปแบบเทคโนโลยี  
                   ๕. มีใบประกอบวิชาชพีคร ู
        ๖. มีสัญชาติไทย 

                               ๗. มีผู้ค้ำประกันตน ในการทำงาน ข้าราชการตั้งแตร่ะดับ ๔ ขึ้นไป  
       ๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ได้รับมอบหมายตามภารกจิ 
๒.๔  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ 

๑. เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือเทียบเท่าสาขาวิชาคอมพวิเตอร ์ 
๒. มีใบประกอบวิชาชพีครู  
๓. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร ์ใช้งานโปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี 
๔. มีความรู ้ความสามารถในเรื่องระบบเครือข่าย Network 
๕. มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี สามารถทำงานในลักษณะการประสานงานและการทำงานเป็นทีม  
๖. มีไหวพริบปฏิภาณ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี  
๗. มีวินัย ตรงต่อเวลา ทศันคติที่ดตี่องานราชการ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน รักงานบริการ  
๘. มีผู้ค้ำประกันตนในการทำงาน ข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ไดร้ับมอบหมายตามภารกจิ 

๒.๕ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาภาษาไทย 
        ๑. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี หลักสตูร ๔ หรือ ๕ ปี หรือปริญญาโท สาขาวิชาภาษาไทย 
         ๒. มีใบประกอบวิชาชพีคร ู 
         ๓. สอนภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ 
         ๔. วินัย ตรงต่อเวลา ทัศนคติที่ดตี่องานราชการ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน รักงานบริการ 
         ๕. มีความรู้ความสามารถในด้านการสอนภาษาไทยและสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
         ๖. มีผู้ค้ำประกันตนในการทำงาน ข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป 
         ๗. มีสัญชาติไทย  
         ๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ที่ไดร้ับมอบหมายตามภารกิจ 



 
          ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทางอีเมล   
  personal.hwn@gmail.com  (ไม่เว้นวันหยุดราชการในกรณีสมัครทางอีเมล) 

          ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก 
           เอกสารทุกฉบับให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันทำสัญญา และสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ชุด  

  ๔.๑ หลักฐานที่แสดงวุฒกิารศกึษา / หนังสือรับรอง    จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  ไม่เกิน ๑ ปี  

จำนวน  ๒  ใบ 
  ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ สำเนาใบรายงานผลทางการศึกษา (Transcript)   จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง        จำนวน ๑ ฉบับ 

        ๔.๗ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
เอกสารทุกฉบับให้นำเอกสารตวัจริงมาแสดงในวันทำสัญญาดว้ย 

๕. การยื่นใบสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครท้ายประกาศ พิมพ์ใบสมัคร และกรอกรายละเอียดใน

ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ส่งเอกสารเป็น
ไฟล์ PDF ทาง อีเมล personal.hwn@gmail.com  หรือส่งใบสมัครในเวลาทำการ โรงเร ียนนวมินทราชินูทิศ            
หอวัง นนทบุรี 

๖. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการคดัเลือก  
ภายในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๖.๐๐ น. ทางหน้าเว็บไซต์โรงเรยีน www.hwn.ac.th  

 

๗. วิธีการคัดเลือก  
     คัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ ์๑๐๐ คะแนน 
           ๑.  การสอบปฏิบัติ (สอบข้อเขียน)  ๕๐ คะแนน  
           ๒.  คดัเลือกโดยประเมินความความเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์ ๕0 คะแนน 
                   *** ผู้ผา่นการคดัเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม และจะประกาศเรียง
ตามลำดับที่ จากผู้ไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ไดค้ะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง
สูงกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับทีสู่งกว่าหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการ 
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๘. กำหนดการสอบ  

ดำเนินการคดัเลือกประเมินความความเหมาะสมกับตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา ดังนี ้
๘.๑ ตำแหน่ง ครูช่วยสอน วิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

 ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   สอบข้อเขียน โครงการห้องเรียนพิเศษ  

ห้อง ๔๒๐๒ เวลา  ๑๐.๐๕-๑๑.๐๐  น.  สอบสัมภาษณ ์

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
๘.๒ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ห้องเรียนพิเศษ) 
วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

 ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   สอบสอน (๑๕ นาที) โครงการห้องเรียนพิเศษ  

ห้อง ๔๒๐๒ เวลา  ๑๐.๐๕-๑๑.๐๐  น.  สอบสัมภาษณ ์

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
๘.๓ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาอังกฤษ 
วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

 ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   สอบข้อเขียน 

ห้อง HUB ๑ ชั้น ๗ 
เวลา  ๑๐.๐๕-๑๑.๐๐  น.  สอบสัมภาษณ ์

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
๘.๔ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาภาษาไทย 
วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

 ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   สอบข้อเขียน 

ห้องพระพันป ี
เวลา  ๑๐.๐๕-๑๑.๐๐  น.  สอบสัมภาษณ ์

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 



๘.๕ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ 
วัน/เดือน/ปี การดำเนินการ หมายเหต ุ

 ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   สอบข้อเขียน 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
เวลา  ๑๐.๐๕-๑๑.๐๐  น.  สอบสัมภาษณ ์

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. ประกาศผลการคดัเลือก กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัติงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครพรอ้มหลักฐานได้ทางอเีมล์  

personal.hwn@gmail.com  โทร. ๐๒ – ๙๖๑- ๘๘๙๑ – ๓ ต่อ ๒๐๐ หรือ ๐๙๔-๘๑๙-๑๖๖๑  (ครูอรรนพ)              
ในวันหยุดและเวลาราชการ 

   
        ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 
                   (นายรังสิมันต ์ยาละ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
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ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
 ด้วยข้าพเจา้มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกลกูจ้างชัว่คราว ตำแหน่ง........................................ 
งบประมาณ    รายไดส้ถานศึกษา   องคก์ารบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี    โครงการห้องเรียนพิเศษ 
๑. ชื่อ – ชือ่สกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
๒. เกิดวันที่..................เดอืน.....................................พ.ศ. ......................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก............................................................................... 
    จากสถานศึกษา .....................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............... 
๔. ความรู้ความสามารถพเิศษ...................................................................................................................................... 
๕. บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่......................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด............................. 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.......................หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จงัหวดั.........................
รหัสไปรษณีย์......................................โทร..................................................ID LINE ………………………….………………. 
๗. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หย่า 
๘. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชพี..................................................................... 
๙. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา............................................................................ 
๑๐. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี ้
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ        ใบแสดงผลการเรียน(Transcript) 
  สำเนาบัตรประชาชน       ใบรับรองแพทย ์
  สำเนาทะเบียนบ้าน       ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)                 อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัครสอบ 
               (.......................................................... 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ................... 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ................. 

 


