
เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑ 

 

วิสัยทัศน) เปHนองคJกรแรงงานรัฐวิสาหกิจช้ันนำ ดMานแรงงานสัมพันธJ และปกปPองสิทธิประโยชนJสมาชิก 

วัตถุประสงค)  

๑. ส/งเสริมความสัมพันธJอันดีระหว/างลูกจMางกับนายจMาง และระหว/างลูกจMางดMวยกัน 

๒. พิจารณาช/วยเหลือสมาชิกตามคำรMองทุกขJ 

๓. แสวงหาและคุMมครองผลประโยชนJเก่ียวกับสภาพการจMางของลูกจMาง 

๔. ดำเนินการและใหMความร/วมมือเพ่ือใหMเกิดประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชนJของ             

บริษัท วิทยุการบินแห/งประเทศไทย จำกัด 

 

เอกสารการประชุมใหญ<สามัญประจำป? พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห<งประเทศไทย 

สำหรับ สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห<งประเทศไทย เท<าน้ัน 

 

 
 

www.aerothaiunion.com    Facebook:aerothaiunion  

facebookpage : สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห<งประเทศไทย  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒ 

บทนำ 

การประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

(สรร.ว.ท.)  เปHนการจัดการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ตามขMอบังคับของ สรร.ว.ท. ป3 พ.ศ. ๒๕๖๐ แกMไข พ.ศ. 

๒๕๖๓ ซึ่งตMองมีสมาชิกเขMาร/วมประชุมใหญ/ฯ ไม/นMอยกว/า ๑ ใน ๕ ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม/นMอยกว/า 

๑๐๐ คน เขMาประชุม จึงจะรบองคJประชุม และการออกเสียงลงมติ ในท่ีประชุมจะถือคะแนนเสียงขMางมากของ

สมาชิกที่เขMาร/วมประชุมใหญ/ และกรณีท่ีมีการพิจารณาเรื่องขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMาง จะถือคะแนนเสียง 

๒ ใน ๓ ของสมาชิกในที่ประชุม โดยการประชุมใหญ/ฯ ใหMเปHนการประชุมแบบ ผสมผสาน (Hybrid Meeting) 

เปHนการประชุมในหMองประชุมหลัก และการประชุมผ/านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ ซึ่งการประชุมผ/านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ 

ไดMกำหนดกระบวนการเขMาร/วมประชุมเปHนไปตาม พระราชกำหนก ว/าดMวยการประชุมผ/านสื่ออเล็กทรอนิกสJ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งสมาชิกสามารถแสดงตนเขMาร/วมประชุมใหญ/ฯ ไดMทางใดทางหนึ่ง และสามารถแสดงความ

คิดเห็นในท่ีประชุมไดM อีกทั้งสมาชิกจะสามารถลงมติในที่ประชุมไดM โดยการจัดการประชุมใหญ/ จะกำหนด

กระบวนการลงคะแนนมติของสมาชิกผูMร/วมประชุมใหญ/ฯ โดยมีระเบียบวาระดังต/อไปน้ี 

วาระท่ี ๑    ประธานแจMงเพ่ือทราบ 

วาระท่ี ๒    รับรองรายงานการประชุมใหญ/สามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

วาระท่ี ๓    รายงานการดำเนินการประจำป3 ๒๕๖๗ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๗) 

วาระท่ี ๔    พิจารณารับรองงบดุล และรายงานการตรวจสอบบัญชี   

วาระท่ี ๕    รายงานนโยบายดำเนินการ แผนงาน และประมาณ รายรับ รายจ/าย พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วาระท่ี ๖    พิจารณา เลือกต้ัง / แต/งต้ังผูMตรวจสอบบัญชี 

วาระท่ี ๗    พิจารณาสำรองเงินเพ่ือ กองทุนสาธารณประโยชนJ เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

วาระท่ี ๘    พิจารณาการดำเนินการเพื่อปรับปรุงขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMาง เรื่องเงินรางวัล

พิเศษประจำป3 

วาระท่ี ๙    เลือกต้ังกรรมการตัวแทนจากส/วนกลาง ทดแทน เปHนกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

วาระท่ี ๑๐    วาระอ่ืนๆ 
 
  การประชุมใหญ/ฯ ในวันที ่ ๖ กุมภาพันธJ ๒๕๖๘ นี ้ เนื ่องจากเปHนช/วงเทศกาลป3ใหม/ 

กรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดปuจจุบัน มีมติท่ีจะมอบของรางวัลจับสลากสำหรับสมาชิกท่ีเขMาร/วมประชุมใหญ/ฯ 

โดยจะมีการกำหนดกติการการจับฉลากรับของรางวัลในที่ประชุมใหญ/ฯ ซึ่งสมาชิกที่เขMาร/วมประชุมใหญ/ฯ ท้ัง

ในแบบประชุม ณหMองประชุมหลักและประชุมในการประชุมผ/านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ จะมีโอกาสไดMรับรางวัลของ

ที่ระลึกทุกคน โดยงบประมาณของรางวัลจับฉลากในครั้งนี้มาจากการสนับสนุนเงินส/วนตัวจากกรรมการ 

สรร.ว.ท. ชุดปuจจุบัน 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓ 

การเขfาร<วมประชุมผ<านส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

สมาชิกสามารถเขMาร/วมประชุมผ/านส่ืออิเล็กทรอนิกสJ ตามประกาศกำหนดการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 

๒๕๖๘ 

 

Application การประชุมผ<านส่ืออิเล็กทรอนิกส) ใชf Zoom Meeting 

Meeting ID: 323 085 9850 

Passcode: 12345678 

 

การแสดงตน และยืนยันตัวตนเขMาร/วมประชุม 

โดยใชM Join Meeting ใส/ช่ือ link name เปHนรูปแบบน้ี  

“ช่ือย/อสังกัด  / ช่ือ-นามสกุล ภาษาไทย” (ไม/ตMองมีคำนำหนMานาม) 

เช/น สนง.ผญพ. / สพล สิงหJดารา หรือ ศภ.บภ ๑. / คณาวุฒิ ครองรักษา เปHนตMน 

 

 
ป~ดเสียงไมค) Mute  พรfอมเป~ดกลfอง โดยใชf Start Video 

การยืนยันตัวตนในการประชุมผ<านส่ืออิเล็กทรอนิกส) ไดfกำหนดกลุ<มไวf 

โดย กรรมการ สรร.ว.ท. ทำหนfาที ่ตรวจสอบการยืนยันตัวตน ตามระเบียบการประชุมผ<านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส) 

การลงมติในที่ประชุมสำหรับสมาชิกที่ประชุมผ<านสื่ออิเล็กทรอนิกส) สามารถลงมติไดfผ<านการส<งขfอความ

ในหfอง Chat ของ Application Zoom และกรรมการผูfทำหนfาที่ตรวจสอบจะทำการนับคะแนนของมติ

น้ัน โดยจะนับคะแนนรวมกับสมาชิกท่ีลงมติในหfองประชุมหลัก 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔ 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๕ 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๖ 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๗ 

 
 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๘ 

 
เอกสารการประชุมใหญ<สามัญประจำป? ๒๕๖๘ สามารถ Down Load ไดfตาม Link 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๙ 

 
 

 

สรร.ว.ท. ปก. ๐๐๘/๒๕๖๗         

ประกาศ เรื่อง ประชุมใหญ3สามัญประจำป8 พ.ศ. ๒๕๖๘ 

และระเบียบวาระ การเลือกตั้งกรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส3วนกลาง ทดแทน 

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห3งประเทศไทย ชุดที่ ๙ 

 

อาศัยอำนาจตามข;อบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหFงประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ฉบับ พ.ศ. 

๒๕๖๐ แก;ไข พ.ศ. ๒๕๖๓ ,ระเบียบ สรร.ว.ท. วFาด;วยการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบ 

สรร.ว.ท. วFาด;วยการประชุมผFานสื่ออิเล็กทรอนิกสZ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการ สรร.ว.ท. มีมติจากการประชุมประจำเดือน

ตุลาคม ๒๕๖๗ กำหนดประชุมใหญFสามัญประจำป] พ.ศ. ๒๕๖๘ การประชุมแบบผสมผสาน ในวันพฤหัสบดีที่  ๖ กุมภาพันธR 

๒๕๖๘ ตั้งแต3เวลา ๐๙.๐๐ น. เปTนตUนไป ณ หUองประชุม ๕/๑ (หUองประชุมหลัก) อาคาร ๖๐ ป8 สำนักงานใหญ3ทุ3งมหาเมฆ 

บริษัท วิทยุการบินแห3งประเทศไทย จำกัด และการประชุมผ3านสื่ออิเล็กทรอนิกสR Application Zoom Meeting ID     

323 085 9850 Passcode) โดยมีระเบียบวาระดังตFอไปนี้ 

วาระที่ ๑    ประธานแจ;งเพื่อทราบ 

วาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุมใหญFสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ) 

วาระที่ ๓    รายงานการดำเนินการประจำป] ๒๕๖๗ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๗) 

วาระที่ ๔    พิจารณารับรองงบดุล และรายงานการตรวจสอบบัญช ี  

วาระที่ ๕    รายงานนโยบายดำเนินการ แผนงาน และประมาณ รายรับ รายจFาย พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วาระที่ ๖    พิจารณา เลือกตั้ง / แตFงตั้งผู;ตรวจสอบบัญชี 

วาระที่ ๗    พิจารณาสำรองเงินเพื่อ กองทุนสาธารณประโยชนZ เพื่อสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

วาระที่ ๘    พิจารณาการดำเนินการเพื่อปรับปรุงข;อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ;าง เรื่องเงินรางวัลพิเศษประจำป] 

วาระที่ ๙    เลือกตั้งกรรมการตัวแทนจากสFวนกลาง ทดแทน เปdนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการ

บนิแหFงประเทศไทย 

วาระที่ ๑๐   วาระอื่นๆ 

จึงประกาศมาเพื่อขอเรียนเชิญ สมาชิก สรร.ว.ท. เข;ารFวมประชุมใหญFสามัญประจำป] พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        ประกาศ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

              ขอแสดงความนับถือ 

               

                  

          (นายสพล สิงหZดารา)  

       เลขานุการสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจวิทยุการบินแหFประเทศไทย 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหFงประเทศไทย 
โทรศัพทZ ๐ ๒๒๘๕ ๙๓๖๒  
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๗ ๒๐๙๒   



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๐ 

 
 

 

 

สรร.ว.ท. ปก. ๐๐๙/๒๕๖๗         

 
ประกาศ เรื่อง แต/งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งส/วนกลาง 

การเลือกตั้ง คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย ชุดที่ ๙ ทดแทน 

การประชุมใหญ/สามัญประจำปK ๒๕๖๘ 
 

ตามประกาศกำหนดประชุมใหญ=สามัญประจำป@ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ สรร.ว.ท. ปก. ๐๐๘/๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๙ 

เลือกตั้งกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๙ ทดแทน อาศัยอำนาจตามขPอบังคับ สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๐ แกPไข ๒๕๖๑ และระเบียบ

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห=งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ว=าดPวยการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ แต=งตั้งคณะบุคคลทำหนPาที่คณะกรรมการเลือกตั้ง เพื่อทำ

หนPาที่จัดการเลือกตั้ง กรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๙ ทดแทน กรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส=วนกลาง ในการประชุมใหญ=

สามัญประจำป@ ๒๕๖๘ ดังมีรายชื่อต=อไปนี ้

๑. นายมานะ   หวังธรรมเกื้อ  ผกผ.วบ.  เปTนประธานกรรมการเลือกตั้งส/วนกลาง 

๒. นายศรายุธ  อักษรศิริกุล กผ.วบ.  เปTนกรรมการเลือกตั้งส/วนกลาง 
๓. นายสมชาติ  ศักดิ์กำจร กผ.วบ.  เปTนกรรมการเลือกตั้งส/วนกลาง 
๔. นายพงศภัทร  ทองเรไร  กผ.วบ.  เปTนกรรมการเลือกตั้งส/วนกลาง 

๕. นายเกียรติศักดิ์  เจริญบุญ  กผ.วบ.  เปTนกรรมการเลือกตั้งส/วนกลาง 

มีอำนาจหนPาที่ดังต=อไปนี้ 

๑. ดำเนินการจัดการเลือกตั้ง ตามระเบียบวาระ การเลือกตั้งกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห=ง

ประเทศไทย ชุดที่ ๙ ทดแทน  ในการประชุมใหญ=สามัญประจำป@ ๒๕๖๘ โดยเปZนไปตามขPอบังคับ สรร.ว.ท. พ.ศ. 

๒๕๖๐ แกPไข พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ การบินแห=งประเทศไทย ว=าดPวยการเลือกตั้ง

คณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. ประกาศกำหนด วัน เวลา สถานทีห่น=วยลงคะแนนเลือกตั้ง ตามขั้นตอนของการเลือกตั้งกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุด

ที่ ๙ ทดแทน 

๓. ประกาศรายชื่อสมาชิกผูPมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๙ ทดแทน 

๔. พิจารณาวินิฉัยชี้ขาดคุณสมบัติสมาชิกผูPมีสิทธิเลือกตั้ง ในกรณีที่มีสมาชิกโตPแยPงผูPมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการบริหาร 

สรร.ว.ท. ชุดที่ ๙ ทดแทน 

๕. รับสมัครสมาชิกผูPสมัครรับการเลือกตั้งเปZนกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที ่ ๙ ทดแทน แบบกรรมการตัวแทน

รายบุคคลจากส=วนกลาง  

๖. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดคุณสมบัตผิูPสมัครรับการเลือกตั้งเปZนกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ชุดที่ ๙ ทดแทน 

๒./๗. ประกาศรายชื่อ... 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๑ 

 
 

 

สรร.ว.ท. ปก. ๐๐๙/๒๕๖๗   -๒- 

 

๗. ประกาศรายชื่อพรPอมหมายเลขผูPสมัครรับการเลือกตั้ง กรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส=วนกลาง 

๘. กำหนด วัน เวลา วิธีการ และสถานที่หน=วยลงคะแนน การใชPสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

๙. จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผูPมีสิทธิเลือกตั้ง ใชPสำหรับรับการลงคะแนนเลือกตั้ง ทั้งแบบบัตรเลือกตั้ง และ เครื่อง

ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสd 

๑๐. จัดเตรียมสถานที่ลงคะแนนใชPสิทธิเลือกตั้งของสมาชิก บัตรเลือกตั้ง หรือเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสd และการ

ดำเนินการในการเปeดหน=วยลงคะแนนใชPสิทธิเลือกตั้ง ในวันลงคะแนนใชPสิทธิเลือกตั้งของสมาชิก  

๑๑. หากไม=สามารถจัดประชุมใหญ=สามัญประจำป@ ๒๕๖๘ ไดPในวันที่กำหนด ใหPกรรมการเลือกตั้งส=วนกลางเก็บรักษาหีบ

บัตรการใชPสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง หรือเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสd เพื่อการนับคะแนน และรับรองในการประชุม

ใหญ=สามัญประจำป@ ๒๕๖๘ ที่เลื่อนออกไป 

๑๒. กรรมการเลือกตั้งส=วนกลางเสนอรายชื่อ ผูPไดPรับเลือกตั้งเปZนตัวแทนรายบุคคล เมื่อปeดหน=วยลงคะแนนใชPสิทธิเลือกตั้ง

แลPว และเมื่อนับคะแนนเสร็จสิ้นทั้งหมด ใหPประกาศผลการเลือกตั้ง และประกาศรายชื่อกรรมการบริหารสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห=งประเทศไทย ชุดที่ ๙ ทดแทน ณ หน=วยลงคะแนนใชPสิทธิเลือกตั้งส=วนกลาง และขอ

มติที่ประชุมใหญ=เพื่อรับรอง 

๑๓. กรรมการเลือกตั้งส=วนกลาง อาจแต=งตั้งบุคคลเพื่อทำหนPาที ่ผูPช=วยเหลือการเลือกตั้งไดP  

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

                     

 

   (นายเมธ ี คำแหง) 

           ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

                        วิทยุการบินแห=งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห=งประเทศไทย 

โทรศัพทd ๐ ๒๒๘๕ ๙๓๖๒  

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๗ ๒๐๙๒   



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๒ 

ประธาน ฯ  การประชุมใหญ<สามัญประจำป? ๒๕๖๘ ครั้งนี้เป�นการประชุมแบบผสมผสาน ทั้งการเขfา

ร<วมประชุมของสมาชิกสหภาพแรงงานในหfองประชุมหลัก และการประชุมในหfอง

ประชุมผ<านสื่ออิเล็กทรอนิกส)  จึงขอประการว<า พื้นที่ หfองประชุม ๕/๑ อาคาร  ๖๐ ป? 

สำนักงานใหญ< บริษัท วิทยุการบินแห<งประเทศไทย จำกัด  เป�นหfองประชุมหลัก และ

หfองประชุมผ<านส่ืออิเล็กทรอนิกส) น้ีคือพ้ืนท่ีประชุมใหญ<สามัญประจำป?ในคร้ังน้ี 

ประธาน ฯ เนื ่องจากการประชุมใหญ<สามัญประจำป? ๒๕๖๘ สรร.ว.ท. มีการประชุมผ<านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส) จึงขอความยินยอมผูfเขfาร<วมประชุมทุกท<านในการเผยแพร<ภาพและเสียง

การประชุมผ<านส่ืออิเล็กทรอนิกส) ของสหภาพแรงงาน ฯ ตาม พรบ. คุfมครองขfอมูลส<วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยถือว<าการประชุมใหญ<ครั้งนี้เป�นการดำเนินการของสหภาพ

แรงงาน ฯ ตามวัตถุประสงค) ตาม พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๓ 

ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานแจfงเพื่อทราบ 
เสนอเพ่ือใหfท่ีประชุมใหญ< ฯ โปรดทราบ 

 

เร่ืองท่ี ๑ คำพิพากษาศาลอุทธรณ)ชำนัญพิเศษ คดีสหภาพแรงงาน ฯ ฟ�อง บวท. ผิดขfอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจfาง งดจ<ายเงินรางวัลพิเศษประจำป? ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

 

เมื่อวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ศาลอุทธรณJฯ พิพากษา ประเด็นที่ ๑ ว/าขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMางที่ บวท. 

ทำไวMกับสหภาพแรงงานฯ เรื่องการจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3 นั้นฟuงขึ้น และประเด็นที่ ๒ บริษัทฯ ตMอง

จ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3 ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ใหMกับสมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือไม/ ตามขMอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจMาง ฉบับป3 พ.ศ. ๒๕๔๘ ขMอ ๘ ที่ตกลงกันไวMที่ทั้งสองฝ�ายจะร/วมกันแต/งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษา

อัตราที่เหมาะสม โดยผลการศึกษาเปHนประการใดใหMถือเปHนที่ยุติ และใหMคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและ

ประกาศอัตราการจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3 นั้น มิใช/เปHนการบังคับเด็ดขาดว/าบริษัทฯ ตMองจ/ายเงินรางวัล

พิเศษในอัตราน้ันตลอดไปทุกป3 และต/อมาการจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3เปHนการประกาศของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทั้งสิ้น จนในที่สุดจากสถานการณJการขาดสภาพคลMองอย/างรุนแรงของบริษัทฯ ในป3 ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ศาลเห็นว/า คณะกรรมการบริษัทฯ ไดMใชMการพิจารณาโดยสุจริต มีความรอบคอบตั้งอยู/บนพื้นฐานขMอขMอมูล

ความเปHนจริง เพื่อรักษาบริษัทฯ ใหMอยู/รอด และมีแผนงานและความพยายามในการตัดลดค/าใชMจ/าย การหา

แหล/งเงินกูMเพื่อเสริมสภาพคลMอง จนนำไปสู/การพิจารณางดการจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3 ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ในประเด็นนี้ศาลอุทธรณJชำนัญพิเศษ เห็นพMองดMวย การอุทธรณJของสหภาพแรงงานฯ ในประเด็นนี้ฟuงไม/ข้ึน 

พิพากษายืน ตามศาลแรงงานกลาง (ศาลช้ันตMน) 

 

โดยจากคำพิพากษาน้ี สหภาพแรงงานฯ จึงขออนุญาตฎีกา ต/อศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานต/อไป 

 

เร่ืองท่ี ๒ การย่ืนขfอเรียกรfองเพ่ือตกลงเก่ียวกับสภาพการจfาง ของ บวท.  

 

บริษัทฯ ไดMออกคำส่ังไม/ปรับข้ึนเงินเดือนตามผลการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงเปHนการปรับลด

สภาพการจMางฝ�ายเดียว โดยมิไดMรับฟuงขMอเสนอแนะของสหภาพแรงงาน ฯ ซ่ึงมีเงินค/าตอบแทนบางอย/างท่ี

เก่ียวกับการปรับข้ึนเงินเดือนในรอบการพิจารณาบำเหน็จ คือเงินพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน คะแนนเพ่ิมพิเศษ

การปฏิบัติงานกรรมการและอนุกรรมการ สหภาพแรงงานฯ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผูMจะเกษียณในวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ของป3น้ัน และเงินรMอยละเพ่ิมพิเศษกรณีจบการศึกษาระดับสูงข้ึน ซ่ึงเปHนสภาพการจMางท่ีเกิดจาก

ขMอตกลงเก่ียวกับสภาพการจMาง โดยเม่ือบริษัทฯ ไม/ข้ึนเงินเดือนในรอบพิจารณาบำเหน็จ จึงพิจารณาจะงด

จ/ายเงินดังกล/าวดMวย อMางเห็นผลความเท/าเทียม จึงย่ืนขMอเรียกรMองเปHนขMอเรียกรMองและอยู/ระหว/างการเจรจา 

โดยคณะผูMแทนเจรจาท้ังสองฝ�าย เสนอร/วมกันใน บวท. ถอนขMอเรียกรMองและใหMจ/ายเงินท่ีเก่ียวขMองกับขMอ

เรียกรMองท่ี บวท. อMางชะลอการจ/ายอยู/ในระหว/างการเจรจาขMอเรียกรMองน้ัน และสหภาพแรงงาน ฯ เองจะถอน



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๔ 

ขMอเรียกรMองท่ีเก่ียวกับการเงินท่ี สหภาพแรงงาน ฯ ไดMย่ืนไวMและอยู/ระหว/างเจรจาต้ังแต/ป3 ๒๕๖๒ เช/นกัน ขณะน้ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดMเห็นชอบตามคณะเจรจาขMอเรียกรMอง โดยถอนขMอเรียกรMองของบริษัทฯ และจ/ายเงิน

ในส/วนท่ีชะลอการจ/าย โดยเปHนไปตามผลการเจรจา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมใหญ<สามัญประจำป? ๒๕๖๗ 

เสนอเพ่ือใหfท่ีประชุมใหญ< ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 

 
รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) 

 
รายงานการประชุมสามัญประจำป1 ๒๕๖๗ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห@งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) 

วันพฤหัสบดีท่ี ๘ กุมภาพันธM ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. การประชุมแบบผสมผสาน  

ณ หSองประชุม ๕/๑ อาคาร ๖๐ ป1 สำนักงานใหญ@ บริษัท วิทยุการบินแห@งประเทศไทย จำกัด  

และการประชุมผ@านส่ืออิเล็กทรอนิกสM  

  
เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทย เปHนการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) การประชุม ณ ห$องประชุมหลัก 
ห$องประชุม ๕/๑ อาคาร ๖๐ ป8 สำนักงานใหญ4 บริษัท วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด และ
การประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb โดยใช$โปรแกรมแอพพลิเคช่ันซูม (Application ZOOM) ห$อง
ประชุมขนาดใหญ4สามารถรองรับผู$เข$าประชุมได$สูงสุด ๑,๐๐๐ คน สมาชิกสามารถเข$าร4วมประชุม
ใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ ได$ท้ังสองรูปแบบ โดยจะสามารถรับทราบข$อมูล พิจารณา แสดง
ความเห็น นำเสนอข$อเสนอแนะ และลงมติได$ ในท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ ซ่ึงมีการ
ประชาสัมพันธbแจ$งสมาชิกล4วงหน$าถึงการลงทะเบียน การรับเอกสารการประชุมใหญ4สามัญ
ประจำป8 ๒๕๖๗ แบบอิเล็กทรอนิกสb โดยการยืนยันตัวตนในการเข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ ผ4านการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกสb ใช$แอพพลิเคช่ัน Zoom meeting ID 323 085 9850 และ Passcode 
12345678 เม่ือสมาชิกทุกท4านท่ีเข$ามาในห$องประชุมแล$วเปÖดกล$องแสดงตน และ เปล่ียนช่ือเปHน
รูปแบบ “ช่ือย4อสังกัด / ช่ือ สกุล (ภาษาไทย) โดยการประชุมใหญ4ฯ ได$กำหนดกรรมการ และ
อนุกรรมการสาขาภูมิภาค ทำหน$าท่ีตรวจสอบและยืนยันตัวตนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ โดย
แบ4งเปHนกลุ4มจำนวน ๕ กลุ4ม ดังน้ี 

 กลุ4มท่ี ๑ นางสาววรรณา  พรหมจันทรb 
กลุ4มท่ี ๒ นายอัครวัฒนb   ล้ิมวัฒนbนนทb 
กลุ4มท่ี ๓ นายกิตติกร  ศรีม4วง 
กลุ4มท่ี ๔ นางไพลิน  ปäญญากรณb 
กลุ4มท่ี ๕ นายอธิป  สมเช้ือเวียง และนางสาวเจษฎbสุดา สุทธิสำแดง 
เม่ือถึงเวลา ๐๙.๐๐ น. เวลาเปÖดประชุมใหญ4ฯ ให$กรรมการและอนุกรรมการสาขาภูมิภาค        
ทำหน$าท่ีตรวจสอบและยืนยันตัวตนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ ท้ัง ๕ กลุ4มส4งรายช่ือโดยตรง
ให$กับ นายเอกศักด์ิ โพธ์ิทอง นายทะเบียน และ นายทะเบียน จะนำเอกสารสมาชิกลงทะเบียนร4วม
ประชุมใหญ4 ฯ ณ ห$องประชุมหลัก เพ่ือนับจำนวนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ เสนอต4อประธาน 
สรร.ว.ท.  เพ่ือเปÖดประชุมต4อไป 

 

 

นายทะเบียนฯ  แจ$งท่ีประชุม สรร.ว.ท. มีสมาชิกท้ังท่ีเปHนพนักงาน และลูกจ$างช่ัวคราว จำนวน ๒,๒๐๐ คน ขณะน้ี 
เวลา ๐๙.๐๐ น. มีสมาชิกลงช่ือลงทะเบียน ณ ห$องประชุมหลัก ๒๕๘ คน และยืนยันตัวตนเข$า 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๖ 

 

-๒- 

 

รายงานการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย 

 

ร4วมประชุมใหญ4ฯ ในห$องประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb จำนวน ๙๘ คน และมีสมาชิกอยู4ระหว4าง

การลงทะเบียนและยืนยันตัวตนในห$องประชุมอิเล็กทรอนิกสbอีกประมาณ ๕๐ คน รวมจำนวน

สมาชิกท่ีเข$าร4วมประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สรร.ว.ท. เกินกว4าจำนวนองคbประชุมตาม

ข$อบังคับ สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๐ แก$ไข พ.ศ. ๒๕๖๓ สามารถเปÖดประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๖ 

 
เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมฯ มีผู$แทนจากกรมสวัสดิการและคุ$มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เข$าร4วม

สังเกตการณbประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb ๑ ท4าน ได$แก4 

นายเพชรรัตนb ศิริสวัสด์ิ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมฯ การประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ มีระเบียบวาระการประชุม ๘ วาระ โดย

เอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สามารถดาวนbโหลดได$จากคิวอารbโค$ด ท่ีได$ประกาศ

ไว$ และเปÖดข้ึนบนหน$าจอห$องประชุมหลัก และห$องประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb ขณะน้ี 

เลขานุการฯ ขอให$ผู$ดำเนินการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ รายงานตนต4อท่ีประชุมใหญ4ฯ ดังน้ี 

๑. นายเมธี  คำแหง  ประธานสหภาพแรงงานฯ  

๒. นายรัตตัญíู  กล่ินพิกุล รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๓. ว4าท่ีร$อยตรีชาย  ชินะไพโรจนb รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๔. นายเอกศักด์ิ  โพธ์ิทอง  นายทะเบียนฯ  

๕. นางสาวณฐินี  วิบูลยbศิลปì เหรัญญิกฯ 

๖. นายสพล  สิงหbดารา เลขานุการทำหน$าท่ีจดรายงานการประชุม 

๗. นายนราธิป   ซ้ือสุวรรณ กรรมการทำหน$าท่ีควบคุมห$องประชุม 

ระบบอิเล็กทรอนิกสb 

๘. นายนฤดล   เจริญไพบูลยbสิน  กรรมการทำหน$าท่ีควบคุมห$องประชุม 

ระบบอิเล็กทรอนิกสb และการถ4ายทอดสด

ผ4าน Facebook Live 

 

 
 
 
 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๗ 

 

-๓- 

 

รายงานการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 

 ประธาน สรร.ว.ท. เปHนประธานท่ีประชุมฯ กล4าวเปÖดการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ 

ประธาน ฯ  การประชุมใหญ@สามัญประจำป1 ๒๕๖๗ คร้ังน้ีเป_นการประชุมแบบผสมผสาน ท้ังการเขSาร@วม

ประชุมของสมาชิกสหภาพแรงงานในหSองประชุมหลัก และการประชุมในหSองประชุมผ@านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสM  จึงขอประการว@า พ้ืนท่ี หSองประชุม ๕/๑ อาคาร  ๖๐ ป1 สำนักงานใหญ@ 

บริษัท วิทยุการบินแห@งประเทศไทย จำกัด  เป_นหSองประชุมหลัก และหSองประชุมผ@านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสM น้ีคือพ้ืนท่ีประชุมใหญ@สามัญประจำป1ในคร้ังน้ี 

ประธาน ฯ เน่ืองจากการประชุมใหญ@ สามัญประจำป1  ๒๕๖๗ สรร.ว.ท . มีการประชุมผ@าน ส่ือ

อิเล็กทรอนิกสM จึงขอความยินยอมผูSเขSาร@วมประชุมทุกท@านในการเผยแพร@ภาพและเสียงการ

ประชุมผ@านส่ืออิเล็กทรอนิกสM ของสหภาพแรงงาน ฯ ตาม พรบ. คุSมครองขSอมูลส@วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยถือว@าการประชุมใหญ@คร้ังน้ีเป_นการดำเนินการของสหภาพแรงงาน ฯ ตาม

วัตถุประสงคM ตาม พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธM พ.ศ. ๒๕๔๓  

 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เร่ืองประธานแจSงเพ่ือทราบ 

 

เร่ืองท่ี ๑ คำพิพากษาศาลแรงงานกลาง ยกฟhอง คดีสหภาพแรงงาน ฯ ฟhอง บวท. ผิดขSอตกลงเก่ียวกับสภาพ

การจSาง งดจ@ายเงินรางวัลพิเศษประจำป1 ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

 

เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ศาลแรงงานอ4านคำพิพากษายกฟöอง คดีสหภาพแรงงาน ฯ ฟöอง บวท. ผิดข$อตกลง

เก่ียวกับสภาพการจ$าง เงินรางวัลพิเศษประจำป8ไม4เปHนสภาพการจ$างตาม พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธb พ.ศ. 

๒๕๔๓ แม$ว4าจะมีการทำเปHนข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง และมีการปฏิบัติตามข$อตกลง ฯ น้ันมาตลอดต้ังแต4ป8 

๒๕๒๒ ก็ตาม โดยพิเคราะหbในประเด็นท่ี บวท. อ$างถึงว4าการจ4ายเงินรางวัลพิเศษประจำป8 เปHนอำนาจบริหารตามท่ี

ได$มีหนังสือถามกรมสวัสดิการและคุ$มครองแรงงาน และสำนักงานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ท่ีเห็นว4าการ

จ4ายเงินในรูปแบบน้ีคือการจ4ายเงินประเภทแรงจูงใจ แม$จ4ายแบบอัตราเท4า ๆ กันทุกคน และ สคร.เองกำหนดกลุ4ม

การจ4ายเงินกลุ4มรัฐวิสาหกิจน้ีว4าเปHนกลุ4มการจ4ายเงินโบนัสแบบคงท่ีก็ตาม 

โดยสหภาพแรงงาน ฯ จะขออุทธรณb ต4อไป โดยขณะน้ีจะมีระเบียบวาระแจ$งให$สมาชิกท่ีประชุมใหญ4ได$ทราบต4อไป    

และคำพิพากษาศาลแรงงานฉบับเต็มจำนวน ๖๑ หน$าอยู4ภาคผนวกเอกสาร ฉบับน้ี 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๘ 

 

-๔- 

 

รายงานการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย 

 

เร่ืองท่ี ๒ การย่ืนขSอเรียกรSองเพ่ือตกลงเก่ียวกับสภาพการจSาง ของ บวท. ไม@มีความคืบหนSา 

 
บริษัทฯ ได$ออกคำส่ังไม4ปรับข้ึนเงินเดือนตามผลการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงเปHนการปรับลดสภาพ

การจ$างฝûายเดียว โดยมิได$รับฟäงข$อเสนอแนะของสหภาพแรงงาน ฯ ซ่ึงมีเงินค4าตอบแทนบางอย4างท่ีเก่ียวกับการปรับ
ข้ึนเงินเดือนในรอบการพิจารณาบำเหน็จ คือเงินพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน คะแนนเพ่ิมพิเศษการปฏิบัติงาน
กรรมการและอนุกรรมการ สหภาพแรงงานฯ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผู$จะเกษียณในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของป8น้ัน และ

เงินร$อยละเพ่ิมพิเศษกรณีจบการศึกษาระดับสูงข้ึน ซ่ึงเปHนสภาพการจ$างท่ีเกิดจากข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง 
โดยเม่ือบริษัทฯ ไม4ข้ึนเงินเดือนในรอบพิจารณาบำเหน็จ จึงพิจารณาจะงดจ4ายเงินดังกล4าวด$วย อ$างเห็นผลความเท4า
เทียม จึงย่ืนข$อเรียกร$องเปHนข$อเรียกร$องและอยู4ระหว4างการเจรจา โดยคณะผู$แทนเจรจาท้ังสองฝûาย เสนอร4วมกันใน 

บวท. ถอนข$อเรียกร$องและให$จ4ายเงินท่ีเก่ียวข$องกับข$อเรียกร$องท่ี บวท. อ$างชะลอการจ4ายอยู4ในระหว4างการเจรจา
ข$อเรียกร$องน้ัน และสหภาพแรงงาน ฯ เองจะถอนข$อเรียกร$องท่ีเก่ียวกับการเงินท่ี สหภาพแรงงาน ฯ ได$ย่ืนไว$และ
อยู4ระหว4างเจรจาต้ังแต4ป8 ๒๕๖๒ เช4นกัน โดยคณะกรรมกการบริษัทฯ ไม4เห็นด$วยและขอให$ บริษัทฯ สำรวจ

ความเห็นพนักงานท่ีได$รับผลเปHนรายคนอีกคร้ัง  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒. รับรองรายงานการประชุมใหญ@สามัญประจำป1 ๒๕๖๖ และรับรองรายงานการประชุมใหญ@

วิสามัญคร้ังท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เลขานุการฯ  ขอให$ท่ีประชุมสามัญประจำป8 ๒๕๖๗ มีมติรับรอง รายงานการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๖  และรายงานการประชุมใหญ4วิสามัญ คร้ังท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสาร

การประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗) 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป_นเอกฉันทM ตามท่ีเลขานุการฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการดำเนินการ (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) 

เลขานุการฯ รายงานการดำเนินการ ฯ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗) 
ท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ พิจารณารับรองงบดุล และรายงานการตรวจบัญชี 

ผูSตรวจสอบบัญชีฯ นำเสนอรายงานงบการเงิน และรายงานของผู$สอบตรวจสอบบัญชี รับอนุญาต ส้ินสุดวันท่ี    
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗) 

เหรัญญิกฯ ขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖๗ มีมติรับรองรายงานงบการเงิน และรายงานของ    

ผู$ตรวจสอบบัญชี  

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป_นเอกฉันทM ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๑๙ 

 

-๕- 

 

รายงานการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ รายงานนโยบายดำเนินการ และพิจารณางบประมาณ รายรับรายจ@าย พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เหรัญญิกฯ นำเสนองบประมาณ รายรับ รายจ4าย สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายละเอียดตามเอกสารการ

ประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗) และขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗ มีมติ

รับรองการจัดสรรงบประมาณตามรายงานงบประมาณ รายรับ รายจ4าย สรร.ว.ท. ๒๕๖๗ 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป_นเอกฉันทM ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ พิจารณาเลือกแต@งต้ังผูSตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เหรัญญิกฯ นำเสนอให$ท่ีประชุมฯ พิจารณาให$ สำนักงานอนันตbการบัญชี ผู$ท่ีมีคุณสมบัติตามข$อบังคับฯ 

เพ่ือแต4งต้ังเปHนผู$ตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช$งบประมาณไม4เกิน ๘,๐๐๐ บาท 

(สองหม่ืนบาทถ$วน) (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๗) 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป_นเอกฉันทM ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๗ พิจารณาสำรองเงินเพ่ือ กองทุนสาธารณประโยชนM เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

เหรัญญิกฯ นำเสนอให$ท่ีประชุมฯ พิจารณาอนุมัติเงินเข$ากองทุนสาธารณประโยชนb เพ่ือสวัสดิการสมาชิก 

สรร.ว.ท. ประจำป8 ๒๕๖๗ จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห$าหม่ืนบาทถ$วน) 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป_นเอกฉันทM ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เร่ืองอ่ืน ๆ 

   ไม@มี 

 

เลิกประชุม ๑๑.๓๐ น.  

 

 

 

 

            (นายเมธี คำแหง)      (นายสพล  สิงหbดารา) 

           ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ    เลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

           วิทยุการบินแห4งประเทศไทย          วิทยุการบินแห4งประเทศไทย         

                                ประธานท่ีประชุม                              ผู$จดรายงานการประชุม 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการดำเนินการ 

เสนอเพ่ือใหfท่ีประชุมใหญ< ฯ โปรดทราบ 

 

สมาชิก สรร.ว.ท. ณ เดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๑ 

โครงสรfางการบริหารงาน 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห<งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ วาระ พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 
กรรมการ สรร.ว.ท. ชุดท่ี ๙ พfนจากตำแหน<ง ในป? ๒๕๖๗ 

๑. นายอัครวัฒนJ ล้ิมวัฒนนนทJ กรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส/วนกลาง 

๒. นายเอกศักด์ิ โพธ์ิทอง กรรมการตัวแทนรายกลุ/ม 

๓. นายชัยโรจนJ ร/วมรัก กรรมการตัวแทนรายกลุ/ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเมธี คำแหง 
คจ.ศจ.

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย

นายรัตตัญญู กลิ่นพิกุล  
กผ.วบ.

รองประธาน 
บริหาร

นายนิรุธ พุทธสถิตย์  
คจ.ศก.

รองประธาน

แรงงานสัมพันธ์

นายกิตติกร ศรีม่วง 
มก.มป.

รองประธาน

กิจกรรม 
และหารายได้

นายนราธิป ซื้อสุวรรณ 
ธน.ธก.

รองประธาน

วิชาการ 
พัฒนาองค์กร 
และความยั่งยื่น

ว่าที่ร้อยตรี ชาย ชินะไพโรจน์ 
วข.บว.

รองประธาน 
องค์กรสัมพันธ์ 
และกิจการ

ภายนอก

นางสาวโอริสา เชี่ยวเกษม
ศอ.บจ.

รองประธาน 
สตรี 

และการมีส่วนร่วม

นายจิระศักดิ์ ประสมพงศ์ 
ศญ.บภ ๑.

รองประธาน 
กิจการภูมิภาค ๑

นายเอกศักดิ์ โพธิ์ทอง  
ศล.บภ ๒.

รองประธาน 
กิจการภูมิภาค ๒ 
และนายทะเบียน

นายสพล สิงห์ดารา 
สนง.ผญพ.

เลขานุการ

นางสาวณฐินี วิบูลย์ศิลป์ 
สนง.ผญพ.

เหรัญญิก

นายอภิชัย นิลชาติ  
อส.คส.

กรรมการ
นาย ชัยโรจน์ ร่วมรัก 

คจ.ศบ.
นายธันย์กมล รื่นจิตร์วรโชค

คจ.ศจ.
นายอธิป สมเชื้อเวียง 

คจ.ศก.
นางสาวเจษฎ์สุดา สุทธิสำแดง 

บส.วบ.
นายนฤดล เจริญไพบูลย์สิน 

บส.วบ.
นายอัครวัฒน์ ลิ้มวัฒนนนท์ 

มว.มป.

นางไพลิน ปัญญากรณ์ 
ศช.บภ ๒.

นายสุดเขตร์ เวียงสี 
ศล.บภ ๒. นายศรัณย์ สายพันธ์  

ศบ.บภ ๒.นายสำเริง สารโภค 
ศอ.บภ ๒.

นายวรายุทธ์ กัววงศ์ 
ศม.บภ ๒.

นายสุทธิพันธุ์ ชวลิตเลขา
ศน.บภ ๑.

นายคณาวุฒิ ครองรักษา 
ศภ.บภ ๑.

นางสาววรรณา พรหมจันทร์ 
สจ.ศบ.

นายปิติ อุ่นทรัพย์ 
ศร.บภ ๑.



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๒ 

อนุกรรมการสาขาภูมิภาค 

 

 
นายภาวัช แกMวมณี พMนจากตำแหน/งในป3 ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๓ 

 

 
 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๔ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๕ 

 

 
 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๗ 

การดำเนินงานสหภาพแรงงาน ป? ๒๕๖๗ 

 

หลักแนวทาง 

 

นำวัตถุประสงคJของสหภาพแรงงานฯ ใชMเปHนหลักการดำเนินการ การรักษาผลประโยชนJของ

องคJกร และสมาชิกตามหลักกฎหมาย เปHนองคJกรสรMางเสริมการบริหารแรงงานสัมพันธJ สรMางแรงงานสัมพันธJท่ี

ดีระหว/างนายจMาง (ฝ�ายบริหาร) กับสหภาพแรงงานฯ ในการปรึกษาหารือเพื่อหาทางออกในการแกMไขปuญหาท่ี

เกิดขึ้น พยายามใหMเกิดความมีส/วนร/วม การรับรูM การวิเคราะหJ และการแกMไขปuญหา การแสดงความรับผิดชอบ 

และการเสียสละต/อองคJกรในสภาวะวิกฤต การสรMางแรงงานสัมพันธJในหมู/สมาชิก และสรMางความสามัคคี เปHน

ศูนยJปรึกษากลางดMานกฎหมายแรงงาน ผลักดันสัญญาจMางที่มั่นคง ค/าตอบแทนที่เปHนธรรม และแนวคิดที่ไม/ใหM

ฝ�ายบริหารใชMสัญญาจMางเปHนเครื่องมือการลดภาระขององคJกร ตMองมีสภาพการจMาง ลิทธิสวัสดิการที่เท/าเทียม

กัน ไม/มีการเลือกปฎิบัติ 

 

๑. การดำเนินการอุทธรณ) คดีการจ<ายเงินรางวัลเพิศษประจำป?   

 

สรุปคำพิพากษา ศาลแรงงงานกลาง (ศาลช้ันตfน) 

 

ส<วนที่ ๑ นิยามคำว/า   สภาพการจMางและขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMางตามพ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธJ พ.ศ.๒๕๔๓ 

มาตรา ๖ ในพระราชบัญญัติน้ี 

           “สภาพการจMาง” หมายความว/า  หลักเกณฑJและเงื่อนไขการจMางหรือการทำงาน กำหนดวันและเวลา

ทำงาน  ค/าจMาง  สวัสดิการ  การเลิกจMาง  หรือประโยชนJอื่นของนายจMางหรือลูกจMางอันเกี่ยวกับการจMาง หรือ

การทำงาน 

 “ขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMาง” หมายความว/า ขMอตกลงระหว/างนายจMางกับสหภาพแรงงานตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

ส<วนท่ี ๒  คำวินิจฉัยของศาลแรงงานกลาง (ช้ันตMน) 

   สหภาพแรงงานฯ ฟPองว/า  จำเลย (บริษัทวิทยุการบินแห/งประเทศไทย จำกัด)  ตลอด

ระยะเวลา ๔๐ ป3เศษ จำเลยไดMจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ตามขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMางดังกล/าวตลอด

มา โดยปฏิบัติตามขMอตกลงฯ และจ/ายใหMกับพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค เท/าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

มาโดยตลอด  โดยเริ่มจากขMอตกลงฯ ฉบับวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๒๒ หลังจากนั้นมีขMอตกลงฯ ที่ใหMจ/ายเงิน



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๘ 

รางวัลพิเศษประจำป3โดยมีการปรับเพิ่มจำนวนเงินอีก ในป3 ๒๕๓๑ ,ป3 ๒๕๔๘ และในป3 ๒๕๕๘ ซึ่งขMอตกลงฯ 

ดังกล/าวไม/มีขMอยกเวMนว/าจะไม/จ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ไดMในกรณีใดบMาง  แต/ปรากฏว/าในป3 พ.ศ.๒๕๖๓ - 

๒๕๖๕  จำเลยไม/จ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ใหMแก/พนักงาน  โดยอMางเหตุผลการประสบภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

ขาดทุน ทำใหMตMองงดการจ/ายเงินดังกล/าว สหภาพแรงงานฯ เห็นว/าการงดจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ดังกล/าว

เปHนการกระทำท่ีฝ�าฝ�นต/อขMอตกลงฯ อันเปHนการกระทำท่ีไม/ชอบดMวยกฎหมาย จึงฟPองเปHนคดีน้ี 

   จำเลย (บริษัทวิทยุการบินแห/งประเทศไทย จำกัด)  ต/อสูMคดีว/า เงินรางวัลพิเศษประจำป3 

ไม/ใช/สภาพการจMาง การจ/ายเงินรางวัลพิเศษเปHนอำนาจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมี

อำนาจงดจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ใหMแก/พนักงานไดM  และเมื่อเงินรางวัลพิเศษประจำป3ไม/ใช/สภาพการจMาง  

จึงไม/เปHนการไม/ปฏิบัติตามขMอตกลงเก่ียวกับสภาพการจMาง  

   ศาลแรงงานกลางวินิจฉัยว<า  เงินรางวัลพิเศษ  เปHนเงินที่จำเลย (บริษัทวิทยุการบินแห/ง

ประเทศไทย จำกัด) จ/ายใหMแก/พนักงานเมื่อสิ้นป3งบประมาณ   โดยมีจุดมุ/งหมายเพื่อเปHนรางวัลและเพื่อเปHน

แรงจูงใจและสรMางขวัญกำลังใจใหMแก/พนักงาน  ซึ่งตMองสอดคลMองกับผลการดำเนินงานของจำเลยซึ่งเปHน

รัฐวิสาหกิจประจำป3น้ัน ๆ  และตMองเปHนไปตามความเหมาะสมกับสถานการณJและสภาวะทางเศรษฐกิจดMวย   

  การที่จำเลยตกลงจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ใหMพนักงานในอัตราคงที่ก็เปHนเพียงรูปแบบ

หนึ่งในการกำหนดประเภทของรัฐวิสาหกิจเพื่อใชMระบบแรงจูงใจ  เพื่อใหMสอดคลMองกับการดำเนินงานของแต/

ละวิสาหกิจเท/านั้น  เงินรางวัลประจำป3ดังกล/าว จึงไม/ใช/ค/าจMาง  สวัสดิการ หรือประโยชนJอื่นของนายจMางหรือ

ลูกจMาง อันเกี่ยวกับการจMางหรือการทำงาน  แต/เปHนเงินที่จำเลยตกลงจ/ายใหMแก/พนักงานนอกเหนือไปจากท่ี

กฎหมายว/าดMวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธJกำหนด  และไม/มีกฎหมายบังคับว/าจำเลยตMองจ/ายเสมอไป  เงิน

รางวัลพิเศษประจำป3ดังกล/าว  จึงไม<อยู<ในความหมายของสภาพการจfาง  ตามพ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ) พ.ศ.๒๕๔๓  มาตรา ๖ (๒)  ดังน้ันขfอตกลงท่ีใหfจำเลยจ<ายเงินรางวัลพิเศษประจำป?ใหfแก<พนักงาน

ตามท่ีระบุในขfอตกลงเก่ียวกับสภาพการจfาง จึงไม<ใช<ขfอตกลงเก่ียวกับสภาพการจfาง   

  แมMจำเลยจะนำขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMางดังกล/าวไปจดทะเบียนต/อนายทะเบียนตาม

พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธJ พ.ศ.๒๕๔๓  มาตรา ๒๗ วรรคสอง ก็ไม/ทำใหMมีผลผูกพันจำเลยซึ่งเปHน

นายจMางและพนักงานลูกจMางซ่ึงเปHนสมาชิกของโจทกJไดM   

  ดังนั้นการพิจารณาอนุมัติจ/ายเงินรางวัลพิเศษประจำป3ใหMแก/พนักงานจึงเปHนอำนาจของ

คณะกรรมการบริษัทจำเลยตามประมวลกฎหมายแพ/งและพาณิชยJ (ในส/วนที่เกี่ยวกับนิติบุคคลในรูปบริษัท

จำกัด) 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๒๙ 

ประเด็นพิจารณา 

 นิยามคือความหมายของสภาพการจMางที่กฎหมายวางกรอบไวM แลMวนำขMอความท่ีเปHนคำ

วินิจฉัยของศาลแรงงานกลางท่ีว/า  

 --เปHนเงินท่ีจำเลย (บ.วิทยุการบินฯ) จ/ายใหMแก/พนักงานเม่ือส้ินป3งบประมาณ    

 --โดยมีจุดมุ/งหมายเพ่ือเปHนรางวัลและเพ่ือเปHนแรงจูงใจและสรMางขวัญกำลังใจใหMแก/พนักงาน   

 --ซ่ึงตMองสอดคลMองกับผลการดำเนินงานของจำเลยซ่ึงเปHนรัฐวิสาหกิจประจำป3น้ันๆ    

--และตMองเปHนไปตามความเหมาะสมกับสถานการณJและสภาวะทางเศรษฐกิจดMวย   

นั้นมีปรากฏอยู/ในหลักเกณฑJตามคำนิยามตามกฎหมายมาตรา ๖ ตรงส/วนไหน  เมื่อไม/มีปรากฏในหลักเกณฑJ

ของกฎหมายก็เท/ากับว/าศาลแรงงานกลางวินิจฉัยหรือตีความโดยไม/มีปรากฏหลักเกณฑJหรือเงื่อนไขที่กำหนด

ไวMในกฎหมาย ย/อมเปHนคำวินิจฉัยที่ไม/เปHนไปตามหลักกฎหมาย และนี่คือประเด็นขMอกฎหมายสำคัญที่ทีม

ทนายความเห็นว/าจำเปHนท่ีสร. วิทยุการบินจะตMองอุทธรณJ   

ส<วนที่ ๓ สหภาพแรงงาน ฯ ฟPองคดีนี้ว/า  นายจMางตMองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณขององคJกรตามที่นายจMาง

ไดMประกาศไวMจึงมีผลผูกพันตามกฎหมาย  แต/ศาลแรงงานกลางมิไดMวินิจฉัยในประเด็นนี้เท/ากับ คำพิพากษา

ของศาลไม/ครบถMวนตามประเด็นฟPองของโจทกJ จึงไม/ชอบดMวยกฎหมาย   

   จำเลยมีประกาศกำหนดใหMขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMางอันเกิดจากการเรียกรMองตาม

กฎหมายมีผลใชMบังคับรวมถึงพนักงานที ่มิไดMเปHนสมาชิกสหภาพแรงงานโจทกJดMวย ซึ ่งสอดคลMองกับ             

หลักจรรยาบรรณของจำเลยในส/วนที่เกี่ยวกับหลักการความเสมอภาค หรือการไม/เลือกปฏิบัติ และเปHนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของจำเลย  คือ  เรื่อง นโยบายและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

วิทยุการบินแห/งประเทศไทย จำกัด ขMอ ๒) ประกอบธุรกิจอย/างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ต/อผูMถือหุMนและผูMมีส/วนไดMส/วนเสีย   

   หลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดท่ี ๔ บทบาท

ของผูMมีส/วนไดMเสีย  ซึ่งมีหลักการว/า  ผูMมีส/วนไดMเสียทุกกลุ/มมีความสำคัญในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจใหM

เปHนไปอย/างยั่งยืน  คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหMมีการปฏิบัติต/อผูMมีส/วนไดMเสียแต/ละกลุ/มโดยคำนึงถึง

สิทธิของผูMมีส/วนไดMเสียดังกล/าวตามกฎหมายหรือตามขMอตกลงที่มีกับผูMมีส/วนไดMเสีย และกำกับดูแลใหMมีกลไก

และการปฏิบัติที่เหมาะสมแก/ผูMมีส/วนไดMเสียในการพัฒนาการดำเนินงานและไม/ควรกระทำการใดๆ ที่เปHนการ

ละเมิดของผูMมีส/วนไดMเสียเหล/าน้ัน   
 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๐ 

 
 

 

 
 
 

๑ 
 

ที่ ÿม. ๑๐/๒๕๖๗ 

      üันที่  ๒๐  พฤýจิกายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง รายงานคüามคืบĀน้าคดีและคüามเĀ็นต่อคำพิพากþาýาลอุทธรณ์ฯ 

เรียน คณะกรรมการÿĀภาพแรงงานรัฐüิÿาĀกิจüิทยุการบินแĀ่งประเทýไทย   

อ้างถึง คดีĀมายเลขดำที่ ร ๔๐๙๑/๒๕๖๕  คดีĀมายเลขแดงท่ี ร ๒๐๙/๒๕๖๗  ระĀü่าง ÿĀภาพแรงงาน

รัฐüิÿาĀกิจüิทยุการบินแĀ่งประเทýไทย โจทก์ กับ บริþัท üิทยุการบินแĀ่งประเทýไทย จำกัด   จำเลย 

            

 ด้üยเมื่อüันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ýาลแรงงานกลางได้โปรดอ่านคำพิพากþาýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþ   มี

ÿาระÿำคัญโดยÿรุปดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ ข้อตกลงที่ใĀ้จำเลยจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีใĀ้แก่พนักงานตามที่ระบุในข้อตกลง

เกี่ยüกับÿภาพการจ้างเอกÿารĀมาย จ.๗ ถึงจ.๑๐ มีผลบังคับเป็นข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างระĀü่างโจทก์กับ

จำเลยตามพระราชบัญญัติรัฐüิÿาĀกิจÿัมพันธ์ พ.ý.๒๕๔๓ Āรือไม่ 

ýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþ üินิจฉัยและพิพากþาโดยÿรุปü่า พระราชบัญญัติรัฐüิÿาĀกิจÿัมพันธ์ พ.ý.

๒๕๔๓ มาตรา ๖ บัญญัติคüามĀมายของคำü่า “ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้าง” ü่า Āมายถึง ข้อตกลงระĀü่าง

นายจ้างกับÿĀภาพแรงงาน และคำü่า “ÿภาพการจ้าง” Āมายถึง Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ้างĀรือการทำงาน 

กำĀนดüันและเüลาทำงาน ค่าจ้าง ÿüัÿดิการ การเลิกจ้าง Āรือประโยชน์อ่ืนของนายจ้างĀรือลูกจ้างอันเกี่ยüกับการ

จ้างĀรือการทำงาน   

ดังนั้น ข้อตกลงที่ใĀ้จำเลยจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีใĀ้แก่พนักงาน จึงอยู่ในคüามĀมายของประโยชน์

อ่ืนของจำเลยĀรือลูกจ้างอันเกี่ยüกับการจ้างตามคüามĀมายของคำจำกัดคüามดังกล่าü ที่ýาลแรงงานกลาง

üินิจฉัยü่า ข้อตกลงดังกล่าüไม่ใช่ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างนั้นไม่ต้องคüามเĀ็นของýาลอุทธรณ์คดีชำนัญ

พิเýþ อุทธรณ์ของโจทก์ข้อนี้ฟังขึ้น 
ประเด็นที่ ๒  จำเลยต้องจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ใĀ้แก่ÿมาชิกของโจทก์ตาม

ฟ้องĀรือไม่  

ýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþ üินิจฉัยและพิพากþาโดยÿรุปü่า   ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างระĀü่าง

จำเลยกับโจทก์ ฉบับลงüันที่ ๖ พฤþภาคม ๒๕๔๘ ข้อ ๘ ตามเอกÿารĀมาย จ.๙  มีข้อคüามü่า  จำเลยเĀ ็นชอบใน

 สำนักกฎหมายมีสิทธิ์ 
๑๓๓/๑๔๒    ถ.หทัยราษฎร์  แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุร ี กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐-๒๑๗๑-๕๒๗๓ 
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Āลักการที่จะปรับเพ่ิมเงินรางüัลพิเýþประจำปี โดยทั้งÿองฝ่ายจะร่üมกันแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือýึกþาüิเคราะĀ์อัตราเงิน

รางüัลพิเýþประจำปีที่ เĀมาะÿมและนำผลการýึกþาเÿนอต่อคณะกรรมการจำเลย  Āากผลการพิจารณาขอ ง

คณะกรรมการจำเลยเป็นประการใดใĀ้ถือเป็นที่ยุตินั้น  อันเป็นเพียงการเĀ็นชอบในĀลักการü่าจะปรับเพ่ิมเงินรางüัล

พิเýþประจำปี แต่ต้องใĀ้คณะกรรมการจำเลยพิจารณาใĀ้เĀมาะÿมอีกครั้งü่าการจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีนั้นมีคüาม

เĀมาะÿมĀรือไม่  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการจำเลยเป็นประการใดใĀ้ถือเป็นยุติ   จึงมิใช่บทบังคับเด็ดขาดü่า

จำเลยต้องจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีตลอดไปทุกปี  Āากเป็นอำนาจของคณะกรรมการจำเลยจะพิจารณา  โจทก์จะถือ

แนüทางปฏิบัติก่อนĀน้านี้ที่จำเลยเคยจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีใĀ้แก่พนักงานและลูกจ้างในปีก่อนĀน้ามาผูกพันใĀ้

จำเลยต้องจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีไม่ได้   

อีกทั้งประกาýเรื่องการจ่ายเงินรางüัลพิเýþเพ่ิมเติม ฉบับลงüันที่ ๑ พฤýจิกายน ๒๕๔๘  เอกÿารĀมาย ล.๕ 

และประกาýเรื่องการปรับเพ่ิมเงินรางüัลพิเýþประจำปี ฉบับลงüันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ เอกÿารĀมาย จ.๑๑ Āรือล.๖ 

ที่อนุมัติใĀ้ปรับเพ่ิมเงินรางüัลพิเýþใĀ้แก่พนักงานต้องอาýัยมติของคณะกรรมการจำเลยทั้งÿิ้น  เมื่อมีมติอย่างไรใĀ้ถือ

เป็นยุติ  ดังนั้นเมื่อýาลแรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงมาแล้üü่า ...คณะกรรมการจำเลยพิจารณาแล้üพบü่าจำเลยไม่ÿามารถ

จ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ๒๕๖๓ และปี ๒๕๖๔ รüมประมาณ ๒,๖๕๔ ล้านบาท ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ได้  

เนื่องจากĀากจำเลยพิจารณาจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ๒๕๖๓ และปี ๒๕๖๔ ในระĀü่างปี ๒๕๖๕  จะทำใĀ้จำเลย

ขาดÿภาพคล่องอย่างรุนแรงอย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน  จำเลยจึงมีมติเĀ็นชอบการงดจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี 

๒๕๖๓ และปี ๒๕๖๔ และต่อมาคณะกรรมการจำเลยพิจารณาแล้üเĀ็นü่าเมื่อพิจารณาถึงÿถานการณ์และÿภาพคล่อง

ทางการเงินของจำเลย รüมถึงข้อดีและข้อเÿียในการพิจารณาจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ๒๕๖๕ แล้ü คณะกรรมการ

จำเลยจึงมีมติใĀ้งดการจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ๒๕๖๕  เĀ็นได้ü่า  คณะกรรมการจำเลยได้พิจารณาปฏิบัติĀน้าที่

โดยÿุจริต มีคüามระมัดระüังและละเอียดรอบคอบ  ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลคüามเป็นจริง เพ่ือรักþาองค์กรจำเลยใĀ้

อยู่รอดต่อไปได้อันเป็นประโยชน์ÿูงÿุดของจำเลยเป็นÿำคัญ  มีการตั้งคณะทำงานเพ่ือพิจารณากำĀนดแนüทางในการ

จัดทำแผนปรับลดค่าใช้จ่ายทั่üทั้งองค์กร  โดยพิจารณาข้อมูลรายได้ ค่าใช้จ่ายเงินกู้ที่เบิกจ่ายแล้üและที่ยังไม่เพิกจ่าย  

การĀาแĀล่งเงินกู้ใĀม่เพ่ือเÿริมÿภาพคล่อง  และการประเมินÿถานการณ์ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการ

ของจำเลยก่อนแล้üจึงได้มีมติดังกล่าü  ตามĀลักจรรยาบรรณของจำเลยที่เกี่ยüกับคüามเÿมอภาค Āรือการไม่เลือกปฏิบัติ 

และĀลักบริĀารกิจการที่ดี  ซึ่งเป็นที่มาของการที่จำเลยออกประกาýดังกล่าü  เป็นกรณีที่คณะกรรมการจำเลยพิจารณา

ตามคüามเĀมาะÿมซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้าง ข้อ ๘ เอกÿารĀมาย จ.๙  จึงมิใช่กรณีจำเลยไม่ปฏิบัติ

ตามข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างดังที่โจทก์อุทธรณ์  
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ที่ýาลแรงงานกลางพิพากþาü่าจำเลยไม่ต้องจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ตามฟ้องแก่

ÿมาชิกของโจทก์นั้นýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþเĀ็นพ้องด้üย  อุทธรณ์ของโจทก์ข้อนี้ฟังไม่ขึ้น พิพากþายืน 
จากคำพิพากþาของýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþข้างต้น  คณะทนายคüามของÿำนักงานฯ มีคüามเĀ็น

ดังนี้ 

(๑) ในประเด็นที่ ๒ ýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþพิจารณาพิพากþาโดยเĀ็นü่า ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้าง

ระĀü่างจำเลยกับโจทก์ ฉบับลงüันที่ ๖ พฤþภาคม ๒๕๔๘ ข้อ ๘ ตามเอกÿารĀมาย จ.๙  มีข้อคüามü่า  จำเลยเĀ็นชอบ

ในĀลักการที่จะปรับเพ่ิมเงินรางüัลพิเýþประจำปี โดยทั้งÿองฝ่ายจะร่üมกันแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือýึกþาüิเคราะĀ์อัตรา

เงินรางüัลพิเýþประจำปีที่เĀมาะÿมและนำผลการýึกþาเÿนอต่อคณะกรรมการจำเลย  Āากผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการจำเลยเป็นประการใดใĀ้ถือเป็นที่ยุติ  นั้นเป็นเพียงการเĀ็นชอบในĀลักการü่าจะปรับเพ่ิมเงินรางüัลพิเýþ

ประจำปี แต่ต้องใĀ้คณะกรรมการจำเลยพิจารณาใĀ้เĀมาะÿมอีกครั้งü่าการจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีนั้นมีคüาม

เĀมาะÿมĀรือไม่  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการจำเลยเป็นประการใด ใĀ้ถือเป็นยุติ  จึงมิใช่บทบังคับเด็ดขาดü่า

จำเลยต้องจ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีตลอดไปทุกปี  Āากเป็นอำนาจของคณะกรรมการจำเลยจะพิจารณา 

ÿำนักงานฯ ไม่เĀ็นพ้องด้üยกับคำüินิจฉัยดังกล่าü เนื่องจากýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþüินิจฉัยขัดต่อ

ÿาระÿำคัญเกี่ยüกับเงินรางüัลพิเýþประจำปีตามที่กำĀĀนดไü้ในข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้าง  โดยนำÿาระÿำคัญใน

ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างฉบับที่ไม่ได้ใช้บังคับมาüินิจฉัย  กล่าüคือ  

โจทก์ฟ้องü่าจำเลยไม่จ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปี ของปี ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ซึ่งในขณะนั้นโจทก์และจำเลยมี

ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างฉบับที่ใช้บังคับเรื่องเงินรางüัลพิเýþประจำปี คือฉบับลงüันที่ ๖ พฤþภาคม ๒๕๕๘ 

(เอกÿารĀมาย จ.๑๐) ซึ่งมีข้อตกลงฯ เรื่องเงินรางüัลพิเýþประจำปี ไü้ในข้อ ๑๗ ü่า จำเลยตกลงýึกþาการจ่ายเงินรางüัล

พิเýþใĀ้กับÿมาชิกโจทก์  โดยรับĀลักการพิจารณาจากผลการดำเนินงานในแต่ละปีของบริþัทฯ ซึ่งบริþัทฯ จะปฏิบัติตาม

มติคณะรัฐมนตรีครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อüันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยถือปฏิบัติการจ่ายเงินรางüัลพิเýþพนักงานตามท่ี

เคยจ่ายอยู่เดิมไปก่อนจนกü่าจะการเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ใĀ้ผลการýึกþาแล้üเÿร็จภายใน ๑ ปี นับแต่üันที่ตกลงกัน และ

แจ้งผลการýึกþาต่อโจทก์เพ่ือพิจารณาร่üมกันต่อไป  เĀ็นได้ü่า ข้อตกลงฯ ฉบับüันที่ ๖ พฤþภาคม ๒๕๕๘ เป็น

พยานĀลักฐานÿำคัญแĀ่งคดี  ซึ่งได้ตกลงเรื่องเงินรางüัลพิเýþประจำปีกันใĀม่ ข้อตกลงเดิมจึงตกไป  ดังนั้น ข้อตกลงฯ 

ฉบับüันที่ ๖ พฤþภาคม ๒๕๔๘ จึงถูกยกเลิกไม่อาจนำมาใช้บังคับได้แล้ü ที่ýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþพิจารณาพิพากþา

จากข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างที่ไม่มีÿภาพใช้บังคับจึงคลาดเคลื่อนในÿาระÿำคัญและขัดต่อĀลักกฎĀมายü่าด้üย

ข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐüิÿาĀกิจÿัมพันธ์ พ.ý. ๒๕๔๓ ซึ่งเป็นกฎĀมายเกี่ยüด้üย

คüามÿงบเรียบร้อยและýีลธรรมอันดีของประชาชนและขัดต่อกฎĀมายü่าด้üยพยานĀลักฐาน  นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่
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เกี่ยüกับข้อตกลงเกี่ยüกับÿภาพการจ้างที่เกิดจากการเรียกร้องของÿĀภาพแรงงานฯ บริþัท üิทยุการบินฯ ยังได้อาýัยĀลัก

จรรยาบรรณขององค์กรประกาýใĀ้ข้อตกลงฯ ดังกล่าüมีผลใช้บังคับกับลูกจ้างทุกคนแม้ไม่เป็นÿมาชิกÿĀภาพแรงงานฯ 

ซึ่งเป็นĀลักการแĀ่งคüามเท่าเทียมซึ่งคำพิพากþาของýาลอุทธรณ์ฯ ยังมีคüามคลาดเคลื่อนต่อĀลักกฎĀมายเช่นกัน คüร

จะได้ขออนุญาตฎีกาด้üย 

อนึ่ง การตีคüามข้อตกลงฯ ปี ๒๕๔๘ ที่ýาลอุทธรณ์ฯ เĀ็นü่าคณะกรรมการจำเลยเป็นผู้อำนาจกำĀนดü่าจะจ่าย

Āรือไม่จ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีนั้น เป็นคำพิพากþาที่ขัดต่อแนüคำพิพากþาýาลฎีกาที่ ๓๓๗๓/๒๕๔๗ และ         

คำพิพากþาýาลฎีกาที่ ๓๑๙๓-๓๑๙๔/๒๕๕๑  ซึ่งได้üินิจฉัยü่า กรณีในข้อตกลงมิได้มีข้อคüามยกเü้นการไม่จ่ายเงินโบนัÿ

ไü้ แม้กิจการของนายจ้างจะขาดทุน นายจ้างก็จะยกขึ้นมาอ้างไม่จ่ายเงินโบนัÿมิได้ ดังนั้น  เมื่อข้อตกลงฯ มิได้ระบุ

เงื่อนไขการไม่จ่ายเงินรางüัลพิเýþประจำปีไü้ จำเลยย่อมไม่มีอำนาจที่จะกำĀนดü่าจะจ่ายĀรือไม่จ่ายเงินรางüัลพิเýþ

ประจำปี  ประเด็นนี้ เข้าเงื่อนไขการขออนุญาตฎีกาที่ü่าคำพิพากþาของýาลอุทธรณ์ฯ ขัดĀรือแย้งกับคำพิพากþาของ

ýาลฎีกาที่ได้üินิจฉัยไü้เป็นบรรทัดฐานแล้ü จึงเĀ็นคüรขออนุญาตฎีกา 

อย่างไรก็ตาม แม้ýาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเýþจะพิพากþาคลาดเคลื่อนต่อĀลักกฎĀมายดังกล่าüก็ตาม  แต่การจะ

ดำเนินคดีในชั้นฎีกา จะต้องได้รับอนุญาตใĀ้ฎีกาจากýาลฎีกาเÿียก่อน ซึ่งประเด็นที่จะฎีกาต้องเป็นประเด็นตามมาตรา 

๒๔๙ แĀ่งประมüลกฎĀมายüิธีพิจารณาคüามแพ่ง คือ  ต้องเป็นปัญĀาÿำคัญท่ีýาลฎีกาคüรüินิจฉัย และใĀ้รüมถึง 

(๑) เป็นปัญĀาที่เกี่ยüพันกับประโยชน์ÿาธารณะ Āรือคüามÿงบเรียบร้อยของประชาชน  (๒) เม่ือคำพิพากþาĀรือ

คำÿั่งของýาลอุทธรณ์ได้üินิจฉัยข้อกฎĀมายที่ÿำคัญขัดกันĀรือขัดกับแนüบรรทัดฐานของคำพิพากþาĀรือคำÿั่งของ

ýาลฎีกา  (๓) คำพิพากþาĀรือคำÿั่งของýาลอุทธรณ์ที่ÿำคัญซึ่งยังไม่มีแนüคำพิพากþาĀรือคำÿั่งของýาลฎีกามา

ก่อน  (๔) เม่ือคำพิพากþาĀรือคำÿั่งของýาลอุทธรณ์ขัดกับคำพิพากþาĀรือคำÿั่งอันถึงที่ÿุดของýาลอ่ืน  (๕) เพื่อ

เป็นการพัฒนาการตีคüามกฎĀมาย  (๖) ปัญĀาÿำคัญอ่ืนตามข้อกำĀนดของประธานýาลฎีกา   

ดังนั้น ÿĀภาพแรงงานฯ โจทก์ จึงตกเป็นฝ่ายแบกรับคüามเÿี่ยงและมีภาระในการขออนุญาตฎีกา เพราะขึ้นกับ

ดุลพินิจของýาลฎีกา ซ่ึงĀากýาลฎีกาไม่รับฎีกาของโจทก์ในประเด็นนี้ จะทำใĀ้คำพิพากþาของýาลอุทธรณ์ฯ ถึงที่ÿุดโจทก์

และÿมาชิกโจทก์ย่อมต้องประÿบกับคüามเดือดร้อนและเÿียĀายอย่างร้ายแรง ซ้ำร้ายยังเป็นภาระใĀ้ÿมาชิกโจทก์อาจต้อง

ไปฟ้องร้องดำเนินคดีกันใĀม่อีก ซึ่งมิใช่เจตนารมณ์ของกฎĀมายĀรือกระบüนการยุติธรรมด้านแรงงานแต่อย่างใดไม่  

ประเด็นคำพิพากþาของýาลอุทธรณ์ฯ ที่คลาดเคลื่อนดังกล่าüจึงเป็นประเด็นปัญĀาÿำคัญที่ýาลฎีกาคüรรับไü้

üินิจฉัย 

ด้üยเĀตุผลและข้อกฎĀมายดังที่ได้กล่าüข้างต้น ÿำนักงานฯ จึงเĀ็นü่า ÿĀภาพแรงงานฯ โจทก์คüรดำเนินคดีไป

ใĀ้ÿุดทางโดยการขออนุญาตฎีกาซึ่งต้องยื่นฎีกาไปพร้อมกับคำร้องขอฎีกา 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๔ 

 
*คำพิพากษาฉบับเต็มสามารถดาวJโหลดไดMท่ี www.aerothaiunion.com 

 

 
 
 

๕ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา พร้อมนี้ ÿำนักกฎĀมายมีÿิทธิ์ขอขอบคุณคณะกรรมการÿĀภาพแรงงานฯ

ที่ไว้วางใจใĀ้ÿำนักงานฯ ดำเนินคดีนี้ มา ณ โอกาÿนี้ 

 

                          ขอแÿดงความนับถือ     

                                            

   (นายชฤทธิ์  มีÿิทธิ์)   

                                                                  ĀวัĀน้าÿำนักกฎĀมายมีÿิทธิ์ 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๕ 

๒. การคัดคfานการสรรหารองกรรมการผูfอำนวยการใหญ< บริษัท วิทยุการบินแห<งประเทศไทย จำกัด 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สรร.ว.ท. ไดMจัดประชุมใหญ/วิสามัญครั้งที่ ๑ มีมติใหM สรร.ว.ท. 

คัดคMานการสรรหารคนนอก มาดำรงตำแหน/ง รวท. พรMอมกันนี้ สรร.ว.ท. ไดMออกแถลงการณJคัดคMาน 

ฉบับแรก ดMวย ๒ เหตุผลหลัก คือ 

 

เหตุผลที่ ๑ การที่บริษัทฯ ว/าจMางบุคคลภายนอก มาเปHน รวท. ที่มีวาระ ๔ ป3 ใชMวิธีการสรรหา และ

การจMาง โดยอนุโลม จาก พรบ. คุณสมบัติมาตรฐานกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

การสรรหาผูMบริหาร น้ัน บริษัทฯ ไม/มีอำนาจท่ีจะทำไดM ทำไดMเฉพาะ ผูMบริหารสูงสุดเท/าน้ัน  

 

เหตุผลที่ ๒ การแกMไขโครงสรMางตำแหน/งงาน ใหMมีการรับบุคคลภายนอกเขMามาไดM ตMองมีขั้นตอนการ

แกMไขสภาพการจMางตามกระบวนการ ตาม พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธJ พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่บริษัทฯ 

ไม/สามารถแกMไขฝ�ายเดียวไดM บริษัทฯ ตMองทำกระบวนการตามกฎหมาย  

 

วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ บริษัทฯ ไดMประกาศยกเลิก กระบวนการคัดเลือก รวท. จากคนใน 

และไดMประกาศ กระบวนการการคัดเลือก/และสรรหา คนภายนอก มาเปHน รวท. ไดM  

วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ บริษัทฯ ไดMประกาศเปลี่ยนเงื่อนไขการจMาง รวท. คนนอก จาก

เดิมสัญญาจMางวาระ ๔ ป3 มาเปHนรับเปHนพนักงานใหม/ ค/าตอบแทนสัญญาจMางเปHนการจMางพนักงานใหม/ 

ในตำแหน/ง รวท. โดยรับเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นตามโครงสรMางเงินเดือน และสวัสดิการของบริษัทฯ 

แต/ยังแจMงไวMว/าในเรื่องอัตราเงินเดือน คณะกรรมการคัดเลือก/สรรหา สามารถตกลงกันกับผูMไดMรับการ

สรรหาไดMก/อนวันท่ีรับเขMามาทำงาน 

 วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ บริษัทฯ รับ รวท. ท/านใหม/ที่สรรหาไดMจากบุคคลภายนอก โดย

คณะกรรมการบริษัท ฯ ไดMตกลงค/าตอบแทน เปHนการตกลงทำสัญญาจMางเปHนพนักงานในระดับฝ�าย

บริหาร ท่ีค/าตอบแทนถูกปรับขึ้นจากโครงสรMางเงินเดือนแรกเขMาในระดับ รวท. ของบริษัทฯ จาก

คุณสมบัติของท/าน รวท. ท/านใหม/ที่สูงมาก และคาดว/าจะเปHนการปรับที่สูงกว/าเงินเดือนต่ำสุดใน

ตำแหน/ง ที่มีอัตรารMอยละสูงที่สุดเท/าที่ บริษัทฯ เคยดำเนินการปรับมา หลังท่ี ท/าน รวท. ไดMมาปฏิบัติ

หนMาท่ีน้ัน ไดMมีบุคคลอ่ืนๆ พยายามตรวจสอบคุณสมบัติของท/านผ/านองคJกรท่ีตรวจสอบระดับประเทศ 

ในข้ันตอนการสรรหาของท/านจนถึงปuจจุบัน 

 อย/างไรก็ตามการสรรหา รวท. ในป3 ๒๕๖๗ ซึ ่งม ีการสรรหาถึง ๔ ตำแหน/ง แมMว/า

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถใชMอำนาจตามระเบียบการคัดเลือก สรรหา รวท. ที่สามารถกำหนดใหM

สรรหาจากบุคคลภายนอกไดM แต/กระบวนการคัดเลือก สรรหา ในครั้งนี้ พิจารณาแต/เพียงการคัดเลือก 

รวท. จากบุคคลภายในเท/าน้ัน เปHนไปตามท่ีสหภาพแรงงานฯ นำเสนอ 

 การที่ระเบียบคณะกรรมการบริษัทฯ ยังเป�ดระเบียบการสรรหาบุคคลภายนอกใหMมาดำรง

ตำแหน/ง รวท. เปHนความเสี่ยงในโอกาสการ คัดเลือก สรรหา รวท. ครั้งต/อไปอาจ เปHนการสรรหา



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๖ 

บุคคลภายนอก เขMาดำรงตำแหน/ง รวท. อีก ซึ่งกระบวนการจากภายนอกจะเขMามามีผลกระทบกับ

ระบบพัฒนาบุคคลกรภายในขององคJกร อาจเปHนการตอบแทนผลประโยชนJทางดMานการเมือง ซึ่งไม/

เหมาะกับงานดMานวิชาชีพดMานความปลอดภัยของบริษัทฯ สรร.ว.ท. จึงยังคงยืนหยัดการคัดคMานระบบ

การสรรหาบุคคลภายนอกเขMามาดำรงตำแหน/ง รวท. 

 

๓. การเจรจาขfอเรียกรfองเพ่ือทำขfอตกลงเก่ียวกับสภาพการจfาง 

๔. ดfานแรงงานสัมพันธ) การดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ) 

๕. ความเป�นธรรมในการจfางงาน เจfาหนfาท่ีตามสัญญาจfาง ลูกจfาง ท่ีเท<าเทียมและไม<เลือกปฏิบัติ 

๖. การปรับเล่ือนตำแหน<งพนักงานท่ีต่ำกว<าอัตราจำกัด 

๗. กิจกรรมการมีส<วนร<วมของสมาชิกดfานแรงงานสัมพันธ) 

๘. การเขfาร<วมกับพันธมิตร และองค)กรแรงงาน 

๙. สวัสดิการสมาชิก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ รับรองงบดุล และรายงานการตรวจสอบบัญชี 

เสนอเพ่ือใหMท่ีประชุมใหญ/ ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๘ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๓๙ 

 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๐ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๑ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๒ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๓ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๔ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๕ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๖ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๗ 

 
  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ รายงานนโยบายดำเนินการ และพิจารณางบประมาณ รายรับรายจ/าย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เสนอเพ่ือใหMท่ีประชุมใหญ/ ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 

รายได้

ลําดับ รายการ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) %

1 ค่าบำรุงสมาชิก พนักงาน สัญญาจ้าง และลูกจ้าง ค่าบำรุงสมาชิกคนละ 50 บาท 2266 คน  (ข้อมูล ณ ม.ค. 2568) 1,359,600 100.00

2 โอนงบประมาณสำรอง ปี 2567 ค่าใช้จ่ายในงบ 2568 เกินดุล 273,500 20.12

รวมเป็นเงิน 1,633,100

รายจ่าย

หมวด ๑ ค่าใช้จ่ายตอบแทนแรงงาน

ลําดับ รายการ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) %

1.1 เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี เง ินเดือนเจ้าหน้าท่ี (24,000x12) 276,000 20.30

1.2 สวัสดิการและประกันสังคม สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 1,750x12 21,000 1.54

1.3 ค่าจ้างผู้ตรวจสอบบัญชี ตามท่ีประชุมอนุมัติ 20,000 1.47

1.4 ค่าช่วยเหลืองาน ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เดือนละ 1000 บาท x12 12,000 0.88

รวมเป็นเงิน 317,000 23.32

หมวด 2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ลําดับ รายการ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) %

2.1 ค่าประชุมใหญ่สามัญ และวิสามัญ ค่าเอกสาร 150 ชุดๆ ละ 10 บาท 1,500 0.11

ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 200 ชุดๆ ละ 50 บาท 30,000 2.21

ค่าเดินทาง และท่ีพัก สมาชิกภูมิภาค 9 ศูนย์ฯ และการจัดเลือกตั้ง 250,000 18.39

เปิด พ.ท. Zoom ประชุมใหญ่สามัญ และประชุมวิสามัญ ประมาณ 3 ครั้ง 10,000 0.74

2.2 ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์ Web Site และ ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งพิมพ์ 3000 บาท ค่าพ้ืนท่ี 4000 บาท และ ZOOM 7000 14,000 1.03

2.3 ค่าอุปกรณ์สำนักงานและเครื่องเขียน ค่าหมึกปริ้นซ์ ค่ากระดาษ 10,000 0.74

2.4 ค่าธรรมเนียมธนาคารและไปรษณียากร ส่งเอกสาร 1,000 0.07

2.5 ค่าโทรศัพท์ ค่าทำความสะอาด สำนักงาน ค่าโทรศัพท์ เดือนละ 700 บาท ทําความสะอาดเดือนละ 300 บาท 12,000 0.88

2.6 ค่าบำรุงสมาชิกองค์กรต่างๆ สรส.เดือนละ1,200บาท  สพร.ท. เดือนละ 600 บาท ITF ปีละ 30000 บาท 51,600 3.80

2.7 ค่าสนับสนุนด้านแรงงาน กิจกรรมละ 3000 บาท 20 กิจกรรมต่อปี 60,000 4.41

2.8 ค่าจัดการเลือกตั้ง และ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 70,000 5.15

2.9 ค่าของท่ีระลึกสมาชิกเกษียณอายุ 35,000 2.57

2.10 ค่าท่ีปรึกษาด้านกฎหมายสำนักงานทนายความ ค่าท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย สำนักงานกฎหมาย ค่าดำเนินคดี 50,000 3.68

รวมเป็นเงิน 595,100 43.77

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย สรร.ว.ท.

งบประมาณ ปี 2568

มกราคม 2568 - ธันวาคม 2568



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๔๙ 

  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย สรร.ว.ท.
งบประมาณ ปี 2568

มกราคม 2568 - ธันวาคม 2568

หมวด 3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์

ลําดับ รายการ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) %

3.1 ค่าสัมมนาสมาชิกและกรรมการสหภาพฯ กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ส่วนกลาง 50,000 3.68

ส่วนกลาง สัมมนาให้ความรู้สมาชิกส่วนกลาง สมาชิก 1350 คน 250,000 18.39

3.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินการกิจกรรมสาขา สาชาศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม่ สมาชิก 131 คน 46,000 3.38

กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์สมาชิก 9 สาขา สาชาศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ สมาชิก 99 คน 46,000 3.38

สาขาศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต  สมาชิก   131 คน 46,000 3.38

สาขาศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก  สมาชิก 96 คน 46,000 3.38

สาขาศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี  สมาชิก 73 คน 35,000 2.57

สาขาศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี  สมาชิก 79 คน 35,000 2.57

สาขาศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน  สมาชิก 48  คน 24,000 1.77

สาขาศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี   สมาชิก 40 คน 24,000 1.77

สาขาศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา  สมาชิก 27 คน 24,000 1.77

ค่าอบรมให้ความรู้กรรมการ 40,000 2.94

รวมเป็นเงิน 666,000 48.98

4.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางกรรมการ และเจ้าหน้าท่ี 5,000

รวมเป็นเงิน 5,000 0.37

หมวด 5 งบสำรองจ่าย

5.1 งบสำรองจ่าย 0

0

5.2 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการสมาชิก 50,000 3.68

รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 1,633,100 120.12

หมายเหต:ุ  - งบประมาณรายจ่ายปี 2568 รวม 5 หมวด เป็นเงินท้ังสิ้น 1,633,100  บาท 

 - ตัดงบประมาณคงเหลือเข้ากองทุนสาธารณประโยชน์ ปี 2568  จํานวน 50,000  บาท

 - งบประมาณทุกหมวดสามารถถัวเฉลี่ยใช้งานได้

 - งบประมาณใดใช้แล้ว มีเงินเหลือให้นำไปสมทบหมวดสำรองจ่าย และจะนำมาใช้ได้โดยการขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

 - นํางบประมาณสํารอง 2567 มาใช้ในส่วนท่ีเกินรายได้

หมวด 4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศ



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๕๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ พิจารณาเลือกแต<งต้ังผูfตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เสนอเพ่ือใหMท่ีประชุมใหญ/ ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

วัตถุประสงคJ 

เพ่ือใหMท่ีประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ พิจารณาแต/งต้ังผูMตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มติท่ีประชุม 

  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๕๑ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ พิจารณาสำรองเงินเพ่ือ กองทุนสาธารณประโยชน) เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

เสนอเพ่ือใหMท่ีประชุมใหญ/ ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

วัตถุประสงคJ 

เพ่ือใหMท่ีประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ พิจารณาสมทบเงิน จำนวน ๕๐.๐๐๐ บาท (หMาหม่ืนบาทถMวน) 

เพ่ือเขMากองทุนสาธารณประโยชนJ เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

มติท่ีประชุม 

  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๕๒ 

วาระที่ ๘ พิจารณาปรับเปลี่ยนขMอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจMาง เรื่องการจ/ายเงินเงินรางวัลพิเศษ

ประจำป3  

 

 

  

 

 
 

 

 

ที่ สรร.ว.ท.๐๑๓/๒๕๖๘    ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

เรื่อง เสนอรายชื่อกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. เปAนคณะทำงานปรับหลักเกณฑHการจJายเงินรางวัลพิเศษ 

เรียน กรรมการผูPอำนวยการใหญJ บริษัท วิทยุการบินแหJงประเทศไทย จำกัด ผJาน ผพส.ทบ. 

อPางถึง หนังสือ ลับ กองพนักงานสัมพันธHและสJงเสริมความผูกพัน บริษทั วิทยุการบินแหJงประเทศไทย จำกัด ที่ พส.ทบ.ล ๓/๒๕๖๘  

ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่องการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑHการจJายเงินรางวัลพิเศษประจำปZ 

 

ตามที่บริษัท วิทยุการบินแหJงประเทศไทย จำกัด ทำขPอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจPาง กับ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ

การบินแหJงประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ฉบับวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่องการจJายเงินรางวัลพิเศษประจำปZ ในขPอ ๑๗ โดยตกลงใหPศึกษารJวมกันใน

การพิจารณาจJายเงินรางวัลพิเศษจากผลดำเนินการในแตJละปZ โดยใหPถือปฏิบัติจJายเงินรางวัลพิเศษในอัตราตามเดิมไปจนกวJาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

มีการศึกษารJวมกันในรูปแบบคณะทำงาน หลายครั้งก็มิไดPมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑHและอัตราการจJายเงินรางวัลประจำปZแตJอยJางใด การ

จJายเงินรางวัลพิเศษประจำปZจึงยังคงใชPหลักเกณฑHแบบคงที่โดยจะตPองจJายในอัตรา ๔ เทJาของเงินเดือนพนักงาน  โดยที่ สรร.ว.ท. ยึดถือขPอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจPางในเรื่องเงินรางวัลพิเศษประจำปZมาโดยตลอด แตJระหวJางปZ ๒๕๖๓-๒๕๖๖   บริษัทฯ คูJสัญญาตามขPอตกลงเกี่ยวสภาพการ

จPาง มิไดPปฏิบัติตามขPอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจPางในเรื่องเงินรางวัลพิเศษประจำปZนั้น ซึ่ง สรร.ว.ท. ไดPดำเนินการโตPแยPงสิทธิ และดำเนินการตาม

ขั้นตอนของกฎหมาย โดยขณะนี้อยูJระหวJางกระบวนการขออนุญาตยื่นฎีกา ความละเอียดทJานทราบอยูJแลPวนั้น 

อยJางไรก็ตาม ตามที่บริษัทฯ มีหนังสือที่อPางถึงแจPงวJาบริษัทฯ มีความจำเปAนที่จะพิจารณาปรับหลักเกณฑHการจJายเงิน

รางวัลพิเศษประจำปZ ตามขPอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจPาง ในเรื่องการจJายเงินรางวัลพิเศษประจำปZ โดยเสนอใหPกรรมการ สรร.ว.ท. ๓ คน เปAน

คณะทำงานเพื่อใหPไดPขPอสรุปแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑHการจJายเงินรางวัลพิเศษประจำปZรJวมกัน นั้น เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. มีมติเสนอชื่อกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. เพื่อเปAนคณะทำงานดังกลJาว โดยใหPยึดถือขPอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจPาง 

ฉบับวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เปAนหลัก ซึ่งหากจะมีการเปลี่ยนแปลงตPองดำเนินการตามขั้นตอนของ พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธH 

พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังมีรายชื่อตJอไปนี ้

 

๑. นายเมธ ี คำแหง  ประธาน สรร.ว.ท.   สังกัด คจ.ศจ.  

๒. นายนิรุธ พุทธสถิตยH  รองประธาน สรร.ว.ท.  สังกัด คจ.ศก. 

๓. นายสพล สิงหHดารา  เลขานุการ สรร.ว.ท.   สังกัด สนง.ผญพ. 

 

จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการ 

         ขอแสดงความนับถือ 

  

 

                  

                   (นายเมธี คำแหง) 

                ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

                                        วิทยุการบินแหJงประเทศไทย 

 

 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหJงประเทศไทย 

โทรศัพทH ๐ ๒๒๘๕ ๙๓๖๒ ,๐๙๔ ๔๑๓ ๙๙๙๙ 

 โทรสาร  ๐ ๒๒๘๗ ๒๐๙๒  



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๕๓ 

วาระที่ ๙ เลือกตั้งกรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส/วนกลาง ทดแทน เปHนกรรมการบริหารสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 

 

เลขานุการฯ เรยีนเชญิ นายมานะ หวงัธรรมเกื4อ ประธานคณะกรรมการเลอืกตั 4งส่วนกลาง      
การเลอืกตั 4งกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศ

ไทย ชุดท่ี ๙ ทดแทน ดาํเนินการตามระเบยีบวาระนี4 

 
การเลือกตั 4งกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย ชุดที ่ ๙ 

ทดแทน ในระเบียบวาระทีB ๙ เลือกตั้งกรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส/วนกลาง ทดแทน เปHน

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย ชุดที่ ๙ ในทีBประชุมใหญ่

สามญัประจําปี ๒๕๖๘ เป็นไปตาม ขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศ

ไทย (สรร.ว.ท.) พ.ศ. ๒๕๖๐ แกไ้ข ๒๕๖๓ และระเบยีบสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิวทิยุการบนิ

แห่งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ว่าดว้ยการเลอืกตั 4งคณะกรรมการบรหิาร สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิวทิยุการบนิแห่งประเทศไทย ประกาศแต่งตั 4งคณะกรรมการ
เลอืกตั 4งส่วนกลาง ปก สรร.ว.ท. ๐๐๙/๒๕๖๗ เมืBอวนัทีB ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ทําหน้าทีBในการ
จดัการเลอืกตั 4งคณะกรรมการบรหิารสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิวทิยุการบนิแห่งประเทศไทย 
ชดุทีB ๙ ทดแทน  
 
การประกาศกําหนดการเลอืกตั 4ง ออกประกาศโดยคณะกรรมการเลอืกตั 4งสว่นกลาง ทีB สรร.ว.ท. 
คกลส ปก. ๐๐๑/๒๕๗ ณ วนัทีB ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ไดป้ระกาศกําหนดการเลอืกตั 4งกรรมการ

ตัวแทนรายบุคคลจากส/วนกลาง ทดแทน เปHนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน

แห/งประเทศไทย ชุดที่ ๙ เริBมตั 4งแต่วนัทีB ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ถงึ วนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

๒๕๖๘ ในวนัทีB ๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ โดยมรีายละเอยีดดงันี4 
 
วนัทีB ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ประกาศรายชืBอสมาชกิส่วนกลาง ผูม้สีทิธเิลอืกตั 4งกรรมการบรหิาร
สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิวทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย ชดุทีB ๙ ทดแทน (จาํนวน ๑๓๕๐ คน) 
 
ระหว่างวนัทีB ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๗ – วนัทีB ๕ มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศรบัสมคัรผูส้มคัรรบัการ
เลอืกตั 4งเป็น กรรมการตวัแทนรายบุคคลจากสว่นกลาง 
 
วนัทีB ๖ มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชืBอ รายชืBอพรอ้มหมายเลขผูส้มคัรรบัการเลอืกตั 4งกรรมการ
ตวัแทนรายบุคคลจากสว่นกลาง 
 
วนัทีB ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ เป็นวนัแรกการใชส้ทิธลิงคะแนนเลอืกตั 4งสมาชกิสว่นกลาง เวลาเปิด
ลงคะแนนใชส้ทิธเิลอืกตั 4ง ระหวา่งเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ดว้ยเครืBองลงคะแนนอเิลก็ทรอนิกส ์   
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ณ หน่วยเลอืกตั 4ง โถงชั 4น ๑ อาคารอํานวยการ สาํนกังานใหญ่ บรษิทั วทิยุการบนิแห่งประเทศ
ไทย จาํกดั  
 
วนัทีB ๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ เป็นวนัทีBสองการใชส้ทิธลิงคะแนนเลอืกตั 4งสมาชกิส่วนกลาง เวลา
เปิดลงคะแนนใช้สิทธิเลือกตั 4ง ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ด้วยเครืBองลงคะแนน
อเิลก็ทรอนิกส ์ณ หน่วยเลอืกตั 4ง โถงชั 4น ๑ อาคารอํานวยการ สาํนักงานใหญ่ บรษิทั วทิยุการ
บนิแหง่ประเทศไทย จาํกดั  
 
วนัทีB ๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ ในวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

วิทยุการบินแห/งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ได้กําหนดประกาศผลการเลอืกตั 4งกรรมการตวัแทน

รายบุคคลจากส่วนกลาง ทดแทน หลงัจากปิดการใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตั 4ง เมืBอการนับ
คะแนนเสรจ็สิ4นโดยคณะกรรมการเลอืกตั 4งสว่นกลางจะตรวจสอบผลคะแนน และประกาศผูส้มคัร
ทีBไดค้ะแนนสงูสดุ เพืBอเป็นกรรมการสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิวทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย ชุด
ทีB ๙ และผูท้ีBไดค้ะแนนในลาํดบัรอง จากการทีBๆ  ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ๒๕๖๘ มมีตริบัรอง 
 
โดยจากการเปิดรบัสมคัรผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกตั 4งกรรมการตวัแทนรายบุคคลจากสว่นกลาง มี
ผู้สมคัรเพียงคนเดียว คณะกรรมการเลือกตั 4งส่วนกลาง จึงออกประกาศ ทีB คกก.เลือกตั 4ง 
สรร.ว.ท. ปก ๐๐๑/๒๕๖๘ ประกาศชืBอพรอ้มหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัร และประกาศไมเ่ปิดการ
ใช้สทิธลิงคะแนนเลอืกตั 4ง และจะนํารายชืBอผู้สมคัรเขา้รบัการเลอืกตั 4งฯ นั 4นให้ทีBประชุมใหญ่
สามญัประจาํปี ๒๕๖๘ รบัรอง 
 
ดงันั.น คณะกรรมการเลือกตั .งส่วนกลาง จึงขอเสนอให้ที@ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
๒๕๖๘ รบัรอง 
หมายเลข ๑ นางวริศนันท ์อยู่สวสัดิP  สงักดั ปบ.ทส.  
ผูส้มคัรเข้ารบัการเลือกตั .ง กรรมการตวัแทนรายบคุคลจากส่วนกลาง  
เป็นกรรมการสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจวิทยกุารบินแห่งประเทศไทย ชดุที@ ๙ ทดแทน 
 
มติที@ประชมุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ/สามัญประจำป3 ๒๕๖๘ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย สรร.ว.ท.  ๕๕ 

วาระทีB ๑๐ อืBนๆ 


