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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๑.๑  การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจ าต าแหน่งกลุ่มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 
  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการส ัมพ ันธ ์ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ (๒๘๙) เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงาน
ปฏ ิบ ัต ิการจราจรทางอากาศเพ ื่อใช ้เป ็นหล ักเกณฑ ์ในการพ ิจารณาเล ื่อนตำแหน ่งให ้สามารถรองร ับ 
แผนการบริหารอัตรากำลังของบริษัท  

 สืบเนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถจัดหลักสูตรอบรมพัฒนาฯ ได้ (ยังไม่ได้รับอนุมัติจาก กพท.) 
ส ่งผลกระทบต่อระยะเวลาท ี่จะได ้เล ื่อนตำแหน ่ง สหภาพแรงงานเสนอพ ิจารณาประเด ็นระยะเวลา  
การเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ของสนามบินที่มี Approach จะใช้เวลา
ในการเลื่อนตำแหน่งมากกว่า ๓ ปี เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๓ (ภูมิภาค) ซึ่งต่างจากเจ้าหน้าที่
ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ที่ปฏิบัติงานสนามบินที่ไม่มี Approach ซึ่งไม่ต้องเข้ารับการอบรมพัฒนา
หลักสูตรดังกล่าว 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
ทกบ. จัดทำข้อมูลนำเสนอที่ประชุม HR Committee เพื่อพิจารณาในการประชุมวันที่ ๒๓

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๔. มติที่ประชุม 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖ 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๕.๑ การพิจารณาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง  
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเป็นมา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ (๒๘๕) เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาทบทวนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง ประเด็นที่ ๑ เรื่อง การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้าง  

ต่อมาในการประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ (๒๙๑) เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ กรรมการ     
ฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอที่ประชุม เรื่อง การแต่งกายชุดวันจันทร์ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
๑. การจัดท าร่างข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของลูกจ้าง   
  - พส.ทบ. ปรับแก้ไขตามความเห็นของ สกม. นำเสนอสายบังคับบัญชาพิจารณาและ

ได้นำส่ง สกม. เพื่อสอบทานอีกครั้ง  
  -  สกม. ให้ความเห็นและข้อสังเกตเพิ่มเติม ทาง ทกบ. จึงขอพิจารณารายละเอียดให้

รอบคอบทุกประเด็นก่อนจะนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์พิจารณาในการประชุมเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๘ ตามแผนการดำเนินการที่นำเสนอ 

 
 

๒/แผนการดำเนินการ... 
 
 

 
 
 



 
 

-๒- 
 

 
  
๒. การพิจารณาให้เจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงาน 
  บค.ทบ. อยู่ระหว่างพิจารณาและจัดทำร่างระเบียบการแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี (ตามสัญญาจ้าง) และ

ลูกจ้างดังกล่าว โดยมีแผนงานดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

๓/ตาราง... 
 



 
 

 
       
๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๑  การทบทวน Career Path ของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) 
  ประจ าหอควบคุมการจราจรทางอากาศภูมิภาค 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต ่อท ี่ป ระช ุมคณ ะกรรมการก ิจการส ัมพ ันธ ์ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ (๒๘๖) เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ขอให้บริษัทพิจารณาทบทวน Career Path ของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) ประจำหอควบคุมจราจรทางอากาศภูมิภาค 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
 ทกบ. มีแผนดำเนินการเพ่ือทบทวนเส้นทางอาชีพสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

(ตามสัญญาจ้าง) ประจำหอควบคุมจราจรทางอากาศ ดังนี้    
ล าดับ รายการ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. นำเสนอท่ีประชุม HR Committee  ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๒. นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

เพ่ือทราบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๓. นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๔. จัดทำร่างประกาศเพื่อนำเสนอ ผวท. พิจารณาลงนาม กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๕. ประกาศให้พนักงานทราบ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 หากที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและต้องจัดทำข้อมูลอาจจำเป็นต้องขยายระยะเวลาแต่จะประกาศให้
พนักงานทราบภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

  
๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๒  การพิจารณาการเลื่อนต่าแหน่งของพนักงานที่มีต่าแหน่งต่่ากว่าอัตราจ่ากัดที่ด่ารงต่าแหน่ง 
  มานานกว่า ๒๐ ปี ของสายงานสนับสนุนและสายงานสารสนเทศการบิน 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน่าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุมครั้งที่  
๑๒/๒๕๖๗ (๒๙๑) เม ื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เพ ื่อพิจารณาเรื่อง การเลื่อนตำแหน่งของพนักงาน 
ที่มีตำแหน่งต่ำกว่าอัตราจำกัดท่ีดำรงตำแหน่งมานานกว่า ๒๐ ปี ของสายงานสนับสนุนและสายงานข้อมูลการบิน 
โดยเสนอให้พิจารณาเป็นรูปแบบเดียวกับโครงการบริหารสินทรัพย์ (Asset Management) 

 
๓. ผลการด่าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้าการดำเนินการ ดังนี้ 
 ทกบ. จัดทำข้อมูลนำเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล (HR Committee) 

เพ่ือพิจารณาในการประชุมวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๓  การพิจารณาทบทวนการมอบของที่ระลึกเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติงานครบ ๑๕ ปี ๒๕ ปี และ  
                    ๓๕ ปี ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอเอกสารวาระต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ ์
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ (๒๙๔) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อพจิารณา เรื่อง การพิจารณาทบทวน
การมอบของที่ระลึกเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติงานครบ ๑๕ ปี ๒๕ ปี และ ๓๕ ปี ประจำปี ๒๕๖๔ ซึ่งปรับรูปแบบ
เป ็นทองคำแท่งเท ่าก ันท ุกระด ับ น ้ำหน ัก ๕๐ สตางค ์ และ Laser ส ัญล ักษณ์บร ิษ ัท และจำนวนปี
อาย ุการปฏิบัติงานโดยมีผลเฉพาะปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สาเหตุจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบ
ต่อสภาพคล่องทางการเงินจนบริษัทจำเป็นต้องปรับลดค่าใช้จ่ายบางรายการ ในการเสนอทบทวนครั้งนี ้
สหภาพแรงงานขอเสนอประเด็นน้ำหนักทองคำแท่งขอให้ปรับมาเป็น ๑ บาท (รายละเอียดตามหนังสือ
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ที่ สรร.ว.ท. ๐๒๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘) 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
สค.ทบ. ได้สอบถามและรวบรวมความเห็นด้านกฎหมายจาก สกม. และ ทกบ. ได้ร่วมกัน

พิจารณาที่มาและแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง โดยนำเข้าหารือในการประชุมนอกรอบกรรมการ
กิจการสัมพันธ์ฝ่ายบริษัทเมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ มีข้อสรุปว่า ให้คงตามมติการประชุมคณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ์ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ (๒๔๘) เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดังกล่าว 

 
๔. มติที่ประชุม 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง กิจการสัมพันธ์ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๕  เรื่อง ปรึกษาหารือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๑    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
    ของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระท่ี ๔.๒  หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๓    พิ จารณ าปรับปรุ งระเบี ยบข้ อบั งคับ ในการท างาน อันจะเป็ นประโยชน์ 
    ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระท่ี ๔.๔  ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง 
                              การร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) 

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


