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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ ๓.๑.๑  การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 

เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ (๒๘๙) เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงาน
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศเพ่ือใช้ เป็นหลักเกณฑ์ ในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งให้สามารถรองรับ  
แผนการบริหารอัตรากำลังของบริษัท  

ประเด็น คือ สืบเนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถจัดหลักสูตรอบรมพัฒนาฯ ได้ (ยังไม่ได้รับอนุมัติ
จาก กพท.) ส่งผลกระทบต่อระยะเวลาที่จะได้เลื่อนตำแหน่ง สหภาพแรงงานเสนอพิจารณาประเด็นระยะเวลา  
การเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ของสนามบินที่มี Approach จะใช้เวลา
ในการเลื่อนตำแหน่งมากกว่า ๓ ปี เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๓ (ภูมิภาค) ซึ่งต่างจากเจ้าหน้าที่
ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ที่ปฏิบัติงานสนามบินที่ไม่มี Approach ซึ่งไม่ต้องเข้ารับการอบรมพัฒนา
หลักสูตรดังกล่าว 

 
๓. ผลการดำเนินการ 
  จากการประชุมร่วมกันของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รวท.(นายสุนันท์) ผญจ. ผญบ. ผญท. ฝทบ. 
และ ผบค.ทบ. เพ่ือพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการที่ไม่สามารถเปิดหลักสูตรอบรมพัฒนาได้ ส่งผลต่อ 
การเลื่อนตำแหน่งของพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านบริการจราจรทางอากาศ ซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
คุณสมบัติประจำตำแหน่ง ATCOs ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีข้อสรุปว่า เนื่องจากปัญหาดังกล่าวมีสาเหตุ 
มาจากการที่หลักสูตรอบรมพัฒนายังไม่ได้รับการรับรองจาก กพท. จึงให้เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาของหลักสูตร
อบรมพัฒนาให้ได้รับการรับรองจาก กพท. ให้เร็วที่สุด และให้คงหลักเกณฑ์คุณสมบัติประจำตำแหน่งเช่นเดิม  

 
๒/การแก้ไข... 



 
 

 
 

 

-๒- 
 
การแก้ไขปัญหาด้านหลักสูตรการอบรมที่ต้องเร่งดำเนินการปรับตามข้อกำหนดใหม่ของ กพท. 

ทำให้มีผลต่อการจัดทำหลักสูตร ซึ่งจากเดิมดำเนินการตามข้อกำหนดเดิมมี ๕ หลักสูตร ปัจจุบันปรับตาม
ข้อกำหนดใหม่มี ๕๖ หลักสูตร ความคืบหน้าปัจจุบันได้รับการรับรองจาก กพท. แล้ว ๑๐ หลักสูตร อยู่ระหว่าง   
กพท. พิจารณารับรอง ๙ หลักสูตร และอีก ๓๗ หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการเพ่ิมเติม คาดว่าจะได้รับ 
การรับรองครบทั้ง ๕๖ หลักสูตร ภายในปีนี้   

พร้อมนี้ บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการจัดลำดับการเข้ารับการอบรมไว้เบื้องต้น เมื่อหลักสูตร
ได้รับอนุมัติแล้วจะได้เปิดอบรมให้กับพนักงานต่อไป 

    
๔. มติที่ประชุม  



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ ๓.๕.๑ การพิจารณาเงินค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูง 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 

เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 
  กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพ่ือพิจารณาให้บรรจุเป็นวาระการประชุม สืบเนื่องจาก
สหภาพแรงงานได้รับข้อมูลว่า บริษัทให้ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ปีนเสาอากาศแต่ไม่ได้จ่ายเงินค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูง 
จึงขอเสนอให้บริษัทพิจารณาตรวจสอบ หากเป็นไปตามที ่สหภาพแรงงานได้รับข้อมูลขอให้พิจารณา
ดำเนินการให้ถูกต้อง 
 
๓. ผลการดำเนินการ 

ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการดำเนินงานของสายงาน พธก. ววจ. และ อส.คส. ร่วมกันจัดทำ  
แนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในที่สูง เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ คณะกรรมการบริหารเพ่ือ
พิจารณา และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ จากนั้นดำเนินการประกาศใช้ในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๙ (รายละเอียดตามตารางแผนงาน) 

ในส่วนของ บค.ทบ. พิจารณาการขยายผลการจ่ายเงินเพ่ิมค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูงให้กับ
พนักงาน พธก. ววจ. ที่ปฏิบัติงานในที่สูง ซึ่งต้องมีความชัดเจนจากแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในที่สูงก่อน 
 
๔. มติที่ประชุม 
 
 
 

๒/แผนงาน... 
 
 

 



 
 

 
-๒- 

 

 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  ติดตามงาน 
วาระ  ๓.๖.๑     การพิจารณาจัดหารถบริการรับ-ส่งสำหรับพนักงานปฏิบัติงานด้านบริการการเดินอากาศ 

ทีไ่ด้รับผลกระทบจากการปรับกะ 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 
   เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้า 
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ (๓๐๑) 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ขอสอบถามความคืบหน้าการพิจารณาจัดหารถบริการรับ-ส่งสำหรับพนักงาน
ปฏิบัติงานด้านบริการการเดินอากาศท่ีได้รับผลกระทบจากการปรับกะซึ่งเป็นกลุ่มท่ีปฏิบัติงานส่วนกลาง 
    
๓. การดำเนินการ 

๑. การขออนุมัติหลักการจัดรถบริการรับ-ส่งสำหรับพนักงานเข้ากะที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจร

ทางอากาศที่ได้รับผลกระทบจากการปรับกะ  

- ได้รับความเห็นชอบหลักการจาก ผวท. เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙  และเปิด

ให้บริการเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

-  สค.ทบ. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบการให้บริการดังกล่าว 

แผนการดำเนินการจัดรถรับ-ส่งให้พนักงานเข้ากะที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศที่

ได้รับผลกระทบจากการปรับกะ  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ คณะกรรมการจัดการสวัสดิการไปรับฟังปัญหา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านการจัดการสวัสดิการ

ของทุ่งมหาเมฆ สุวรรณภูมิ และดอนเมือง 

มีนาคม ๒๕๖๙ -ประสานผู้ที่ใช้บริการในช่วงเวลาทดลองให้บริการ 

-รวบรวมข้อมูล/เวลาปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการเสนอการจัดรถส่งที่สถานีรถไฟฟ้าโดยรอบที่ทำการ

บริษัท ทุ่งมหาเมฆ สุวรรณภูมิ และดอนเมือง 

เมษายน ๒๕๖๙ -นำเสนอบริษัทขออนุมัติหลักการเพื่อดำเนินการจัดรถส่งที่สถานีรถไฟฟ้าสำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงาน

ควบคุมจราจรทางอากาศที่ได้รับผลกระทบจากการปรับกะ  

พฤษภาคม ๒๕๖๙ -นำเสนอคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ และเริ่มดำเนินการให้บริการ 

๒/๒. การบริหาร... 



 

 

-๒- 
 

๒. การบริหารจัดการรถรับ-ส่ง สถานีรถไฟฟ้าสำหรับพนักงานเข้ากะที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจร

ทางอากาศที่ได้รับผลกระทบจากการปรับกะนั้น บริษัทพิจารณาใช้รถตู้ปรับอากาศที่ใช้ปฏิบัติภารกิจตามแต่ละ

พ้ืนที่ และสามารถบริหารจัดการเพ่ือนำมาใช้ในภารกิจนี้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ที่ทำการบริษัท การใช้รถ 

ทุ่งมหาเมฆ รถใช้ภารกิจฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง ทุ่งมหาเมฆ 

สุวรรณภูม ิ รถใช้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่การบิน 

ดอนเมือง รถใช้ปฏิบัติงานระหว่างหอบังคับการบิน 

 

ตารางการบริการรับ-ส่ง สถานีรถไฟฟ้า 

ที่ทำการบริษัท เที่ยวรับ เที่ยวส่ง 

เวลา จุดรับ จุดส่ง เวลา จุดรับ จุดส่ง 

ทุ่งมหาเมฆ ๑๐.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ น. 

๒๑.๓๐ น. 

-สถานีรถไฟฟ้า 

 MRT ลุมพินี 

 BTS ช่องนนทรี 

-Café Amazon ๑๐.๓๐ น. 

๑๔.๓๐ น. 

๒๒.๐๐ น. 

-Café Amazon -สถานีรถไฟฟ้า 

 MRT ลุมพินี 

 BTS ช่องนนทรี 

สุวรรณภูมิ ๑๐.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ น. 

๒๑.๓๐ น. 

-สถานีรถไฟฟ้า 

Airport Rail Link 

(ARL) 

-อาคาร Support 

Building 

๑๐.๓๐ น. 

๑๔.๓๐ น. 

๒๒.๐๐ น. 

-อาคาร Support 

Building 

-สถานีรถไฟฟ้า 

Airport Rail Link 

(ARL) 

ดอนเมือง ๑๐.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ น. 

๒๑.๓๐ น. 

-สถานีรถไฟฟ้า 

ดอนเมือง  

สายสีแดง 

-หอเรดาร์ 

หอบังคับการบิน

ดอนเมือง 

๑๐.๓๐ น. 

๑๔.๓๐ น. 

๒๒.๐๐ น. 

-หอเรดาร์ 

หอบังคับการบิน 

ดอนเมือง 

-สถานีรถไฟฟ้า ดอน

เมือง  

สายสีแดง 

หมายเหตุ รถรับ-ส่ง พนักงานเข้ากะ ในแต่ละพ้ืนที่ยังคงให้บริการเที่ยวเช้าและเที่ยวเย็นตามปกติ 

๔. มติที่ประชุม 
 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๑    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
    ของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระ ๔.๒  หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๓    พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง  

           ลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระ ๔.๔  ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง 
                              การร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๕    ปรึกษาหารือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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