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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระ฼บียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏป 
ครัๅงทีไป๒/๎๑๒๕ป(๏์๕) 

วันทีไป๏์ปมิถุนายนป๎๑๒๕ 

 

ระ฼บียบวาระทีไป๎     ฼รืไองรับรองรายงานการประชุม 

 

ํ. วัตถุประสงคຏ฿นการนำ฼สนอ 

฼พืไอ฾ปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏ ปครัๅงทีไป๑/๎๑๒๕ (๏์๔)ป
วันทีไ ๎๒ปพฤษภาคมนป๎๑๒๕ 

 

๎. ความ฼ปຓนมา 

จากการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏปครัๅงทีไป๑/๎๑๒๕ (๏์๔)ปวันทีไ ๎๒ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ป
฼ลขานุการฯปเดຌจัดทำรายงานการประชุมฯปนำ฼สนอคณะกรรมการฯปพิจารณาตรวจร຋างฯป฾ดยมีนายวิสุทธิ่ปกรรมการ
กิจการสัมพันธຏ฽จຌง฽กຌเขหนຌาทีไป๔ปวาระทีไป๏.๒.ํป฿หຌถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ขຌา฿จยิไงขึๅนปดังนีๅป 
จาก฼ดิม 

นายวิสุทธิ่  นำ฼สนอขຌอมูล฼พิไม฼ติมปดังนีๅป 
ทีไประชุมปกมป.ปมอบหมาย฿หຌศึกษาขຌอมูล฼พิไม฼ติมถึงขຌอดีขຌอ฼สียต຋อ

พนักงาน฽ละองคຏกรปอาทิปความสามารถ฿นการ฿หຌบริการของ฾รงพยาบาลทาง฼ลือกป
ค຋า฿ชຌจ຋ายปรวมถึง฼งืไอนเข/ขຌอจำกัดของการ฿ชຌบริการ฾รงพยาบาลทาง฼ลือกปสำหรับขຌอจำกัด
การ฿หຌบริการบางประการของ฼วชศาสตรຏการบินป฾ดยสายงานปมป.ปจะหารือกับ฼วชศาสตรຏ
฼พืไอลดขຌอจำกัดป฽ละนำ฼สนอขຌอมูลต຋อทีไประชุมคณะอนุกรรมการมาตรฐาน฽ละ 

ความปลอดภัยบริการการ฼ดินอากาศป(อมป.)ป฽ละปกมป.ปปทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌมีขຌอสรุปทีไรวด฼รใว
฽ละครอบคลุมยิไงขึๅนปกมป.ปประสงคຏจะ฼ร຋งพิจารณา฿หຌเดຌขຌอสรุป฾ดย฼รใวจึง฿หຌหาขຌอมูล
฼พิ ไม฼ติม฼กี ไยวกับจำนวนพนักงานป฾ดยขอ฿หຌสหภาพ฽รงงานจัดทำขຌอมูล฽บ຋ง฼ปຓนกลุ຋ม
ส຋วนกลาง฽ละกลุ຋มส຋วนภูมิภาคป฽ละรายละ฼อียด฼พืไอรวบรวมขຌอมูลขຌอติดขัดปหากเดຌขຌอสรุปจะ
ช຋วยกระชับ฼วลา฿หຌ฼รใวขึๅน฿นการจัดทำ฽นวปฏิบัติต຋อเป 

 

 

 

 

 

 

 

 

๎/ปรับ฽กຌเข฼ปຓน... 



-๎- 

 

ปรับ฽กຌเข฼ปຓน 

นายวิสุทธิ่  นำ฼สนอขຌอมูล฼พิไม฼ติมปดังนีๅป 
ตามทีไบริษัทมอบหมาย฿หຌ มปภ. นำเปพิจารณาดำ฼นินการผ຋านช຋องทาง

ทีไ฼หมาะสมปมปภ. นำ฼สนอ อมป. พิจารณากลัไนกรอง฿น฼บืๅองตຌน ฽ละนำ฼สนอ กมป. ฽ลຌวป
กมป. พิจารณาว຋า มีความ฼ปຓนเปเดຌ ฽ต຋มีขຌอดี/ขຌอ฼สียทัๅงกับพนักงาน฽ละบริษัท฼องป
จึงมอบหมาย฿หຌ มปภ. เปพิจารณา฼พิไม฼ติม อาทิ ความสามารถ฿นการ฿หຌบริการของ
฾รงพยาบาลทาง฼ลือก  ค຋า฿ชຌจ຋าย  ฼งืไอนเขหากจะ฼ปຂด฿หຌ ฿ชຌบริการปณป฾รงพยาบาล
ทาง฼ลือก นอกจากนีๅ ดຌวย฼หในว຋า สวบ.ทอ. มีขຌอจำกัด฿นการ฿หຌบริการจริง มปภ. กใจะ
พยายาม Raise ประ฼ดในปรับปรุงการ฿หຌบริการกับ สวบ.ทอ.  ซึไงกใขึๅนอยู຋กับว຋า สวบ.ทอ.  
จะดำ฼นินการเดຌมาก-นຌอย฼พียง฿ดปทัๅงนีๅ ฼พืไอการดำ฼นินการต຋อ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฽ละครอบคลุม
ยิไงขึๅน กมป. มอบหมาย฿หຌมาสอบถามสหภาพ฽รงงานว຋า มี พนักงาน (ATCO) ฼รียกรຌอง
จะเปตรวจ ณ ฾รงพยาบาลทาง฼ลือก มาก-นຌอย฼พียง฿ด ฼ฉพาะบางศูนยຏหรือหลายศูนยຏ  
ส຋วน฿หญ຋฼ปຓนส຋วนกลางหรือรวมถึงภูมิภาคปฯลฯ  จึงขอรับทราบขຌอมูลดຌวย 

฿นการนีๅป฼ลขานุการเดຌปรับ฽กຌร຋างรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏปครัๅงทีไป๑/๎๑๒๕ (๏์๔)ป
฼รียบรຌอย฽ลຌวป฾ดยมีรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบ 

 

๏. ผลการดำ฼นินการ 

ขอ฼สนอทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดพิจารณาปหาก฼หในชอบ฾ปรดรับรองรายงานการประชุมฯ 

 

๐.ปมติ   

 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธຏปครัๅงทีไป๑/๎๑๒๕ป(๏์๔) 
วันอังคารทีไป๎๒ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ป฼วลาปํ์.๏์ป–ปปํ๎.์์ปน. 

ณปหຌองประชุมชัๅนป๏ปอาคารอำนวยการ 
฽ละผ຋านระบบออนเลนຏ฾ปร฽กรมปZoom Meeting ID : 243 378 3457 Passcode : 246248 

 

กรรมการมาประชุมปเดຌ฽ก຋ 
ํ. ปนายพุฒิพงศຏ  ปราสาททอง฾อสถ ประธานกรรมการ 
๎. ปนายชนะป   ทัดท຋าทราย  ปปปปกรรมการ  

๏. ปนางสาวทิพาภรณຏปปปปปปปปปปป นิปกากร  ปปปปปปปปป,, 
๐. ปนายเพบูลณຏปป ป ประจำวงษຏ  ปปปปปปปปป,, 
๑.  นาย฼ถลิงศักดิ่  ผาทอง   ปปปปปปปปป,, 
๒. ปนายวิสุทธิ ่   ฼ดชปก฼กศ  ปปปปปปปปป,, 
๓. ปนายชาญยุทธຏ  จันทรຏประสงคຏ  ปปปปปปปปป,, 
๔. ปนาย฼มธีปป ป  คำ฽หง   ปปปปปปปปป,, 
๕. ปนายนิรุธปป   พุทธสถิตยຏ  ปปปปปปปปป,, 
ํ์.  นายรัตตัญຐูปปปปป  กลิไนพิกุล  ปปปปปปปปป,, 
ํํ. ปนางสาว฾อริสาปปป  ฼ชีไยว฼กษม  ปปปปปปปปป,, 
ํ๎. ปนายนราธิปปปป  ซืๅอสุวรรณ           ,, 

ํ๏. ปนายธันยຏกมล  รืไนจิตรຏวร฾ชค  ปปปปปปปปป,, 
ํ๐. ปนายนฤดลปป   ฼จริญเพบูลยຏสิน  ปปปปปปปปป,, 
ํ๑. ปนายศรัณยຏปปปปปปป  สายพันธຏ  ปปปปปปปปป,, 
ํ๒. ปนายสพล   สิงหຏดาราปปปปปปปปป  ปปปปปปปปป,, 
ํ๓. ปนางสาวประนัปดา  ฼จริญศิริ  ปปปปปปกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ปปปปปป 

 

กรรมการเม຋มาประชุมปเดຌ฽ก຋ 
ํ. นายสุนันทຏ  นิไมฟຑก กรรมการ ติดภารกิจบริษัท 

๎. นายสถาพรปป ป ศรีสมวงศຏ ๢ ๢ 

 

 
๎/ผูຌ฼ขຌาร຋วม... 



-๎- 

ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมมีดังนีๅ 
ํ. นางศิริพรรณ พงศຏพฤทธิ่ปปปปปปปปปป ผูຌช຋วย฼ลขานุการฯ 

๎. นางสาววรรณา พรหมจันทรຏปป ,, 

๏. นางธนวรรณ ลีออง ผูຌสัง฼กตการณຏ 
๐. นางอ฾นทัย ทองอยู຋ ,, 

๑. นางณัฐกานตຏ จตุรภัทรຏป ,, 

๒. นางสาวสิริบูรณຏ สุนทรา ,, 

๓. นายคุณานนตຏ รักยงคຏ ,, 

๔. นางสาวนลัท อินทรวิ฼ชียรปปปปปปปปปปปปปปปป ,, 

๕. นางสาวอนัญญา อร຋ามศรี ,, 

ํ์. นางพิริยา สง຋า฽สง ,, 

ํํ. นางกุลภัสสรณຏ ฽มຌน฼ดชป ,, 

ํ๎. นางสาวกนิษฐา สุขกาย ,, 

ํ๏. นาย฼ดชากิต ปຂลันธนดิลก ,, 

ํ๐. นางสาว฼อมศิลปຊ ชุติ฾ชติชวาล ,, 

ํ๑. นางสาวณัฐวดี ฼กตุปราชญຏ ,, 

ํ๒. ว຋าทีไรຌอยตรีปชาย ชินะเพ฾รจนຏ ,, 

ํ๓. นางวริศนันทຏ อยู຋สวัสดิ่ปปปปปป ,, 

ํ๔. นายกิตติพัฒนຏ นนทຏประ฼สริฐ ,, 

ํ๕. นายชุติภัทร ภูมิพันธุຏปปปป ,, 

๎์. นายมน฼ทพ ฽ผຌวพลสง ,, 

๎ํ. นายวินัย มากสังขຏ ,, 

๎๎. นายอรรถกร พิจยานนทຏ ,, 

๎๏. นายปຂติ อุ຋นทรัพยຏ ,, 

๎๐. นายปฏิภัทร บุญมาก ,, 

 

 

 

 

๏/๎๑.ปนายสำ฼ริง... 



-๏- 

 

๎๑. นายสำ฼ริง สาร฾ภค ,, 

๎๒. นายวรายุทธຏ กัววงศຏ ,, 

๎๓. นางเพลิน ปຑญญากรณຏ ,, 

๎๔. นางสาวจุฬาลักษณຏ สมวันดี ,, 

๎๕. นายวิชุกร ฤกษຏสันทัด ,, 

๏์. นายศิริ รัตนาศิริภิรมยຏ ผูຌร຋วมชีๅ฽จงวาระป๏.ํ.ํ 

๏ํ. นายอภิชัย นิลชาติ ผูຌร຋วมชีๅ฽จงวาระป๏.๑.ํ 

๏๎. นายอธิป สม฼ชืๅอ฼วียง ผูຌสัง฼กตการณຏ 
๏๏. นางสาวณฐินี วิบูลยຏศิลปຊ ,, 

๏๐. นางสาว฼จษฎຏสุดา สุทธิสำ฽ดง ,, 

๏๑. นางปนัดดา นิลพันธຏ ,, 

 

หมาย฼หตุป 
สหภาพ฽รงงาน฾ดยนาย฼มธีป฽ละนายสพลปขออนุญาตทีไประชุม฿หຌ กรรมการสหภาพ฽รงงาน 

ลำดับทีไป๏๎-๏๑ปรวมจำนวนป๐ปคนป฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณຏการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏปซึไงเม຋เดຌขออนุญาต
ล຋วงหนຌาก຋อนการประชุมปหากเม຋เดຌรับอนุญาตสหภาพ฽รงงานจะขอยก฼ลิกการ฼ขຌาประชุมครัๅงนีๅ 

ทีไประชุมมีขຌอพิจารณาอย຋างกวຌางขวาง฼นืไองจาก฼กินสิทธิของหลักการประชุมฯปซึไงมีกติกา฿นการทำงาน
ร຋วมกัน฽ละปฏิบัติตามกติกาดຌวยดีมาตลอดปการกำหนดคน฼ขຌาประชุมมีการพิจารณาดຌวย฼หตุ฽ละผลอย຋าง฼หมาะสม
ร຋วมกัน,ปขอ฿หຌปฏิบัติตามหลักการประชุมทีไปฏิบัติมา฾ดยตลอด,ปขออนุ฾ลม฼ฉพาะการประชุม฿นครัๅงนีๅ ฼นืไองจาก฼ขຌามา฿น
หຌองประชุม฽ลຌวปป 

ประธานพิจารณาว຋าปอนุญาต฿หຌทัๅงสีไคน฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณຏ฼ฉพาะการประชุมครัๅงทีไป๑/๎๑๒๕ป(๏์๔)ป
฼ท຋านัๅนป฿นครัๅงต຋อเป฿หຌปฏิบัติตามหลักการประชุมตามทีไปฏิบัติมา฾ดยตลอด 

 

 

 

 

 

 

๐/฼ริไม... 



-๐- 

 

฼ริไมประชุม฼วลาปํ์.๏์ปน. 
   ประธานกล຋าว฼ปຂดประชุมปผูຌมาประชุมทุกคนรายงานตัวต຋อทีไประชุม 

 

ระ฼บียบวาระทีไปํป฼รืไองปประธาน/กรรมการ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปํ.ํปประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

   -เม຋มีวาระ฽จຌง฼พืไอทราบ- 

 

ํ.๎ปกรรมการ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

   -เม຋มีวาระ฽จຌง฼พืไอทราบ- 

      

ระ฼บียบวาระทีไป๎ป฼รืไองปรับรองรายงานการประชุม 

  ๎.ํปการรับรองรายงานการประชุมปครัๅงทีไป๐/๎๑๒๕ป(๏์๓)ป 
฼ลขานุการฯ ขอนำ฼สนอรายงานการประชุมปครัๅงทีไป๐/๎๑๒๕ป(๏์๓)ป฼มืไอวันทีไป๎๔ป฼มษายนป๎๑๒๕ป 

ต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณารับรองปซึไงเดຌนำ฼รียนคณะกรรมการ฼พืไอตรวจร຋างฯป฿น฼บืๅองตຌนป฾ดย
ขอ฽กຌเขรายชืไอกรรมการจากเม຋฼ขຌาประชุม฼ปຓน฼ขຌาประชุมจำนวนปํปคนปคือปนายสุนันทຏปนิไมฟຑกป 

นายสพล ขอ฽กຌเขรายชืไอกรรมการจาก฼ขຌาประชุม฼ปຓนเม຋฼ขຌาประชุมจำนวนปํปคนปคือปนายศรัณยຏปสายพันธຏป
฽ละสหภาพ฽รงงานรับรองรายงานการประชุม 

ทีไประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมปครัๅงทีไป๐/๎๑๒๕ป(๏์๓) 
 

ระ฼บียบวาระทีไป๏ป฼รืไองปทบทวน฽ละติดตามงาน 

   ๏.ํป฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการดำ฼นินงาน 

ของรัฐวิสาหกิจปตลอดจนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ฽รงงานสัมพันธຏ 
  ปปปปปปป ปปปปปปปป๏.ํ.ํปการดำ฼นินการดຌานการฝຄกอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศป฽ละ 

การขอการรับรองหลักสูตรจากสำนักงานการบินพล฼รือน฽ห຋งประ฼ทศเทยป(กพท.)    

฼ลขานุการฯ กรรมการฝຆายสหภาพ฽รงงานนำ฼สนอต຋อคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏป฿นการประชุม 

ครัๅงทีไปํ๎/๎๑๒๓ป(๎๔๕)ป฼มืไอวันทีไป๎๕ปตุลาคมป๎๑๒๓ป฼พืไอพิจารณาทบทวนคุณสมบัติ
ประจำตำ฽หน຋งกลุ຋มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฼กณฑຏ฿นการพิจารณา 

฼ลืไอนตำ฽หน຋ง฿หຌสามารถรองรับ฽ผนการบริหารอัตรากำลังของบริษัท 

๑/สืบ฼นืไองจาก... 



-๐- 

 

สืบ฼นืไองจากบริษัทยังเม຋สามารถ฼ปຂดอบรมหลักสูตรการควบคุมจราจร 

ทางอากาศเดຌป(ยังเม຋เดຌรับอนุมัติจากปกพท.)ปส຋งผลกระทบต຋อระยะ฼วลาทีไจะเดຌ฼ลืไอนตำ฽หน຋งป
สหภาพ฽รงงาน฼สนอพิจารณาประ฼ดในระยะ฼วลาการ฼ลืไอนตำ฽หน຋งของ฼จຌาหนຌาทีไควบคุม
จราจรทางอากาศป๎ป(ภูมิภาค)ปของสนามบินทีไมีปApproachปจะ฿ชຌ฼วลา฿นการ฼ลืไอนตำ฽หน຋ง
มากกว຋าป๏ปป຃ป฼พืไอ฼ปຓนป฼จຌาหนຌาทีไควบคุมจราจรทางอากาศป๏ป(ภูมิภาค)ปซึไงต຋างจาก฼จຌาหนຌาทีไ
ควบคุมจราจรทางอากาศป๎ป(ภูมิภาค)ปทีไปฏิบัติงานสนามบินทีไเม຋มีปApproachปซึไงเม຋ตຌอง 
฼ขຌารับการอบรมหลักสูตรดังกล຋าว 

บริษัทพิจารณา฽ลຌวว຋าป฼นืไองจากปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนมีสา฼หตุมาจากหลักสูตร 

การอบรมยังเม຋เดຌรับการรับรองปจึง฿หຌ ฼ร຋ง฽กຌเขปຑญหา฿หຌเดຌรับการรับรองจากปกพท.ป  
฿หຌ฼รใวทีไสุดป฽ละ฿หຌคงหลัก฼กณฑຏคุณสมบัติประจำตำ฽หน຋งเวຌ฼ช຋น฼ดิมป 

 ทีไประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏปครัๅงทีไป๐/๎๑๒๕ป(๏์๓)ป฼มืไอวันทีไป
๎๔ป฼มษายนป๎๑๒๕ปมีมติ฿หຌปຂดวาระประ฼ดในการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำ฽หน຋ง
กลุ຋มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศป฽ละ฿หຌคงประ฼ดในการดำ฼นินการหลักสูตรฝຄกอบรมเวຌ฿น
วาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏป฽ละปรับชืไอวาระ฿หຌสอดคลຌองกันปพรຌอมทัๅงป  
฿หຌจัดลำดับการ฼ขຌารับการอบรมป฽ละสืไอสาร฿หຌพนักงานรับทราบ 

   บริษัทรายงานขຌอพิจารณา฽ละความคืบหนຌาปดังนีๅ 
ํ.ปบริษัทจัดทำคู຋มือหลักสูตรฝຄกอบรมดຌานการควบคุมจราจรทางอากาศป

รวมจำนวนทัๅงหมดป๑๕ปหลักสูตร 
    ํ.ํปหลักสูตรปAerodromeป 

-ปเดຌรับอนุมัติ฽ลຌวปํ๔ปหลักสูตรปเดຌ฽ก຋ปนครราชสีมาป
รຌอย฼อใดปบุรีรัมยຏปกระบีไป฼ชียงรายปสุวรรณภูมิปดอน฼มืองป
สุ฾ขทัยปน຋านปขอน฽ก຋นปสกลนครปตราดปอุบลราชธานีป
฼ชียง฿หม຋ปลำปางปภู฼กใตปนราธิวาสป฽ละปพิษณุ฾ลก 

-ปรอการอนุมัติปํปหลักสูตรปคือปสมุย 

 

 

 

๒/ํ.๎ปหลักสูตร... 



-๒- 

 

    ํ.๎ปหลักสูตรปอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ฼พิไม฼ติมป๐์ปหลักสูตรป(CBTA)ป 
-ปAerodromeปUnit Endorsement ํ๐ปหลักสูตร 
-ปApproach Control Unit Endorsement ๎๒ปหลักสูตร

  ๎.ปบริษัท฾ดยปพป.พส.ปจัดทำ฽ผนงานการจัดทำคู຋มือหลักสูตรปApproach 

Control Unit Endorsementป฼รียบรຌอย฽ลຌวปขณะนีๅอยู຋ระหว຋างรวบรวม฽ผนการฝຄกอบรม
หลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศของศูนยຏต຋างปโปหากหลักสูตรเดຌรับการอนุมัติจากปกพท.ปจึง
นำส຋ง฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองภาย฿นวันทีไป๎๎ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ปต຋อเปปป 

๏.ปบริษัท฾ดยปพป.พส.ป฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับงานดຌานควบคุมจราจร
ทางอากาศร຋วมกันดำ฼นินการจัดลำดับการ฼ขຌารับการอบรมเวຌ฼บืๅองตຌนป฼มืไอหลักสูตรเดຌรับ
อนุมัติ฽ลຌวจะเดຌ฼ปຂดอบรม฿หຌกับพนักงานปรวมถึงการดำ฼นินการสืไอสาร฿หຌพนักงานรับทราบ 

นายนิรุธ ขอ฼สนอความ฼หในว຋าปการจัดลำดับการอบรม฼ปຓน฼รืไองละ฼อียดอ຋อนของกลุ຋มพนักงานทีไตຌอง
฼พิไมศักยຏปกับกลุ຋มพนักงาน฼ขຌา฿หม຋ทีไตຌองพัฒนา฿หຌมีศักยຏป฼นืไองจากมีปຑจจัย฼กีไยวขຌอง
หลากหลายรวมทัๅงระยะ฼วลาการอบรมของ฽ต຋ละหลักสูตร 

ทีไประชุม รับทราบ 

 

๏.๎ปหาทางปรองดอง฽ละระงับขຌอขัด฽ยຌง฿นรัฐวิสาหกิจ 

    (เม຋มีวาระติดตาม) 
 

๏.๏ปพิจารณาปรับปรุงระ฼บียบขຌอบังคับ฿นการทำงานอันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อนายจຌางป
ลูกจຌางป฽ละรัฐวิสาหกิจ 

  (เม຋มีวาระติดตาม) 
 

๏.๐ปปรึกษาหารือ฼พืไอ฽กຌปຑญหาตามคำรຌองทุกขຏของลูกจຌางหรือสภาพ฽รงงานรวมถึง 

การรຌองทุกขຏทีไ฼กีไยวกับการลง฾ทษทางวินัย 

  (เม຋มีวาระติดตาม) 
 

 

 
๓/๏.๑ปปรึกษา... 



-๓- 

 

   ๏.๑ปปรึกษาหารือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจຌาง 
ป๏.๑.ํปการพิจารณา฼งินค຋า฼สีไยงอันตราย฿นทีไสูง 

฼ลขานุการฯ กรรมการฝຆายสหภาพ฽รงงานนำ฼สนอต຋อทีไประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏ  
฿นการประชุม ครัๅงทีไป๑/๎๑๒๔ป(๎๕๒)ป฼มืไอวันทีไป๎๓ปพฤษภาคมป๎๑๒๔ป฼พืไอพิจารณา฿หຌ
บรรจุ฼ปຓนวาระการประชุมปสืบ฼นืไองจากสหภาพ฽รงงานเดຌรับขຌอมูลว຋าปบริษัท฿หຌลูกจຌางปฏิบัติ
หนຌาทีไป຃น฼สาอากาศ฽ต຋เม຋เดຌจ຋าย฼งินค຋า฼สีไยงอันตราย฿นทีไสูงปจึงขอ฼สนอ฿หຌบริษัทพิจารณา
ตรวจสอบปหาก฼ปຓนเปตามทีไสหภาพ฽รงงานเดຌรับขຌอมูลขอ฿หຌพิจารณาดำ฼นินการ฿หຌถูกตຌอง 

บริษัทรายงานความคบืหนຌาปดังนีๅ 
ํ.ปสายงานปพธก.ปววจ.ป฽ละปอส.คส.ปร຋วมกันจัดทำ฽นวปฏิบัติการปฏิบัติงาน 

฿นทีไสูงนำส຋งปสกม.ปพิจารณาร຋าง฽นวปฏิบัติฯปตาม฽ผนงานจะนำ฼สนอคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏ
฼พืไอพิจารณา฿นการประชุม฼ดือนมิถุนายนป๎๑๒๕ป  

ปป๎.ปววจ.ปจัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน฿นทีไสูง฿หຌกับผูຌปฏิบัติงาน฿นทีไสูงป
จำนวนป๓ปศูนยຏควบคุมการบินป฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนป๓ปรุ຋นปดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌวปดังนีๅ 

 รุ຋นทีไปํป ปวันทีไปํ์ป฼มษายนป๎๑๒๕ปณปศช.บภป๎. 
 รุ຋นทีไป๎ป ปวันทีไป๎์-๎ํป฼มษายนป๎๑๒๕ปณปศม.บภป๎. 
 รุ຋นทีไป๏ป ปวันทีไป๎๎ป฼มษายนป๎๑๒๕ปณปศอ.บภป๎. 
 รุ຋นทีไป๐ป ปวันทีไป๓ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ปณปศล.บภป๎. 
 รุ຋นทีไป๑ป ปวันทีไปํ๏ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ปณปศญ.บภปํ. 
 รุ຋นทีไป๒ป ปวันทีไปํ๑ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ปณปศน.บภปํ. 
 รุ຋นทีไป๓ป ปวันทีไป๎์-๎ํปพฤษภาคมป๎๑๒๕ปณปศภ.บภปํ. 
๏.ป฿นส຋วนของปบค.ทบ.ปพิจารณาการขยายผลการจ຋าย฼งิน฼พิไมค຋า฼สีไยง

อันตราย฿นทีไสูง฿หຌกับพนักงานปพธก.ปววจ.ปทีไปฏิบัติงาน฿นทีไสูงปซึไงตຌองมีความชัด฼จนจาก 

฽นวปฏิบัติการปฏิบัติงาน฿นทีไสูงก຋อน 

ทีไประชุม รับทราบ 

 

 

 

๔/๏.๒ป฼รืไองอืไนปโ... 



-๔- 

 

๏.๒ป฼รืไองอืไนปโ 

  ๏.๒.ํปการตรวจสุขภาพของพนักงานทีไปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

฼ลขานุการฯ กรรมการฝຆายสหภาพ฽รงงานนำ฼สนอ฿นทีไประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏปครัๅงทีไป๐/๎ ๑๒๕ป(๏์๓)ป
฼มืไอวันทีไป๎๔ป฼มษายนป๎๑๒๕ป฼รืไองปการตรวจสุขภาพของพนักงานทีไปฏิบัติงานควบคุมจราจร
ทางอากาศปนอกจากกำหนด฿หຌตรวจกับสถาบัน฼วชศาสตรຏการบินกองทัพอากาศป(สวบ.ทอ.)ป
฽ละ฾รงพยาบาลทาง฼ลือกทีไสำนักงานการบินพล฼รือน฽ห຋งประ฼ทศเทยป(กพท.)ปรับรองตามทีไ
บริษัทระบุเวຌปหากขอตรวจกับ฾รงพยาบาลทาง฼ลือกอืไน฼พิไม฼ติมเดຌหรือเม຋ 

บริษัทรายงานความคืบหนຌาปดังนีๅ 
บริษัท฾ดยปมก.มป.ปนำ฼สนอทีไประชุมคณะกรรมการกำกับดู฽ลมาตรฐาน฽ละ

ความปลอดภัยบริการการ฼ดินอากาศป(กมป.)ป฼มืไอวันทีไป๎์ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ป฼พืไอพิจารณาป
฽ละจะรายงานความคืบหนຌา/ผลการพิจารณาต຋อคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏ฿นการประชุม
วันทีไป๎๒ปพฤษภาคมป๎๑๒๕ป฼พืไอรับทราบต຋อเป 

นายวิสุทธิ่  นำ฼สนอขຌอมูล฼พิไม฼ติมดังนีๅป 
ตามทีไบริษัทมอบหมาย฿หຌ มปภ. นำเปพิจารณาดำ฼นินการผ຋านช຋องทางทีไ

฼หมาะสมปมปภ. นำ฼สนอ อมป. พิจารณากลัไนกรอง฿น฼บืๅองตຌน ฽ละนำ฼สนอ กมป. ฽ลຌวป
กมป. พิจารณาว຋า มีความ฼ปຓนเปเดຌ ฽ต຋มีขຌอดี/ขຌอ฼สียทัๅงกับพนักงาน฽ละบริษัท฼องป
จึงมอบหมาย฿หຌ  มปภ. เปพิจารณา฼พิไม฼ติม อาทิ ความสามารถ฿นการ฿หຌบริการของ
฾รงพยาบาลทาง฼ลือก  ค຋า฿ชຌจ຋ าย  ฼งืไอนเขหากจะ฼ปຂด฿หຌ ฿ชຌบริการปณ ป฾รงพยาบาล
ทาง฼ลือก นอกจากนีๅ ดຌวย฼หในว຋า สวบ.ทอ. มีขຌอจำกัด฿นการ฿หຌบริการจริง มปภ. กใจะ
พยายาม Raise ประ฼ดในปรับปรุงการ฿หຌบริการกับ สวบ.ทอ.  ซึไงกใขึๅนอยู຋กับว຋า สวบ.ทอ.  
จะดำ฼นินการเดຌมาก-นຌอย฼พียง฿ดปทัๅงนีๅ ฼พืไอการดำ฼นินการต຋อ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฽ละครอบคลุม
ยิไงขึๅน กมป. มอบหมาย฿หຌมาสอบถามสหภาพ฽รงงานว຋า มี พนักงาน (ATCO) ฼รียกรຌอง
จะเปตรวจ ณ ฾รงพยาบาลทาง฼ลือก มาก-นຌอย฼พียง฿ด ฼ฉพาะบางศูนยຏหรือหลายศูนยຏ  
ส຋วน฿หญ຋฼ปຓนส຋วนกลางหรือรวมถึงภูมิภาคปฯลฯ  จึงขอรับทราบขຌอมูลดຌวย 

 

 

 

 

๕/นายนิรุธ... 



-๕- 

 

นายนิรุธ   ขอ฼สนอความ฼หในปดังนีๅป 
สหภาพ฽รงงานขอรับทราบ฽นวทางจากบริษัท฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูล฿หຌพนักงาน

ตัดสิน฿จปการตรวจสุขภาพ฽ละรับผลการตรวจสุขภาพ฼ปຓนอย຋างเรปตຌอง฼ดินทางเป฼องหรือเม຋ป
฼ปຓนตຌนปหากขຌอมูลเม຋คุຌมค຋า/เม຋สะดวกปพนักงานอาจจะ฼ลือก฽นวทาง฽บบปຑจจุบันต຋อเปป฼ช຋น ป 
ตรวจทีไ฾รงพยาบาลทาง฼ลือกสะดวก฽ต຋มีค຋า฿ชຌจ຋ายส຋วนต຋างทีไตຌองจ຋าย฼อง฿นราคาสูงพนักงาน
อาจจะ฼ลือกตรวจทีไ฼วชศาสตรຏการบิน,ปดຌานระยะ฼วลาของกระบวนการทัๅงหมดตัๅง฽ต຋การรอรับ
ลำดับการตรวจจาก฼วชศาสตรຏการบิน – ฼ดินทางเปตรวจ - ฼มืไอตรวจ฼สรใจตຌองรอคณะ฽พทยຏ
ประชุมพิจารณาผลการตรวจป- รับทราบผลการตรวจป฼มืไอผลการตรวจผ຋านจึงกลับมาทำงานเดຌ
ซึไง฽ต຋ละคน฿ชຌ฼วลาเม຋฼ท຋ากันปหรือปบางคนผลตรวจเม຋ผ຋านจึงตຌองตรวจ฿หม຋ป฽ละ฿ชຌ฼วลา฼พิไมขึๅน
ส຋งผลต຋อการบริหารอัตรากำลังป 

นางสาวทิพาภรณຏ ฼ปຓน฼รืไองหนึไงทีไ ฿หຌ฼หในว຋าปบริษัทกับสหภาพ฽รงงานมีความคิด฼หในเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน 

ป฿นฐานะ฼ปຓนกรรมการ฿นปกมป.ปเดຌร຋วมพิจารณา฼รืไองนีๅดຌวยปตามทีไปผญม.ป฿หຌขຌอมูลถึง
วัตถุประสงคຏการขอขຌอมูล฼พิไม฼ติมจากสหภาพ฽รงงาน฼กีไยวกับรายละ฼อียดของพนักงานทีไมี
ความสน฿จตรวจสุขภาพกับ฾รงพยาบาลทาง฼ลือกทัๅงทีไปฏิบัติงานส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค
฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูลประกอบการพิจารณา฿หຌครบถຌวนปหากมีขຌอมูล฼พียงพอ฽ลຌวการพิจารณาจะมี
ขຌอสรุป฼รใวขึๅนปสามารถนำขຌอสรุป฽ละรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌองเปจัดทำ฽นวปฏิบัติ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
เดຌ฼รใวยิไงขึๅนดຌวยปปปซึไง฿นทีไประชุมปกมป.ปทีมงานปมป.ปเดຌรวบรวมรายชืไอ฾รงพยาบาลทาง฼ลือก
จำนวนหนึไงอยู຋฿นข຋ายทีไ฼ปຓนทาง฼ลือกเดຌป฼ช຋นป฾รงพยาบาลกรุง฼ทพป฾รงพยาบาล฼ครือข຋ายทีไ
฼ชียง฿หม຋ป฼ปຓนตຌนปถຌาจะออก฼ปຓน฽นวปฏิบัติ฽ละระบุรายละ฼อียดปทางทีมงานตຌองเป฼จรจากับ
฾รงพยาบาลป฿นส຋วนภูมิภาคอาจเม຋มีหຌองปLABปทีไครบถຌวนสมบูรณຏ฼ช຋นส຋วนกลางป฽ต຋กใสามารถ
ส຋งขຌอมูลกันเดຌปกรณีตัวอย຋าง฾รงพยาบาลกรุง฼ทพมีทาง฼ลือกว຋าป฾รงพยาบาลกรุง฼ทพ฼ชียง฿หม຋
อาจจะมีหຌองปLABปเม຋ครบ฽ต຋กใ฿ชຌ เดຌ ฾ดยประสานกับ ฾รงพยาบาลกรุง฼ทพส຋วนกลางป 
ถຌาพนักงานทีไ฼ชียง฿หม຋สน฿จกใจะเปหารือ฽ลຌวนำมาระบุเวຌ฿น฽นวปฏิบัติปป฽ต຋ถຌาทีไ฼ชียง฿หม຋เม຋มี
ปຑญหาอะเรตรวจกับ฼วชศาสตรຏการบิน฼ช຋น฼ดิมกใเม຋ตຌองหารือปนอกจากนีๅปมีความ฼ขຌา฿จว຋าป
ก຋อนทีไสหภาพ฽รงงานจะนำ฼ขຌาหารือ฿นทีไประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธຏกใน຋าจะมีขຌอมูล
จากพนักงาน฽ต຋ละ฽ห຋งมาบຌางปจึง฼ปຓนทีไมาของการสอบถามดังกล຋าว 

 

 

ํ์/ประธาน... 



-ํ์- 

 

ประธาน มีความ฼หในว຋าปปຑจจัยทีไมีผลต຋อการพิจารณามีหลายปຑจจัยป฼ช຋นปการทำงานของรัฐบาลกับ
฼อกชนมีความต຋างกันปการตรวจสุขภาพทีไ฾รงพยาบาล฼อกชนจะ฿ชຌ฼วลานຌอยกว຋ารัฐบาล,ป
฽พทยຏบางท຋านจะ฼ปຓน฽พทยຏทีไทำงานทัๅง฼อกชน฽ละรัฐบาล,ปการตรวจสลับ฾รงพยาบาลจะ
ส຋งผลต຋อความต຋อ฼นืไองของประวัติสุขภาพป฼ปຓนตຌนปพรຌอม฿หຌขຌอ฽นะนำ฿นการหาขຌอมูล฼พิไม฼ติม 

฾ดยหารือกับ฾รงพยาบาล฼อกชน฼กีไยวกับขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับการตรวจรวมถึงค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอ฼ปຓน
ขຌอมูลประกอบการพิจารณาของบริษัทต຋อเปป 

ทีไประชุม  รับทราบ 

 

ระ฼บียบวาระทีไป๐ ฼รืไองปกิจการสัมพันธຏ 
   ๐.ํป฼รืไองปพิจารณา฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการดำ฼นินงานของ
รัฐวิสาหกิจตลอดจนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ฽รงงานสัมพันธຏ 

 ปปป(เม຋มีประ฼ดในหารือ) 
 

 ๐.๎ ฼รืไองปหาทางปรองดอง฽ละระงับขຌอขัด฽ยຌง฿นรัฐวิสาหกิจ 

 ปปป(เม຋มีประ฼ดในหารือ) 
  

๐.๏ ฼รืไองปพิจารณาปรับปรุงระ฼บียบปขຌอบังคับ฿นการทำงานอันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อ
นายจຌางปลูกจຌาง฽ละรัฐวิสาหกิจ 

ปปปปปป(เม຋มีประ฼ดในหารือ) 
 

 ๐.๐ป฼รืไองปปรึกษาหารือ฼พืไอ฽กຌปຑญหาตามคำรຌองทุกขຏของลูกจຌางหรือสหภาพ฽รงงาน
รวมถึงการรຌองทุกขຏทีไ฼กีไยวกับการลง฾ทษทางวินัย 

 ปปป(เม຋มีประ฼ดในหารือ) 
 

 ๐.๑ ฼รืไองปปรึกษาหารือ฼พืไอพิจารณาปรับปรุงสภาพการจຌาง  

ปปปปปป(เม຋มีประ฼ดในหารือ) 
 

 
ํํ/ระ฼บียบวาระทีไป๑ ... 



-ํํ- 

 

ระ฼บียบวาระทีไป๑ ฼รืไองปอืไนปโป 
 ๑.ํปสถานะทางการ฼งินของบริษัทป 

฼ลขานุการฯ ฼รียน฼ชิญปผญง.ปรายงานการ฼งิน฼ดือน฼มษายนป๎๑๒๕ป 
นายเพบูลณຏ ขอ฼สนอขຌอมูลต຋อทีไประชุมปดังนีๅ 

บริษัทมีรายเดຌรวมจำนวนปํ ,ํ ๑ .์๓๐ปลຌานบาทป฾ดยมีค຋า฿ชຌจ຋ายจำนวนป๕๎๐.๒์ปลຌานบาทป
รายเดຌสูงกว຋าค຋า฿ชຌจ຋ายจำนวนป๎๎๒.ํ๐ปลຌานบาทปรายเดຌสะสมถึง฼ดือน฼มษายนป๎๑๒๕ปจำนวนป
,๎๎ ๐ .๎๕๏ปลຌานบาทป฽ละคาดการณຏว຋าปจะมีรายเดຌสูงกว຋าค຋า฿ชຌจ຋ายจำนวนป ,ํ๕๐ .์์ ์ปลຌานบาทป 

ทีไประชุม รับทราบปป 
  

เม຋มี฼รืไองอืไน฿ดพิจารณาอีกปประธานกล຋าวขอบคุณความร຋วมมือร຋วม฿จ฿นการทำงาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ละปຂดประชุม 

฼ลิกประชุม฼วลาปํ๎.์์ปน. 
 

 

(นางสาวประนัปดาปป฼จริญศิริ) 
ป ปปปกรรมการ฽ละ฼ลขานุการป 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ ๓.๑.๑  การดำเนินการดา้นการฝึกอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศและการขอการรับรอง

หลักสูตรจากสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 

เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๗ (๒๘๙) เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงาน
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศเพ่ือใช้ เป็นหลักเกณฑ์ ในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งให้สามารถรองรับ  
แผนการบริหารอัตรากำลังของบริษัท  

 สืบเนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถเปิดอบรมหลักสูตรการควบคุมจราจรทางอากาศได้ (ยังไม่ได้
รับอนุมัติจาก กพท.) ส่งผลกระทบต่อระยะเวลาที่จะได้เลื่อนตำแหน่ง สหภาพแรงงานเสนอพิจารณาประเด็น
ระยะเวลาการเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ของสนามบินที่มี Approach 
จะใช้เวลาในการเลื่อนตำแหน่งมากกว่า ๓ ปี เพ่ือเป็น เจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๓ (ภูมิภาค) ซึ่งต่าง
จากเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ที่ปฏิบัติงานสนามบินที่ไม่มี Approach ซึ่งไม่ต้องเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

บริษัทพิจารณาแล้วว่า เนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากหลักสูตรการอบรมยังไม่ได้รับ
การรับรอง จึงให้เร่งแก้ไขปัญหาให้ได้รับการรับรองจาก กพท. ให้เร็วที่สุด และให้คงหลักเกณฑ์คุณสมบัติประจำ
ตำแหน่งไว้เช่นเดิม  

 ที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
มีมติให้ปิดวาระประเด็นการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 
และให้คงประเด็นการดำเนินการหลักสูตรฝึกอบรมไว้ในวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ และปรับ
ชื่อวาระให้สอดคล้องกัน พร้อมทั้ง ให้จัดลำดับการเข้ารับการอบรม และสื่อสารให้พนักงานรับทราบ 
 

 
๒/๓. การดำเนินการ... 

 



 
 

 

-๒- 
 

๓. การดำเนินการ 
๑. บริษัทจัดทำคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมด้านการควบคุมจราจรทางอากาศ รวมจำนวนทั้งหมด 

๕๙ หลักสูตร 
 - หลักสูตร Aerodrome  
  ได้รับอนุมัติแล้ว ๑๙ หลักสูตร ได้แก่ นครราชสีมา ร้อยเอ็ด บุรีรัมย์ กระบี่ 

เชียงราย สุวรรณภูมิ ดอนเมือง สุโขทัย น่าน ขอนแก่น สกลนคร ตราด อุบลราชธานี เชียงใหม่ ลำปาง ภูเก็ต 
นราธิวาส พิษณุโลก และสมุย 

 - หลักสูตร Approach Unit Endorsement 
  ได้รับอนุมัตแิล้ว ๑ หลักสูตร คือ Approach Procedural สุวรรณภูมิ ดอนเมือง  
 - หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการเพ่ิมเติม ๓๙ หลักสูตร (CBTA)  
  Aerodrome Unit Endorsement ๑๔ หลักสูตร 
  Approach Control Unit Endorsement ๒๕ หลักสูตร  

   อนุมัติแล้วเสร็จ ๒๐ หลักสูตรจากทั้งหมด ๕๙ หลักสูตร   
๒. พป.พส. จัดทำแผนฝึกอบรมหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจาก กพท. และดำเนินการมาโดยตลอด 

เมื่อหลักสูตรได้รับอนุมัติแล้ว พป.พส. จะเปิดอบรมให้กับพนักงาน โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านควบคุมจราจรทางอากาศ ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการจัดลำดับการเข้ารับการอบรม รวมถึงเป็นผู้ดำเนินการ
สื่อสารให้พนักงานรับทราบ นอกจากนี้ ได้สื่อสารในการประชุมผู้บริหารทุกระดับ (Management Meeting : 
MM) เรียบร้อยแล้ว 

 
๔. มติที่ประชุม  
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ ๓.๕.๑ การพิจารณาเงินค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูง 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 

เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 
  กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพ่ือพิจารณาให้บรรจุเป็นวาระการประชุม สืบเนื่องจาก
สหภาพแรงงานได้รับข้อมูลว่า บริษัทให้ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ปีนเสาอากาศแต่ไม่ได้จ่ายเงินค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูง 
จึงขอเสนอให้บริษัทพิจารณาตรวจสอบ หากเป็นไปตามที ่สหภาพแรงงานได้รับข้อมูลขอให้พิจารณา
ดำเนินการให้ถูกต้อง 
 
๓. ผลการดำเนินการ 

๑. สายงาน พธก. ววจ. และ อส.คส. ร่วมกันจัดทำแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในที่สูง เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา และเสนอคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ จากนั้นดำเนินการประกาศใช้  
        ขณะนี้กระบวนการจัดทำร่างแนวปฏิบัติฯ ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
นำเสนอ สกม. พิจารณาตรวจร่างฯ หากไม่มีแก้ไข อส.คส. จะนำเสนอ คปอ. เพ่ือพิจารณา  

๒. ววจ. จัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานในที่สูงให้กับผู้ปฏิบัติงานในที่สูง ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว 

๓. ในส่วนของ บค.ทบ. พิจารณาการขยายผลการจ่ายเงินเพ่ิมค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูงให้กับ
พนักงาน พธก. ววจ. ที่ปฏิบัติงานในที่สูง ซึ่งต้องมีความชัดเจนจากแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในที่สูงก่อน 

 
๔. มติที่ประชุม 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ  ๓.๖.๑ การตรวจสุขภาพพนักงานที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 
   เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าการดำเนินการ 
 
๒. ความเป็นมา 
   กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 
เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง การตรวจสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 
นอกจากกำหนดให้ตรวจกับสถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ (สวบ.ทอ.) และโรงพยาบาลทางเลือกที่
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) รับรองตามที่บริษัทระบุไว้ หากขอตรวจกับโรงพยาบาล
ทางเลือกอ่ืนเพิ่มเติมได้หรือไม่   
  
๓. การดำเนินการ 

สายงาน มปภ. ประสานข้อมูลไปยัง สวบ.ทอ. ขอปรับการให้บริการเพ่ือลดข้อจำกัด 
ในปัจจุบัน ขณะนี้อยู่ระหว่าง สวบ.ทอ. พิจารณา นอกจากนี้ มปภ. ได้ประสานไปยังโรงพยาบาลทางเลือกเพ่ือขอข้อมูล
เกี่ยวกับความสามารถในการให้บริการ เงื่อนไขการให้บริการ ค่าใช้จ่าย  เมื่อได้รับข้อมูลจาก สวบ.ทอ. และ
โรงพยาบาลทางเลือกครบถ้วนแล้วจะนำข้อมูลทั้งสองส่วนมาวิเคราะห์ข้อดี - ข้อเสีย ทั้งต่อพนักงานและบริษัท 
เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการมาตรฐานและความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ (อมป.) และคณะกรรมการ
กำกับดูแลมาตรฐานและความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ (กมป.) พิจารณาต่อไป 

 
๔. มติที่ประชุม 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๑    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
    ของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระ ๔.๒  หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๓    พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง  

           ลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระ ๔.๔  ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง 
                              การร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๕    ปรึกษาหารือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) 

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


