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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ ๓.๑.๑  การดำเนินการดา้นการฝึกอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศและการขอการรับรอง

หลักสูตรจากสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 

เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๗ (๒๘๙) เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงาน
ปฏิบัต ิการจราจรทางอากาศเพื ่อใช ้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื ่อนตำแหน่งให้สามารถรองรับ  
แผนการบริหารอัตรากำลังของบริษัท  

 สืบเนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถเปิดอบรมหลักสูตรการควบคุมจราจรทางอากาศได้ (ยังไม่ได้
รับอนุมัติจาก กพท.) ส่งผลกระทบต่อระยะเวลาที่จะได้เลื่อนตำแหน่ง สหภาพแรงงานเสนอพิจารณาประเด็น
ระยะเวลาการเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ของสนามบินที่มี Approach 
จะใช้เวลาในการเลื่อนตำแหน่งมากกว่า ๓ ปี เพื่อเป็น เจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๓ (ภูมิภาค) ซึ่งต่าง
จากเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ที่ปฏิบัติงานสนามบินที่ไม่มี Approach ซึ่งไม่ต้องเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

บริษัทพิจารณาแล้วว่า เนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากหลักสูตรการอบรมยังไม่ได้รับ
การรับรอง จึงให้เร่งแก้ไขปัญหาให้ได้รับการรับรองจาก กพท. ให้เร็วที่สุด และให้คงหลักเกณฑ์คุณสมบัติประจำ
ตำแหน่งไว้เช่นเดิม  

 ที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
มีมติให้ปิดวาระประเด็นการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 
และให้คงประเด็นการดำเนินการหลักสูตรฝึกอบรมไว้ในวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ และปรับ
ชื่อวาระให้สอดคล้องกัน พร้อมทั้ง ให้จัดลำดับการเข้ารับการอบรม และสื่อสารให้พนักงานรับทราบ 
  ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ (๓๐๙) เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
มีการหารือร่วมกันว่า ควรนำประเด็นคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศมาพิจารณา
ทบทวนอีกครั้ง 

๒/๓. การดำเนินการ... 



 
 

 

-๒- 
 

๓. การดำเนินการ 
๑. การดำเนินการด้านหลักสูตรฝึกอบรมด้านการควบคุมจราจรทางอากาศ บริษัทจัดทำคู่มือ

หลักสูตรฝึกอบรมด้านการควบคุมจราจรทางอากาศ รวมจำนวนทั้งหมด ๕๙ หลักสูตร ได้รับอนุมัติแล้วจำนวน 
๒๐ หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการเพิ่มเติมจำนวน ๓๙ หลักสูตร ดังนี้  

 - หลักสูตร Aerodrome  
  ได้รับอนุมัติแล้วจำนวน ๑๙ หลักสูตร ได้แก่ นครราชสีมา ร้อยเอ็ด บุรีรัมย์ 

กระบี่ เชียงราย สุวรรณภูมิ ดอนเมือง สุโขทัย น่าน ขอนแก่น สกลนคร ตราด อุบลราชธานี เชียงใหม่ ลำปาง 
ภูเก็ต นราธิวาส พิษณุโลก และสมุย 

 - หลักสูตร Approach Unit Endorsement 
  ได้รับอนุมัติแล้วจำนวน ๑ หลักสูตร คือ Approach Procedural สุวรรณภูมิ 

ดอนเมือง  
 - หลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการเพ่ิมเติมจำนวน ๓๙ หลักสูตร (CBTA)  
  Aerodrome Unit Endorsement จำนวน ๑๔ หลักสูตร 
  Approach Control Unit Endorsement จำนวน ๒๕ หลักสูตร 

      
๒. เมื่อหลักสูตรได้รับอนุมัติแล้วจึงเปิดอบรมให้กับพนักงาน โดย พป.พส. ประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านควบคุมจราจรทางอากาศทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อหน่วยงานดังกล่าว
ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการจัดลำดับการเข้ารับการอบรมพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบการดำเนินการ นอกจากนี้ 
พป.พส. ร่วมกับ พท.สท. พัฒนาระบบ ACTO Manpower เครื ่องมือเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง ACTO และแผนฝึกอบรม โดย พป.พส. จะทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) 
และศูนย์ภูมิภาคทุกศูนย์จะจัดให้มีผู้ประสานงาน (POC) ทำหน้าที่จัดส่งข้อมูลให้ พป.พส. ทางระบบ ACTO 
Manpower เป็นประจำเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อปรับปรุงข้อมูล และเพื่อฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าถึงและติดตาม
ข้อมูลไดร้วดเร็ว ครบถ้วน ทันการณ์ คาดว่า ระบบจะแล้วเสร็จและพร้อมใช้งานภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๓. การดำเนินการด้านการสื่อสาร พป.พส. รายงานความคืบหน้าในการประชุมผู้บริหารทุกระดับ 
(Management Meeting : MM) ทุกเดือน โดยที่ประชุมหารือร่วมกันอย่างกว้างขวาง 

 
๔. มติที่ประชุม  
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ ๓.๕.๑ การพิจารณาเงินค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูง 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 

เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 
  กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ (๒๙๖) เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาให้บรรจุเป็นวาระการประชุม สืบเนื่องจาก
สหภาพแรงงานได้รับข้อมูลว่า บริษัทให้ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ปีนเสาอากาศแต่ไม่ได้จ่ายเงินค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูง 
จึงขอเสนอให้บริษัทพิจารณาตรวจสอบ หากเป็นไปตามที่สหภาพแรงงานได้รับข้อมูลขอให้พิจารณา
ดำเนินการให้ถูกต้อง 
 
๓. ผลการดำเนินการ 

๑. การจัดทำร่างแนวปฏิบัติการทำงานในที่สูง เป็นการทำงานร่วมกันของสายงาน พธก. ววจ. และ 
อส.คส. จัดทำร่างแนวปฏิบัติฯ และนำส่งไปยัง สกม. เพื ่อพิจารณาตรวจร่างฯ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ (คกส.) 
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ จากนั้นดำเนินการประกาศใช้  
        ขณะนี้กระบวนการจัดทำร่างแนวปฏิบัติฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาของ สกม. หากไม่มี
แก้ไข อส.คส. จะนำเสนอ คปอ. ในการประชุมวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙  

๒. ววจ. จัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานในที่สูงให้กับผู้ปฏิบัติงานในที่สูง ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว  

๓. ในส่วนของ บค.ทบ. พิจารณาการขยายผลการจ่ายเงินเพิ่มค่าเสี่ยงอันตรายในที่สูงให้กับ
พนักงาน พธก. ววจ. ที่ปฏิบัติงานในที่สูง ซึ่งต้องมีความชัดเจนจากแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในที่สูงก่อน 

 
๔. มติที่ประชุม 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามงาน 
วาระ  ๓.๖.๑ การตรวจสุขภาพพนักงานที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 
   เพ่ือโปรดทราบความคืบหน้าการดำเนินการ 
 
๒. ความเป็นมา 
   กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ (๓๐๗) 
เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง การตรวจสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 
นอกจากกำหนดให้ตรวจกับสถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ (สวบ.ทอ.) และโรงพยาบาลทางเลือกที่
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) รับรองตามที่บริษัทระบุไว้ หากขอตรวจกับโรงพยาบาล
ทางเลือกอ่ืนเพิ่มเติมได้หรือไม่   
  
๓. การดำเนินการ 

สายงาน มปภ. ประสานข้อมูลไปยัง สวบ.ทอ. และโรงพยาบาลทางเลือก จากนั้นจัดทำข้อมูล
ของทั้งสองส่วนนำเสนอคณะอนุกรรมการมาตรฐานและความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ (อมป.)  และ
คณะกรรมการกำกับดูแลมาตรฐานและความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ (กมป.) พิจารณาในการประชุมวันที่ 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ก่อนรายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๙ ต่อไป 

 
๔. มติที่ประชุม 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๑    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
    ของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระ ๔.๒  หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๓    พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง  

           ลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระ ๔.๔  ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามคำร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง 
                              การร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐) 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๕    ปรึกษาหารือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ (๓๑๐)  

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระ ๕.๑     การปรับปรุงตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือนของพนักงานในการพิจารณาบำเหน็จประจำปี 

(ยกระดับคะแนนประเมินผล) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 
   เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงตารางร้อยละการขึ ้นเงินเดือนของพนักงาน 
ในการพิจารณาบำเหน็จประจำปี (ยกระดับคะแนนประเมินผล) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 
และครั้งที่ ๑/๒๕๗๐) 
   
๒. ความเปน็มา 

ตามที่คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุมครั ้งที่  ๗/๒๕๖๘ (๒๙๘)  เมื ่อวันที่  
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ได้มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือนของพนักงานในการพิจารณา
บำเหน็จประจำปี (ยกระดับคะแนนประเมินผล) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ และครั้งที่ ๑/๒๕๖๙) 
และบริษัทได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวตามช่วงเวลาที่ได้รับความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว นั้น 

  บัดนี้ ใกล้ถึงรอบการพิจารณาบำเหน็จครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 
บค.ทบ. จึงได้จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือนของพนักงานในการพิจารณา
บำเหน็จประจำปี (ยกระดับคะแนนประเมินผล) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ และครั้งที่ ๑/๒๕๗๐) 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
    
๓. การดำเนินการ 

บค.ทบ. ขอนำเสนอข้อมูลเพื่อพิจารณา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๓.๑ กรอบวงเงินการพิจารณาบำเหน็จประจำปี ๒๕๗๐  

 ตามหลักเกณฑ์ระบบแรงจูงใจในส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตามระบบประเมินผล
การดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดให้รัฐวิสาหกิจที่มีกำไรจากการดำเนินงานให้กำหนดวงเงิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีได้ไม่เกินร้อยละ ๗.๕ ของเงินเดือนค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิ
เลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้างประจำปี และรัฐวิสาหกิจที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนหรือไม่มีกำไรจากการดำเนินงาน 
ให้กำหนดวงเงินเลื ่อนขั้นเงินเดือนประจำปีได้ไม่เกินร้อยละ ๖.๕ ของเงินเดือนค่าจ้างของพนักงานและ
ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้างประจำปี 

๒/ทั้งนี้... 
 
 



 

 

- ๒ - 
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๙ ได้มีมติเห็นชอบกรอบวงเงินพิจารณาบำเหน็จประจำปี ๒๕๗๐ ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๗.๕ สำหรับใช้ 
ในการพิจารณาบำเหน็จ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ และครั้งที่ ๑/๒๕๗๐ เรียบร้อยแล้ว 

จึงขอพิจารณานำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ เพื่อโปรดทราบกรอบวงเงิน
การพิจารณาบำเหน็จในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

 

๓.๒ การปรับปรุงตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือนของพนักงานในการพิจารณาบำเหน็จ
ประจำปี (ยกระดับคะแนนประเมินผล) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ (ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ และครั้งที่ ๑/๒๕๗๐) 

ตามที่คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงตารางร้อยละ
การขึ ้นเงินเดือนของพนักงานในการพิจารณาบำเหน็จประจำปี  (ยกระดับคะแนนประเมินผล) มาตั ้งแต่ 
การพิจารณาบำเหน็จครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ จนถึงครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ รวมทั้งสิ้น ๕ รอบประเมินตามรายละเอียด ดังนี้ 

รอบการพิจารณาบำเหน็จ การประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ๒/๒๕๖๗ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ๙/๒๕๖๗ (๒๘๖) ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ๑/๒๕๖๘ (๒๙๒) ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ และครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ๗/๒๕๖๘ (๒๙๘) ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
ในการนี้ บริษัทพิจารณาเห็นว่าการปรับปรุงตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือน (ยกระดับ

คะแนนประเมินผล) ดังกล่าว ช่วยทำให้การประเมินผลพนักงานสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานจริงภายใต้
งบประมาณที ่มีจำกัด อีกทั ้งเมื ่อพิจารณาจากข้อมูลผลสำรวจความพึงพอใจที ่มีต่อการยกระดับคะแนน
ประเมินผลภายหลังการประเมินผลในครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เสร็จสิ้นลง พบว่าผู้บริหารและพนักงานมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับปรุงตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือน (ยกระดับคะแนนประเมินผล) และเห็นว่าบริษัทควรใช้แนวทาง 
การยกระดับคะแนนต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความเสถียรของระดับคะแนนประเมินผล โดยมีรายละเอียด
ตามที่ได้นำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ (๒๙๑) เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗  
ดังนั้น เพื่อให้คะแนนประเมินผลของพนักงานเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริงและเกิดเสถียรภาพในระยะยาว 
บริษัทจึงขอพิจารณานำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตารางร้อยละ 
การข้ึนเงินเดือนและตารางเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่ง ดังนี้ 

๓/ตาราง... 
 
 
 
 



 

 

- ๓ – 
 

ตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือน 
คะแนน
ประเมิน 

% ช่วงเงินเดือนที่ ๑ 
๔,๙๑๐ – ๑๔,๘๖๒ บาท 

% ช่วงเงินเดือนที่ ๒ 
๑๔,๘๖๓ – ๓๐,๒๘๘ บาท 

% ช่วงเงินเดือนที่ ๓ 
๓๐,๒๘๙ บาทขึ้นไป 

๙๐ – ๑๐๐ ๘.๑๐ – ๑๐.๐๐ ๖.๕๐ – ๘.๐๐ ๔.๙๐ – ๖.๐๐ 
๘๐ – ๘๙ ๕.๔๗ – ๘.๐๐ ๔.๔๐ – ๖.๔๐ ๓.๓๓ – ๔.๘๐ 
๗๐ – ๗๙ ๓.๔๗ – ๕.๓๗ ๒.๘๐ – ๔.๓๐ ๒.๑๓ – ๓.๒๓ 
๖๐ – ๖๙ ๑.๔๗ – ๓.๓๗ ๑.๒๐ – ๒.๗๐ ๐.๙๓ – ๒.๐๓ 

ต่ำกว่า – ๕๙ ๐.๐๐ – ๑.๓๗ ๐.๐๐ – ๑.๑๐ ๐.๐๐ – ๐.๘๓ 
 

ตารางเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่ง 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 
๑๐๐ ๖.๐ ๘๙ ๔.๘๐ ๗๙ ๓.๒๓ 
๙๙ ๕.๘๙ ๘๘ ๔.๖๔ ๗๘ ๓.๑๑ 
๙๘ ๕.๗๘ ๘๗ ๔.๔๗ ๗๗ ๒.๙๙ 
๙๗ ๕.๖๗ ๘๖ ๔.๓๑ ๗๖ ๒.๘๖ 
๙๖ ๕.๕๖ ๘๕ ๔.๑๕ ๗๕ ๒.๗๔ 
๙๕ ๕.๔๕ ๘๔ ๓.๙๘ ๗๔ ๒.๖๒ 
๙๔ ๕.๓๔ ๘๓ ๓.๘๒ ๗๓ ๒.๕๐ 
๙๓ ๕.๒๓ ๘๒ ๓.๖๖ ๗๒ ๒.๓๗ 
๙๒ ๕.๑๒ ๘๑ ๓.๔๙ ๗๑ ๒.๒๕ 
๙๑ ๕.๐๑ ๘๐ ๓.๓๓ ๗๐ ๒.๑๓ 
๙๐ ๔.๙  

ต่ำกว่า ๗๐ คะแนน ไม่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ 
 

บร ิษ ัทจ ึงขอพ ิจารณานำเสนอต ่อคณะกรรมการก ิจการส ัมพ ันธ ์  เพ ื ่อพ ิจารณา 
ให้ความเห็นชอบตารางร้อยละการขึ้นเงินเดือนและตารางเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มีอัตรา เงินเดือน
สูงสุดของตำแหน่งสำหรับใช้ ในการพิจารณาบำเหน็จประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ (ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๙ และ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๗๐) ต่อไป โดยได้แนบร่างประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีปฏิบัติในการขอเสนอ
พิจารณาบำเหน็จและเล ื ่อนตำแหน่งประจำปี (ฉบับช ั ่วคราว) สำหร ับการพิจารณาบำเหน็จคร ั ้งท ี ่  ๒/๒๕๖๙  
และครั้งที่ ๑/๒๕๗๐ (เอกสารแนบ ๑) และร่างประกาศ เรื่อง การจ่ายเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มี
อัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่ง (ฉบับชั ่วคราว) สำหรับการพิจารณาบำเหน็จครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๙ และ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๗๐ (เอกสารแนบ ๒) มาพร้อมนี้ 

๔/อย่างไรก็ตาม... 



 

 

- ๔ – 
 

อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ พิจารณาเห็นว่าการปรับปรุงตารางร้อยละ
การขึ้นเงินเดือนและตารางเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่งดังกล่าว  
ควรถือใช้ปฏิบัติในระยะยาวจนกว่าจะมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลง บริษัทจะได้ออกประกาศเพื่อถือใช้ปฏิบัติ 
ตามมติคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ต่อไป 
 
๔. มติที่ประชุม 

 
 
 

--------------------------------- 
 
 


