
เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑ 

 

วิสัยทัศน) เป$นองค)กรแรงงานรัฐวิสาหกิจช้ันนำ ด9านแรงงานสัมพันธ) และปกป?องสิทธิประโยชน)สมาชิก 

วัตถุประสงค)  

๑. สEงเสริมความสัมพันธ)อันดีระหวEางลูกจ9างกับนายจ9าง และระหวEางลูกจ9างด9วยกัน 

๒. พิจารณาชEวยเหลือสมาชิกตามคำร9องทุกข) 

๓. แสวงหาและคุ9มครองผลประโยชน)เก่ียวกับสภาพการจ9างของลูกจ9าง 

๔. ดำเนินการและให9ความรEวมมือเพ่ือให9เกิดประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน)ของ             

บริษัท วิทยุการบินแหEงประเทศไทย จำกัด 

 

 
www.aerothaiunion.com    Facebook:aerothaiunion  

facebookpage : สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหPงประเทศไทย  



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓ 

การเขTารPวมประชุมผPานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 

 

เป$นไปตามข9อบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหEงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ แก9ไข ๒๕๖๓ 

 

สมาชิกสามารถเข9ารEวมประชุมผEานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ตามประกาศกำหนดการประชุมใหญEสามัญประจำป̂ ๒๕๖๗ 

 

Application การประชุมผEานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ใช9 Zoom Meeting 

 

Meeting ID: 323 085 9850 

Passcode: 12345678 

 

การยืนยันตัวตนเข9ารEวมประชุม 

 

โดยใช9 Join Meeting ใสEช่ือ link name เป$นรูปแบบน้ี  

 

“ช่ือยEอสังกัด  / ช่ือ-นามสกุล ภาษาไทย”  

 

เชEน สนง.ผญพ. / สพล สิงห)ดารา หรือ ศภ.บภ ๑. / คณาวุฒิ ครองรักษา เป$นต9น 

 
 

ป]ดเสียงไมค) Mute  พรTอมเป]ดกลTอง โดยใชT Start Video 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๔ 

การยืนยันตัวตนในการประชุมผPานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ไดTกำหนด ๕ กลุPมตามสังกัดสมาชิก 

โดยไดTกำหนด กรรมการ สรร.ว.ท. ทำหนTาท่ีตรวจสอบการยืนยันตัวตน ตามระเบียบการประชุมผPานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส) ดังน้ี 

 

กลุPมท่ี ๑ นางสาววรรณา พรหมจันทร) 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕ 

 

กลุPมท่ี ๒ นายอัครวัฒน) ล้ิมวัฒน)นนท) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖ 

กลุPมท่ี ๓ นายกิตติกร ศรีมPวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๗ 

กลุPมท่ี ๔ นางไพลิน     ปoญญากรณ) 

 

 
 

กลุPมท่ี ๕ นายอธิป สมเช้ือเวียง และนางสาวเจษฎ)สุดา สุทธิสำแดง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๘ 

ระหวPางการประชุมควรเป]ดกลTองตลอดเวลา 

และหากมีการใหTลงมติใหTใชT ปุtม Reactions โดยกดยกมือ Raise Hand 

หรือการลงมติ โดยใชT Google Form 

 

 

 

เม่ือสมาชิกเขTารPวมประชุมครบองค)ประชุม และเป]ดการประชุม จะมีการเตรียมความพรTอมในการลงมติ 

เอกสารการประชุมใหญPสามัญประจำปz ๒๕๖๗ สามารถ Down Load ไดTตาม Link 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๙ 

 

สรร.ว.ท. ปก. ๐๐๖/๒๕๖๖      

ประกาศ  

เรื่อง ประชุมใหญ3สามัญประจำป8 พ.ศ. ๒๕๖๗  

การประชุมผสมผสาน ณ หBองประชุม ๕/๑ อาคาร ๖๐ ป8 บริษัท วิทยุการบินแห3งประเทศไทย จำกัด 

และ การประชุมผ3านสือ่อเิล็กทรอนิกสR 

 

อาศัยอำนาจตามข9อบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหDงประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ฉบับ พ.ศ. 

๒๕๖๐ แก9ไข พ.ศ. ๒๕๖๓ และระเบียบ สรร.ว.ท. วDาด9วยการประชุมผDานสื่ออิเล็กทรอนิกสT พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการ 

สรร.ว.ท.  มีมติจากการประชุมวันที่  ๒๕ ธันวาคมคม ๒๕๖๖ กำหนดประชุมใหญDสามัญประจำปY พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน              

วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธR ๒๕๖๗ ตั้งแต3เวลา ๐๙.๐๐ น. เป[นตBนไป การประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid Virtual 

Meeting) ณ หBองประชุม ๕/๑  อาคาร ๖๐ ป8 สำนักงานใหญ3 ทุ3งมหาเมฆ บริษัท วิทยุการบินแห3งประเทศไทย จำกัด 

(หBองประชุมหลัก) และการประชุมผ3านสื่ออิเล็กทรอนิกสR Application Zoom Meeting ID 323 085 9850 Passcode 

12345678 (ห9องประชุมอาจเปลี่ยนแปลงได9ซึ่งจะแจ9งให9ทราบ) โดยมีระเบียบวาระดังตDอไปนี้ 

วาระที่ ๑    ประธานแจ9งเพื่อทราบ 

วาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุมใหญDสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ การประชุมใหญDวิสามัญ ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖  

วาระที่ ๓    รายงานการดำเนินการประจำปY ๒๕๖๖ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๖) 

วาระที่ ๔   พิจารณารับรองงบดุล และรายงานการตรวจสอบบัญชี 

วาระที่ ๕     รายงานนโยบายดำเนินการ แผนงาน และประมาณ รายรับ รายจDาย พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วาระที่ ๖     พิจารณา เลือกตั้ง / แตDงตั้งผู9ตรวจสอบบัญชี 

วาระที่ ๗     พิจารณาสำรองเงินเพื่อ กองทุนสาธารณประโยชนT เพื่อสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

วาระที่ ๙     วาระอื่น ๆ 

จึงประกาศมาเพื่อขอเรียนเชิญ สมาชิก สรร.ว.ท. เข9ารDวมประชุมใหญDสามัญประจำปY พ.ศ. ๒๕๖๗      

ตามวันเวลา สถานที่ ดังกลDาว 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

                  (นายสพล สิงหTดารา)  

       เลขานุการสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจวิทยุการบินแหDประเทศไทย 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหDงประเทศไทย 

โทรศัพทT ๐ ๒๒๘๕ ๙๓๖๒ ,๐๙๔ ๔๑๓ ๙๙๙๙ 

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๗ ๒๐๙๒   



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๐ 

ประธาน ฯ  การประชุมใหญPสามัญประจำปz ๒๕๖๗ คร้ังน้ีเปÄนการประชุมแบบผสมผสาน ท้ังการเขTารPวม

ประชุมของสมาชิกสหภาพแรงงานในหTองประชุมหลัก และการประชุมในหTองประชุมผPาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส)  จึงขอประการวPา พ้ืนท่ี หTองประชุม ๕/๑ อาคาร  ๖๐ ปz สำนักงานใหญP 

บริษัท วิทยุการบินแหPงประเทศไทย จำกัด  เปÄนหTองประชุมหลัก และหTองประชุมผPานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส) น้ีคือพ้ืนท่ีประชุมใหญPสามัญประจำปzในคร้ังน้ี 

ประธาน ฯ เน่ืองจากการประชุมใหญPสามัญประจำปz  ๒๕๖๗ สรร.ว.ท. มีการประชุมผPานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส) จึงขอความยินยอมผูTเขTารPวมประชุมทุกทPานในการเผยแพรPภาพและเสียงการ

ประชุมผPานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ของสหภาพแรงงาน ฯ ตาม พรบ. คุTมครองขTอมูลสPวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยถือวPาการประชุมใหญPคร้ังน้ีเปÄนการดำเนินการของสหภาพแรงงาน ฯ ตาม

วัตถุประสงค) ตาม พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ) พ.ศ. ๒๕๔๓  

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจTงเพ่ือทราบ 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ โปรดทราบ 

 

เร่ืองท่ี ๑ คำพิพากษาศาลแรงงานกลาง ยกฟÜอง คดีสหภาพแรงงาน ฯ ฟÜอง บวท. ผิดขTอตกลงเก่ียวกับสภาพ

การจTาง งดจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปz ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

 

เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ศาลแรงงานอEานคำพิพากษายกฟ?อง คดีสหภาพแรงงาน ฯ ฟ?อง บวท. ผิดข9อตกลง

เก่ียวกับสภาพการจ9าง เงินรางวัลพิเศษประจำป̂ไมEเป$นสภาพการจ9างตาม พรบ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ) พ.ศ. 

๒๕๔๓ แม9วEาจะมีการทำเป$นข9อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ9าง และมีการปฏิบัติตามข9อตกลง ฯ น้ันมาตลอดต้ังแตEป̂ 

๒๕๒๒ ก็ตาม โดยพิเคราะห)ในประเด็นท่ี บวท. อ9างถึงวEาการจEายเงินรางวัลพิเศษประจำป̂ เป$นอำนาจบริหาร

ตามท่ีได9มีหนังสือถามกรมสวัสดิการและคุ9มครองแรงงาน และสำนักงานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ท่ีเห็นวEา

การจEายเงินในรูปแบบน้ีคือการจEายเงินประเภทแรงจูงใจ แม9จEายแบบอัตราเทEา ๆ กันทุกคน และ สคร.เองกำหนด

กลุEมการจEายเงินกลุEมรัฐวิสาหกิจน้ีวEาเป$นกลุEมการจEายเงินโบนัสแบบคงท่ีก็ตาม 

โดยสหภาพแรงงาน ฯ จะขออุทธรณ) ตEอไป โดยขณะน้ีจะมีระเบียบวาระแจ9งให9สมาชิกท่ีประชุมใหญEได9ทราบตEอไป    

และคำพิพากษาศาลแรงงานฉบับเต็มจำนวน ๖๑ หน9าอยูEภาคผนวกเอกสาร ฉบับน้ี 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๑ 

 

ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ
รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร
เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๒ 

เร่ืองท่ี ๒ การย่ืนขTอเรียกรTองเพ่ือตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง ของ บวท. ไมPมีความคืบหนTา 

 

บริษัทฯ ได9ออกคำส่ังไมEปรับข้ึนเงินเดือนตามผลการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงเป$นการปรับลดสภาพ

การจ9างฝèายเดียว โดยมิได9รับฟêงข9อเสนอแนะของสหภาพแรงงาน ฯ ซ่ึงมีเงินคEาตอบแทนบางอยEางท่ีเก่ียวกับการ

ปรับข้ึนเงินเดือนในรอบการพิจารณาบำเหน็จ คือเงินพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน คะแนนเพ่ิมพิเศษการปฏิบัติงาน

กรรมการและอนุกรรมการ สหภาพแรงงานฯ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผู9จะเกษียณในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของป̂น้ัน 

และเงินร9อยละเพ่ิมพิเศษกรณีจบการศึกษาระดับสูงข้ึน ซ่ึงเป$นสภาพการจ9างท่ีเกิดจากข9อตกลงเก่ียวกับสภาพการ

จ9าง โดยเม่ือบริษัทฯ ไมEข้ึนเงินเดือนในรอบพิจารณาบำเหน็จ จึงพิจารณาจะงดจEายเงินดังกลEาวด9วย อ9างเห็นผล

ความเทEาเทียม จึงย่ืนข9อเรียกร9องเป$นข9อเรียกร9องและอยูEระหวEางการเจรจา โดยคณะผู9แทนเจรจาท้ังสองฝèาย 

เสนอรEวมกันใน บวท. ถอนข9อเรียกร9องและให9จEายเงินท่ีเก่ียวข9องกับข9อเรียกร9องท่ี บวท. อ9างชะลอการจEายอยูEใน

ระหวEางการเจรจาข9อเรียกร9องน้ัน และสหภาพแรงงาน ฯ เองจะถอนข9อเรียกร9องท่ีเก่ียวกับการเงินท่ี สหภาพ

แรงงาน ฯ ได9ย่ืนไว9และอยูEระหวEางเจรจาต้ังแตEป̂ ๒๕๖๒ เชEนกัน โดยคณะกรรมกการบริษัทฯ ไมEเห็นด9วยและขอให9 

บริษัทฯ สำรวจความเห็นพนักงานท่ีได9รับผลเป$นรายคนอีกคร้ัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมใหญPสามัญประจำปz ๒๕๖๖ 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๖ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) 

 

รายงานการประชุมสามัญประจำป1 ๒๕๖๖ 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห?งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) 

วันพฤหัสบดีท่ี ๙ กุมภาพันธL ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. การประชุมแบบผสมผสาน  
ณ หQองประชุม AB อาคารอำนวยการ สำนักงานใหญ? บริษัท วิทยุการบินแห?งประเทศไทย จำกัด  

และการประชุมผ?านส่ืออิเล็กทรอนิกสL  

  

เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทย เปGนการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) การประชุม ณ ห$องประชุมหลัก 

ห$องประชุม AB อาคารอำนวยการ สำนักงานใหญ4 บริษัท วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด และ

การประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกส̀ โดยใช$โปรแกรมแอพพลิเคช่ันซูม (Application ZOOM) ห$อง

ประชุมขนาดใหญ4สามารถรองรับผู$เข$าประชุมได$สูงสุด ๑,๐๐๐ คน สมาชิกสามารถเข$าร4วมประชุม

ใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ได$ท้ังสองรูปแบบ โดยจะสามารถรับทราบข$อมูล พิจารณา แสดง

ความเห็น นำเสนอข$อเสนอแนะ และลงมติได$ ในท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ซ่ึงมีการ

ประชาสัมพันธ̀แจ$งสมาชิกล4วงหน$าถึงการลงทะเบียน การรับเอกสารการประชุมใหญ4สามัญ

ประจำป8 ๒๕๖๖ แบบอิเล็กทรอนิกส̀ โดยการยืนยันตัวตนในการเข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ ผ4านการ

ประชุมอิเล็กทรอนิกส̀ ใช$แอพพลิเคช่ัน Zoom meeting ID 323 085 9850 และ Passcode 

12345678 เม่ือสมาชิกทุกท4านท่ีเข$ามาในห$องประชุมแล$วเปÑดกล$องแสดงตน และ เปล่ียนช่ือเปGน

รูปแบบ “ช่ือย4อสังกัด / ช่ือ สกุล (ภาษาไทย) โดยการประชุมใหญ4ฯ ได$กำหนดกรรมการ และ

อนุกรรมการสาขาภูมิภาค ทำหน$าท่ีตรวจสอบและยืนยันตัวตนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ โดย

แบ4งเปGนกลุ4มจำนวน ๑๗ กลุ4ม ดังน้ี 

 กลุ4มท่ี ๑ นายโอภาส   คันธวิวรณ̀ 

กลุ4มท่ี ๒ ว4าท่ีร$อยตรีชาย  ชินะไพโรจน̀ 

กลุ4มท่ี ๓ นายนราธิป   ซ้ือสุวรรณ 

กลุ4มท่ี ๔ นางสาวณฐินี  วิบูลย̀ศิลปä 

กลุ4มท่ี ๕ นางสาววรรณา  พรหมจันทร̀ 

กลุ4มท่ี ๖ นายธันย̀กมล   ร่ืนจิตร̀วรโชค 

กลุ4มท่ี ๗ นายชัยโรจน̀  ร4วมรัก 

กลุ4มท่ี ๘ นางสาวโอริสา  เช่ียวเกษม 

กลุ4มท่ี ๙ นายกิตติกร  ศรีม4วง 

กลุ4มท่ี ๑๐ นางไพลิน  ปçญญากรณ̀ 

กลุ4มท่ี ๑๑ นายสุดเขตร̀  เวียงสี 

กลุ4มท่ี ๑๒ นายสำเริง  สารโภค 

กลุ4มท่ี ๑๓ นายศรัณย̀  สายพันธ̀ 

กลุ4มท่ี ๑๔ นายวรายุทธ̀  กัววงศ̀ 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๔ 

 

-๒- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

กลุ4มท่ี ๑๕ นายปÑติ  อุ4นทรัพย̀   

กลุ4มท่ี ๑๖ นายคณาวุฒิ  ครองรักษา 

กลุ4มท่ี ๑๗ นายจิระศักด์ิ  ประสมพงศ̀ 

 

เม่ือถึงเวลา ๐๙.๐๐ น. เวลาเปÑดประชุมใหญ4ฯ ให$กรรมการและอนุกรรมการสาขาภูมิภาค        

ทำหน$าท่ีตรวจสอบและยืนยันตัวตนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ ท้ัง ๑๗ กลุ4มส4งรายช่ือโดยตรง

ให$กับ นายเอกศักด์ิ โพธ์ิทอง นายทะเบียน และ นายทะเบียน จะนำเอกสารสมาชิกลงทะเบียนร4วม

ประชุมใหญ4 ฯ ณ ห$องประชุมหลัก เพ่ือนับจำนวนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ เสนอต4อประธาน 

สรร.ว.ท.  เพ่ือเปÑดประชุมต4อไป 

 
นายทะเบียนฯ  แจ$งท่ีประชุม สรร.ว.ท. มีสมาชิกท้ังท่ีเปGนพนักงาน และลูกจ$างช่ัวคราว จำนวน ๒,๑๙๔ คน ขณะน้ี 

เวลา ๐๙.๐๐ น. มีสมาชิกลงช่ือลงทะเบียน ณ ห$องประชุมหลัก ๑๒๕ คน และยืนยันตัวตนเข$า

ร4วมประชุมใหญ4ฯ ในห$องประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกส̀ จำนวน ๕๕ คน และมีสมาชิกอยู4ระหว4าง

การลงทะเบียนและยืนยันตัวตนในห$องประชุมอิเล็กทรอนิกส̀อีกประมาณ ๔๐ คน รวมจำนวน

สมาชิกท่ีเข$าร4วมประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ สรร.ว.ท. เกินกว4าจำนวนองค̀ประชุมตาม

ข$อบังคับ สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๐ แก$ไข พ.ศ. ๒๕๖๓ สามารถเปÑดประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๖ 

 
เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมฯ มีผู$แทนจากกรมสวัสดิการและคุ$มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เข$าร4วม

สังเกตการณ̀ประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกส̀ ๑ ท4าน ได$แก4 

นายอนุสรณ̀   กรดแก$ว  นักวิชาการแรงงาน 

 

เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมฯ การประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีระเบียบวาระการประชุม ๙ วาระ โดย

เอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ สามารถดาวน̀โหลดได$จากคิวอาร̀โค$ด ท่ีได$ประกาศ

ไว$ และเปÑดข้ึนบนหน$าจอห$องประชุมหลัก และห$องประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกส̀ ขณะน้ี 

เลขานุการฯ ขอให$ผู$ดำเนินการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ รายงานตนต4อท่ีประชุมใหญ4ฯ ดังน้ี 

๑. นายเมธี  คำแหง  ประธานสหภาพแรงงานฯ  

๒. นายรัตตัญëู  กล่ินพิกุล รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๓. นายนิรุธ   พุทธสถิตย̀ รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๔. ว4าท่ีร$อยตรีชาย  ชินะไพโรจน̀ รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๕. นายเอกศักด์ิ  โพธ์ิทอง  นายทะเบียนฯ  

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๕ 

 

-๓- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

๖. นางสาวณฐินี  วิบูลย̀ศิลปä เหรัญญิกฯ 

๗. นายสพล  สิงห̀ดารา เลขานุการทำหน$าท่ีจดรายงานการประชุม 

๘. นายนราธิป   ซ้ือสุวรรณ กรรมการทำหน$าท่ีควบคุมห$องประชุม 

ระบบอิเล็กทรอนิกส̀ 

๙. นายธมวุฒิ   โภคาธิกรณ̀  กรรมการทำหน$าท่ีควบคุมห$องประชุม 

ระบบอิเล็กทรอนิกส̀ 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 

 ประธาน สรร.ว.ท. เปGนประธานท่ีประชุมฯ กล4าวเปÑดการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ โดย

ประกาศให$พ้ืนท่ี บริษัท วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด  ส4วนกลาง ทุ4งมหาเมฆ  และห$องประชุมผ4านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส̀ขณะน้ีเปGนสถานท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ 

ประธานฯ ขอท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ลงมติรับรอง ให$พ้ืนท่ีหน4วยใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ส4วนกลาง หน4วยใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ทุ4งมหาเมฆ บริเวณพ้ืนท่ี โถงช้ัน ๑ อาคาร

อำนวยการ ทุ4งมหาเมฆ และ หน4วยใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง สุวรรณภูมิ พ้ืนท่ีบริเวณ โถง 

ช้ัน ๑ อาคารสนับสนุนปฏิบัติการจราจรทางอากาศ สุวรรณภูมิ ซ่ึงขณะน้ียังเปÑดหน4วยเพ่ือใช$สิทธ์ิ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง กรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส4วนกลาง เปGนสถานท่ีประชุมใหญ4สามัญ

ประจำป8 ๒๕๖๖ 

ท่ีประชุม มีมติเป̂นเอกฉันทL รับรองตามท่ีประธานฯ เสนอ 

ประธานฯ ขอท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ลงมติเพ่ือรับรองผลการเลือกต้ังการกรรมการตัวแทน

รายบุคคลจากส4วนกลาง จำนวน ๔ คน เป̂นคณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ   

การบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ และผูQท่ีไดQลำดับรอง  เม่ือคณะกรรมการเลือกต้ังส4วนกลาง

ประกาศผลการเลือกต้ัง กรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส4วนกลาง ณ หน4วยใช$สิทธ์ิลงคะแนน

เสียงเลือกต้ัง ทุ4งมหาเมฆ และสุวรรณภูมิ ท่ีขณะน้ีเปÑดการใช$สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยจะ

ปÑดการใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง และจะทำการนับคะแนนในเวลา ๑๕.๐๐ น. วันน้ี วันท่ี     

๙ กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ โดยกรรมการเลือกต้ังส4วนกลางจะประกาศประกาศผลการเลือกต้ัง 

กรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส4วนกลาง จำนวน  ๔ คน ท่ีได$คะแนนลำดับสูงสุด ๔ ลำดับ และ

ประกาศลำดับสำรอง  

ท่ีประชุม มีมติเป̂นเอกฉันทL รับรองตามท่ีประธานฯ เสนอ 

ประธานฯ ขอท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ลงมติเพ่ือรับรองการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ น้ี

ขอเล่ือนระเบียบวาระ เพ่ือให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ต$องพิจารณารับรอง ข้ึนมาก4อน

ระเบียบวาระเพ่ือทราบ 

ท่ีประชุม มีมติเป̂นเอกฉันทL รับรองตามท่ีประธานฯ เสนอ 
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-๔- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เร่ืองประธานแจQงเพ่ือทราบ 

 

เร่ืองท่ี ๑ การดำเนินการทางกฎหมายกรณี การงดจ?ายเงินรางวัลพิเศษประจำป1 ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

 

ขณะน้ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ได$ดำเนินการฟïองศาลแรงงานกลาง จากการท่ีบริษัท 

วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด ไม4ปฏิบัติตามข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง กรณีการงดจ4ายเงินรางวัลพิเศษ

ประจำป8 พ.ศ. ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ เปGนจำนวน ๓ ป8 ให$แก4สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน

แห4งประเทศไทย ซ่ึงการจ4ายเงินรางวัลพิเศษประจำป8น้ันถือเปGนสภาพการจ$างท่ีเกิดจากข$อตกลง ตาม พรบ.แรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ̀ พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๒๙ ท่ีบอกไว$ว4า ข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$างมีผลผูกพันธ̀นายจ$างและ

ลูกจ$างซ่ึงเปGนสมาชิกสหภาพแรงงาน ห$ามมิให$นายจ$างทำสัญญาจ$างแรงงานกับลูกจ$างซ่ึงเปGนสมาชิกสหภาพแรงงาน

ขัดหรือแย$งกับข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง เว$นแต4สัญญาจ$างน้ันจะเปGนคุณแก4ลูกจ$างย่ิงกว4า โดยสหภาพ  

แรงงาน ฯ ได$กำหนดให$ นายเมธี คำแหง และนายสพล สิงห̀ดารา เปGนผู$รับมอบอำนาจ โดยมีสำนักกฎหมายมีสิทธ์ิ 

เปGนทนายท่ีปรึกษากฎหมาย เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ ท่ีผ4านมาศาลแรงงานกลางได$กำหนดประเด็นพิจารณา 

และให$จำเลยได$กำหนดแนวทางการโต$แย$งคำฟïอง แต4จำเลย บริษัท วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด ขอเล่ือน

การส4งเอกสารโต$แย$งคำฟïอง โดยอ$างว4ายังไม4พร$อม ศาลแรงงานกลางเมตตาอนุญาตให$เล่ือนได$ โดยนัดอีกคร้ัง      

ในวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

เร่ืองท่ี ๒ ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานมีคำส่ังยกฟeอง  คดีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขขQอตกลงเก่ียวกับสภาพการจQาง 

กรณีค?าวิชาชีพวิศวกร 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ดำเนินการทางกฎหมาย กับ บริษัท วิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทย จำกัด ประเด็นการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสภาพการจ$างท่ีเกิดจากข$อตกลง การจ4ายค4าตอบแทนค4า

วิชาชีพวิศวกร จากเดิมเม่ือ พนักงานใหม4เข$าทำงานกับบริษัทฯ ในตำแหน4งวิศวกร บริษัท ฯ จ4ายค4าวิชาชีพวิศวกรให$ 

๑๐,๐๐๐ บาท โดยเปล่ียนแปลงเง่ือนไขเปGน เม่ือวิศวกรใหม4เข$ามาทำงานด$านวิศวกรแล$ว ต$องผ4านการฝòกอบรม 

และต$องได$รับการเล่ือนตำแหน4งเปGนวิศวกรระบบก4อน จึงจะได$รับค4าวิชาชีพวิศวกรดังกล4าว เม่ือวิศวกรเหล4าน้ัน

สมัครเปGนสมาชิกสหภาพแรงงาน ฯ การเปล่ียนแปลงน้ีถือว4าปรับเง่ือนไขท่ีขัดหรือแย$งกับข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการ

จ$าง แต4ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน ได$มีคำส่ังยกฟïอง เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕  โดยให$เหตุว4าวิศวกรใหม4น้ันทราบ

เง่ือนไขใหม4ดังกล4าวในวันท่ีทำสัญญาจ$าง ถึงแม$ว4าจะมาเปGนสมาชิกสหภาพแรงงาน ฯ แล$ว ข$อตกลงฯ น้ันมีผล

เฉพาะสมาชิกก4อนหน$าน้ีเท4าน้ัน  
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-๕- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
เร่ืองท่ี ๓ การผ?อนคลายแนวทางการปรับลดค?าใชQจ?าย ของ บริษัทฯ หลังจากกำลังผ?านภาวะวิกฤตดQานการเงิน 

อันเน่ืองจากวิกฤตโควิด 
 

ระหว4างป8 ๒๕๖๔ และช4วง ต$นป8 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานฯ ได$วางแนวทางการให$ความร4วมมือกับบริษัทฯ ในการลด
ค4าใช$จ4าย เพ่ือให$บริษัทฯ ผ4านวิกฤตด$านการเงินให$ได$ สหภาพแรงงานฯ ติดตามการดำเนินการการกู$เงินเพ่ือรักษา
สภาพคล4องทางด$านการเงินของบริษัทฯ อย4างใกล$ชิด โดยได$ดำเนินการตามท่ีแนวทางบริษัทฯ แนะนำในการปรับลด

ค4าใช$จ4ายมาโดยตลอด การปรับลดค4าใช$จ4ายด$านพนักงานท่ีเก่ียวข$องกับสภาพการจ$าง บริษัทฯ ได$นำเสนอเพ่ือปรับ
ลด ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ̀ สหภาพแรงานฯ นำหลักการแรงงานสัมพันธ̀ท่ีดี โดยมุ4งหวังให$  
บริษัทฯ รักษาสภาพคล4องทางการเงินให$ได$ โดยมีการปรับลดสภาพการจ$างบางอย4าง และสหภาพแรงงานฯ ขอให$

การลดสภาพการจ$างน้ันเปGนช4วงระยะเวลาส้ัน ๆ เท4าน้ัน หากสถานการณ̀ดีข้ึน สภาพการจ$างเหล4าน้ันต$องกลับมา
เหมือนเดิม โดยเม่ือเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ท่ีผ4านมาบริษัทฯ ได$จ4ายเงินค4าตอบแทนแบบเหมาจ4ายค4ารถประจำ
ตำแหน4งฝúายบริหาร โดยอ$างว4าขณะน้ีสถานการณ̀ด$านการเงินได$ดีข้ึนแล$ว สหภาพแรงงานฯ ได$สอบถามว4าการ

พิจารณาของบริษัทฯ ในการผ4อนคลายสถานการณ̀ท่ีดีข้ึน บริษัท ฯ เลือกผ4อนคลาย ค4าตอบแทนของฝúายบริหารเปGน
อันดับแรก สหภาพแรงงานฯ จึงขอให$ บริษัทฯ ช4วยพิจารณาผ4อนคลายค4าตอบแทนของต4าง ๆ ของพนักงานด$วย 
ยกตัวอย4างเช4น ท่ีบริษัทฯ ให$ทำงานล4วงเวลา หรือ ทำงานในวันหยุด โดยให$พนักงานเสียสละไม4รับค4าตอบแทน การ

ไม4อนุญาตให$หยุดพักผ4อน การลดค4าใช$จ4ายพนักงานท่ีไปหมุนเวียนหอลูกข4าย เปGนต$น โดยขณะน้ีสภาพการจ$างท่ีถูก
ตัดลดในช4วงโควิดได$เร่ิม ทยอยปรับกลับมาเหมือนเดิม 
 
เร่ืองท่ี ๔ การใหQงดจ?ายเงินค?าตอบแทนแบบเหมาจ?ายค?ารถประจำตำแหน?งฝjายบริหาร 
 
จากวิกฤตด$านการเงินของบริษัทฯ ช4วงต้ังแต4 ปลายเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ตลอดป8 ๒๕๖๓ จนถึงป8 ๒๕๖๔ ประกอบ

กับต$นป8 ๒๕๖๓ และท้ังป8 ๒๕๖๔ บริษัทฯ ได$กำหนดให$พนักงานท่ีทำงานในเวลาทำงานปกติปฏิบัติงานท่ีบ$าน Work 
From Home และฝúายบริหารได$ขอความร4วมมือจากพนักงานให$ช4วยกันลดค4าใช$จ4าย และยังกำหนดนโยบายต4าง ๆ 
มากมายอันเก่ียวกับการลดค4าใช$จ4ายจากการดำเนินการของบริษัทฯ กระทบกับการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังน้ัน

สหภาพแรงงานฯ จึงเสนอให$ฝúายบริหารแสดงเสียสละและแสดงถึงภาวะการเปGนผู$นำ ขอให$ฝúายบริหาร งดรับเงินค4า
เหมาจ4ายค4ารถประจำตำแหน4งซ่ึงเปGนเงินต4อเดือนจำนวนมาก และในการทำงานแบบปฏิบัติงานท่ีบ$าน ไม4จำเปGนต$อง
เดินทาง บริษัทฯ ได$ปรับลดเพียงร$อยละ ๓๐ จนมางดจ4ายเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ท่ีผ4านมาน่ีเอง โดยสร$าง

เง่ือนไขอีกว4าการงดจ4ายน้ีจะต$องพิจารณาทุก ๆ ๖ เดือน โดยต้ังแต4เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕ ท่ีผ4านมา ได$มีการ
จ4ายเงินค4าตอบแทนน้ีแล$ว ไม4มีการเสียสละอีกต4อไปแล$วจากผู$บริหารระดับสูง และถือว4าเปGนการพิจารณาให$ฝúาย
บริหารก4อนเปGนอันดับแรกหลังจากสถานการณ̀การเงินดีข้ึน 
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-๖- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
เร่ืองท่ี ๕ การย่ืนขQอเรียกรQองเพ่ือตกลงเก่ียวกับสภาพการจQาง ของนายจQาง ไม?มีความคืบหนQา 
 
บริษัทฯ ได$ออกคำส่ังไม4ปรับข้ึนเงินเดือนตามผลการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงาน ในรอบการประเมินคร้ังท่ี 
๑ ป8 ๒๕๖๕ ซ่ึงเปGนการปรับลดสภาพการจ$างฝúายเดียว โดยมิได$รับฟçงข$อเสนอแนะของสหภาพแรงงาน ฯ ซ่ึงมีเงิน
ค4าตอบแทนบางอย4างท่ีเก่ียวกับการปรับข้ึนเงินเดือนในรอบการพิจารณาบำเหน็จ คือเงินพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน 
คะแนนเพ่ิมพิเศษการปฏิบัติงานกรรมการและอนุกรรมการ สหภาพแรงงานฯ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผู$จะเกษียณใน
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของป8น้ัน และเงินร$อยละเพ่ิมพิเศษกรณีจบการศึกษาระดับสูงข้ึน ซ่ึงเปGนสภาพการจ$างท่ีเกิดจาก
ข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง โดยเม่ือ บริษัทฯ ไม4ข้ึนเงินเดือนในรอบพิจารณาบำเหน็จ จึงพิจารณาจะงดจ4ายเงิน
ดังกล4าวด$วย อ$างเห็นผลความเท4าเทียม จึงย่ืนข$อเรียกร$องเปGนข$อเรียกร$องและอยู4ระหว4างการเจรจา โดยการเจรจา
ไม4สามารถดำเนินการต4อได$โดยบริษัทฯ อ$างว4ามีผู$แทนฝúายบริษัทฯ เกษียณไปหลายคน ยังไม4สามารถแต4งต้ังทัน โดย
ในส4วนท่ีเปGนข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$างเดิม เร่ืองการจ4ายค4าตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน ในการพิจารณา
บำเหน็จคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ บริษัท ฯ ยังมิได$ดำเนินการ ซ่ึงถือว4าเปGนการขัดกับข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง โดยอ$าง
ว4าอยู4ระหว4างการเจรจา 
 
เร่ืองท่ี ๖ ของท่ีระลึกใหQกับสมาชิก ในโอกาสประชุมใหญ?สามัญประจำป1 ๒๕๖๕ ยังคQางการแจกจ?ายจำนวนมาก 
 
การดำเนินการของสหภาพแรงงาน ฯ เก่ียวกับกิจกรรมสร$างเสริมแรงงานสัมพันธ̀ และการส4งเสริมการมีส4วนร4วมของ
สมาชิกในป8งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีผ4านในสถานการณ̀การแพร4ระบาดของโรคติดต4อทำได$ค4อนข$างน$อย หรือใช$
งบประมาณส4วนน้ีน$อยมาก ซ่ึงงบประมาณบางส4วนจะถูกเฉล่ียกลับเปGนงบสำรองขอสหภาพแรงงาน ฯ ตามข$อบังคับ 
คณะกรรมการบริหารได$มีมติจัดสรรงบประมาณดำเนินการบางส4วนน้ันจัดทำของท่ีระลึกให$กับสมาชิกในโอกาสท่ี
สหภาพแรงงานจัดประชุมใหญ4สามัญประจำป8 การประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกส̀ เพ่ือเปGนการขอบคุณสมาชิกท่ี
ติดตามและร4วมกันสร$างเสริมระบบแรงงานสัมพันธ̀ท่ีดีในบริษัทฯ และเปGนของขวัญป8ใหม4 ๒๕๖๕ ให$กับสมาชิกทุก
ท4าน โดยสามารถรับได$ตามกระบวนวิธีการแจกจ4ายของสหภาพแรงงานฯ  การประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ 
ยังมีคงค$างการแจกจ4ายของท่ีระลึกให$กับสมาชิกอีกจำนวนมาก ในส4วนกลาง จึงขอเชิญชวนให$สมาชิกท่ียังไม4ได$รับ
ของท่ีระลึกดังกล4าวติดต4อรับได$ท่ีห$องสหภาพแรงงาน ฯ 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๑๙ 

 

-๗- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒. รับรองรายงานการประชุมใหญ?สามัญประจำป1 ๒๕๖๕ รับรองรายงานการประชุมใหญ?

วิสามัญคร้ังท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ รับรองรายงานการประชุมใหญ? วิสามัญคร้ังท่ี ๒       

พ.ศ. ๒๕๖๕  

เลขานุการฯ  ขอให$ท่ีประชุมสามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรอง รายงานการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๕  รายงานการประชุมใหญ4วิสามัญ คร้ังท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานการประชุมใหญ4

วิสามัญ คร้ังท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕  (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๖) 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีเลขานุการฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ พิจารณารับรองงบดุล และรายงานการตรวจบัญชี 

ผูQตรวจสอบบัญชีฯ นำเสนอรายงานงบการเงิน และรายงานของผู$สอบตรวจสอบบัญชี รับอนุญาต ส้ินสุดวันท่ี    

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖) 

เหรัญญิกฯ ขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองรายงานงบการเงิน และรายงานของ    

ผู$ตรวจสอบบัญชี  

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ รายงานนโยบายดำเนินการ และพิจารณางบประมาณ รายรับรายจ?าย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เหรัญญิกฯ นำเสนองบประมาณ รายรับ รายจ4าย สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารการ

ประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖) และขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติ

รับรองการจัดสรรงบประมาณตามรายงานงบประมาณ รายรับ รายจ4าย สรร.ว.ท. ๒๕๖๖ 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ พิจารณาเลือกแต?งต้ังผูQตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เหรัญญิกฯ นำเสนอให$ท่ีประชุมฯ พิจารณาให$คณะกรรมการ สรร.ว.ท. เลือกผู$ท่ีมีคุณสมบัติตามข$อบังคับฯ 

เพ่ือแต4งต้ังเปGนผู$ตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช$งบประมาณไม4เกิน ๒๐,๐๐๐ 

บาท (สองหม่ืนบาทถ$วน) 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๗ พิจารณาสำรองเงินเพ่ือ กองทุนสาธารณประโยชนL เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

เหรัญญิกฯ นำเสนอให$ท่ีประชุมฯ พิจารณาอนุมัติเงินเข$ากองทุนสาธารณประโยชน̀ เพ่ือสวัสดิการสมาชิก 

สรร.ว.ท. ประจำป8 ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถ$วน) 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีเหรัญญิกฯ เสนอ 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๐ 

 

-๘- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๘  เลือกต้ังกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 
 

เลขานุการฯ ขอเชิญ นางธีราวัลย̀ ยองใย ประธานคณะกรรมการเลือกต้ังส4วนกลาง ดำเนินการตามระเบียบ

วาระน้ี 
 

นางธีราวัลยLฯ   การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ชุดท่ี 

๙ ในระเบียบวาระท่ี ๘ เลือกต้ังกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง
ประเทศไทย ชุดท่ี ๙ การประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ เปGนไปตาม ข$อบังคับ สรร.ว.ท. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ แก$ไข ๒๕๖๓ และระเบียบสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย 

(สรร.ว.ท.) ว4าด$วยการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ได$ประกาศแต4งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังส4วนกลางและ
คณะกรรมการเลือกต้ังสาขาภูมิภาค ปก สรร.ว.ท. ๐๐๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖) เพ่ือทำหน$าท่ีในการ
จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย   
ชุดท่ี ๙  

 
โดยมีการประกาศกำหนดการเลือกต้ัง เร่ิมต้ังแต?วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ถึง วันประชุมใหญ?

สามัญประจำป1 ๒๕๖๖ วันท่ี ๙ กุมภาพันธL ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4

สามัญประจำป8 ๒๕๖๖) 
 
วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศรายช่ือสมาชิกผู$มีสิทธิเลือกต้ังกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 
 
ระหว4างวันท่ี ๑๓ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศรับสมัครผู$สมัครรับการเลือกต้ังเปGน กรรมการ

ตัวแทนรายกลุ4ม และกรรมการตัวแทนรายบุคคล ท้ังจากส4วนกลาง และจากสาขาภูมิภาค (สมัคร
ได$ท่ีคณะกรรมการเลือกต้ังส4วนกลาง) 
 

วันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศรายช่ือกลุ4มพร$อมหมายเลขกลุ4มสมัครรับการเลือกต้ังตัวแทน
รายกลุ4ม รายช่ือพร$อมหมายเลขผู$สมัครรับการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส4วนกลาง 
และจากสาขาภูมิภาค 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๑ 

 

-๙- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

วันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศสถานท่ีหน4วยลงคะแนนเลือกต้ัง ส4วนกลาง และสาขา พร$อม

ประกาศวันลงคะแนนเลือกต้ัง ของส4วนกลาง และสาขาภูมิภาค โดยเปGนไปตามระเบียบสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) ว4าด$วยการเลือกต้ังคณะกรรมการ

บริหาร สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ ในส4วนกลางการลงคะแนนใช$สิทธิเลือกต้ังจะใช$เคร่ืองลงคะแนน

อิเล็กทรอนิกส̀ 

 

ระหว4างวันท่ี ๒๕ มกราคม - ๘ กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ กรรมการเลือกต้ังสาขาภูมิภาคแต4ละสาขาท้ัง 

๙ สาขาภูมิภาค กำหนดเปGนวันใช$สิทธิลงคะแนนเลือกต้ังของแต4ละสาขาภูมิภาค โดยจะประกาศ 

๒ วัน ระหว4างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

 

ระหว4างวันท่ี ๒๕ มกราคม- ๘ กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ กรรมการเลือกต้ังส4วนกลาง กำหนดเปGนวันใช$

สิทธิลงคะแนนเลือกต้ังสมาชิกส4วนกลาง โดยประกาศ ๑ วัน เปGนวันแรก ระหว4างเวลา ๐๙.๐๐ - 

๑๕.๐๐ น. และวันท่ีสอง ในวันท่ี ๙ กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ วันประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ 

ระหว4างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  

 

เม่ือปÑดการใช$สิทธิลงคะแนนเลือกต้ังในวันท่ีสองของการลงคะแนนใช$สิทธิเลือกต้ังของสมาชิก

สาขาภูมิภาค ให$คณะกรรมการเลือกต้ังภูมิภาค นับคะแนนเฉพาะ การเลือกต้ังกรรมการตัวแทน

รายบุคคล จากสาขาภูมิภาค ณ หน4วยลงคะแนนใช$สิทธิเลือกต้ัง และประกาศผลกรรมการ

ตัวแทนรายบุคคลจากสาขาภูมิภาค ท่ีได$รับคะแนนลำดับสูงสุด และลำดับรอง โดยนำรายงานผล

การเลือกต้ัง กรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาภูมิภาคน้ัน เสนอประธานเลือกต้ังส4วนกลาง 

และเก็บรักษาหีบบัตรเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายกลุ4มโดยท่ียังมิได$มีการเปÑดนับคะแนน ส4งมอบ

ให$ประธานเลือกต้ังส4วนกลาง ในวันประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ 

 

วันประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ประธานกรรมการเลือกต้ังส4วนกลาง รับมอบรายงานผล

การเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคลจากสาขาภูมิภาคท้ัง ๙ สาขา และเสนอรายช่ือกรรมการ

ตัวแทนรายบุคคล จากสาขาภูมิภาค ๙ ภูมิภาค ผู$ท่ีได$รับคะแนนลำดับสูงสุด และลำดับรอง ในท่ี

ประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ เพ่ือรับรองเปGนกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการ

บินแห4งประเทศไทย ชุดท่ี ๙  

 

วันประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ ประธานกรรมการเลือกต้ังส4วนกลาง รับมอบหีบบัตร

เลือกต้ังกรรมการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม (หีบบัตรท่ีสมบูรณ̀) จากสาขาภูมิภาคท้ัง ๙ 

สาขา ในท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ เพ่ือเปÑดหีบนับคะแนนรวมกันพร$อมกับคะแนนการ

เลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายกลุ4มจากส4วนกลาง และนับคะแนนการเลือกต้ังกรรมการตัวแทน



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๒ 

 

-๑๐- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

รายบุคคลจากส4วนกลาง หลังเวลาปÑดการลงคะแนนใช$สิทธิเลือกต้ังสมาชิกส4วนกลาง และให$ท่ี

ประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ รับรองผลการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม และ

กรรมการตัวแทนรายบุคคลจากส4วนกลาง เปGนคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

วิทยุการบินแห4งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 

 

การเปoดหน?วยใชQสิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง เปoดเฉพาะ (รายละเอียดตามประกาศ คกก 

เลือกต้ัง สรร.ว.ท. ปก ๐๐๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ รายช่ือกลุ4มพร$อมหมายเลข

ประจำกลุ4มสมัครรับการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม และรายช่ือพร$อมหมายเลขประจำตัว

ผู$สมัครรับการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส4วนกลาง และจากสาขาภูมิภาค)  

 

การเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส4วนกลาง  หน4วยเลือกต้ัง ทุ4งมหาเมฆ และ    

สุวรรณภูมิ เปGน ๒ หน4วยเลือกต้ัง กำหนดวันใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ๒ วัน คือ วันท่ี ๘ 

และ ๙ กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ ใช$เคร่ืองลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส̀ 

 

การเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุมการบินอุดรธานี หน4วยเลือกต้ัง 

ศูนย̀ควบคุมการบินอุดรธานี กำหนดวันใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ๒ วัน คือ วันท่ี ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๖ และ ๒ กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ ใช$บัตรลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

การเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุมการบินภูเก็ต หน4วยเลือกต้ัง ศูนย̀

ควบคุมการบินภูเก็ต กำหนดวันใช$สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ๒ วัน คือ วันท่ี  ๓ และ ๖ 

กุมภาพันธ̀ ๒๕๖๖ ใช$บัตรลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 

ส4วน กรรมการตัวแทนรายกลุ4ม มีกลุ4มสมาชิกสมัครเพียงกลุ4มเดียว จึงไม4เปÑดการใช$สิทธ์ิ

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของสมาชิก โดยจะต$องนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายกลุ4มท่ีสมัครเพียง

กลุ4มเดียวน้ัน มาเพ่ือให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ รับรองต4อไป 

 

เช4นกัน ในส4วนของ กรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาภูมิภาค ศูนย̀ควบคุมการบินเชียงใหม4 

ศูนย̀ควบคุมการบินพิษณุโลก ศูนย̀ควบคุมการบินอุบลราชธานี ศูนย̀ควบคุมการบินนครราชสีมา 

ศูนย̀ควบคุมการบินหัวหิน ศูนย̀ควบคุมการบินสุราษฎร̀ธานี ศูนย̀ควบคุมการบินหาดใหญ4 มี

ผู$สมัครเพียงคนเดียว ไม4เกินจำนวนท่ีต$องการ ซ่ึงจะต$องนำรายช่ือผู$สมัครกรรมการตัวแทน

รายบุคคล มาเพ่ือให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ รับรองต4อไป 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๓ 

 

-๑๑- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม เปGน

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทยชุดท่ี ๙ จำนวน ๑๔ คน 

เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม มีกลุ4มสมาชิกผู$สมัครเพียง ๑ กลุ4ม ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. 

และระเบียบว4าด$วยการเลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. ไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการตัวแทนรายกลุ?ม โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม กลุ4มท่ีสมัครเพียงกลุ4ม

เดียว หมายเลขประจำกลุ4มหมายเลข ๑ กลุ4มสร$างสรรค̀พลังรักวิทยุการบิน ดังรายช่ือ ๑๔ คน 

ต4อไปน้ี ให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองกรรมการตัวแทนราย

กลุ?ม เพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห?งประเทศไทย       

ชุดท่ี ๙   

 

๑. นายเมธี  คำแหง  สังกัด  คจ.ศจ. 

๒. นายสพล  สิงหLดารา สังกัด สนง.ผญพ. 

๓. นายรัตตัญqู  กล่ินพิกุล สังกัด กผ.บว. 

๔. นายนิรุธ  พุทธสถิตยL สังกัด คจ.ศก. 

๕. นายเอกศักด์ิ  โพธ์ิทอง สังกัด ศล.บภ ๒. 

๖. นายชัยโรจนL  ร?วมรัก สังกัด คจ.ศบ. 

๗. นางสาวโอริสา  เช่ียวเกษม สังกัด ศอ.บจ. 

๘. นายธันยLกมล  ร่ืนจิตรLวรโชค สังกัด คจ.ศจ. 

๙. นายนราธิป  ซ้ือสุวรรณ สังกัด ธน.ธก. 

๑๐. นางสาวณฐินี  วิบูลยLศิลปs สังกัด สนง.ผญพ. 

๑๑. นางสาววรรณา  พรหมจันทรL สังกัด สจ.ศบ. 

๑๒. นายอภิชัย  นิลชาติ สังกัด อส.คส. 

๑๓. นายอธิป  สมเช้ือเวียง สังกัด คจ.ศก. 

๑๔. นางสาวเจษฏLสุดา  สุทธิสำแดง สังกัด บส.วบ. 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 

 

นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขาศูนย̀

ควบคุมการบินหัวหิน เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย

ชุดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุมการบินหัวหิน 

(ศน.บภ ๑.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วยการเลือกต้ัง

กรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการรายบุคคลจากสาขา  

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๔ 

 

-๑๒- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
ศน.บภ ๑. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศน.บภ ๑. หมายเลขประจำตัว

ผู$สมัครหมายเลข ๑ นายสุทธิพันธุL ชวลิตเลขา ให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖         

โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน                
แห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา       

ศูนย̀ควบคุมการบินสุราษฎร̀ธานี เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทย ชุดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุม

การบินสุราษฎร̀ธานี (ศร.บภ ๑.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วย

การเลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ
รายบุคคลจากสาขา ศร.บภ ๑. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศร.บภ ๑.  

หมายเลขประจำตัวผู$สมัครหมายเลข ๑ นายปo ติ   อุ?นทรัพ ย̀   ให$ ท่ีประชุมใหญ4 สามัญ        

ประจำป8 ๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ
การบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

   

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา        

ศูนย̀ควบคุมการบินภูเก็ต เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศ

ไทย ชุดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา         

ศูนย̀ควบคุมการบินภูเก็ต ศภ.บภ ๑. มีผู$สมัคร ๒ คน ซ่ึงจำนวนกรรมการตัวแทนรายบุคคล จาก

สาขา ศภ.บภ ๑. มีเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วยการเลือกต้ัง

กรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงเปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการรายบุคคลจากสาขา 
ศภ.บภ ๑. โดยจะนำผลการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศภ.บภ ๑. ดังกล4าว

เสนอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ เพ่ือรับรองต4อไป และผลการเลือกต้ัง หมายเลข
ประจำตัวผูQสมัครหมายเลข ๑ นายคณาวุฒิ  ครองรักษา ได$คะแนนสูงสุด เปGนกรรมการตัวแทน

รายบุคคล สาขา ศภ.บภ ๑. จึงขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรอง
เพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ และ        

นายสมหมาย งานนฤมลกิจ เปGนลำดับรอง 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๕ 

 

-๑๓- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา       

ศูนย̀ควบคุมการบินหาดใหญ4 เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง
ประเทศไทยชุ ดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุม
การบินหาดใหญ4 (ศญ.บภ ๑.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วย
การเลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ
รายบุคคลจากสาขา ศญ.บภ ๑. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา      
ศญ.บภ ๑. หมายเลขประจำตัวผู$สมัครหมายเลข ๑ นายจิระศักด์ิ ประสมพงศL ให$ท่ีประชุมใหญ4
สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา       

ศูนย̀ควบคุมการบินเชียงใหม4 เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง
ประเทศไทย ชุดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุม
การบินเชียงใหม4 (ศช.บภ ๒.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วย
การเลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ
รายบุคคลจากสาขา ศช.บภ ๒. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา       
ศช.บภ ๒. หมายเลขประจำตัวผู$สมัครหมายเลข ๑ นางไพลิน ปvญญากรณL ให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญ
ประจำป8 ๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ
การบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา        

ศูนย̀ควบคุมการบินพิษณุโลก เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง
ประเทศไทยชุ ดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุม
การบินพิษณุโลก (ศล.บภ ๒.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วย
การเลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ
รายบุคคลจากสาขา ศล.บภ ๒. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศล.บภ ๒.   

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๖ 

 

-๑๔- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

หมายเลขประจำตัวผู$สมัครหมายเลข ๑ นายสุดเขตรL เวียงสี ให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน
แห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา        

ศูนย̀ควบคุมการบินอุดรธานี เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทย ชุดท่ี ๙ จำนวน ๑ คน เน่ืองจากการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา

ศูนย̀ควบคุมการบินอุดรธานี ศอ.บภ ๒. มีผู$สมัคร ๓ คน ซ่ึงจำนวนกรรมการตัวแทนรายบุคคล 

จากสาขา ศอ.บภ ๒. มีเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วยการเลือกต้ัง

กรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงเปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการรายบุคคลจากสาขา 
ศอ.บภ ๒. โดยจะนำผลการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศอ.บภ ๒. ดังกล4าว

เสนอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ เพ่ือรับรองต4อไป และผลการเลือกต้ัง หมายเลข
ประจำตัวผูQสมัครหมายเลข ๑  นายสำเริง สารโภค ได$คะแนนสูงสุด เปGนกรรมการตัวแทน

รายบุคคล สาขา ศอ.บภ ๒. จึงขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรอง
เพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ และ 

นายเรืองรัตนL แสงทอง  เปGนรองลำดับ ๑  และ นางสาววิรินทรL พันโกฏิ เปGนรอง ลำดับ ๒                   

 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 

นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขาศูนย̀

ควบคุมการบินอุบลราชธานี เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทยชุดท่ี ๙ เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุมการบิน

อุบลราชธานี (ศบ.บภ ๒.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วยการ

เลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการรายบุคคล
จากสาขา ศบ.บภ ๒. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศบ.บภ ๒.  

หมายเลขประจำตัวผู$สมัครหมายเลข ๑ นายศรัณยL สายพันธL ให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 

๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน
แห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๗ 

 

-๑๕- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
นางธีราวัลยLฯ   ขอให$ ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖ มีมติรับรองกรรมการตัวแทนรายบุคคล สาขา        

ศูนย̀ควบคุมการบินนครราชสีมา เปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง
ประเทศไทยชุดท่ี ๙ เน่ืองจากกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขาศูนย̀ควบคุมการบิน
นครราชสีมา (ศม.บภ ๒.) มีผู$สมัครเพียง ๑ คน ตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. และระเบียบว4าด$วยการ
เลือกต้ังกรรมการบริหาร สรร.ว.ท. จึงไม?เปoดการใชQสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการรายบุคคล
จากสาขา ศม.บภ ๒. โดยจะนำรายช่ือกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสาขา ศม.บภ ๒.  
หมายเลขประจำตัวผู$สมัครหมายเลข ๑ นายวรายุทธL กัววงศL ให$ท่ีประชุมใหญ4สามัญประจำป8 
๒๕๖๖ โปรดพิจารณารับรองเพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน
แห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙   

 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
นางธีราวัลยLฯ   ขอประกาศรายช่ือกรรมการตัวแทนรายกลุ4ม และกรรมการตัวแทนรายบุคคลจากสาขาภูมิภาค ท่ี

ประชุมใหญ4แห4งน้ีรับรองเปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศ
ไทย ชุดท่ี ๙ แล$ว จำนวน ๒๓ คน ดังต4อไปน้ี 

 
๑. นายเมธี  คำแหง  สังกัด  คจ.ศจ. 
๒. นายสพล  สิงหLดารา สังกัด สนง.ผญพ. 
๓. นายรัตตัญqู  กล่ินพิกุล สังกัด กผ.บว. 
๔. นายนิรุธ  พุทธสถิตยL สังกัด คจ.ศก. 
๕. นายเอกศักด์ิ  โพธ์ิทอง สังกัด ศล.บภ ๒. 
๖. นายชัยโรจนL  ร?วมรัก สังกัด คจ.ศบ. 
๗. นางสาวโอริสา  เช่ียวเกษม สังกัด ศอ.บจ. 
๘. นายธันยLกมล  ร่ืนจิตรLวรโชค สังกัด คจ.ศจ. 
๙. นายนราธิป  ซ้ือสุวรรณ สังกัด ธน.ธก. 
๑๐. นางสาวณฐินี  วิบูลยLศิลปs สังกัด สนง.ผญพ. 
๑๑. นางสาววรรณา  พรหมจันทรL สังกัด สจ.ศบ. 
๑๒. นายอภิชัย  นิลชาติ สังกัด อส.คส. 
๑๓. นายอธิป  สมเช้ือเวียง สังกัด คจ.ศก. 
๑๔. นางสาวเจษฏLสุดา  สุทธิสำแดง สังกัด บส.วบ. 
๑๕. นายสุทธิพันธุL    ชวลิตเลขา สังกัด ศน.บภ ๑. 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๘ 

 

-๑๖- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

๑๖. นายปoติ    อุ?นทรัพยL สังกัด ศร.บภ ๑. 

๑๗. นายคณาวุฒิ  ครองรักษา สังกัด ศภ.บภ ๑. 

๑๘.  นายจิระศักด์ิ  ประสมพงศL สังกัด ศญ.บภ ๑. 

๑๙.  นางไพลิน      ปvญญากรณL สังกัด ศช.บภ ๒. 

๒๐. นายสุดเขตรL  เวียงสี สังกัด ศล.บภ ๒. 

๒๑. นายสำเริง   สารโภค สังกัด ศอ.บภ ๒. 

๒๒. นายศรัณยL  สายพันธL สังกัด ศบ.บภ ๒. 

๒๓. นายวรายุทธL   กัววงศL สังกัด ศม.บภ ๒. 

 
เน่ืองจากขณะน้ีเป̂นวันท่ีสอง ของการใชQสิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง กรรมการตัวแทน
รายบุคคล จากส?วนกลาง ซ่ึงจะตQองรับรองเป̂น กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
วิทยุการบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ อีกจำนวน ๔ คน โดยเม่ือถึงเวลาปoดการลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง เวลา ๑๕.๐๐ น. จะมีการนับคะแนน และจะมีการประกาศรายช่ือผูQท่ีไดQเป̂นกรรมการ
ตัวแทนรายบุคคล จากส?วนกลาง จำนวน ๔ คน จึงขอมติท่ีประชุมใหญ?แห?งน้ีรับรองการ
ประกาศผลการเลือกต้ังของคณะกรรมการเลือกต้ังส?วนกลางท่ีจะเกิดข้ึน ณ หน?วยใชQสิทธิ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ของการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส?วนกลาง ของหน?วย
เลือกต้ัง ทุ?งมหาเมฆ และ สุวรรณภูมิ เพ่ือเป̂นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ
การบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ โดยจะทำใหQกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุ
การบินแห?งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ มีจำนวนรวมท้ังส้ิน ๒๗ คน ท่ีมาจากการรับรอง กรรมการ
ตัวแทนรายกลุ?ม กรรมการบุคคลจากภูมิภาค ๙ สาขาภูมิภาค และกรรมการตัวแทนรายบุคคล 
จากส?วนกลาง ตามขQอบังคับ สรร.ว.ท. 

 
ท่ีประชุม มีมติรับรองเป̂นเอกฉันทL ตามท่ีนางธีราวัลยL ฯ เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๒๙ 

 

-๑๗- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการดำเนินการ (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๖๕) 
เลขานุการฯ รายงานการดำเนินการ ฯ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4สามัญประจำป8 ๒๕๖๖) 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๙   เร่ืองอ่ืน ๆ 

 
นายเรืองรัตนL ฯ เร่ือง การจ?ายเงินรางวัลพิเศษประจำป1 ๒๕๖๖  
 สหภาพแรงงาน ฯ ต$องติดตามเร่ืองน้ีกับบริษัท ฯ อย4างใกล$ชิดเน่ืองจากสถาณการณ̀การเงินของ

บริษัท ฯ เร่ิมดีข้ึน คาดว4าเม่ือถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖ บริษัท ฯ น4าจะสามารถจ4ายเงินน้ีได$ โดย
ต$องพิจารณาจ4ายเต็มจำนวนเท4าน้ัน 

 
นายอัครวัฒนL ฯ เร่ือง การจ?ายเงินรางวัลพิเศษประจำป1 ๒๕๖๖  

เพ่ือเปGนการบรรเทาสถานการณ̀ผลกระทบด$านการเงิน ให$กับสมาชิก จากสถานการณ̀โควิด 
สหภาพแรงงาน ฯ ควรเจรจากับบริษัท ฯ ให$จ4ายเงินรางวัลพิเศษ อย4างน$อย ๑ เท4าของเงินเดือน
ก4อน ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ และจ4ายอีก ๓ เท4าของเงินเดือนในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
เลิกประชุม ๑๒.๑๙ น.  
 
 
 
 

            (นายเมธี คำแหง)      (นายสพล  สิงห̀ดารา) 
           ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ    เลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
           วิทยุการบินแห4งประเทศไทย          วิทยุการบินแห4งประเทศไทย         
                                ประธานท่ีประชุม                              ผู$จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๐ 

 

-๑๘- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
 

 

ท่ี คกก.เลือกต้ัง สรร.ว.ท. ปก ๐๐๙/๒๕๖๖     ๙  กุมภาพันธA ๒๕๖๖ 

 

เร่ือง ประกาศผลการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส=วนกลาง 

และมติท่ีประชุมใหญ=สามัญประจำปE รับรองผลการเลือกต้ัง กรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส=วนกลาง 

เปFนกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห=งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 

 

คณะกรรมการเลือกต้ังสDวนกลาง ขอรายงานผลการเลือกต้ัง หนDวยใชKสิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

สมาชิกสDวนกลาง หนDวยเลือกต้ัง ทุDงมหาเมฆ และ สุวรรณภูมิ ดังน้ี 

๑. หนDวยเลือกต้ังทุDงมหาเมฆ ใชKพ้ืนท่ีบริเวณ โถงช้ัน ๑ อาคารอำนวยการ บริษัท วิทยุการบินแหDง

ประเทศไทย จำกัด  

๒. หนDวยเลือกต้ังสุวรรณภูมิ ใชKพ้ืนท่ีบริเวณ โถงช้ัน ๑ อาคารสนับสนุนปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

สุวรรณภูมิ บริษัท วิทยุการบินแหDงประเทศไทย จำกัด  

๓. เป]ดหนDวยใชKสิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง วันท่ี ๘ และ ๙ กุมภาพันธA ๒๕๖๖ 

๔. สมาชิกสDวนกลาง ผูKมีสิทธ์ิเลือกต้ังจำนวน ๑,๔๖๓ คน 

๕. วันท่ี ๙ กุมภาพันธA ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. ป]ดการใชKสิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง และนับคะแนน

เลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสDวนกลาง 

๖. สมาชิกสDวนกลาง ผูKมาใชKสิทธ์ิเลือกต้ังจำนวน ๓๓๕ คน 

๗. สมาชิกไมDประสงคAออกเสียงลงคะแนน ๓ คน 

๘. ผูKสมัครหมายเลข ๑ นายกิตติกร  ศรีมDวง   ไดKคะแนน ๒๕๐ คะแนน  

๙. ผูKสมัครหมายเลข ๒ วDาท่ี ร.ต.ชาย  ชินะไพโรจนA  ไดKคะแนน ๒๓๙ คะแนน  

๑๐. ผูKสมัครหมายเลข ๓ นายธมวุฒิ  โภคาธิกรณA  ไดKคะแนน ๑๙๔ คะแนน  

๑๑. ผูKสมัครหมายเลข ๔ นายนฤดล  เจริญไพบูลยAสิน  ไดKคะแนน ๑๘๙ คะแนน 

๑๒. ผูKสมัครหมายเลข ๕ นายอัครวัฒนA  ล้ิมวัฒนนนทA  ไดKคะแนน ๑๕๙ คะแนน 

 

 

 

 

 

๒./จึงขอประกาศ 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๑ 

 

-๑๙- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
 

ท่ี คกก.เลือกต้ัง สรร.ว.ท. ปก ๐๐๙/๒๕๖๖   -๒-    

 

จึงขอประกาศผลการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากส=วนกลาง จำนวน ๔ คน ท่ีมี

ลำดับคะแนนสูงลำดับท่ี ๑ - ๔ เปFนคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน            

แห=งประเทศไทย ชุดท่ี ๙ และใหKลำดับท่ี ๕ เปfนลำดับสำรอง ตามมติเอกฉันทAท่ีประชุมใหญDสามัญประจำปh ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๙ กุมภาพันธA ๒๕๖๖ 

ไดKแกD  ๑. นายกิตติกร    ศรีม=วง   

๒. ว=าท่ี ร.ต.ชาย  ชินะไพโรจนX 

๓. นายธมวุฒิ    โภคาธิกรณX 

๔. นายนฤดล      เจริญไพบูลยXสิน 

และ นายอัครวัฒนA  ล้ิมวัฒนนนทA  ลำดับรอง 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๙ กุมภาพันธA ๒๕๖๖ 

  
 

 
                          (นางธีราวัลยA ยองใย) 

                                                                   ประธานกรรมการเลือกต้ังสDวนกลาง 

                     กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหDงประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักเลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห8งประเทศไทย 
โทรศัพท? ๐-๒๒๘๕-๙๓๖๒            
โทรสาร  ๐-๒๒๘๗-๒๐๙๒ 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๒ 

 

-๒๐- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
 

 
ท่ี คกก.เลือกต้ัง สรร.ว.ท. ปก ๐๑๐/๒๕๖๖     ๙  กุมภาพันธB ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ 

เร่ือง ผลการเลือกต้ัง กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหAงประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 

 
อาศัยอำนาจหนHาท่ี ตามประกาศสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหNงประเทศไทย 

(สรร.ว.ท.) ท่ี ปก ๐๐๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เร่ืองแตNงต้ังกรรมการเลือกต้ังสNวนกลาง และ
กรรมการเลือกต้ังสาขาภูมิภาค การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหNง
ประเทศไทย ชุดท่ี ๙ บัดน้ีการประชุมใหญNสามัญประจำป[ ๒๕๖๖ สรร.ว.ท. วันท่ี ๙ กุมภาพันธB ๒๕๖๖ มีมติเปGน

เอกฉันทIรับรองผลการเลือกต้ังกรรมการตัวแทนรายกลุAม กรรมการตัวแทนรายบุคคลจากสาขาภูมิภาค          

๙ สาขาภูมิภาค และกรรมการตัวแทนรายบุคคล จากสAวนกลาง เพ่ือเปGนกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหAงประเทศไทย ชุดท่ี ๙ แลHว 
จึ งขอประกาศราย ช่ือ กรรมการบ ริหารสหภาพแรงงาน รัฐวิสาห กิจ วิท ยุการบิน              

แหAงประเทศไทย ชุดท่ี ๙ จำนวน ๒๗ คน ดังตAอไปน้ี 

 

๑. นายเมธี  คำแหง  สังกัด  คจ.ศจ. 

๒. นายสพล  สิงหIดารา สังกัด สนง.ผญพ. 

๓. นายรัตตัญVู  กล่ินพิกุล สังกัด กผ.บว. 

๔. นายนิรุธ  พุทธสถิตยI สังกัด คจ.ศก. 

๕. นายเอกศักด์ิ  โพธ์ิทอง สังกัด ศล.บภ ๒. 

๖. นายชัยโรจนI  รAวมรัก สังกัด คจ.ศบ. 

๗. นางสาวโอริสา  เช่ียวเกษม สังกัด ศอ.บจ. 

๘. นายธันยIกมล  ร่ืนจิตรIวรโชค สังกัด คจ.ศจ. 

๙. นายนราธิป  ซ้ือสุวรรณ สังกัด ธน.ธก. 

๑๐. นางสาวณฐินี  วิบูลยIศิลปb สังกัด สนง.ผญพ. 

๑๑. นางสาววรรณา  พรหมจันทรI สังกัด สจ.ศบ. 

๑๒. นายอภิชัย  นิลชาติ สังกัด อส.คส. 

 

๒./๑๓. นายอธิป... 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๓ 

 

-๒๑- 
 

รายงานการประชุมใหญ/สามัญประจำป4 ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

ท่ี คกก.เลือกต้ัง สรร.ว.ท. ปก ๐๑๐/๒๕๖๖   -๒- 

 

๑๓. นายอธิป  สมเช้ือเวียง  สังกัด  คจ.ศก. 

๑๔. นางสาวเจษฎIสุดา  สุทธิสำแดง  สังกัด  บส.วบ. 

๑๕. นายกิตติกร  ศรีมAวง   สังกัด  มก.มป. 

๑๖. วAาท่ี ร.ต.ชาย  ชินะไพโรจนI  สังกัด  วข.บว. 

๑๗. นายธมวุฒิ  โภคาธิกรณI  สังกัด  วช.บว. 

๑๘. นายนฤดล   เจริญไพบูลยIสิน สังกัด  บส.วบ. 

๑๙. นายสุทธิพันธุI  ชวลิตเลขา  สังกัด  ศน.บภ ๑. 

๒๐. นายปgติ    อุAนทรัพยI  สังกัด  ศร.บภ ๑. 

๒๑. นายคณาวุฒิ  ครองรักษา  สังกัด  ศภ.บภ ๑. 

๒๒. นายจิระศักด์ิ  ประสมพงศI  สังกัด  ศญ.บภ ๑. 

๒๓. นางไพลิน      ปhญญากรณI  สังกัด  ศช.บภ ๒. 

๒๔. นายสุดเขตรI  เวียงสี  สังกัด  ศล.บภ ๒. 

๒๕. นายสำเริง   สารโภค  สังกัด  ศอ.บภ ๒. 

๒๖. นายศรัณยI  สายพันธI  สังกัด  ศบ.บภ ๒. 

๒๗. นายวรายุทธI   กัววงศI  สังกัด  ศม.บภ ๒. 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๙ กุมภาพันธB ๒๕๖๖ 

  
 

 

                          (นางธีราวัลยB ยองใย) 

                                                                   ประธานกรรมการเลือกต้ังสNวนกลาง 

                     กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหNงประเทศไทย ชุดท่ี ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักเลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห8งประเทศไทย 
โทรศัพท? ๐-๒๒๘๕-๙๓๖๒            
โทรสาร  ๐-๒๒๘๗-๒๐๙๒ 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมใหญPวิสามัญ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญ คร้ังท่ี  ๑/๒๕๖๖ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย (สรร.ว.ท.) 

 

รายงานการประชุมสามัญวิสามัญคร้ังท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหDงประเทศไทย (สรร.ว.ท.) 

วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ หNองประชุม B อาคารอำนวยการ บริษัท วิทยุการบินแหDงประเทศไทย จำกัด  

และ การประชุมผDานส่ืออิเล็กทรอนิกสW  

  

 

เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมการประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4ง

ประเทศไทย เปIนการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid Virtual Meeting) ณ ห$องประชุม B ห$อง

ประชุมหลักแห4งน้ี  และประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb โดยใช$โปรแกรมแอพพลิเคช่ันซูม 

(Application ZOOM) ห$องประชุมขนาดใหญ4สามารถรองรับผู$เข$าประชุมได$สูงสุด ๕๐๐ คน และ

ถ4ายทอดสดออกทางเพสบุpคไลฟr aerothaiunion  (www.facebook.com/aerothaiunion) ซ่ึงได$

มีการประชาสัมพันธb แจ$งสมาชิกล4วงหน$าถึงการลงทะเบียนและการยืนยันตัวตนในการเข$าร4วม

ประชุมใหญ4ฯ ด$วยการเข$าระบบการประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb ผ4านแอพพลิเคช่ันซูม meeting 

ID 323 085 9850 และ Passcode 12345678 และเม่ือสมาชิกทุกท4านท่ีเข$ามาในห$องประชุมแล$ว

เปãดกล$องแสดงตน และ เปล่ียนช่ือเปIนรูปแบบ “ช่ือย4อสังกัด / ช่ือ สกุล (ภาษาไทย) โดยการ

ประชุมใหญ4ฯ ได$กำหนดกรรมการและอนุกรรมการสาขาภูมิภาค ทำหน$าท่ีตรวจสอบและยืนยัน

ตัวตนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ โดยแบ4งเปIนกลุ4มจำนวน ๑๙ กลุ4ม ดังน้ี 

 กลุ4มท่ี ๑ นายนราธิป  ซ้ือสุวรรณ และ นางสาวเจษฎbสุดา สุทธิสำแดง 

กลุ4มท่ี ๒ ว4าท่ีร$อยตรีชาย  ชินะไพโรจนb 

กลุ4มท่ี ๓ นายนฤดล  เจริญไพบูลยbสิน และ นายอธิป สมเช้ือเวียง 

กลุ4มท่ี ๔ นางสาวณฐินี  วิบูลยbศิลปr 

กลุ4มท่ี ๕ นายอภิชัย  นิลชาติ 

กลุ4มท่ี ๖ นายนิรุธ  พุทธสถิต และ นางสาววรรณา พรหมจันทรb 

กลุ4มท่ี ๗ นายธันยbกมล   ร่ืนจิตรbวรโชค 

กลุ4มท่ี ๘ นายชัยโรจนb  ร4วมรัก 

กลุ4มท่ี ๙ นางสาวโอริสา  เช่ียวเกษม 

กลุ4มท่ี ๑๐นายกิตติกร  ศรีม4วง 

กลุ4มท่ี ๑๑นางไพลิน      ปñญญากรณb และ นายพัลลพ กวีกุล 

กลุ4มท่ี ๑๒นายสุดเขตรb  เวียงสี 

กลุ4มท่ี ๑๓นายสำเริง  สารโภค 

กลุ4มท่ี ๑๔นายศรัณยb  สายพันธb 

กลุ4มท่ี ๑๕นายวรายุทธb  กัววงศb 

กลุ4มท่ี ๑๖นายสุทธิพันธุb  ชวลิตเลขา 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๕ 

 

-๒- 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

กลุ4มท่ี ๑๗นายปãติ  อุ4นทรัพยb   

กลุ4มท่ี ๑๘นายคณาวุฒิ  ครองรักษา และ นายนภัส  เพ่ิมไทย 

กลุ4มท่ี ๑๙นายจิระศักด์ิ  ประสมพงศb และ นายวินัย  มากสังขb 

 

เม่ือถึงเวลา ๐๙.๐๐ น. เวลาเปãดประชุมใหญ4ฯ ให$กรรมการและอนุกรรมการสาขาภูมิภาค ทำ

หน$าท่ีตรวจสอบและยืนยันตัวตนสมาชิกผู$เข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ ท้ัง ๑๙ กลุ4มส4งรายช่ือโดยตรง

ให$กับ นายเอกศักด์ิ โพธ์ิทอง นายทะเบียน เพ่ือนับจำนวนสมาชิกผู$เข$าร4วมใประชุมใหญ4ฯ ต4อ

ประธาน สรร.ว.ท. เพ่ือเปãดประชุมต4อไป 

นายทะเบียนฯ  แจ$งท่ีประชุม สรร.ว.ท. มีสมาชิกท้ังท่ีเปIนพนักงาน และลูกจ$างช่ัวคราว จำนวน ๒,๑๘๙ คน ขณะน้ี

มีสมาชิกลงช่ือและยืนยันตัวตนเข$าร4วมประชุมใหญ4ฯ แล$วในห$องประชุมหลัก และห$องประชุมผ4าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสbขณะน้ี จำนวน ๒๒๗ คน และมีสมาชิกอยู4ระหว4างการลงทะเบียนและยืนยัน

ตัวตนในห$องประชุมอิเล็กทรอนิกสbอีกประมาณ ๑๐๐ คน ซ่ึงมีจำนวนสมาชิกท่ีเข$าร4วมประชุมใหญ4

วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ สรร.ว.ท. เกินกว4าจำนวนองคbประชุมตามข$อบังคับ สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แก$ไข พ.ศ. ๒๕๖๓ สามารถเปãดประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี  ๑/๒๕๖๖ 

เลขานุการฯ แจ$งท่ีประชุมฯ การประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ มีระเบียบวาระการประชุม ๕ วาระ และ 

โดยเอกสารการประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ สามารถดาวbโหลดได$จาก คิวอารbโคpช ท่ีได$

ประกาศไว$ และเปãดข้ึนบนหน$าห$องประชุมหลัก และจอส่ืออิเล็กทรอนิกสb ขณะน้ี 

เลขานุการฯ ขอให$ผู$ดำเนินการประชุมใหญ4สามัญประจำปö ๒๕๖๕ รายงานตนต4อท่ีประชุมใหญ4ฯ ดังน้ี 

๑. นายเมธี  คำแหง  ประธานสหภาพแรงงานฯ  

๒. นายรัตตัญõู  กล่ินพิกุล รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๓. นายนิรุธ   พุทธสถิตยb รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๔. ว4าท่ีร$อยตรีชาย  ชินะไพโรจนb รองประธานสหภาพแรงงานฯ 

๕. นายเอกศักด์ิ  โพธ์ิทอง  นายทะเบียนฯ  

๖. นายสพล  สิงหbดารา เลขานุการทำหน$าท่ีจดรายงานการประชุม 

๗. นายนราธิป            ซ้ือสุวรรณ รองประธานสหภาพแรงงาน ฯ ทำหน$าท่ี       

                                               ควบคุมห$องประชุมระบบอิเล็กทรอนิกสb 

๘. นายนฤดล  เจริญไพบูลยbสิน กรรมการทำหน$าท่ีควบคุมห$องประชุม 

ระบบอิเล็กทรอนิกสb 

 

 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๖ 

 

-๓- 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 

 ประธาน สรร.ว.ท. เปIนประธานท่ีประชุมฯ กล4าวเปãดการประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ โดย
ประกาศให$พ้ืนท่ี บริษัท วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด ทุ4งมหาเมฆ  และห$องประชุมผ4านส่ืออิเล็กทรอนิกสb
ขณะน้ีเปIนสถานท่ีประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เร่ืองประธานแจNงเพ่ือทราบ 

เร่ืองท่ี ๑ การดําเนินการทางกฎหมายกรณี การงดจDายเงินรางวัลพิเศษประจําป] ๒๕๖๓-๒๕๖๔๕ 

ขณะน้ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห4งประเทศไทย ได$ดำเนินการฟùองศาลแรงงานกลาง จากการท่ีบริษัท 
วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด ไม4ปฏิบัติตามข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง กรณีการงดจ4ายเงินรางวัลพิเศษ
ประจำปö พ.ศ. ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ เปIนจำนวน ๓ ปö ให$แก4สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบิน
แห4งประเทศไทย ซ่ึงการจ4ายเงินรางวัลพิเศษประจำปöน้ันถือเปIนสภาพการจ$างท่ีเกิดจากข$อตกลง ตาม พรบ.แรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธb พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๒๙ ท่ีบอกไว$ว4า ข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$างมีผลผูกพันธbนายจ$างและ
ลูกจ$างซ่ึงเปIนสมาชิกสหภาพแรงงาน ห$ามมิให$นายจ$างทำสัญญาจ$างแรงงานกับลูกจ$างซ่ึงเปIนสมาชิกสหภาพแรงงาน
ขัดหรือแย$งกับข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง เว$นแต4สัญญาจ$างน้ันจะเปIนคุณแก4ลูกจ$างย่ิงกว4า โดยสหภาพแรงงาน 
ฯ ได$กำหนดให$ นายเมธี คำแหง และนายสพล สิงหbดารา เปIนผู$รับมอบอำนาจ ท่ีมี สำนักกฎหมายมีสิทธ์ิ เปIนทนาย
ท่ีปรึกษากฎหมาย และเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ ท่ีผ4านมาศาลแรงงานกลางได$กำหนดประเด็นพิจารณา และ
ให$จำเลยได$กำหนดแนวทางการโต$แย$งคำฟùอง แต4จำเลย บริษัท วิทยุการบินแห4งประเทศไทย จำกัด  
 

เร่ืองท่ี ๓ การผDอนคลายแนวทางการปรับลดคDาใชNจDาย ของ บริษัทฯ หลังจากกำลังผDานภาวะวิกฤตดNานการเงิน 

อันเน่ืองจากวิกฤตโควิด 

 
ระหว4างปö ๒๕๖๔ และช4วง ต$นปö ๒๕๖๕ สหภาพแรงงานฯ ได$วางแนวทางการให$ความร4วมมือกับบริษัทฯ ในการลด
ค4าใช$จ4าย เพ่ือให$บริษัทฯ ผ4านวิกฤตด$านการเงินให$ได$ สหภาพแรงงานฯ ติดตามการดำเนินการการกู$เงินเพ่ือรักษา
สภาพคล4องทางด$านการเงินของบริษัทฯ อย4างใกล$ชิด โดยได$ดำเนินการตามท่ีแนวทางบริษัทฯ แนะนำในการปรับลด
ค4าใช$จ4ายมาโดยตลอด การปรับลดค4าใช$จ4ายด$านพนักงานท่ีเก่ียวข$องกับสภาพการจ$าง บริษัทฯ ได$นำเสนอเพ่ือปรับ
ลด ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธb สหภาพแรงานฯ นำหลักการแรงงานสัมพันธbท่ีดี โดยมุ4งหวังให$บริษัท
ฯ รักษาสภาพคล4องทางการเงินให$ได$ โดยมีการปรับลดสภาพการจ$างบางอย4าง และสหภาพแรงงานฯ ขอให$การลด
สภาพการจ$างน้ันเปIนช4วงระยะเวลาส้ันๆ เท4าน้ัน หากสถานการณbดีข้ึน สภาพการจ$างเหล4าน้ันต$องกลับมา
เหมือนเดิม โดยเม่ือเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ท่ีผ4านมาบริษัทฯ ได$จ4ายเงินค4าตอบแทนแบบเหมาจ4ายค4ารถประจำ



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๓๗ 

 

-๔- 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

ตำแหน4งฝ°ายบริหาร โดยอ$างว4าขณะน้ีสถานการณbด$านการเงินได$ดีข้ึนแล$ว สหภาพแรงงานฯ ได$สอบถามว4าการ
พิจารณาของบริษัทฯ ในการผ4อนคลายสถานการณbท่ีดีข้ึน บริษัท ฯ เลือกผ4อนคลาย ค4าตอบแทนของฝ°ายบริหารเปIน
อันดับแรก สหภาพแรงงานฯ จึงขอให$บริษัทฯ ช4วยพิจารณาผ4อนคลายค4าตอบแทนของต4าง ๆของพนักงานด$วย 
ยกตัวอย4างเช4น ท่ีบริษัทฯ ให$ทำงานล4วงเวลา หรือ ทำงานในวันหยุด โดยให$พนักงานเสียสละไม4รับค4าตอบแทน การ
ไม4อนุญาตให$หยุดพักผ4อน การลดค4าใช$จ4ายพนักงานท่ีไปหมุนเวียนหอลูกข4าย เปIนต$น โดยขณะน้ีสภาพการจ$างท่ีถูก
ตัดลดในช4วงโควิดได$เร่ิมทยอยปรับกลับมาเหมือนเดิม 
 
เร่ืองท่ี ๔ การใหNงดจDายเงินคDาตอบแทนแบบเหมาจDายคDารถประจำตำแหนDงฝfายบริหาร 
จากวิกฤตด$านการเงินของบริษัทฯ ช4วงต้ังแต4ปลายเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ตลอดปö ๒๕๖๓ จนถึงปö ๒๕๖๔ ประกอบ
กับต$นปö ๒๕๖๓ และท้ังปö ๒๕๖๔ บริษัทฯ ได$กำหนดให$พนักงานท่ีทำงานในเวลาทำงานปกติปฏิบัติงานท่ีบ$าน Work 
From Home และฝ°ายบริหารได$ขอความร4วมมือจากพนักงานให$ช4วยกันลดค4าใช$จ4าย และยังกำหนดนโยบายต4าง ๆ 
มากมายอันเก่ียวกับการลดค4าใช$จ4ายจากการดำเนินการของบริษัทฯ กระทบกับการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังน้ัน
สหภาพแรงงานฯ จึงเสนอให$ฝ°ายบริหารแสดงเสียสละและแสดงถึงภาวะการเปIนผู$นำ ขอให$ฝ°ายบริหาร งดรับเงินค4า
เหมาจ4ายค4ารถประจำตำแหน4งซ่ึงเปIนเงินต4อเดือนจำนวนมาก และในการทำงานแบบปฏิบัติงานท่ีบ$าน ไม4จำเปIนต$อง
เดินทาง บริษัทฯ ได$ปรับลดเพียงร$อยละ ๓๐ จนมางดจ4ายเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ท่ีผ4านมาน่ีเอง โดยสร$าง
เง่ือนไขอีกว4าการงดจ4ายน้ีจะต$องพิจารณาทุก ๆ ๖ เดือน โดยต้ังแต4เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕ ท่ีผ4านมาได$มีการ
จ4ายเงินค4าตอบแทนน้ีแล$ว ไม4มีการเสียสละอีกต4อไปแล$วจากผู$บริหารระดับสูง และถือว4าเปIนการพิจารณาให$ฝ°าย
บริหารก4อนเปIนอันดับแรกหลังจากสถานการณbดีข้ึน 
 
เร่ืองท่ี ๕ การย่ืนขNอเรียกรNองเพ่ือตกลงเก่ียวกับสภาพการจNาง ของนายจNาง  
 
บริษัทฯ ได$ออกคำส่ังไม4ปรับข้ึนเงินเดือนตามผลการพิจารณาการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงเปIนการปรับลดสภาพ
การจ$างฝ°ายเดียว โดยมิได$รับฟñงข$อเสนอแนะของสหภาพแรงงาน ฯ ซ่ึงมีเงินค4าตอบแทนบางอย4างท่ีเก่ียวกับการปรับ
ข้ึนเงินเดือนในรอบการพิจารณาบำเหน็จ คือเงินพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน คะแนนเพ่ิมพิเศษการปฏิบัติงาน
กรรมการและอนุกรรมการ สหภาพแรงงานฯ เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผู$จะเกษียณในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปöน้ัน และ
เงินร$อยละเพ่ิมพิเศษกรณีจบการศึกษาระดับสูงข้ึน ซ่ึงเปIนสภาพการจ$างท่ีเกิดจากข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง 
โดยเม่ือบริษัทฯ ไม4ข้ึนเงินเดือนในรอบพิจารณาบำเหน็จ จึงพิจารณาจะงดจ4ายเงินดังกล4าวด$วย อ$างเห็นผลความเท4า
เทียม จึงย่ืนข$อเรียกร$องเปIนข$อเรียกร$องและอยู4ระหว4างการเจรจา โดยการเจรจาไม4สามารถดำเนินการต4อได$โดย
บริษัทฯ อ$างว4ามีผู$แทนฝ°ายบริษัทฯ เกษียณไปหลายคน ยังไม4สามารถแต4งต้ังทัน โดยในส4วนท่ีเปIนข$อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ$างเดิม เร่ืองการจ4ายค4าตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน ในการพิจารณาบำเหน็จคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ บริษัท ฯ 
ยังมิได$ดำเนินการ ซ่ึงถือว4าเปIนการขัดกับข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ$าง โดยอ$างว4าอยู4ระหว4างการเจรจา และเม่ือ
การประชุมผู$แทนเจรจาข$อเรียกร$องวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ บริษัทฯ ถอนข$อเรียกร$อง และสหภาพแรงงาน 
ถอนข$อเรียกร$อง ท่ียังอยู4ระหว4างเจรจา เม่ือปö ๒๕๖๒ เช4นกัน 
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-๕- 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 

 

 

 

เร่ืองท่ี ๖ การปรับปรุงคุณสมบัติประจำตำแหนDงในกลุDมงานปฏิบัติการ 

 

 

 

เร่ืองท่ี ๗ พนักงานท่ีครองตำแหนDงตำกวDาอัตราจำกัด (ระดับ ๗ ๘ ) นานเกินกวDา ๒๐ ป] ประเด็นขวัญกำลังใจ

ในการทำงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  ช้ีแจงรายละเอียด เร่ือง เงินรางวัลพิเศษประจำป] เปjนขNอตกลงเก่ียวกับสภาพการจNาง ฯ 

ระหวDาง บริษัท วิทยุการบินแหDงประเทศไทย จำกัด กับ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการ

บินแหDงประเทศไทย 
เลขานุการฯ เสนอท่ีประชุมฯ คำฟùอง คดีหมายเลขดำท่ี ๔๐๙๑/๒๕๖๕ คดีผิดข$อตกลงเก่ียวกับสภาพการ

จ$าง ระหว4าง สรร.ว.ท. กับ บวท. (รายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี       

๑/๒๕๖๖) 

ท่ีประชุม รับทราบ ตามท่ีเลขานุการฯ เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ พิจารณาย่ืนขNอเรียกรNองเพ่ือทำขNอตกลงเก่ียวกับสภาพการจNาง ฯ 
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-๖- 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
 
เลขานุการฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณา ถอนขNอเรียกรNองเพ่ือทำขNอตกลงเก่ียวกับสภาพการจNาง ท่ี 

สรร.ว.ท. ย่ืนไวNต้ังแตDเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ และไมDไดNมีการเจรจาตDอเน่ืองจนเกิดวิกฤตโควิด 
ทำใหNมีผลกระทบการเงินของบริษัท ฯ อยDางหนักจนถึงปlจจุบัน ทำใหNขNอเรียกรNองท่ี 

  
 
 เก่ียวขNองกับการเงินไปตDอไมDไดN สรร.ว.ท. ไดNขอมติท่ีประชุมใหญDสามัญประจำป] ๒๕๖๓ 

๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ใหNชะลอการเจรจาไวNกDอนน้ัน จนในชDวงเดือนเมษา ๒๕๖๔ บริษัท ฯ 
ไดNยืนขNอเรียกรNองใหNงดจDายเงินท่ีเก่ียวขNองกับขNอตกลงสภาพการจNาง ไดNแกD เงินพิเศษของ
พนักงานท่ีไดNรับเงินเดือนในอัตราสูงสุด เงินพิเศษสำหรับพนักงานท่ีปฏิบัติหนNาท่ีกรรมการ 
และอนุกรรมการสาขาสหภาพแรงงาน ฯ เงินพิเศษสำหรับผูNสำเร็จการศึกษา และเงินพิเศษ
สำหรับผูNจะเกษียณอายุงาน  

 โดยหากบริษัท ฯ ถอนขNอเรียกรNองดังกลDาว จะขอใหNท่ีประชุมใหญDวิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 
พิจารณาถอนขNอเรียกรNองของสหภาพแรงงาน ฯ เชDนเดียวกัน โดยไดNมีการเจราขNอเรียกรNอง
และไดNตกลงในเบ้ืองตNนกับผูNแทนเจรจาฝfายบริษัทฯ แลNว  

ท่ีประชุม มีมติรับรองเปjนเอกฉันทW ตามท่ีเลขานุการ ฯ เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ พิจารณาการปรับเปล่ียนสภาพการจNาง เก่ียวกับวันเวลาทำงาน ของพนักงานเขNากะ 
ประธาน ฯ นำเสนอความจำเปIนในการเปล่ียนแปลงวันเวลาทำงาน ของพนักงานเข$ากะท่ีปฏิบัติงานด$าน

การควบคุมจราจรทางอากาศ จากกฎของสำนักงานการบินพลเรือนแห4งประเทศไทย ท่ี    
บริษัท ฯ จำเปIนต$องปฏิบัติตามข$อกำหนดในเร่ืองของความเหน่ือยล$าจากการปฏิบัติหน$าท่ี 

 จนนำไปสู4คณะทำงานร4วมกันระหว4าง บริษัท ฯ กับ สรร.ว.ท. เพ่ือปรับวันเวลาทำงานให$ไม4ขัด
ข$อกำหนด โดยได$ร4างประกาศสภาพการจ$างวันเวลาทำงานของพนักงานปฏิบัติการท่ีเข$ากะ
ข้ึนมา โดยมีหลักการท่ีว4า ต$องไม4รอนสิทธิท่ีสมาชิกเคยได$รับ ต$องกำหนดวันทำงานและวันหยุด
ให$ชัดเจน  และต$องคำนวณค4าทำงานในวันหยุดประเพณี ต4อ ๑ วัน คือ ๑๒ ช่ัวโมงทำงาน 
เท4ากันทุกกะ เปIนต$น 

 จึงขอเสนอรDางประกาศ เร่ือง หลักเกณฑWการกำหนดเวลาทำงานของพนักงานเขNากะ ท่ี
ปฏิบัติงานดNานการจัดการจราจรทางอากาศ ประเภทบริการการเดินากาศ (รายละเอียดตาม
เอกสารการประชุมใหญ4วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖) ให$ท่ีประชุมโปรดพิจารณารับรอง 

ท่ีประชุม มีมติรับรองเปjนเอกฉันทW ตามท่ีประธานฯ เสนอ 
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-๗- 
 

รายงานการประชุมใหญ/วิสามัญคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห/งประเทศไทย 

 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ วาระอ่ืน ๆ 

ไมDมี 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุม ๑๒.๑๙ น.  
 
 
 
 

            (นายเมธี คำแหง)      (นายสพล  สิงหbดารา) 
           ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ    เลขานุการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
           วิทยุการบินแห4งประเทศไทย          วิทยุการบินแห4งประเทศไทย         
                                ประธานท่ีประชุม                              ผู$จดรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ รายงานการดำเนินการ 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ โปรดทราบ 

 

โครงสรTางการบริหารงาน 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหPงประเทศไทย ชุดท่ี ๙ วาระ พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายเมธี คำแหง 
คจ.ศจ.

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย
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การดำเนินงานสหภาพแรงงาน ปz ๒๕๖๖ 

 

หลักแนวทาง 

 

นำวัตถุประสงค)ของสหภาพแรงงานฯ มาใช9ในการดำเนินการ รักษาผลประโยชน)ขององค)กร และสมาชิกตาม

กฎหมายเป$นท่ีต้ัง สร9างแรงงานสัมพันธ)ท่ีดีระหวEางนายจ9าง กับสหภาพแรงงานฯ ในการปรึกษาหารือเพ่ือหาทาง

ออกในการแก9ไขปêญหาท่ีเกิดข้ึน พยายามให9เกิดความมีสEวนรEวมในการรับรู9 การวิเคราะห) และการแก9ไขปêญหา 

แสดงความรับผิดชอบ และการเสียสละตEอองค)กรในสภาวะวิกฤต สร9างความสามัคคีในมวลหมูEสมาชิก หากมีการ

ปรับลดสภาพการจ9างต9องได9รับความยินยอมจากสมาชิกเป$นรายบุคคล หรือการปรับลดสภาพการจ9างในภาพรวม

ต9องเป$นการปรับลดจากเหตุผลท่ีสมควร และต9องเป$นการปรับลดในชEวงระยะเวลาส้ันๆ โดยเม่ือสถานการณ)ดีข้ึน

แล9วทุกอยEางต9องกลับมาเหมือนเดิม หรือต9องเป$นคุณมากข้ึน ผู9บริหารของบริษทัฯ ต9องแสดงความรับผิดชอบ และ

แสดงความเสียสละ ให9เห็นอยEางชัดเจน เพ่ือสร9างความม่ันใจให9กับสมาชิกในการท่ีเราจะผEานวิกฤตน้ีไปด9วยกัน 
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เร่ืองท่ี ๑ การอุทธรณ) คดีผิดขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง เร่ืองเงินรางวัลพิเศษประจำปz 

 

สรุปคำพิพากษา ศาลแรงงงานกลาง (ศาลช้ันตTน) คดีขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง เงินรางวัลพิเศษ

ประจำปz 

 

ส"วนท่ี ๑ นิยามคำวPา   สภาพการจTางและขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTางตามพ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ) พ.ศ.๒๕๔๓ 

 

มาตรา ๖ ในพระราชบัญญัตินี้ 
           “สภาพการจTาง” หมายความวPา  หลักเกณฑ)และเง่ือนไขการจTางหรือการทำงาน กำหนดวันและเวลา

ทำงาน  คPาจTาง  สวัสดิการ  การเลิกจTาง  หรือประโยชน)อ่ืนของนายจTางหรือลูกจTางอันเก่ียวกับการจTาง หรือ

การทำงาน 

 “ขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง” หมายความวPา ขTอตกลงระหวPางนายจTางกับสหภาพแรงงานตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

 

ส"วนที่ ๒  คำวินิจฉัยของศาลแรงงานกลาง (ช้ันตTน) 

   สหภาพแรงงานฯ ฟÜองวPา  จำเลย (บริษัทวิทยุการบินแหPงประเทศไทย จำกัด)  ตลอด

ระยะเวลา ๔๐ ปzเศษ จำเลยไดTจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzตามขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTางดังกลPาวตลอด

มา โดยปฏิบัติตามขTอตกลงฯ และจPายใหTกับพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค เทPาเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

มาโดยตลอด  โดยเร่ิมจากขTอตกลงฯ ฉบับวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๒๒ หลังจากน้ันมีขTอตกลงฯ ท่ีใหTจPายเงิน

รางวัลพิเศษประจำปzโดยมีการปรับเพ่ิมจำนวนเงินอีก ในปz ๒๕๓๑ ,ปz ๒๕๔๘ และในปz ๒๕๕๘ ซ่ึงขTอตกลงฯ 

ดังกลPาวไมPมีขTอยกเวTนวPาจะไมPจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzไดTในกรณีใดบTาง  แตPปรากฏวPาในปz พ.ศ.๒๕๖๓ - 

๒๕๖๕  จำเลยไมPจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzใหTแกPพนักงาน  โดยอTางเหตุผลการประสบภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

ขาดทุน ทำใหTตTองงดการจPายเงินดังกลPาว สหภาพแรงงานฯ เห็นวPาการงดจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปz

ดังกลPาวเปÄนการกระทำท่ีฝtาฝïนตPอขTอตกลงฯ อันเปÄนการกระทำท่ีไมPชอบดTวยกฎหมาย จึงฟÜองเปÄนคดีน้ี 
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   จำเลย (บริษัทวิทยุการบินแหPงประเทศไทย จำกัด)  ตPอสูTคดีวPา เงินรางวัลพิเศษประจำปz 

ไมPใชPสภาพการจTาง การจPายเงินรางวัลพิเศษเปÄนอำนาจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมี

อำนาจงดจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzใหTแกPพนักงานไดT  และเม่ือเงินรางวัลพิเศษประจำปzไมPใชPสภาพการจTาง  

จึงไมPเปÄนการไมPปฏิบัติตามขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง  

   ศาลแรงงานกลางวินิจฉัยวPา  เงินรางวัลพิเศษ  เปÄนเงินท่ีจำเลย (บริษัทวิทยุการบินแหPง

ประเทศไทย จำกัด) จPายใหTแกPพนักงานเม่ือส้ินปzงบประมาณ   โดยมีจุดมุPงหมายเพ่ือเปÄนรางวัลและเพ่ือเปÄน

แรงจูงใจและสรTางขวัญกำลังใจใหTแกPพนักงาน  ซ่ึงตTองสอดคลTองกับผลการดำเนินงานของจำเลยซ่ึงเปÄน

รัฐวิสาหกิจประจำปzน้ัน ๆ  และตTองเปÄนไปตามความเหมาะสมกับสถานการณ)และสภาวะทางเศรษฐกิจดTวย   

  การท่ีจำเลยตกลงจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzใหTพนักงานในอัตราคงท่ีก็เปÄนเพียงรูปแบบ

หน่ึงในการกำหนดประเภทของรัฐวิสาหกิจเพ่ือใชTระบบแรงจูงใจ  เพ่ือใหTสอดคลTองกับการดำเนินงานของแตP

ละวิสาหกิจเทPาน้ัน  เงินรางวัลประจำปzดังกลPาว จึงไมPใชPคPาจTาง  สวัสดิการ หรือประโยชน)อ่ืนของนายจTางหรือ

ลูกจTาง อันเก่ียวกับการจTางหรือการทำงาน  แตPเปÄนเงินท่ีจำเลยตกลงจPายใหTแกPพนักงานนอกเหนือไปจากท่ี

กฎหมายวPาดTวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ)กำหนด  และไมPมีกฎหมายบังคับวPาจำเลยตTองจPายเสมอไป  เงิน

รางวัลพิเศษประจำปzดังกลPาว  จึงไมPอยูPในความหมายของสภาพการจTาง  ตามพ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ) พ.ศ.๒๕๔๓  มาตรา ๖ (๒)  ดังน้ันขTอตกลงท่ีใหTจำเลยจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzใหTแกPพนักงาน

ตามท่ีระบุในขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง จึงไมPใชPขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTาง   

  แมTจำเลยจะนำขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTางดังกลPาวไปจดทะเบียนตPอนายทะเบียนตาม

พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ) พ.ศ.๒๕๔๓  มาตรา ๒๗ วรรคสอง ก็ไมPทำใหTมีผลผูกพันจำเลยซ่ึงเปÄน

นายจTางและพนักงานลูกจTางซ่ึงเปÄนสมาชิกของโจทก)ไดT   

  ดังน้ันการพิจารณาอนุมัติจPายเงินรางวัลพิเศษประจำปzใหTแกPพนักงานจึงเปÄนอำนาจของ

คณะกรรมการบริษัทจำเลยตามประมวลกฎหมายแพPงและพาณิชย) (ในสPวนท่ีเก่ียวกับนิติบุคคลในรูปบริษัท

จำกัด) 
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ประเด็นพิจารณา 
 นิยามคือความหมายของสภาพการจTางท่ีกฎหมายวางกรอบไวT แลTวนำขTอความท่ีเปÄนคำ

วินิจฉัยของศาลแรงงานกลางท่ีวPา  

 --เปÄนเงินท่ีจำเลย (บ.วิทยุการบินฯ) จPายใหTแกPพนักงานเม่ือส้ินปzงบประมาณ    

 --โดยมีจุดมุPงหมายเพ่ือเปÄนรางวัลและเพ่ือเปÄนแรงจูงใจและสรTางขวัญกำลังใจใหTแกPพนักงาน   

 --ซ่ึงตTองสอดคลTองกับผลการดำเนินงานของจำเลยซ่ึงเปÄนรัฐวิสาหกิจประจำปzน้ันๆ    

--และตTองเปÄนไปตามความเหมาะสมกับสถานการณ)และสภาวะทางเศรษฐกิจดTวย   

น้ันมีปรากฏอยูPในหลักเกณฑ)ตามคำนิยามตามกฎหมายมาตรา ๖ ตรงสPวนไหน  เม่ือไมPมีปรากฏในหลักเกณฑ)

ของกฎหมายก็เทPากับวPาศาลแรงงานกลางวินิจฉัยหรือตีความโดยไมPมีปรากฏหลักเกณฑ)หรือเง่ือนไขท่ีกำหนด

ไวTในกฎหมาย ยPอมเปÄนคำวินิจฉัยท่ีไมPเปÄนไปตามหลักกฎหมาย และน่ีคือประเด็นขTอกฎหมายสำคัญท่ีทีม

ทนายความเห็นวPาจำเปÄนท่ีสร. วิทยุการบินจะตTองอุทธรณ)   

 
 

ส9วนที่ ๓ 
   สหภาพแรงงาน ฯ ฟÜองคดีน้ีวPา  นายจTางตTองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณขององค)กรตามท่ี

นายจTางไดTประกาศไวTจึงมีผลผูกพันตามกฎหมาย  แตPศาลแรงงานกลางมิไดTวินิจฉัยในประเด็นน้ีเทPากับ        

คำพิพากษาของศาลไมPครบถTวนตามประเด็นฟÜองของโจทก) จึงไมPชอบดTวยกฎหมาย   

   จำเลยมีประกาศกำหนดใหTขTอตกลงเก่ียวกับสภาพการจTางอันเกิดจากการเรียกรTองตาม

กฎหมายมีผลใชTบังคับรวมถึงพนักงานท่ีมิไดTเปÄนสมาชิกสหภาพแรงงานโจทก)ดTวย ซ่ึงสอดคลTองกับ             

หลักจรรยาบรรณของจำเลยในสPวนท่ีเก่ียวกับหลักการความเสมอภาค หรือการไมPเลือกปฏิบัติ และเปÄนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของจำเลย  คือ  เร่ือง นโยบายและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

วิทยุการบินแหPงประเทศไทย จำกัด ขTอ ๒) ประกอบธุรกิจอยPางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ตPอผูTถือหุTนและผูTมีสPวนไดTสPวนเสีย   

   หลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดท่ี ๔ บทบาท

ของผูTมีสPวนไดTเสีย  ซ่ึงมีหลักการวPา  ผูTมีสPวนไดTเสียทุกกลุPมมีความสำคัญในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจใหT



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๐ 

เปÄนไปอยPางย่ังยืน  คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหTมีการปฏิบัติตPอผูTมีสPวนไดTเสียแตPละกลุPมโดยคำนึงถึง

สิทธิของผูTมีสPวนไดTเสียดังกลPาวตามกฎหมายหรือตามขTอตกลงท่ีมีกับผูTมีสPวนไดTเสีย และกำกับดูแลใหTมีกลไก

และการปฏิบัติท่ีเหมาะสมแกPผูTมีสPวนไดTเสียในการพัฒนาการดำเนินงานและไมPควรกระทำการใดๆ ท่ีเปÄนการ

ละเมิดของผูTมีสPวนไดTเสียเหลPาน้ัน   

 

 

เร่ืองท่ี ๒ การแกTไขเสTนทางการเจริญเติบโตของพนักงานท่ีปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศภูมิภาค 

 

เร่ืองท่ี ๓ การเล่ือนตำแหนPง และการสรTางขวัญกำลังใจใหTกับพนักงานท่ีครองตำแหนPงตำกวPาอัตราจำกัด นาน

เกินกวPา ๒๐ ปz จนไมPมีทางไดTเล่ือนตำแหนPง เน่ืองจากโครงสรTางพนักงาน 

 

เร่ืองท่ี ๔ การเจรจาขTอเรียกรTอง บวท. ย่ืนตPอสหภาพแรงงาน งดจPายเงินพิเศษ อยูPระหวPางการเจรจา และการ

ชลอการจPายเงินพิเศษของพนักงานอัตราเงินเดือนสูงสุด 

 

เร่ืองท่ี ๕ การเพ่ิมเติมสภาพการจTาง วันเวลาทำงาน สำหรับพนักงานปฏิบัติการควบคุมจราจรทางอากาศ 

 

เร่ืองท่ี ๖ การยกเวTนการพิจารณาผูTปtวยดTวยโรคโควิท ไมPมีผลกับการพิจารณาบำเหน็จและการเล่ือนตำแหนPง 

 

เร่ืองท่ี ๗ การปรับสิทธิสวัสดิการบTานพักตากอากาศ 

 

เร่ืองท่ี ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ไมPเปÄนไปตามข้ันตอน 

 

เร่ืองท่ี ๙ การตัดเงินพิเศษกรณีพนักงานอัตราเงินเดือนสูงสุด และไดTรับการเล่ือนตำแหนPง 

 

เร่ืองท่ี ๑๐ การโอนวันหยุด VC ไปใชTในปzถัดไป 

สหภาพแรงงานฯ ได9เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ) เก่ียวกับการบริหารวันหยุด VC ซ่ึงเป$นอำนาจ

ของบริษัทฯ แตEจากปêญหารการจัดอัตรากำลังในชEวงโควิด ทำให9ไมEสามารถกำหนดให9สมาชิกหยุด VC ได9หมดในป̂ 

๒๕๖๖ สหภาพแรงงานฯ จึงเสนอบริษัทฯ ให9ออกคำส่ังโอน vc ท่ียังเหลือไปใช9ในป̂ ๒๕๖๗ 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๑ 

เร่ืองท่ี ๑๒ การอบรมดTานแรงงานสัมพันธ) และการจัดกิจกรรมดTานแรงงานสัมพันธ) ใหTกับสมาชิก 

     และสวัสดิการสมาชิก เม่ือประสบสาธารณภัย 

สหภาพแรงงานฯได9จัดอบรมแรงงานสัมพันธ) ให9กับกรรมการ อนุกรรมการสาขาภูมิภาค และสมาชิก  โดยได9มีการ

จัดอบรมฯ ในหัวข9อเร่ืองท่ีมีความสำคัญในชEวงเวลาน้ัน เชEน 

๑. การกระทำอันไมEเป$นธรรม ระหวEางการย่ืนข9อเรียกร9องเพ่ือทำข9อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ9าง 

๒. การเลือกต้ังกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  

๓. การทำความเข9าใจเก่ียวกับการปรับวันเวลาทำงานของพนักงานปฏิบัติการ ตามกฎของสำนักงานการ

บินพลเรือนแหEงชาติ เร่ืองการบริหารความเหน่ือยล9าจากการทำงาน 

๔. การปรับปรุงคEาตอบแทนใบอนุญาตเจ9าหน9าท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ ลดความเล่ือมล้ำ 

๕. การปรับโครงสร9างตำแหนEงงานของวิศวกรภูมิภาค ท่ีไมEมีโอกาสได9เล่ือนตำแหนEงมาเป$นเวลานาน 

มากวEา ๒๐ ป̂ เน่ืองจากอัตราจำกัด 

 

เร่ืองท่ี ๑๓ การดำเนินการตามคำรTองทุกข)ของสมาชิก เร่ืองลับ 

 

การพิจารณาการปฏิบัติงานประจำปzไมPเปÄนธรรม ๑ เร่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๒ 

 

สมาชิกสหภาพแรงงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหPงประเทศไทย ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ) ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๓ 

 

 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย 
ใบสมัครเป็นสมาชิก 

ข้าพเจ้า(นาย/นางสาว/นาง).................................................................................วนั/เดือน/ปีเกิด.............................................. 

สญัชาต.ิ.............................ศาสนา.....................ท่ีอยู่/บ้านเลขท่ี................หมู่ท่ี.........ตรอก/ซอย............................................... 

ถนน..................................แขวง/ต าบล.................................................เขต/อ าเภอ.................................................................. 

จงัหวดั...............................รหสัไปรษณีย์.......................โทรศพัท์.........................วนั/เดือน/ปีเข้าท างาน.................................... 

รหสัพนกังาน.......................ต าแหน่ง..................................สงักดักอง/ศนูย์...........................ประจ าอยู่ ณ................................. 

วฒุกิารศกึษา......................................สาขาวชิา.........................................สถาบนัการศกึษา................................................... 
  ขอสมคัรเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยกุารบินแหง่ประเทศไทย  และข้าพเจ้าขอสญัญาวา่ จะปฏิบตัิ

ตามข้อบงัคบัระเบียบและข้อก าหนดตา่งๆ ของสหภาพฯ และจะไมก่ระท าตนเป็นปฏปัิกษ์ตอ่สหภาพฯ ข้าพเจ้าจะรักษาผลประโยชน์ของ 

สหภาพฯ รวมทัง้จะให้ความร่วมมือชว่ยเหลือสนบัสนนุงานตลอดจนกิจกรรมตา่งๆ ของสหภาพฯ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เพ่ือให้การ

ด าเนินการของสหภาพฯ ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายโดยราบร่ืนทกุประการ 

 
      ลงช่ือ........................................................................... ผู้สมคัร 

             (............................................................................) 
      ลงช่ือ........................................................................... ผู้ รับสมคัร 

             (............................................................................) 
      ลงช่ือ........................................................................... นายทะเบียน 

             (............................................................................) 
      วนัที่...................เดือน.......................................พ.ศ. ................... 

 
ข้าพเจ้า(นาย/นางสาว/นาง)...................................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................................. .........ในคณะกรรมการสหภาพฯ ชดุท่ี...................ประจ าปี......................... 

ขอรับรอง วา่นาย/นางสาว.......................................................................................................................................มีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามข้อบงัคบัจงึให้รับเข้าเป็นสมาชิก ทัง้นีต้ัง้แตว่นัท่ี ..........เดือน.....................................พ.ศ. .... ...................เป็นต้นไป 

 
      ลงช่ือ........................................................................... ผู้ รับรอง 

             (............................................................................)  



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๔ 

 

 
 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย 
 
 
       วนัท่ี..................................................................... ....... 

 
เร่ือง ยินยอมให้หกัเงินคา่สมคัรและคา่บ ารุงสมาชิกสหภาพฯ 

เรียน กรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ บริษัทวทิยุการบินแหง่ประเทศไทย จ ากดั 

 
  ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... .................. 

ต าแหน่ง......................................สงักดักอง/ศนูย์.......................................ยินยอมให้เจ้าหน้าท่ีกองการเงินและบญัชีของ บริษัทฯ 

หกัค่าสมคัรเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจวทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย ในอตัรา 100 บาท และคา่บ ารุงสหภาพฯ ในอตัรา

เดือนละ 50 บาท เพ่ือน าส่งแก่เหรัญญิกของสหภาพฯ ทัง้นีต้ัง้แต่วนัท่ี.............เดือน.........................................พ.ศ. .................... 

เป็นต้นไป 

 
  จงึเรียนมาโปรดเพ่ือทราบและด าเนินการตอ่ไป 

 
      ลงช่ือ........................................................................... ผู้สมคัร 

             (............................................................................)  

 
 
 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ รับรองงบดุล และรายงานการตรวจสอบบัญชี 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง  

 

 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๖ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๗ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๘ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๕๙ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๐ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๑ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๒ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๓ 

 
 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๔ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  รายงานนโยบายดำเนินการ และพิจารณางบประมาณ รายรับรายจPาย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 

 

รายได้
ลำดับ รายการ รายละเอยีด งบประมาณ (บาท) %

1 คา่บำรุงสมาชกิ พนักงาน และลูกจา้ง คา่บำรุงสมาชกิคนละ 50 บาท 2200 คน  (ขอ้มูล ณ 08 ก.พ. 67) 1,320,000 100.00
2 โอนงบสำรอง ป ี2566 คา่ใชจ้า่ยในงบ 2566 คงเหลือ 210,600 15.95

รวมเป็นเงิน 1,530,600

รายจ่าย

หมวด ๑ ค่าใช้จ่ายตอบแทนแรงงาน
ลำดับ รายการ รายละเอยีด งบประมาณ (บาท) %

1.1 เงนิเดือนเจา้หน้าที่ เงนิเดือนเจา้หน้าที ่(23,000x12) 276,000 20.91
1.2 สวัสดิการและประกันสังคม สวัสดิการเจา้หน้าที่ 1,750x12 21,000 1.59
1.3 คา่จา้งผู้ตรวจสอบบัญชี ตามที่ประชุมอนุมัติ 20,000 1.52
1.4 ค่าช่วยเหลอืงาน ดา้น สื่ออเิล็กทรอนกิส์ เดือนละ 1000 บาท x12 12,000 0.91

รวมเป็นเงิน 317,000 24.02

หมวด 2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ลำดับ รายการ รายละเอยีด งบประมาณ (บาท) %

2.1 ค่าประชุมใหญ่สามัญ และวสิามัญ คา่เอกสาร 150 ชุดๆ ละ 10 บาท 1,500 0.11
คา่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 200 ชุดๆ ละ 50 บาท 5,000 0.38
คา่เดินทาง และที่พัก สมาชกิภูมภิาค 9 ศูนย์ฯ และการจัดเลือกต้ัง 200,000 15.15
เปิด พ.ท. Zoom ประชุมใหญส่ามัญ และประชุมวิสามัญ ประมาณ 3 ครัง้ 10,000 0.76

2.2 ค่าเอกสารส่ิงพมิพ ์Web Site และ ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งพมิพ ์3000 บาท ค่าพื้นท่ี 4000 บาท และ ZOOM 7000 14,000 1.06
2.3 คา่อุปกรณ์สำนักงานและเคร่ืองเขยีน คา่หมกึปร้ินซ์ คา่กระดาษ 10,000 0.76
2.4 ค่าธรรมเนยีมธนาคารและไปรษณยีากร ส่งเอกสาร 1,000 0.08
2.5 ค่าโทรศัพท์ ค่าทำความสะอาด สำนักงานคา่โทรศัพท ์เดือนละ 700 บาท ทำความสะอาดเดือนละ 300 บาท 12,000 0.91
2.6 คา่บำรุงสมาชกิองคก์รต่างๆ สรส.เดือนละ1,200บาท  สพร.ท. เดือนละ 600 บาท ITF ปีละ 30000 บาท 51,600 3.91
2.7 คา่สนับสนุนกระบวนการแรงงาน กิจกรรมละ 3000 บาท 20 กิจกรรมต่อปี 60,000 4.55
2.8 คา่ใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ด 20,000 1.52
2.9 คา่ของที่ระลึกสมาชกิเกษยีณอายุ 35,000 2.65
`2.10 ค่าท่ีปรึกษาด้านกฎหมายสำนักงานทนายความ คา่ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย สำนักงานกฎหมาย คา่ดำเนินคดี 78,000 5.91

รวมเป็นเงิน 498,100 37.73

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิวทิยุการบินแห่งประเทศไทย
งบประมาณ ปี 2567

มกราคม - ธันวาคม 2567



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๖ 

 

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิวทิยุการบินแห่งประเทศไทย
งบประมาณ ปี 2567

มกราคม - ธันวาคม 2567

หมวด 3 ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและกจิกรรมแรงงานสัมพันธ์
ลำดับ รายการ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) %

3.1 ค่าสัมมนาสมาชิกและกรรมสหภาพฯ กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสัมพันธ ์ส่วนกลาง 50,000 3.79
สัมมนาใหค้วามรู้สมาชกิส่วนกลาง สมาชกิ 1389 คน 250,000 18.94

3.2 ค่าใช้จา่ยดำเนนิการกจิกรรมของสาขา สาชาศูนย์ควบคุมการบนิเชยีงใหม ่สมาชกิ 137 คน 46,000 3.48
เงนิสมาชกิการจัดกิจกรรมสมาชกิ 9 ศูนย์ สาชาศูนย์ควบคุมการบนิหาดใหญ่ สมาชกิ 103 คน 46,000 3.48

สาขาศูนย์ควบคุมการบนิภูเก็ต  สมาชกิ   137 คน 46,000 3.48
สาขาศูนย์ควบคุมการบนิพิษณุโลก  สมาชกิ 99 คน 46,000 3.48
สาขาศูนย์ควบคุมการบนิอุดรธานี  สมาชกิ 76 คน 35,000 2.65
สาขาศูนย์ควบคุมการบนิสุราษฎร์ธานี  สมาชกิ 84 คน 35,000 2.65
สาขาศูนย์ควบคุมการบนิหัวหนิ  สมาชกิ 49  คน 24,000 1.82
สาขาศูนย์ควบคุมการบนิอุบลราชธานี   สมาชกิ 42 คน 24,000 1.82
สาขาศูนย์ควบคุมการบนินครราชสีมา  สมาชกิ 28 คน 24,000 1.82

คา่อบรมใหค้วามรู้กรรมการ 34,500 2.61
รวมเป็นเงิน 660,500 50.04

4.1 คา่ใชจ้า่ยในการเดินทางกรรมการ และเจา้หน้าที่ 5,000

รวมเป็นเงิน 5,000 0.38

หมวด 5 งบสำรองจ่าย
5.1 งบสำรองจา่ย 0

0
5.2 เงนิสมทบกองทุนสวัสดิการสมาชกิ 50,000 3.79

รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 1,530,600 115.95
หมายเหตุ:  - งบประมาณรายจ่ายป ี2567 รวม 5 หมวด เป็นเงนิทั้งส้ิน 1,530,600  บาท 

 - ตัดงบประมาณคงเหลือเข้ากองทุนสาธารณประโยชน ์ป ี256๗  จำนวน ๕0,000  บาท
 - งบประมาณทุกหมวดสามารถถัวเฉล่ียใช้งานได้
 - งบประมาณใดใช้แล้ว มเีงนิเหลือให้นำไปสมทบหมวดสำรองจ่าย และจะนำมาใช้ได้โดยการขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ
 - นำงบประมาณสำรอง 256๖ มาใช้ในส่วนที่เกินรายได้

หมวด 4 ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางภายในประเทศ



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ พิจารณาเลือกแตPงต้ังผูTตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 

 
 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๘ 

 
วัตถุประสงค) 

เพ่ือให9ท่ีประชุมใหญEสามัญประจำป̂ ๒๕๖๖ พิจารณาแตEงต้ังผู9ตรวจสอบบัญชี สรร.ว.ท. พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

มติท่ีประชุม 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๖๙ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ พิจารณาสำรองเงินเพ่ือ กองทุนสาธารณประโยชน) เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท. 

เสนอเพ่ือใหTท่ีประชุมใหญP ฯ พิจารณาและมีมติรับรอง 

 

วัตถุประสงค) 

เพ่ือให9ท่ีประชุมใหญEสามัญประจำป̂ ๒๕๖๗ พิจารณาสมทบเงิน จำนวน ๕๐.๐๐๐ บาท (ห9าหม่ืนบาทถ9วน) เพ่ือ

เข9ากองทุนสาธารณประโยชน) เพ่ือสวัสดิการสมาชิก สรร.ว.ท.  

 

มติท่ีประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการประชุมใหญ่สามญัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแห่งประเทศไทย ๗๐ 

วาระท่ี ๘  วาระอ่ืน ๆ 

 



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร

เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร

เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร

เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร

เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร

เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร

เลขอ้างอิง : CDN-C2401310175972 ออกให้ ณ วันที่ 2024-01-31T12:19:40+07:00 (สามารถตรวจสอบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางเว็บไซต์ศาลยุติธรรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันดังกล่าว)



ศาลยุติธรรม Court of justice

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ฉบับนี้ได้จัดทำหรือแปลงให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งใช้แทนต้นฉบับได้ ตามข้อกำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และเก็บ

รักษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานศาลยุติธรรม การสั่งพิมพ์ถือเป็นสำเนาเอกสาร
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