
ค าวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.ตร.  ตาม  (๓)  ถ้าเป็นการวินิจฉัยว่ากฎ  ก.ตร.  ขัดหรือแย้งกับ

พระราชบัญญัตินี้  ให้ค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

มาตรา ๔๑ ให้กรรมการ  ก.พ.ค.ตร.  ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทน 

อย่างอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  และให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  

ในการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวินิจฉัยหรือเพ่ือด าเนินการอย่างใดในหน้าที่   ให้ประธานและ

กรรมการ  ก.พ.ค.ตร.  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการได้รับเบี้ยประชุมตามที่  ก.ตร.  ก าหนด  

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๔๒ การประชุมของ  ก.พ.ค.ตร.  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.ตร.  ก าหนด 

ลักษณะ  ๖ 

คณะกรรมการพิจารณาเรือ่งร้องเรียนต ารวจ 
 
 

มาตรา ๔๓ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  

“ก.ร.ตร.”  มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม 

ของประชาชนจากการกระท าหรือไม่กระท าการของข้าราชการต ารวจอันมิชอบ  หรือการประพฤติปฏิบัติ 

ไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ  กระท าผิดวินัย  หรือละเมิดประมวลจริย ธรรมและ

จรรยาบรรณของต ารวจ  ประกอบด้วย  ประธาน  ก.ร.ตร.  และกรรมการ  ก.ร.ตร.  ซึ่งนายกรัฐมนตรี

แต่งตั้งจากบุคคล  ดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้ซึ่งผู้ตรวจการแผ่นดินและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประชุมร่วมกันคัดเลือก  

จ านวนหนึ่งคน  

(๒) ผู้ซึ่งเคยรับราชการในต าแหน่งตัง้แตผู่้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่าขึน้ไป  และไดร้บั

คัดเลือกจากคณะกรรมการข้าราชการตุลาการ  จ านวนหนึ่งคน  

(๓) ผู้ซึ่งเคยรับราชการในต าแหน่งตั้งแต่อัยการพิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป   และได้รับ

คัดเลือกจากคณะกรรมการอัยการ  จ านวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการต ารวจในต าแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการหรือเทียบเท่าขึ้นไป  

จ านวนสามคน  ซึ่ง  ก.ตร.  คัดเลือกจากบุคคลและตามวิธีการที่ก าหนดในมาตรา  ๔๔  

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



(๕) ทนายความซึ่งประกอบอาชีพทนายความมาแล้วไม่น้อยกว่ายี่สิบปี  ซึ่งสภาทนายความ

คัดเลือกจ านวนหนึ่งคน  

(๖) ผู้แทนระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต าบลจ านวนสองคน  ซึ่งที่ประชุมในระดับชาติ

ของสภาองค์กรชุมชนต าบลคัดเลือก  โดยอย่างน้อยต้องเป็นสตรีจ านวนหนึ่งคน  

ให้จเรต ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ  ก.ร.ตร.  และให้  ก.ร.ตร.  มีอ านาจแต่งตั้ง

ข้าราชการต ารวจที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้บังคับการหรือเทียบเท่าในส านักงานจเรต ารวจ  จ านวน  

ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ก.ร.ตร.  

เมื่อได้กรรมการ  ก.ร.ตร.  ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแล้ว  ให้กรรมการประชุมคัดเลือกกรรมการ  

ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  คนหนึ่งเป็นประธาน  ก.ร.ตร.  ในการประชุมดังกล่าว  ต้องมีกรรมการ 

มาประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  ในระหว่างที่มีกรรมการ  ก.ร.ตร.  ยังไม่ครบจ านวนดังกล่าว  ให้ถือว่า  

ก.ร.ตร.  ประกอบด้วยจ านวนเท่าที่มีอยู่ไปพลางก่อน  

ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติประกาศรายชื่อ  ก.ร.ตร.  ในราชกิจจานุเบกษา  

กรรมการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

มาตรา ๔๔ ในการคัดเลือกกรรมการ  ก.ร.ตร.  ตามมาตรา  ๔๓  (๔)  ให้ด าเนินการ  

ดังต่อไปนี้  

(๑) ให้  ก.ตร.  คัดเลือกจากผู้ได้รับเลือกให้เป็น  ก.ตร.  ตามมาตรา  ๒๒  (๔)  (ก)  โดยให้

ถามความสมัครใจของผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับคะแนนที่ได้รับเลือกตามมาตรา  ๒๖  (๔)  

จนกว่าจะได้ครบจ านวน  

(๒) ในกรณีที่มีผู้สมัครใจไม่ครบจ านวนที่จะต้องคัดเลือก  ให้คัดเลือกจากผู้สมัครใจ 

จากบัญชีส ารองตามมาตรา  ๒๖  เรียงตามล าดับคะแนนที่ได้รับเลือกจนกว่าจะได้ครบจ านวน  

(๓) เมื่อกรรมการขา้ราชการต ารวจผู้ทรงคุณวุฒผิู้ใดได้รบัเลือกให้เป็นกรรมการ  ก.ร.ตร.  แลว้  

ให้พ้นจากต าแหน่ง  ก.ตร.  และให้แต่งตั้งผู้ไดร้ับคะแนนถัดไปจากบญัชีส ารองตามมาตรา  ๒๖  (๔)  เปน็  

ก.ตร.  แทน  

(๔) ในกรณีที่  ก.ตร.  คัดเลือกบุคคลจากบัญชีส ารองตาม  (๓)  ให้ผู้นั้นพ้นจากบัญชีส ารอง

ตามมาตรา  ๒๖ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



มาตรา ๔๕ กรรมการ  ก.ร .ตร.   ต้องมีอายุ ไม่ต่ ากว่าสี่ สิบปีและไม่ เกินเจ็ดสิบปี 

ในวันได้รับเลือก  มีสุขภาพแข็งแรง  มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  และต้องมีคุณสมบัติและ  

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๔  วรรคหนึ่ง  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  และ  (๑๐) 

มาตรา ๔๖ กรรมการ  ก.ร.ตร.  มีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี  และให้ด ารงต าแหน่งได้เพียง

วาระเดียว 

ให้กรรมการ  ก.ร.ตร.  ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จนกว่ากรรมการ  

ก.ร.ตร.  ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ให้น าความในมาตรา  ๓๑  วรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  มาใช้บังคับแก่การประชุม  

ก.ร.ตร.  โดยอนุโลม  และให้  ก.ร.ตร.  มีอ านาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ  

ก.ร.ตร. 

มาตรา ๔๗ ให้กรรมการ  ก.ร.ตร.  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  

ประโยชน์ตอบแทน  และค่าใช้จ่ายในการเดินทางเช่นเดียวกับกรรมการ  ก.พ.ค.ตร.  ส่วนกรรมการ  

ก.ร.ตร.  อื่น  ให้ได้รับตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๘ ในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจของ  ก.ร.ตร.  ก.ร.ตร.  จะมีมต ิ

ให้กรรมการ  ก.ร.ตร.  คนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติหน้าที่แทน  ก.ร.ตร.  ก็ได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  

และเงื่อนไขที่  ก.ร.ตร.  ก าหนด 

มาตรา ๔๙ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ร.ตร.  ให้จเรต ารวจแห่งชาติ 

จัดให้ข้าราชการต ารวจในส านักงานจเรต ารวจมาปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือ  ก.ร.ตร.  ตามที่  ก .ร.ตร.  

มอบหมาย  ทั้งนี้  ตามจ านวนและระดับต าแหน่งตามที่  ก.ร.ตร.  ก าหนด  

ในการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจตามวรรคหนึ่ง   

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามมติของ  ก.ร.ตร.  แต่มติของ  ก.ร.ตร.  ต้องสอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับ 

การจัดสรร 

มาตรา ๕๐ ผู้ใดไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท าหรือไม่กระท าการของข้าราชการต ารวจ 

อันมิชอบ  หรือพบเห็นข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์  

ของต ารวจ  กระท าผิดวินัย  หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  ให้มีสิทธิ  

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



ร้องเรียนต่อ  ก.ร.ตร.  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ร.ตร.  ก าหนด  หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว  

ต้องไม่มีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นและไม่เป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนเกินสมควร 

มาตรา ๕๑ เมื่อความปรากฏต่อ  ก.ร.ตร.  ไม่ว่าโดยทางใด  ไม่ว่าจะมีผู้ร้องเรียนหรือไม่ว่า

ข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าการหรือไม่กระท าการอันมิชอบ  หรือมีความประพฤติหรือปฏิบัติ 

ไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ  กระท าผิดวินัย  หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและ  

จรรยาบรรณของต ารวจ  ให้  ก.ร.ตร.  มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริง  โดย  ก.ร.ตร.  จะด าเนินการไต่สวนเอง 

หรือมอบหมายให้ข้าราชการต ารวจในส านักงานจเรต ารวจด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเบื้องต้น  

เพ่ือรายงานต่อ  ก.ร.ตร.  ตามประเด็นที่  ก.ร.ตร.  ก าหนด  หรือในกรณีที่เห็นว่ามิใช่เรื่องที่ก่อให้เกิด

ความเดือดร้อนแก่ประชาชนโดยตรง  จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยแล้วรายงานผลให้  

ก.ร.ตร.  ทราบก็ได้  

ในกรณีที่  ก.ร.ตร.  พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีไม่มีมูลให้สั่งยุติเรื่อง  แต่ถ้า  ก.ร.ตร.  วินิจฉัยว่า

กรณีเป็นการกระท าผิดวินัย  ให้  ก.ร.ตร.  ส่งส านวนการพิจารณาและค าวินิจฉัยพร้อมพยานหลักฐาน  

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจเพ่ือพิจารณาโทษโดยเร็วต่อไป  โดยผู้บังคับบัญชาไม่ต้องด าเนินการสืบสวนหรือ 

สอบสวนอีก  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชามีพยานหลักฐานใหม่ที่แสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระท า  

ความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระท าความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ ถูกกล่าวหา  จะขอให้   

ก.ร.ตร.  พิจารณาทบทวนก็ได้  โดยท าเป็นหนังสือพร้อมทั้งส่งพยานหลักฐานให้  ก.ร.ตร.  ภายใน  

สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับส านวนจาก  ก.ร.ตร.  แต่หากกรณีใดมีลักษณะเป็นการทุจริต  ให้  ก.ร.ตร.   

ส่งส านวนพร้อมพยานหลักฐานให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ  แล้วแต่กรณี  

โดยในกรณีที่  ก.ร.ตร.  มีค าวินิจฉัยว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย  ก.ร.ตร.  จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชา  

ของผู้ถูกกล่าวหาด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐก็ได้  และ  

ในกรณีที่เห็นว่าเป็นการสมควรเพ่ือระงับความเดือดร้อนของประชาชนหรือป้องกันความเสียหาย 

ต่อราชการ  จะให้ผู้บังคับบัญชาสั่งพักราชการผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้  ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่

และอ านาจสั่งพักราชการไว้จนกว่าการด าเนินการทางวินัยจะแล้วเสร็จ  โดยให้ถือว่าการสั่งพักราชการ

ดังกล่าวเป็นการสั่งพักราชการตามมาตรา  ๑๓๑  

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



การไต่สวนและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ร.ตร.  ก าหนด  ซึ่งอย่างน้อย 

ต้องมีมาตรการในการรักษาความลับเกี่ยวกับผู้ร้องเรียนหรือกล่าวโทษ  มาตรการในการด าเนินการ 

ให้เกิดความรวดเร็ว  และการรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาด้วย 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคสองโดยไม่มี เหตุอันสมควร  ให้ถือว่า 

เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ในกรณีที่  ก.ร.ตร.  พิจารณาแล้วเห็นว่าแม้กรณีจะไม่มีมูลเพราะเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ  

ข้อบังคับ  หรือมติของ  ก.ตร.  แต่ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือมติ  ก.ตร.  นั้น  ไม่เป็นไปตามหลักการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้  ก.ร.ตร.  เสนอแนะไปยังคณะรัฐมนตรี  ก.ตร.  หรือหน่วยงานอื่นใด  

ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือมติ  ก.ตร.  นั้นใหม่ได้ 

มาตรา ๕๒ ในการไต่สวนข้อเท็จจริง  ให้  ก.ร.ตร.  มีอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เรียกผู้ร้องเรียน  ผู้ถูกร้องเรียน  เจ้าหน้าที่  หรือบุคคลอื่นใด  มาชี้แจงหรือแสดงความเหน็  

หรือส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา  โดยให้น าความในมาตรา  ๑๒๘   

มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม  

(๒) แจ้งผู้บังคับบัญชาของข้าราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนเพ่ือพิจารณาสั่งให้ข้าราชการต ารวจ

ผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่อื่นเป็นการชั่วคราวระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริง 

ให้ข้าราชการต ารวจที่  ก.ร.ตร.  มอบหมายตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  มีอ านาจตาม  (๑)  

ด้วย  แต่กรณีตาม  (๒)  ให้เสนอ  ก.ร.ตร.  เพ่ือพิจารณา 

ในการด าเนินการตาม  (๑)  ในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ร้องเรียนและพยาน  ผู้เรียกต้องค านึงถึง 

ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนและพยาน  และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือภาระเกินสมควร  เพ่ือการนี้   

ก.ร.ตร.  จะก าหนดให้มีมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและพยานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  

ก.ร.ตร.  ก าหนด  หรือในกรณีที่เห็นสมควรจะมอบหมายให้ส านักงานคุ้มครองพยาน  กระทรวงยุติธรรม  

ด าเนินการเพ่ือคุ้มครองพยานให้ก็ได้  และเพื่อการนี้  ให้ถือว่าผู้ร้องเรียนและพยานตามพระราชบัญญัตินี้

เป็นพยานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 

ให้  ก.ร.ตร.  ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยอัตราและวิธีการจ่ายค่าเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  และ

ค่าตอบแทนพยาน  กรณีที่จ าเป็นต้องให้พยานมาให้ถ้อยค าเพิ่มเติมต่อหน้า  ก.ร.ตร.  หลักเกณฑ์ดังกล่าว

ให้ใช้ได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕



มาตรา ๕๓ ให้ส านักงานจเรต ารวจท าหน้าที่รบัผิดชอบงานธุรการ  ช่วยเหลือ และสนับสนนุ

การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ร.ตร.  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่  ก.ร.ตร.  มอบหมาย 

ลักษณะ  ๗ 

ยศต ารวจและชัน้ข้าราชการต ารวจ 
 
 

มาตรา ๕๔ ยศต ารวจมีตามล าดับ  ดังต่อไปนี้  

พลต ารวจเอก  

พลต ารวจโท  

พลต ารวจตรี  

พันต ารวจเอก  

พันต ารวจโท  

พันต ารวจตรี  

ร้อยต ารวจเอก  

ร้อยต ารวจโท  

ร้อยต ารวจตรี  

ดาบต ารวจ  

จ่าสิบต ารวจ  

สิบต ารวจเอก  

สิบต ารวจโท  

สิบต ารวจตรี  

ว่าที่ยศใดให้ถือเสมือนมียศนั้น  ถ้าผู้ซึ่ งมียศต ารวจเป็นหญิง  ให้ เติมค าว่า “หญิง”   

ท้ายยศต ารวจนั้นด้วย 

มาตรา ๕๕ ชั้นข้าราชการต ารวจ  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ชั้นสัญญาบัตร  ได้แก่  ผู้มียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 

(๒) ชั้นประทวน  ได้แก่  ผู้มียศสิบต ารวจตร ี สิบต ารวจโท  สิบต ารวจเอก  จ่าสิบต ารวจ  และ

ดาบต ารวจ  

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๖๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๕


