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บทนำ 
              ตามที่สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  
               สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  
              ๑.งานอำนวยการ  
              ๒.งานป้องกันปราบปราม 
              ๓.งานจราจร 
              ๔.งานสืบสวน 
              ๕.งานสอบสวน 
               
            โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
            พ.ต.อ.   

                                          (คงศักดิ์ ปานน้อย) 
                                         ผกก.สน.หนองแขม 
                                           หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
 เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
            วันที ่10 มกราคม 2567 พ.ต.อ.คงศักดิ์ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม  มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที ่การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
     วันที ่12 มกราคม 2567 พ.ต.อ.คงศักด์ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม มีการประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ 
ตรวจสอบภายในของ บชน. โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   และ  
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
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งานป้องกนัปราบปราม 
ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
  
  -การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  -การเอื้อประโยชน์ใหผู้้อื่นได้ 
ประโยชน ์
 -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเรยีก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบั
การไมด่ำเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

                    
วันที่ 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.มงคล กุ้งทอง สวป.สน.หนองแขม อบรมปล่อยแถว สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ 
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ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร  เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
        ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 
                   วันที ่3 มกราคม 2567 พ.ต.ท.เชษฐพัทธ์ วงศ์สวัสดิ์ สว.จร.สน.หนองแขม อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
 -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[11] 
 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

           
 วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำ
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
          วันที ่5 มกราคม 2567 พ.ต.อ.คงศักดิ์ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม พ.ต.ท.วิทยา สุดสาคร รอง ผกก.
สอบสวน.สน.หนองแขม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ทำการ ปล่อย
ตัวช่ัวคราว 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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