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รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ที่ 
19/2569 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการบริหารจัดการ   ความ
เสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต                                                             

 
 
 
 
     พันตำรวจเอก   

                                                                              ( คงศักดิ์ ปานน้อย ) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
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ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุริต 
 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่ 

การทจุรติ 
ระดบัความเสีย่งการ

ทจุรติ 
วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล
หนองแขมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และกำชับการปฏิบัติในการ
ประชุมข้าราชการตำรวจเป็นประจำ
2. อบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
พัสดุเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP ทุกโครงการ พร้อม
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแยก
จากกัน 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจเอกสาร
และข้ันตอนการดำเนินงานเป็น
ประจำ 
 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ประกาศ

นโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ให้

ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบ พร้อมกำชับให้

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการประชุม

ประจำเดือน มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน

ระบบ e-GP ครบทุกโครงการ แต่งตั้ง

คณะกรรมการตามระเบียบ และผู้บังคับบัญชา

สุ่มตรวจเอกสารและขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือการทุจริต

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. 2. การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ

เบิกจ่าย หรือจัดทำเอกสาร

เท็จเพ่ือเบิกจ่ายโดยมิชอบ 

สูง 

(2 × 5 = 15) 

 

1. แยกหน้าที่ผู้จัดทำ ผู้ตรวจสอบ 
และผู้อนุมัติออกจากกันอย่างชัดเจน 
2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ
ใบสำคัญก่อนเสนออนุมัติทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ
เบิกจ่ายเป็นประจำทุกเดือน 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินการคลังและนโยบาย 
No Gift Policy 

มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทุก

ครั้งก่อนเสนออนุมัติ โดยผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ

ซ้ำตามสายการบังคับบัญชา พร้อมสุ่มตรวจการ

เบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน มีการ

กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเงินการ

คลังและประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ

อย่างเคร่งครัด ไม่พบการเบิกจ่ายผิดระเบียบหรือ

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
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3. การควบคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
ยักยอกหรือใช้ทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือปกปิดทรัพย์สิน
ไม่ข้ึนทะเบียน 
 

ปานกลาง 

(2 × 8 = 8) 

 

1. จัดทำและปรับปรุงทะเบียน
ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับ
พัสดุประจำปี และตรวจสอบพัสดุทุก 
6 เดือน 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจทรัพย์สิน
ราชการและรายงานผลเป็นระยะ 

งานอำนวยการได้ดำเนินการจัดทำทะเบียน
ครุภัณฑ์และทรัพย์สินราชการให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุ
ประจำปีและดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
การใช้ทรัพย์สินราชการเป็นประจำ และกำชับ
ไม่ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน ไม่พบการสูญหายหรือการใช้ทรัพย์สิน
ราชการโดยมิชอบ 

 

4. การให้บริการประชาชน 
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ

ตรวจสอบประวัติ หรือ

อำนวยความสะดวกเป็น

กรณีพิเศษ 

สูงมาก 

(3 × 5= 15) 

1. ประกาศขั้นตอน ระยะเวลา และ
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ณ จุดบริการ
และบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุม
พ้ืนที่ให้บริการประชาชน และเปิด
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ
ให้บริการและสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนเป็นประจำ 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมตำรวจและ
นโยบาย No Gift Policy 
 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ประกาศ

ขั้นตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมการ

ให้บริการ ณ จุดบริการและบนเว็บไซต์ของสถานี 

พร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่ให้บริการและ

เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาสุ่ม

ตรวจการให้บริการและติดตามผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของประชาชนอย่างต่อเนื่อง พร้อม

กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่

พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดในการให้บริการประชาชน 
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กำหนดนโยบายตอ่ต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไม่รบัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ (No Gift Policy)  

ประชมุประกาศและประกาศผ่านหน้าเวบ็ไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรป่ระกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

แกข่า้ราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมและ  
ประชาชนใหร้บัทราบโดยทัว่กนั 
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ภาพกจิกรรมสายงานอำนวยการ 
พ.ต.อ.คงศักดิ ์ปานนอ้ย ผกก.สน.หนองแขม  ดำเนนิการอบรมเจา้หน้าทีธ่รุการ เจ้าหนา้ที่การเงนิ เจ้าหนา้ที่
พัสด ุเพือ่กำชบัการปฏบิตังิาน การเบิกจา่ยงบประมาณ เนน้ย้ำการปฏบิตัติามระเบยีบการเงิน การควบคมุ

พัสดแุละครภุณัฑ์ และกำชบัไม่เรยีกรบัผลประโยชน ์และการปฏบิตัติามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยว บังเกิด สว.อก.สน.หนองแขมสุ่มตรวจเอกสารและข้ันตอนการดำเนินงานเป็นประจำ 
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มสีมดุคมุ รายรบั รายจ่าย ตา่งๆ ของสถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 
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1. จดัทำและปรบัปรงุทะเบยีนครภุณัฑใ์หเ้ปน็ปจัจบุนั 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจนบัพสัดุประจำป ีและตรวจสอบพสัดทุุก 6 เดอืน 
3. ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจทรพัยส์นิราชการและรายงานผลเป็นระยะ 
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 ดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งผา่นระบบ e-GP ทกุโครงการ พรอ้มแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งและคณะกรรมการตรวจรบั
พสัดแุยกจากกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 ตดิตัง้กลอ้งวงจรปดิครอบคลมุพืน้ทีใ่หบ้รกิารประชาชน เปดิชอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
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เปิดชอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
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(2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่ 

การทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง

การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การออกตรวจป้องกันเหตุและ
การตรวจค้นบุคคลหรือ
ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่ตรวจค้น
หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมและปล่อยแถวสาย
ตรวจก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ทุกผลดั พร้อมกำชับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy 
2. ตรวจสอบความพร้อมของกำลงัพล อาวุธ วิทยุ
สื่อสาร ยานพาหนะ และอุปกรณก์่อนปฏิบัติหน้าที ่
3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการออกตรวจผ่าน
ศูนย์วิทยุ และผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
 

รอง ผกก.ป. และ สวป. ไดด้ำเนินการอบรม

และปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกผลัด พร้อมกำชับการปฏบิัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างตอ่เนื่อง มี

การสุ่มตรวจการปฏิบตัิหน้าที่ของสายตรวจ

และตดิตามผลผ่านศูนย์วิทยุ ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

2. การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่ง
หน้าและดำเนินการตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ลดข้อกล่าวหา 
หรือไมด่ำเนินคด ี

สูง 

(4 × 3 = 12) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการจบักุมตามกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ตรวจสอบบันทึกการจับกุม เอกสาร และของ
กลางทุกคดีก่อนส่งพนักงานสอบสวน 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจบักุมและข้อ
ร้องเรียนเป็นประจำ 
 

มีการตรวจสอบบันทึกการจับกุม เอกสาร

ประกอบ และของกลางทุกคดีก่อนส่ง

พนักงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ

ผลการจับกุมและกำชับการปฏิบัตติาม

กฎหมายและนโยบาย No Gift Policy 

อย่างสม่ำเสมอ ไม่พบการช่วยเหลอืผู้กระทำ

ผิดหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และ
การบังคับใช้กฎหมาย 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อปล่อย
ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ หรือ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. จัดตั้งจุดตรวจตามแผนและคำสั่งที่ได้รับอนมุัต ิ
2. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ และ Body 
Camera 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจดุตรวจและตดิตามผล
การปฏิบัติงาน 
 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้

ดำเนินการตั้งจุดตรวจตามแผนท่ีได้รับอนุมัต ิ

มีการตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนปฏบิตัิหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจจุดตรวจและติดตาม

ผลการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
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4. การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถูกจับ หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. ควบคุมผู้ถูกจับตามกฎหมายและระเบียบ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
2. ตรวจสอบการรับ–ส่งผู้ถูกจับและของกลาง 
ทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจห้องควบคุมผู้ต้องหาและ
ทะเบียนควบคุมเป็นประจำ 

มีการตรวจสอบทะเบียนรบั–ส่งผูถู้กจับ การ

ควบคุมตัว และการส่งมอบของกลางเป็น

ประจำ ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจห้องควบคุม

ผู้ต้องหาและกำชับการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและนโยบาย No Gift Policy 

อย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนหรือการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากผูถู้กจับ 

5. การตรวจสถานบริการ สถาน
ประกอบการที่เปดิให้บริการใน
ลักษณะคล้ายสถานบริการ  
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. มอบหมายชุดปฏิบตัิการและกำหนดหัวหน้าชุด
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม 
และนโยบาย No Gift Policy กอ่นออกตรวจ 
ทุกครั้ง 
3. จัดทำบันทึกผลการตรวจ พร้อมรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา และสุ่มตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้บูรณา

การร่วมกับฝ่ายปกครอง สำนักงานเขต และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ออกตรวจสถาน

บริการและสถานประกอบการที่เปิด

ให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการตาม

แผนการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

ประชุมชี้แจงภารกจิก่อนออกตรวจ กำชับให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามกฎหมาย ประมวล

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มี

การจัดทำบันทึกผลการตรวจ ถ่ายภาพ

ประกอบการปฏิบัติ รายงานผลตอ่

ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง และสุ่มตรวจติดตาม

ผลการปฏิบตัิงานอย่างสม่ำเสมอ ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด หรือการเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการโดยมิชอบ 
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ภาพกจิกรรมสายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ผูบ้งัคบับัญชางานปอ้งกันปราบปราม ดำเนนิการอบรมขา้ราชการตำรวจงานปอ้งกนัปราบปราม 
พรอ้มกำชบัการปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ประมวลจรยิธรรม และนโยบาย No Gift Policy อยา่งตอ่เนือ่ง  
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ผูบ้งัคบับัญชางานปอ้งกันปราบปราม ดำเนนิการอบรมขา้ราชการตำรวจงานปอ้งกนัปราบปราม 
พรอ้มกำชบัการปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ประมวลจรยิธรรม และนโยบาย No Gift Policy อยา่งตอ่เนือ่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้งัคบับัญชาอบรมปลอ่ยแถว กำชบัการปฏบิตัิไม่ใหม้ีการทุจรติ และตรวจเครือ่งแตง่กายทกุครัง้
กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที่ โดยสายตรวจทกุนายตอ้งเบกิกลอ้งตดิตวัทกุครัง้กอ่นออก ปฏบิตัิงานและตรวจสอบ
กอ่นว่า กลอ้งใช้งานไดป้กติ 
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การตั้งจดุตรวจ จดุสกดั ดำเนนิการตั้งจดุตรวจตามแผนที่ไดร้บัอนุมตั ิมีการตรวจสอบอปุกรณ์กอ่น
ปฏบิตัิหนา้ที ่ผูบ้ังคับบญัชาสุม่ตรวจจดุตรวจและตดิตามผลการปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง 
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การนำเทคโนโลยกีลอ้งวงจรปดิมาใช้ในการตรวจสอบ ตดิตาม เจา้หน้าทีต่ำรวจงานปอ้งกัน
ปราบปราม  

 

 

 

 

 

 

 
มีการมอบรางวลัแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจผูม้ผีลการปฏบิตัิงานดี เพือ่สรา้งขวญักำลงัใจในการปฏบิตัิงาน 

และ ลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
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(3) สายงานจราจร 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่ 

การทจุรติ 
ระดบัความเสีย่ง

การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การอำนวยความสะดวกดา้น
การจราจรและการบังคับใช้
กฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ
อำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

รอง ผกก.จร. และ สว.จร. อบรมและปล่อย
แถวก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy พร้อมสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและตดิตามผลผ่านศนูย์วิทยุ 

รอง ผกก.จร. และ สว.จร. ได้ดำเนินการ
อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลดั พรอ้มกำชับ
การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มกีาร
ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพลและ
อุปกรณ์ รวมทั้งสุ่มตรวจการปฏิบตัิหน้าที่และ
ติดตามผลผ่านศูนย์วิทยุอย่างต่อเนื่อง ไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
 

2. การออกใบสั่งและ
เปรียบเทยีบปรับ 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อลดค่าปรับ 
งดการออกใบสั่ง หรือยกเว้นการ
ดำเนินคด ี

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

กำชับการออกใบสั่งตามกฎหมาย ตรวจสอบ
ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และสุม่ตรวจสถิติการออกใบสั่งเป็น
ประจำ 

ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบข้อมลูการออก
ใบสั่งและผลการเปรยีบเทียบปรับผ่านระบบ
สารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
ประจำ พร้อมสุ่มตรวจเอกสารและสถิติการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
กำชับการปฏิบัตติาม No Gift Policy และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ ไม่
พบข้อร้องเรียนหรือการเรียกรับผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
 

3. การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย
จราจรและการตรวจวัดปรมิาณ
แอลกอฮอล ์
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบในการบังคับใช้
กฎหมาย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

ปล่อยแถวก่อนตั้งจุดตรวจ ตรวจสอบความ
พร้อมของเครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์ อุปกรณ์ 
และ Body Camera (กรณไีดร้ับการจัดสรร) 
พร้อมสุ่มตรวจจดุตรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ดำเนินการ
ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ตามแผนการปฏิบัติ โดยมี
การปล่อยแถว ช้ีแจงภารกิจ ตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณ์ และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy พร้อมสุม่ตรวจจดุ
ตรวจและตดิตามผลการปฏิบัติอยา่งต่อเนื่อง 
ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติหรือ
การเรียกรับผลประโยชน์ 
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4. การอำนวยความสะดวกกรณี
อุบัติเหตุจราจร 
เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่คู่กรณ ี

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

ตรวจสอบรายงานอุบัตเิหตุ เอกสารประกอบ 
และพยานหลักฐานทุกคดี พร้อมสุม่ตรวจข้อ
ร้องเรียนและกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรได้เข้าตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุ บันทึกภาพ และรวบรวมพยานหลักฐาน
ตามข้อเท็จจริงทุกคดี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายงานอุบัติเหตุและเอกสารประกอบ พร้อม
กำชับการปฏิบัตติามกฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครดั ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

5. การอำนวยความสะดวก
การจราจรบรเิวณพื้นที่ก่อสร้าง
และพื้นที่จราจรหนาแน่น 
เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
เลือกปฏิบตัิ หรือเอื้อประโยชน์
แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ใช้เส้นทางบาง
ราย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนอำนวยการจราจร มอบหมายกำลังพล
ประจำจดุ รายงานผลผ่านศูนย์วิทยุ 
ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจพื้นท่ี และประชุมสรุปผล
หลังปฏิบัต ิ

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้จัดทำแผน
อำนวยการจราจรบริเวณพื้นท่ีก่อสร้างถนน
บางบอน 5 และพื้นที่จราจรหนาแน่น โดย
มอบหมายกำลังพลรับผิดชอบประจำจุด มีการ
รายงานสภาพการจราจรผ่านศูนยว์ิทยุอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจพืน้ท่ีและ
ติดตามการปฏิบัติงาน พร้อมรับฟังข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน และนำผลการปฏิบัติ
มาสรปุและถอดบทเรียนในการประชุม
ประจำเดือน ไม่พบข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
เลือกปฏิบตัิหรือการเอื้อประโยชนแ์ก่บุคคล
หรือหน่วยงานใดโดยมิชอบ 
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ผูบ้งัคบับัญชางานปอ้งกันปราบปราม ดำเนนิการอบรมขา้ราชการตำรวจงานจราจร พรอ้ม
กำชบัการปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ประมวลจรยิธรรม และนโยบาย No Gift Policy อยา่ง
ตอ่เนือ่ง  
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กำชบัการออกใบสั่งตามกฎหมาย ตรวจสอบขอ้มลูผา่นระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ
และสุม่ตรวจสถติิการออกใบสัง่เปน็ประจำ 
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ปลอ่ยแถวกอ่นตั้งจดุตรวจ ตรวจสอบความพรอ้มของเครือ่งตรวจวดัแอลกอฮอล ์อปุกรณ ์และ Body 
Camera (กรณีไดร้บัการจัดสรร) พรอ้มสุม่ตรวจจุดตรวจ 
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ผูบ้งัคบับัญชาตรวจสอบรายงานอบุัตเิหตุและเอกสารประกอบ พรอ้มกำชบัการปฏบิตัติามกฎหมาย 
ประมวลจรยิธรรม และนโยบาย No Gift Policy อยา่งเครง่ครดั 
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การอำนวยความสะดวกการจราจรบรเิวณพืน้ทีก่อ่สรา้งและพื้นทีจ่ราจรหนาแนน่ 

 

 

 

 

 

 

 

กลอ้งวงจรปดิบรเิวณทีป่ลอ่ยแถวหนา้หอ้งจราจร สน.หนองแขม 
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(4) สายงานสบืสวน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่ 
การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง
การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การสืบสวนหาข่าวและ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
เจ้าหน้าท่ีเปดิเผยข้อมูล
การสืบสวนหรือใช้ข้อมูล
ราชการเพื่อแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุมช้ีแจงภารกิจ 
พร้อมกำชับการรักษาความลับของข้อมูลก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 

2. จำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผูไ้ด้รับมอบหมาย 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏบิัติงานและติดตาม

ข้อร้องเรียน 

รองผู้กำกับการสืบสวนและสารวตัรสืบสวนได้

ประชุมชี้แจงภารกิจ พร้อมกำชับเจ้าหน้าที่ให้

รักษาความลบัของข้อมูลทางราชการ และปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

รวมทั้งนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มี

การจำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผูไ้ด้รับ

มอบหมาย และผู้บังคับบญัชาสุม่ตรวจการ

ปฏิบัติงานเป็นประจำ ไม่พบการเปิดเผยข้อมูล

หรือข้อร้องเรียนเกีย่วกับการใช้ข้อมูลราชการโดย

มิชอบ 

2. การจับกุมผูต้้องหาตาม
หมายจับหรือผู้กระทำ
ความผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือไม่ดำเนินการ
จับกุม ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด หรือแจ้งข้อมลูให้
ผู้ต้องหาหลบหน ี

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

1. อบรมและกำชับการปฏิบตัิหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติการทุกครั้ง 

2. รายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคบับัญชาทันที พร้อม
จัดทำเอกสารให้ครบถ้วน 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจบักุมและตรวจสอบ

ข้อร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชาได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

จับกุมตามกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเครง่ครัด พร้อม

เน้นย้ำการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมและ

นโยบาย No Gift Policy มีการรายงานผลการ

จับกุมต่อผู้บังคับบญัชาทุกคดี และสุ่มตรวจบันทึก

การจับกุมอย่างต่อเนื่อง ไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือการช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดโดยมิชอบ 

3. การตรวจค้น การตรวจ
ยึด และการนำส่งของ
กลาง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือไม่ตรวจค้น ไม่
ตรวจยดึ ยักยอก หรือ
เปลี่ยนแปลงของกลาง 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

1. ตรวจสอบของกลางและจัดทำทะเบียนรับ–ส่งทุก
ครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานที่เก็บของกลางและ
เอกสารประกอบเป็นประจำ 

3. ตรวจสอบข้อร้องเรยีนและดำเนินการตามระเบียบ

เมื่อพบข้อผิดปกต ิ

 

 

 

 

งานสืบสวนได้ดำเนินการตรวจสอบการรับ–ส่งของ
กลางและจดัเก็บของกลางตามระเบียบของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการจดัทำทะเบียน
รับ–ส่งของกลางครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
สถานท่ีเก็บรักษาของกลางและเอกสารประกอบ
เป็นประจำ พร้อมสุม่ตรวจการปฏบิัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่พบการสูญหาย ยักยอก หรือการ
จัดเก็บของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 
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4. การปฏิบัติการล่อซื้อ 
ล่อจับ และขยายผลคด ี

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา ไม่ขยายผล 
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย 

สูง 
(3 × 4 = 12) 

1. ช้ีแจงแผนปฏิบัติการและตรวจสอบความพร้อมของ
กำลังพลก่อนปฏิบัติทุกครั้ง 

2. บันทึกผลการปฏิบัติและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ประชุมสรปุผลการปฏิบัติงานและกำชับมาตรการ

ป้องกันการทุจริตเป็นประจำ 

ก่อนการปฏิบัติการทุกภารกิจ รองผู้กำกับการ

สืบสวนและสารวัตรสืบสวนได้ชี้แจงแผนปฏิบัติ

การ มอบหมายหน้าท่ี และกำชับให้เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ

บันทึกผลการปฏิบัติ รายงานผลตอ่ผู้บังคับบัญชา 

และประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ เพื่อ

วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค และปรบัปรุงแนว

ทางการปฏิบัติ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

เรียกรับผลประโยชน์หรือการดำเนินการโดยมิชอบ 

 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชมุชี้แจงภารกจิ พรอ้มกำชบัการรักษาความลบัของขอ้มลูกอ่น 
ปฏบิตัิหนา้ที่ทกุครัง้ 

2. จำกดัสทิธิการเขา้ถงึขอ้มลูเฉพาะผูไ้ดร้บัมอบหมาย 

3. ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจการปฏบิตัิงานและตดิตามขอ้รอ้งเรยีน 
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1. ตรวจสอบของกลางและจดัทำทะเบยีนรบั–ส่งทุกครั้ง 

2. ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบสถานที่เกบ็ของกลางและเอกสารประกอบเปน็ประจำ 

3. ตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนและดำเนนิการตามระเบยีบเมือ่พบขอ้ผดิปกติ 
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ผูบ้งัคบับัญชาตรวจสอบสถานทีเ่ก็บของกลางและเอกสารประกอบเปน็ประจำ 
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ใชเ้ทคโนโลยีกลอ้งสำหรบัสอบปากคำผูต้อ้งหาหอ้งสบืสวน 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชเ้ทคโนโลยีกลอ้ง body cam กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที่ 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่ 
การทจุรติ 

ระดบัความเสีย่ง
การทจุรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การรับคำร้องทุกข์และรับแจ้ง
ความ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อร ับแจ้ง
ความ อำนวยความสะดวก หรือ
เลือกปฏิบัต ิในการรับคำร ้อง
ทุกข ์

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) 

อบรมและกำชับการให้บริการประชาชนก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมเน้นย้ำการปฏบิัติตาม

กฎหมาย ประมวลจรยิธรรม และนโยบาย No 

Gift Policy 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการรับแจ้งความและ

ติดตามข้อร้องเรียนของประชาชน 

3. ตรวจสอบการให้บริการผ่านกลอ้งวงจรปิด

และช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) และสารวัตร 
(สอบสวน) ได้กำชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความสุจรติ โปร่งใส และให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค โดยยึดหลักกฎหมาย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ
สุ่มตรวจการรับแจ้งความ ตรวจสอบการ
ให้บริการผ่านกล้องวงจรปิด และติดตามข้อ
ร้องเรียนของประชาชนอย่างต่อเนือ่ง ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการรับแจ้งความ 
 

2. การสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน และการจดัทำ
สำนวนคด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อบิดเบือน
ข ้ อ เท ็ จจร ิ ง  เปล ี ่ ยนแปลง
พยานหลักฐาน หรือดำเนินการ
สอบสวนโดยมิชอบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) 

เร่งรัดและตรวจสอบสำนวนคดีเปน็ประจำ 

2. ตรวจสอบพยานหลักฐานและเอกสาร

ประกอบสำนวนก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 

3. ประชุมติดตามความคืบหน้าของคดีและ

กำชับมาตรการป้องกันการทุจรติ 

มีการประชุมเร่งรัดสำนวนคดีและติดตามความ

คืบหน้าเป็นประจำทุกเดือน ผู้บังคบับัญชา

ตรวจสอบสำนวนและพยานหลักฐานตามสายการ

บังคับบัญชาก่อนเสนอความเห็นในคดี พร้อม

กำชับให้พนักงานสอบสวนปฏิบัตติามกฎหมาย 

ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 

Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่พบการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง หรือบิดเบือนพยานหลักฐานเพ่ือ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การควบคุมของกลางและการ
ส่งตรวจพิสูจน ์

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่ตรวจยึด 
เปลี่ยนแปลง ถ่ายออก หรือส่ง
ของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. ตรวจสอบทะเบียนรับ–ส่งของกลางและการ

จัดเก็บของกลางทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสถานท่ีเก็บของกลาง

และเอกสารประกอบ 

3. ตรวจสอบการส่งตรวจพิสูจน์และรายงานผล

เป็นประจำ 

งานสอบสวนได้ดำเนินการควบคมุและจัดเก็บของ

กลางตามระเบยีบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการ

จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางครบถ้วน 

ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจสถานท่ีเก็บของกลางและ

ตรวจสอบเอกสารประกอบอยา่งตอ่เนื่อง รวมทั้ง

ติดตามการส่งตรวจพิสูจน์ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบการสูญหาย ยักยอก เปลี่ยนแปลง หรือส่ง

ของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 
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4. การมีความเห็นทางคดีและ
การสั่งสำนวน 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
หร ือเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
เปลี ่ยนแปลงความเห็นทางคดี 
ชะลอการดำเนินคดี หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวนและ

ความเห็นทางคดีก่อนเสนอผู้กำกบัการทุกคดี

ตามระเบียบ 

2. ประชุมเร่งรดัสำนวนและติดตามผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 

3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม รองผู้

กำกับการ (สอบสวน) และสารวัตร (สอบสวน) ได้

กำกับติดตามการมีความเห็นทางคดีและการสั่ง

สำนวนอย่างใกล้ชิด โดยตรวจสอบความถูกต้อง

ของพยานหลักฐานและข้อกฎหมายก่อนเสนอ

ความเห็นทุกคดี พร้อมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ยึดหลักนติิธรรม ความเป็นธรรม และปฏิบตัิตาม

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ รวมถึง

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ

ประชุมเร่งรัดสำนวนและติดตามผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำ ไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สิน การใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ หรือการเอ้ือประโยชน์แก่คู่กรณี 

 

รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) อบรมและกำชบัการใหบ้รกิารประชาชนก่อนปฏบิตัหินา้ที ่พรอ้มเนน้ยำ้
การปฏบิตัติามกฎหมาย ประมวลจรยิธรรม และนโยบาย No Gift Policy 
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 ผูบ้งัคบับัญชาสุม่ตรวจสถานที่เกบ็ของกลางและเอกสารประกอบ 
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1. ตรวจสอบทะเบียนรบั–สง่ของกลางและการจดัเกบ็ของกลางทกุครัง้ 
2. ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจสถานทีเ่กบ็ของกลางและเอกสารประกอบ 
3. ตรวจสอบการสง่ตรวจพสิจูน์และรายงานผลเปน็ประจำ 

หอ้งเกบ็ของกลางแสดงการจดัเกบ็รักษา ของกลางทีย่ดึ อายดั เพือ่ปอ้งกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น หรอืไม่ 

นาํเขา้ระบบหรอืเข้าระบบบางสว่นเพือ่แลกกับการเรยีกรบัผลประโยชนท์ัง้ทางคดีและทรัพยส์นิ มรีะบบที่ 

ควบคุมพยีงพอและเหมาะสมหอ้งจดัเกบ็อาวธุปนืของกลาง : ผนงัหอ้งแขง็แรง ประตูเหลก็ 2 ชัน้ ปดิลอ็คดว้ย
แมกุ่ญแจ 2 อนั(จนท. 2 นาย ถอืกญุแจคนละดอก) 

- คอกจดัเกบ็รถของกลาง : กรงเหลก็แขง็แรง มแีมกุ่ญแจลอ็ค 2 ชัน้ ติดปา้ยระบชุดัเจน มีกลอ้งวงจร
ปดิ 24 ชม. 
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 กลอ้งวงจรปดิหอ้งสอบสวนและหอ้ง one stop service 
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กลอ้งวงจรปดิหอ้งสอบสวนและหอ้ง one stop service 
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ผูบ้งัคบับัญชามีการสุ่มตรวจสถานที่เกบ็ของกลางและเอกสารประกอบ 
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สมุดคุมสถติิคดอีาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


