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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทน า 
 

ดว้ยสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ไดจ้ดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (ส านักงาน 

ป.ป.ท.)   ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความ

เสีย่งของการด าเนินงานที ่อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  

สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจดัการความเสี่ยงการทุจรติ

ภายในองค์กร อนัสอดคล้องกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจนครบาลหนอง

แขม ที่ 19/2569 ลงวนัที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2569 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและ

ก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 

& Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ เพือ่เป็นการบรหิารจดัการ   

ความเสีย่งต่อการทุจรติ ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม และไดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่ง

ต่อการทุจรติ แยกตามสายงาน เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั มสี่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน 

โดยมรีายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ                                                             

 

 

 

 

     พนัต ารวจเอก   

                                                                              ( คงศกัดิ ์ปานน้อย ) 

                                                                     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
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ผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 

 
(1) สายงานอ านวยการ 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 
การทุจริต 

ระดบัความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

 

1. ผกก.สน.หนองแขม ประชุมกำชับ
นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
ป้องกันการทุจริตข้าราชการตำรวจและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ 
2. สว.ธร.สน.หนองแขม จัดอบรมเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และการป้องกันการทุจริต อย่าง
น้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
3. สุ่มตรวจเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการ พร้อมตรวจสอบการดำเนินงาน
ผ่านระบบ e-GP 
5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทุกไตร
มาส 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ประกาศนโยบาย No 

Gift Policy และเผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย

รับทราบ พร้อมกำชับให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการ

ประชุมประจำเดือน มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน

ระบบ e-GP ครบทุกโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตามระเบียบ และผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจเอกสารและ

ขั้นตอนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ไม่พบเรื่อง

ร้องเรียนหรือการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. 2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่าย หรือ

จัดทำเอกสารเท็จเพื่อเบิกจ่าย

โดยมิชอบ 

สูง 

(2 × 5 = 10) 

 

1. หัวหน้างานการเงินตรวจสอบเอกสาร
ทุกครั้งก่อนเสนออนุมัติ 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการเบิกจ่ายทุก
เดือน 

3. ประชุมกำชับการปฏิบัติตามระเบียบ
การเงินและการคลัง 

4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับ
การสถานีทุกไตรมาส 

มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง

ก่อนเสนออนุมัติ โดยผู้บังคับบัญชาตรวจสอบซ้ำตาม

สายการบังคับบัญชา พร้อมสุ่มตรวจการเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นประจำทุกเดือน มีการกำชับเจ้าหน้าที่

ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลังและประมวล

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด ไม่พบการ

เบิกจ่ายผิดระเบียบหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 
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3. การควบคุมพัสดุและครุภัณฑ์ 
ยักยอกหรือใช้ทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว หรือ
ปกปิดทรัพย์สินไม่ขึ้นทะเบียน 
 

สูง 

(3 × 4 = 12) 

 

1. ตรวจนับครุภัณฑ์ทุก 6 เดือน 
2. สุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินราชการเป็น
ประจำ 
3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ห้ามนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 

งานอำนวยการได้ดำเนินการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินราชการให้เป็นปัจจุบัน พร้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจำปีและดำเนินการ
ตรวจสอบทรัพย์สินตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินราชการเป็น
ประจำ และกำชับไม่ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่พบการสูญหายหรือการใช้ทรัพย์สิน
ราชการโดยมิชอบ 

 

4. การให้บริการประชาชน 
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ

ตรวจสอบประวัติ หรืออำนวย

ความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ 

สูงมาก 

(3 × 5 = 15) 

1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการผ่านเว็บไซต์และจุดบริการ 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการแก่
ประชาชน 
3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เป็นประจำ 
4. ติดตามข้อร้องเรียนและดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีเมื่อ 
พบเหตุ 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ประกาศขั้นตอน 

ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมการให้บริการ ณ จุด

บริการและบนเว็บไซต์ของสถานี พร้อมติดตั้งกล้องวงจร

ปิดในพื้นที่ให้บริการและเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการและติดตามผลการ

สำรวจความพึงพอใจของประชาชนอย่างต่อเนื่อง พร้อม

กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดในการให้บริการประชาชน 
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ก าหนดนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

ประชมุประกาศและประกาศผ่านหน้าเวบ็ไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

แก่ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขมและ  
ประชาชนให้รบัทราบโดยทัว่กนั 
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ภาพกิจกรรมสายงานอ านวยการ 
พ.ต.อ.คงศกัด์ิ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม  ด าเนินการอบรมเจ้าหน้าท่ีธรุการ เจ้าหน้าท่ี

การเงิน เจ้าหน้าท่ีพสัด ุเพ่ือก าชบัการปฏิบติังาน การเบิกจ่ายงบประมาณ เน้นย า้การปฏิบติัตาม
ระเบียบการเงิน การควบคมุพสัดแุละครภุณัฑ์ และก าชบัไม่เรียกรบัผลประโยชน์ และการปฏิบติั

ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยว บังเกิด สว.อก.สน.หนองแขมสุ่มตรวจเอกสารและขั้นตอนการดำเนินงานเป็นประจำ 
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มีสมดุคมุ รายรบั รายจ่าย ต่างๆ ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
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1. จดัท าและปรบัปรงุทะเบียนครภุณัฑใ์ห้เป็นปัจจบุนั 

2. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจนับพสัดปุระจ าปี และตรวจสอบพสัดทุุก 6 เดือน 

3. ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจทรพัยสิ์นราชการและรายงานผลเป็นระยะ 
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 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างผา่นระบบ e-GP ทุกโครงการ พร้อมแต่งตัง้คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้างและ

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดแุยกจากกนั 

 

 

 

 

 

 

 ติดตัง้กล้องวงจรปิดครอบคลมุพืน้ท่ีให้บริการประชาชน เปิดช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียน 
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เปิดช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียน 
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(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การทุจริต 
ระดบัความเส่ียง

การทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การออกตรวจป้องกันเหตุและ
การตรวจค้นบุคคลหรือ
ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่ตรวจค้น
หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการออกตรวจทั้งในและ
นอกเวลาราชการ 
3. ตรวจสอบข้อร้องเรียนและดำเนินการทางวินัย
เมื่อพบการกระทำผิด 
4. สรุปผลการตรวจสอบในการประชุมประจำเดือน 
 

รอง ผกก.ป. และ สวป. ได้ดำเนินการอบรม

และปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ทุกผลัด พร้อมกำชับการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง มี

การสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ

และติดตามผลผ่านศูนย์วิทยุ ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่ง
หน้าและดำเนินการตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ลดข้อกล่าวหา 
หรือไม่ดำเนินคดี 

สูงมาก 

(4 × 5 = 20) 

1. ตรวจสอบบันทึกการจับกุมและเอกสารทุกคดี
ก่อนส่งพนักงานสอบสวน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการจับกุมและการเก็บ
รักษาของกลาง 
3. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่เป็นประจำ 
4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับการ 
ทุกเดือน 
 

มีการตรวจสอบบันทึกการจับกุม เอกสาร

ประกอบ และของกลางทุกคดีก่อนส่ง

พนักงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ

ผลการจับกุมและกำชับการปฏิบัติตาม

กฎหมายและนโยบาย No Gift Policy 

อย่างสม่ำเสมอ ไม่พบการช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และ
การบังคับใช้กฎหมาย 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อปล่อย
ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ หรือ
ดำเนินการไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. ปล่อยแถวและชี้แจงภารกิจก่อนตั้งจุดตรวจทุก
ครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและตรวจสอบ
รายงานผล 
3. ตรวจสอบการใช้งาน Body Camera และภาพ
จากกล้องที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
4. นำผลการปฏิบัติมาวิเคราะห์ในการประชุม
ประจำเดือน 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้

ดำเนินการตั้งจุดตรวจตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 

มีการตรวจสอบอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและติดตาม

ผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
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4. การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถูกจับ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

สูงมาก 

(3 × 5 = 15) 

1. ตรวจสอบทะเบียนควบคุมผู้ต้องหาและของกลาง
ทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยมห้องควบคุมผู้ต้องหาและ
ลงนามในสมุดตรวจ 
3. กำชับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
นโยบาย No Gift Policy 
4. รายงานผลการตรวจสอบและข้อร้องเรียนในการ
ประชุมประจำเดือน 

มีการตรวจสอบทะเบียนรับ–ส่งผู้ถูกจับ การ

ควบคุมตัว และการส่งมอบของกลางเป็น

ประจำ ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจห้องควบคุม

ผู้ต้องหาและกำชับการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและนโยบาย No Gift Policy 

อย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนหรือการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากผู้ถูกจับ 

5. การตรวจสถานบริการ สถาน
ประกอบการที่เปิดให้บริการใน
ลักษณะคล้ายสถานบริการ  
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(4 × 5 = 20) 

1. จัดชุดตรวจไม่น้อยกว่า 2 นาย พร้อมบันทึกผล
การตรวจ ภาพถ่าย และพิกัดการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2. รายงานผลการตรวจต่อผู้บังคับบัญชาทันทีหลัง
เสร็จสิ้นภารกิจ 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจซ้ำและตรวจสอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
4. หากพบข้อร้องเรียนหรือการกระทำผิด ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการ
ตามระเบียบโดยทันที 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้บูรณา

การร่วมกับฝ่ายปกครอง สำนักงานเขต และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ออกตรวจสถาน

บริการและสถานประกอบการที่เปิด

ให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการตาม

แผนการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

ประชุมชี้แจงภารกิจก่อนออกตรวจ กำชับให้

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวล

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มี

การจัดทำบันทึกผลการตรวจ ถ่ายภาพ

ประกอบการปฏิบัติ รายงานผลต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง และสุ่มตรวจติดตาม

ผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ไม่พบข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด หรือการเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการโดยมิชอบ 
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ภาพกิจกรรมสายงานป้องกนัปราบปราม 

ผูบ้งัคบับญัชางานป้องกนัปราบปราม ด าเนินการอบรมข้าราชการต ารวจงานป้องกนั
ปราบปราม พร้อมก าชบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย 

 No Gift Policy อย่างต่อเน่ือง  
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ผูบ้งัคบับญัชางานป้องกนัปราบปราม ด าเนินการอบรมข้าราชการต ารวจงานป้องกนั
ปราบปราม พร้อมก าชบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย 

 No Gift Policy อย่างต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้งัคบับญัชาอบรมปล่อยแถว ก าชบัการปฏิบติัไม่ให้มีการทุจริต และตรวจเคร่ืองแต่ง
กายทุกครัง้ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี โดยสายตรวจทกุนายต้องเบิกกล้องติดตวัทุกครัง้ก่อนออก 
ปฏิบติังานและตรวจสอบก่อนว่า กล้องใช้งานได้ปกติ 
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การตัง้จดุตรวจ จดุสกดั ด าเนินการตัง้จดุตรวจตามแผนท่ีได้รบัอนุมติั มีการตรวจสอบ
อปุกรณ์ก่อนปฏิบติัหน้าท่ี ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจจดุตรวจและติดตามผลการปฏิบติัอย่าง
ต่อเน่ือง 
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การน าเทคโนโลยีกล้องวงจรปิดมาใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม เจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
ป้องกนัปราบปราม  

 

 

 

 

 

 

 

มีการมอบรางวลัแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจผูมี้ผลการปฏิบติังานดี เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจใน
การปฏิบติังาน และ ลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
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(3) สายงานจราจร 
ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การทุจริต 
ระดบัความเส่ียง

การทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและการบังคับใช้
กฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ
อำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.จร.และ สว.จร.อบรมและปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกผลัด พร้อมกำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ และนโยบาย No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด 

2. ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพล 
เครื่องแบบ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง 

3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานตัวผ่านศูนย์วิทยุ
เมื่อเข้าประจำจุดและเมื่อเปลี่ยนจุดปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมตรวจสอบข้อร้องเรียนและดำเนินการ
ตามระเบียบหากพบการกระทำผิด 

รอง ผกก.จร. และ สว.จร. ได้ดำเนินการ
อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด พร้อมกำชับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ
ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพลและ
อุปกรณ์ รวมทั้งสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่และ
ติดตามผลผ่านศูนย์วิทยุอย่างต่อเนื่อง ไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 

2. การออกใบสั่งและ
เปรียบเทียบปรับ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อลดค่าปรับ 
งดการออกใบสั่ง หรือยกเว้นการ
ดำเนินคดี 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบสั่งและ
เปรียบเทียบปรับตามกฎหมาย ระเบียบ 
และแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำผิด และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบข้อมูลการออกใบสั่ง
ผ่านระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และวิเคราะห์สถิติการออกใบสั่ง
เป็นประจำ 

4. เมื่อได้รับข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยทันที และดำเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบโดยไม่ 
ละเว้น 

ผู้บังคับบัญชาไดต้รวจสอบข้อมูลการออก
ใบสั่งและผลการเปรียบเทียบปรับผ่านระบบ
สารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
ประจำ พร้อมสุ่มตรวจเอกสารและสถิติการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง
กำชับการปฏิบัติตาม No Gift Policy และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ ไม่
พบข้อร้องเรียนหรือการเรียกรับผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
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3. การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย
จราจรและการตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด หรือใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบในการบังคับใช้
กฎหมาย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.จร. และ สว.จร. อบรมและปล่อย
แถวก่อนการตั้งจุดตรวจ พร้อมกำชับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม 
และนโยบาย No Gift Policy 

2.  ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ กล้องบันทึกภาพ
ประจำตัว (Body Camera) หรืออุปกรณ์
บันทึกภาพของทางราชการ (กรณีได้รับการ
จัดสรร) และอุปกรณ์ประจำจุดตรวจก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.   กำหนดให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพการ
ปฏิบัติงานด้วย Body Camera หรือ
อุปกรณ์ที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน พร้อมตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนของประชาชน 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ดำเนินการ
ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ตามแผนการปฏิบัติ โดยมี
การปล่อยแถว ชี้แจงภารกิจ ตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณ์ และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy พร้อมสุ่มตรวจจุด
ตรวจและติดตามผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติหรือ
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 

4. การอำนวยความสะดวกกรณี
อุบัติเหตุจราจร 
เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่คู่กรณี 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถานที่เกิด
เหตุโดยทันที พร้อมบันทึกภาพและรวบรวม
พยานหลักฐานตามข้อเท็จจริง 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากคู่กรณี และให้ยึดถือ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ
และนโยบาย No Gift Policy 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงานอุบัติเหตุ 
เอกสารประกอบ และพยานหลักฐานทุกคดี
ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูง 

4. หากมีข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบข้อมูลจาก
รายงาน ภาพถ่าย กล้องวงจรปิด หรือ 
Body Camera และดำเนินการตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรได้เข้าตรวจสถานที่เกิด
เหตุ บันทึกภาพ และรวบรวมพยานหลักฐาน
ตามข้อเท็จจริงทุกคดี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายงานอุบัติเหตุและเอกสารประกอบ พร้อม
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
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5. การอำนวยความสะดวก
การจราจรบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง
และพื้นที่จราจรหนาแน่น 
เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
เลือกปฏิบัติ หรือเอื้อประโยชน์
แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ใช้เส้นทางบาง
ราย 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

 
 
 
 
 
 
 

1. รอง ผกก.จร. และ สว.จร. จัดทำแผน

อำนวยการจราจรและมอบหมายกำลังพล

ให้รับผิดชอบพื้นที่อย่างชัดเจน 
2. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานสภาพ

การจราจรและผลการปฏิบัติงานผ่านศูนย์

วิทยุเป็นระยะ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม

สถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจพื้นที่ก่อสร้างและ

พื้นที่จราจรหนาแน่น พร้อมตรวจสอบข้อ

ร้องเรียนและการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ 
4. จัดประชุมสรุปผลและถอดบทเรียนหลัง

เสร็จสิ้นภารกิจ เพ่ือนำผลมาปรับปรุง
แผนการอำนวยการจราจรและมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้จัดทำแผน
อำนวยการจราจรบริเวณพื้นที่ก่อสร้างถนน
บางบอน 5 และพื้นที่จราจรหนาแน่น โดย
มอบหมายกำลังพลรับผิดชอบประจำจุด มีการ
รายงานสภาพการจราจรผ่านศูนยว์ิทยุอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจพื้นที่และ
ติดตามการปฏิบัติงาน พร้อมรับฟังข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน และนำผลการปฏิบัติ
มาสรุปและถอดบทเรียนในการประชุม
ประจำเดือน ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เลือกปฏิบัติหรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคล
หรือหน่วยงานใดโดยมิชอบ 
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ผูบ้งัคบับญัชางานจราจร ด าเนินการอบรมข้าราชการต ารวจงานจราจร พร้อม
ก าชบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 
อย่างต่อเน่ือง  
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ก าชบัการออกใบสัง่ตามกฎหมาย ตรวจสอบข้อมลูผา่นระบบสารสนเทศของส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ และสุ่มตรวจสถิติการออกใบสัง่เป็นประจ า 
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ปล่อยแถวก่อนตัง้จดุตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองตรวจวดัแอลกอฮอล ์

อปุกรณ์ และ Body Camera (กรณีได้รบัการจดัสรร) พร้อมสุ่มตรวจจดุตรวจ 
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ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบรายงานอบุติัเหตแุละเอกสารประกอบ พร้อมก าชบัการปฏิบติั

ตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครดั 
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การอ านวยความสะดวกการจราจรบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างและพืน้ท่ีจราจรหนาแน่น 

 

 

 

 

 

 

 

กล้องวงจรปิดบริเวณท่ีปล่อยแถวหน้าห้องจราจร สน.หนองแขม 
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(4) สายงานสืบสวน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 
การทุจริต 

ระดบัความ
เส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การสืบสวนหาข่าวและ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูล
การสืบสวนหรือใช้ข้อมูล
ราชการเพื่อแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุมชี้แจงภารกิจ 
พร้อมกำชับการรักษาความลับของข้อมูลก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 
2. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลและเอกสารเฉพาะผู้ได้รับ
มอบหมาย พร้อมตรวจสอบการใช้ข้อมูลเป็นระยะ 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียน หากพบการกระทำผิดให้

ดำเนินการตามระเบียบโดยทันที 

รองผู้กำกับการสบืสวนและสารวัตรสืบสวนได้

ประชุมชี้แจงภารกิจ พร้อมกำชับเจ้าหน้าที่ให้

รักษาความลับของข้อมูลทางราชการ และปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

รวมทั้งนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มี

การจำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผู้ได้รับ

มอบหมาย และผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานเป็นประจำ ไม่พบการเปิดเผยข้อมูล

หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลราชการโดย

มิชอบ 

2. การจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับหรือผู้กระทำ
ความผิด 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อไม่ดำเนินการ
จับกุม ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด หรือแจ้งข้อมูลให้
ผู้ต้องหาหลบหนี 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. อบรมและชี้แจงภารกิจ
ก่อนออกปฏิบัติการทุกครั้ง พร้อมกำชับการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 
Gift Policy 
2. รายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทันที พร้อม
จัดทำเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจับกุม ตรวจสอบข้อ

ร้องเรียน และดำเนินการตามระเบียบเมื่อพบการ

กระทำผิด 

ผู้บังคับบัญชาไดก้ำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

จับกุมตามกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเคร่งครัด พร้อม

เน้นย้ำการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

นโยบาย No Gift Policy มีการรายงานผลการ

จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุกคดี และสุ่มตรวจบันทึก

การจับกุมอย่างต่อเนื่อง ไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือการช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดโดยมิชอบ 

3. การตรวจค้น การตรวจ
ยึด และการนำส่งของ
กลาง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อไม่ตรวจค้น ไม่
ตรวจยึด ยักยอก หรือ
เปลี่ยนแปลงของกลาง 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

1. ตรวจสอบของกลางและจัดทำทะเบียนรับ–ส่ง 
พร้อมลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบของกลาง เอกสาร และ
สถานที่เก็บรักษาเป็นประจำ 
3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้ดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานผู้บังคับบัญชาโดย

ทันที 
 

 

 

งานสืบสวนได้ดำเนินการตรวจสอบการรับ–ส่งของ
กลางและจัดเก็บของกลางตามระเบียบของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการจัดทำทะเบียน
รับ–ส่งของกลางครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
สถานที่เก็บรักษาของกลางและเอกสารประกอบ
เป็นประจำ พร้อมสุ่มตรวจการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่พบการสูญหาย ยักยอก หรือการ
จัดเก็บของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 
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4. การปฏิบัติการล่อซื้อ 
ล่อจับ และขยายผลคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา ไม่ขยายผล 
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

สูง 
(3 × 4 = 12) 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ชี้แจงแผนปฏิบัติการ 
ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพลและอุปกรณ์ก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
2. บันทึกผลการปฏิบัติ รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
และจัดเก็บพยานหลักฐานตามระเบียบ 
3. จัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรค และกำชับมาตรการป้องกันการทุจริตเป็น

ประจำทุกเดือน 

ก่อนการปฏิบัติการทุกภารกิจ รองผู้กำกับการ

สืบสวนและสารวัตรสืบสวนได้ชี้แจงแผนปฏิบัติ

การ มอบหมายหน้าที่ และกำชับให้เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ

บันทึกผลการปฏิบัติ รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

และประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ เพ่ือ

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และปรับปรุงแนว

ทางการปฏิบัติ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

เรียกรับผลประโยชน์หรือการดำเนินการโดยมิชอบ 

 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุมช้ีแจงภารกิจ พร้อมก าชบัการรกัษาความลบัของข้อมลูก่อน 

ปฏิบติัหน้าท่ีทุกครัง้ 

2. จ ากดัสิทธิการเข้าถึงข้อมลูเฉพาะผูไ้ด้รบัมอบหมาย 

3. ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจการปฏิบติังานและติดตามข้อร้องเรียน 
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1. ตรวจสอบของกลางและจดัท าทะเบยีนรบั–ส่งทกุครัง้ 

2. ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบสถานท่ีเกบ็ของกลางและเอกสารประกอบเป็นประจ า 

3. ตรวจสอบข้อร้องเรียนและด าเนินการตามระเบยีบเม่ือพบข้อผิดปกติ 
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ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบสถานท่ีเกบ็ของกลางและเอกสารประกอบเป็นประจ าใช้เทคโนโลยี

กล้องส าหรบัสอบปากค าผูต้้องหาห้องสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ใช้เทคโนโลยีกล้อง body cam ก่อนออกปฏิบติัหน้าท่ี 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 
การทุจริต 

ระดบัความ
เส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การรับคำร้องทุกข์และรับแจ้ง
ความ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด เพ ื ่อร ับแจ้ง
ความ อำนวยความสะดวก หรือ
เล ือกปฏิบัต ิในการรับคำร้อง
ทุกข ์

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) 

อบรมและกำชับแนวทางการให้บริการ

ประชาชนก่อนปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเน้นย้ำการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม และ No Gift 

Policy 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการรับแจ้งความ การ

ให้บริการ และตรวจสอบข้อร้องเรียนจาก

ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 

3. รายงานผลการตรวจสอบและกำชับแนวทาง

ป้องกันการทุจริตในการประชุมประจำเดือน 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) และสารวัตร 
(สอบสวน) ได้กำชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค โดยยึดหลักกฎหมาย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ
สุ่มตรวจการรับแจ้งความ ตรวจสอบการ
ให้บริการผ่านกล้องวงจรปิด และติดตามข้อ
ร้องเรียนของประชาชนอย่างต่อเนื่อง ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการรับแจ้งความ 
 

2. การสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน และการจัดทำ
สำนวนคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อบิดเบือน
ข ้ อ เท ็ จ จ ร ิ ง  เปล ี ่ ยนแปลง
พยานหลักฐาน หรือดำเนินการ
สอบสวนโดยมิชอบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว. (สอบสวน) 

เร่งรัดและตรวจสอบสำนวนคดีอย่างสม่ำเสมอ 

2. ตรวจสอบความถูกต้องของพยานหลักฐาน

และเอกสารประกอบสำนวนก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

3. สุ่มตรวจสำนวนและตรวจสอบข้อร้องเรียน 

หากพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบ

โดยเคร่งครัด 

มีการประชุมเร่งรัดสำนวนคดีและติดตามความ

คืบหน้าเป็นประจำทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา

ตรวจสอบสำนวนและพยานหลักฐานตามสายการ

บังคับบัญชาก่อนเสนอความเห็นในคดี พร้อม

กำชับให้พนักงานสอบสวนปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 

Gift Policy อย่างเคร่งครัด ไม่พบการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง หรือบิดเบือนพยานหลักฐานเพื่อ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. การควบคุมของกลางและการ
ส่งตรวจพิสูจน ์

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่ตรวจยึด 
เปลี่ยนแปลง ถ่ายออก หรือส่ง
ของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

1. ตรวจสอบของกลาง การรับ–ส่ง และการ

จัดเก็บให้ตรงตามทะเบียนทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานที่เก็บของกลาง

และการส่งตรวจพิสูจน์อย่างสม่ำเสมอ 

3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงาน

ผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

งานสอบสวนได้ดำเนินการควบคุมและจัดเก็บของ

กลางตามระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการ

จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางครบถ้วน 

ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสถานที่เก็บของกลางและ

ตรวจสอบเอกสารประกอบอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ติดตามการส่งตรวจพิสูจน์ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่พบการสูญหาย ยักยอก เปลี่ยนแปลง หรือส่ง

ของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 
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4. การมีความเห็นทางคดีและ
การสั่งสำนวน 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
หร ือเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
เปลี ่ยนแปลงความเห็นทางคดี 
ชะลอการดำเนินคดี หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(4 × 5 = 20) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบสำนวนก่อน

เสนอผู้กำกับการทุกคดีที่กฎหมายกำหนด 

2. ผู้กำกับการสุ่มตรวจสำนวนและความเห็นทาง

คดี พร้อมติดตามข้อร้องเรียนจากประชาชน 

3. จัดประชุมเร่งรัดสำนวนและติดตามผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน พร้อมกำชับ

มาตรการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติตาม 

No Gift Policy 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม รองผู้

กำกับการ (สอบสวน) และสารวัตร (สอบสวน) ได้

กำกับติดตามการมีความเห็นทางคดีและการสั่ง

สำนวนอย่างใกล้ชิด โดยตรวจสอบความถูกต้อง

ของพยานหลักฐานและข้อกฎหมายก่อนเสนอ

ความเห็นทุกคดี พร้อมกำชับพนักงานสอบสวนให้

ยึดหลักนิติธรรม ความเป็นธรรม และปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ รวมถึง

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด มีการ

ประชุมเร่งรัดสำนวนและติดตามผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำ ไม่พบข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สิน การใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ หรือการเอื้อประโยชน์แก่คู่กรณี 

 

รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) อบรมและก าชบัการให้บริการประชาชนก่อนปฏิบติัหน้าท่ี 
พร้อมเน้นย า้การปฏิบติัตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy 
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 ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจสถานท่ีเกบ็ของกลางและเอกสารประกอบ 
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1. ตรวจสอบทะเบียนรบั–ส่งของกลางและการจดัเกบ็ของกลางทุกครัง้ 
2. ผูบ้งัคบับญัชาสุ่มตรวจสถานท่ีเกบ็ของกลางและเอกสารประกอบ 
3. ตรวจสอบการส่งตรวจพิสจูน์และรายงานผลเป็นประจ า 

ห้องเกบ็ของกลางแสดงการจดัเกบ็รกัษา ของกลางท่ียึด อายดั เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ถกูสบัเปล่ียน 
หรือไม่ 

น าเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกบัการเรียกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดีและทรพัยสิ์น มี
ระบบท่ี 

ควบคมุพียงพอและเหมาะสมห้องจดัเกบ็อาวธุปืนของกลาง : ผนังห้องแขง็แรง ประตูเหลก็ 2 ชัน้ ปิด
ลอ็คด้วยแม่กญุแจ 2 อนั(จนท. 2 นาย ถือกญุแจคนละดอก) 

- คอกจดัเกบ็รถของกลาง : กรงเหลก็แขง็แรง มีแม่กญุแจลอ็ค 2 ชัน้ ติดป้ายระบชุดัเจน มี
กล้องวงจรปิด 24 ชม. 
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 กล้องวงจรปิดห้องสอบสวนและห้อง one stop service 
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กล้องวงจรปิดห้องสอบสวนและห้อง one stop service 
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ผูบ้งัคบับญัชามีการสุ่มตรวจสถานท่ีเกบ็ของกลางและเอกสารประกอบ 
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สมดุคมุสถิติคดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


