
 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

 

 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ช.)  
ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ
ด าเนินงานที ่อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ  
           สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในจดัการความเสีย่งการทุจรติ
ภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจนครบาลหนอง
แขม ที ่19/2569 ลงวนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2569 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 เหน็ควร ใหห้วัหน้า
งานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จดัท าประเมนิความเสีย่งการต่อการทุจรติ และการด าเนินการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทุจรติในแต่ละสายงานเพือ่เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป  

 

                                                            พนัต ารวจเอก   
                                                                              (คงศกัดิ ์ปานน้อย) 
                                                               ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
                                       

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต              

                 พจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ
เหตุการณ์ความ เสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกดิขึ้นจาก
ความเสีย่งนัน้ 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการทุจรติ 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ในอนาคต 

ความเสีย่ง  (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ท าใหก้าร
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ าหนดไว ้ 
ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตกุารณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา  : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรูค้วามเขา้ใจ คอืปัญหา  ไม่ใชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  

ระดบัความรนุแรงของความ
เสีย่งต่อการทจุรติ (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผลจากการ
ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 ปัจจยัคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อ 
การทุจรติ (Risk Owner)  

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทจุริต 

 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 



 

                                                                                                                                                                        

 

ตารางท่ี 3 ระดบัความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต า่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

งานอำนวยการ 

1 การจดัซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการได้รับการคัดเลือกหรือ
ได้รับความได้เปรียบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การตรวจสอบเอกสารและอนมุัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่าย หรือ
ปลอมแปลงเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณโดยมิชอบ 
 

2 5 10 สูง 

3 การควบคุม ดูแล และตรวจนับพัสดุครุภัณฑ์ของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ยักยอกหรือนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือไม่นำทรัพย์สินขึ้นทะเบียนเพื่อปกปิดการ
ทุจริต 
 

3 4 12 สูง 

4 การให้บริการประชาชน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือเร่งรัดการ
ดำเนินการ หรืออำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษให้แก่ผู้
มายื่นคำร้อง 
 

3 5 15 สูงมาก 



 

                                                                                                                                                                        

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การออกตรวจป้องกันอาชญากรรม และการตรวจค้น
บุคคลหรือยานพาหนะ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 

4 4 16 สูงมาก 

2 การจับกุมผู้กระทำความผิดและดำเนินการตาม
กฎหมาย 

ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ เลือกปฏิบัติ ไม่ดำเนินการตาม
กฎหมาย หรือดำเนินการโดยไม่เป็นธรรม 

4 5 20 สูงมาก 

3 การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด และการบังคับใช้กฎหมาย จัดทำบันทึกการจับกุมหรือเอกสารทางคดีไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด 

4 4 16 สูงมาก 

4 การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่งพนักงานสอบสวน ละเมิดสิทธิผู้ถกูจับ แสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 
หรือดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3 5 15 สูงมาก 

5 การตรวจสถานบริการ สถานประกอบการที่เปิด
ให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ละเว้นการตรวจสอบ ไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ โดยแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 

4 5 20 สูงมาก 



 

                                                                                                                                                                        

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานจราจร  
1 การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรและการ

บังคับใช้กฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อไม่ดำเนินการตามกฎหมายกับผู้กระทำผิด 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบสั่งและเปรียบเทยีบปรับ 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือไม่ออกใบสั่ง ลด
จำนวนค่าปรับ หรือยกเว้นการดำเนินคดี 

4 4 16 สูงมาก 

3 การต้ังจุดกวดขันวินัยจราจรและจุดตรวจวัด
แอลกอฮอล ์

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือปล่อย
ผู้กระทำผิด หรือไม่ดำเนินการตามกฎหมาย 

 

4 4 16 สูงมาก 

4 การอำนวยความสะดวกกรณีอุบัติเหตุจราจร 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือคู่กรณี หรือ
จัดทำบันทึกข้อเท็จจริงโดยมิชอบ 

4 4 16 สูงมาก 

5 การอำนวยความสะดวกการจราจรบริเวณพื้นที่
ก่อสร้างและพื้นที่จราจรหนาแน่น  

ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ เลือกปฏิบัติ หรือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้รับจ้างหรือผู้ใช้เส้นทางบางราย 

4 4 16 สูงมาก 



 

                                                                                                                                                                        

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 

๑ การสืบสวนหาข่าวและรวบรวมพยานหลักฐาน เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลการสืบสวนหรือข้อมูลทางราชการ
แก่ผู้ไม่มีสิทธิรบัทราบ หรือใช้ข้อมูลราชการเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

4 3 12 สูง 

๒ การจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับหรือผู้กระทำ
ความผิด 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ดำเนินการจับกุม ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หรือแจ้งข้อมูลให้
ผู้ต้องหาหลบหน ี

4 4 16 สูงมาก 

๓ การตรวจค้น การตรวจยึด และการนำส่งของกลาง เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ดำเนินการตรวจค้น ไม่ตรวจยึดของกลาง ยักยอก 
เปลี่ยนแปลง หรือส่งมอบของกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 สูง 

๔ การปฏิบัติการล่อซื้อ ล่อจับ และขยายผลคด ี เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา ไม่ขยายผล บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

3 4 12 สูง 



 

                                                                                                                                                                        

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                                      

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ
ความเสี่ยง 

งานสอบสวน 
๑ การรับคำร้องทุกข์และรับแจ้งความ เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อรับ

แจ้งความ อำนวยความสะดวก หรือเลือกปฏิบัติในการ
รับคำร้องทุกข ์

4 4 16 สูงมาก 

๒ การสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และการจัดทำ
สำนวนคด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลงพยานหลักฐาน หรือ
ดำเนินการสอบสวนโดยมิชอบเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง 

4 4 16 สูงมาก 

๓ การควบคุมของกลางและการส่งตรวจพิสูจน ์ เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ตรวจยึด เปลี่ยนแปลง ยักยอก หรือส่งมอบของกลางไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

4 4 16 สูงมาก 

๔ การมีความเห็นทางคดีและการสั่งสำนวน เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ หรือเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเปลี่ยนแปลงความเห็นทางคดี 
ชะลอการดำเนินคดี หรือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

4 5 20 สูงมาก 



 

                                                                                                                                                                        

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
                          ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง               
ต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการทุจรติ ส่วนล าดบัความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ 
และประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย  

                           การจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุม      
ความเสีย่งต่อการทุจรติของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู
ค าอธิบายเพิม่เติม) เพื่อพจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจรติเพิม่เติม (Further 
Actions to be Taken) 

 
ระดบั 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทจุริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจบุนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั ที่
สมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างม ีนยัส าคญั แต่ก็
ควรมกีารปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการ ควบคุมไม่ท า
ใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

 

     ค าสัง่ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

   ท่ี 210/2568 

    เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจรติ 
 ในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้           
ส านักประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาต ิในการ
ขยายการประเมนิคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม” เพื่อให้เกดิกลไกการมสี่วน
รว่มและเกดิการป้องกนัการทุจรติในเชงิพืน้ที ่อย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

                     เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไป
ดว้ยความ เรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการความเสีย่ง
การทุจรติ การประเมนิ คุณธรรม และความโปรง่ใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ดงันี้  

                1. ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม                            เป็นประธานกรรมการ 
                2. รองผูก้ ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม   เป็นกรรมการ 
                3. รองผูก้ ากบัการสบืสวน สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม                 เป็นกรรมการ  
                4. รองผูก้ ากบัการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม    เป็นกรรมการ  
                5. สารวตัรจราจรสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม      เป็นกรรมการ  
                6. สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      
                  หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  
                    - วเิคราะห์ความเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ประจ าปีงบประมาณ 2567 

                   - การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสีย่งต่อการทุจรติ ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 



 

                                                                                                                                                                        

                 - ผลกัดนัใหส้ถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ปรบัปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรอืการจดักจิกรรม
ต่างๆเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิคุณธรรมมคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อม

ภาพถ่ายรายงาน ใหผู้ก้ ากบัการ สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ทราบตามก าหนด  

                     ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไปจนเสรจ็สิน้ภารกจิ  

                                    สัง่ ณ วนัที ่  20   ธนัวาคม   พ.ศ. 2568 

 

                                                           พนัต ารวจเอก       

                                                                            ( คงศกัดิ ์ปานน้อย )  

                                                                 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด เพื่อเอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

อย่างเคร่งครัด 

2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP ทุก

โครงการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุแยกจากกัน 

4. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

1. ผกก.สน.หนองแขม ประชุมกำชับ

นโยบาย No Gift Policy และมาตรการ

ป้องกันการทุจริตข้าราชการตำรวจและ

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ 

2. สว.ธร.สน.หนองแขม จัดอบรม

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกัน

การทุจริต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. สุ่มตรวจเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างทุก

โครงการ พร้อมตรวจสอบการ

ดำเนินงานผ่านระบบ e-GP 

5. ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน พร้อมรายงานผลต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกไตรมาส 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม 

08-7501-2445 



 

                                                                                                                                                                        

2 การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ

เบิกจ่าย หรือจัดทำเอกสาร

เท็จเพื่อเบิกจ่ายโดยมิชอบ 

สูง 

 (2 × 5 = 10) 

1. แยกผู้จัดทำเอกสาร ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมัติ

ออกจากกัน 

2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และใบสำคัญ

ประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจ่ายเป็นประจำ

ทุกเดือน 

4. จัดประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ด้านการเงินเกี่ยวกับ

ระเบียบการเบิกจ่ายและการป้องกันการทุจริต 

5. เปิดช่องทางร้องเรียนหากพบการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

1. หัวหน้างานการเงินตรวจสอบเอกสาร

ทุกครั้งก่อนเสนออนุมัติ 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการเบิกจ่าย

ทุกเดือน 

3. ประชุมกำชับการปฏิบัติตามระเบียบ

การเงินและการคลัง 

4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับ

การสถานีทุกไตรมาส 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม 

08-7501-2445 

3 การควบคุมพัสดุ

และครุภัณฑ ์

ยักยอกหรือนำทรัพย์สิน

ราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว หรือปกปิด

ทรัพย์สินไม่ขึ้นทะเบียน 

สูง 

(3 × 4 = 12) 

1. จัดทำและปรับปรุงทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็น

ปัจจุบัน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพัสดุประจำปี 

3. ตรวจนับพัสดุและครุภัณฑ์ทุก 6 เดือน พร้อม

จัดทำรายงานผล 

4. ตรวจสอบการเบิก–จ่ายพัสดุจากทะเบียนคุม 

5. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสอบทรัพย์สินราชการ

และรายงานผลเป็นระยะ 

1. ตรวจนับครุภัณฑ์ทุก 6 เดือน 

2. สุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินราชการเป็น

ประจำ 

3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

4. กำชับเจ้าหน้าที่ห้ามนำทรัพย์สิน

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม 

08-7501-2445 



 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

4 การบริการ

ประชาชน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ

ตรวจสอบประวัติ หรือ

อำนวยความสะดวกเป็น

กรณีพิเศษ 

สูงมาก 

 (3 × 5 = 15) 

1. ติดประกาศขั้นตอน ระยะเวลาการดำเนินงาน 

และค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ณ จุดบริการและบน

เว็บไซต์ 

2. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมพื้นที่ให้บริการ

ประชาชน 

3. เปิดช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกรณีพบ

การทุจริต 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการและ

สอบถามความพึงพอใจของประชาชนเป็นประจำ 

5. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมตำรวจและนโยบาย No Gift Policy 

 

1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา

การให้บริการผ่านเว็บไซต์และจุดบริการ 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการ

แก่ประชาชน 

3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

เป็นประจำ 

4. ติดตามข้อร้องเรียนและดำเนินการ

ตรวจสอบทันทีเมื่อพบเหตุ 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม 

08-7501-2445 



 

                                                                                                                                                                        

ท่ี 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การออกตรวจ

ป้องกัน

อาชญากรรม และ

การตรวจค้น

บุคคลหรือ

ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจค้น 

หรือจับกุมผู้กระทำผิด 

เพื่อแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบแก่ตนเอง

หรือผู้อื่น 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมตำรวจ
อย่างเคร่งครัด 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดทำแผนการออกตรวจและกำหนดพื้นที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมู 
ลจากระบบวิทยุ/GPS 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการออกตรวจทั้งใน

และนอกเวลาราชการ 

3. ตรวจสอบข้อร้องเรียนและดำเนินการทาง

วินัยเม่ือพบการกระทำผิด 

4. สรุปผลการตรวจสอบในการประชุม

ประจำเดือน 

 

1ต.ค. 2568 -

30 ก.ย.2569 

พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 

พ.ต.ท.มงคล  กุ้งทอง 

สวป.สน.หนองแขม 

09-1721-9667 

พ.ต.ท.วิสุทธิ์ ขุนพลิึก 

สวป.สน.หนองแขม 

085-941-4839 

พ.ต.ท.อังคาร บุญช ู

สวป.สน.หนองแขม 

098-303-3986 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

2 การจับกุม
ผู้กระทำความผิด
และดำเนินการ
ตามกฎหมาย 

 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด หรือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด

เพื่อลดหรือหลีกเลี่ยง

การดำเนินคดี 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

1. ควบคุมการจับกุมให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบ ตร. 
2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยเด็ดขาด 
3. กำหนดให้แจ้งสิทธิผู้ถูกจับและจัดทำบันทึก
การจับกุมให้ครบถ้วน 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบบันทึกการจับกุม
และของกลางทุกคดี 

1. ตรวจสอบบันทึกการจับกุมและเอกสารทุกคดี

ก่อนส่งพนักงานสอบสวน 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการจับกุมและการเก็บ

รักษาของกลาง 

3. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่เป็นประจำ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับการทุก

เดือน 
 

1ต.ค. 2568 -

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 
พ.ต.ท.มงคล  กุ้งทอง 
สวป.สน.หนองแขม 

09-1721-9667 
พ.ต.ท.วิสุทธิ์ ขุนพลิึก 
สวป.สน.หนองแขม 

085-941-4839 
พ.ต.ท.อังคาร บุญช ู
สวป.สน.หนองแขม 

098-303-3986  

3 การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด และการ
บังคับใช้กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ ละเว้นการ

บังคับใช้กฎหมาย 

หรือเลือกปฏิบัติต่อ

ผู้กระทำผิดระหว่าง

การตั้งจุดตรวจ 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

1. ปฏิบัติตามแผนการตั้งจุดตรวจที่ได้รับ
อนุมัติ 
2. จัดทำบันทึกการตั้งจุดตรวจ (ว.43) และ
รายงานผลทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์และ 
Body Camera (กรณีได้รับจัดสรร) 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิดตรวจ 

1. ปล่อยแถวและชี้แจงภารกิจก่อนตั้งจุดตรวจ

ทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและ

ตรวจสอบรายงานผล 

3. ตรวจสอบการใช้งาน Body Camera และ

ภาพจากกล้องที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

4. นำผลการปฏิบัติมาวิเคราะห์ในการประชุม

ประจำเดือน 

1ต.ค. 2568 -

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 
พ.ต.ท.มงคล  กุ้งทอง 
สวป.สน.หนองแขม 

09-1721-9667 
พ.ต.ท.วิสุทธิ์ ขุนพลิึก 
สวป.สน.หนองแขม 

085-941-4839 
พ.ต.ท.อังคาร บุญช ู
สวป.สน.หนองแขม 

098-303-3986 



 

                                                                                                                                                                        

4 การควบคุมผู้ถูก
จับและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ละเมิดสิทธิผู้

ถูกจับ แสวงหา

ประโยชน์จาก

ตำแหน่งหน้าที่ หรือ

ดำเนินการไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

สูงมาก  

(3 × 5 = 15) 

1. ควบคุมผู้ถูกจับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
2. ตรวจสอบทะเบียนรับ–ส่งผู้ถูกจับและของ
กลางทุกครั้ง 
3. ติดตั้งและใช้กล้อง CCTV ในพื้นที่ควบคุม
ผู้ต้องหา 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยมห้องควบคุม
ผู้ต้องหาเป็นประจำ 

1. ตรวจสอบทะเบียนควบคุมผู้ต้องหาและของ

กลางทุกวัน 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยมห้องควบคุมผู้ต้องหา

และลงนามในสมุดตรวจ 

3. กำชับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและ

นโยบาย No Gift Policy 

4. รายงานผลการตรวจสอบและข้อร้องเรียนใน

การประชุมประจำเดือน 

1ต.ค. 2568 -

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 
พ.ต.ท.มงคล  กุ้งทอง 
สวป.สน.หนองแขม 

09-1721-9667 
พ.ต.ท.วิสุทธิ์ ขุนพลิึก 
สวป.สน.หนองแขม 

085-941-4839 
พ.ต.ท.อังคาร บุญช ู
สวป.สน.หนองแขม 

098-303-3986 

5 การตรวจสถาน
บริการ สถาน
ประกอบการที่
เปิดให้บริการใน
ลักษณะคล้าย
สถานบริการ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ ละเว้นการ

ดำเนินการตาม

กฎหมาย หรือเอื้อ

ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อ

แสวงหาประโยชน์โดย

มิชอบ 

สูงมาก  

(4 × 5 = 20) 

1. กำหนดมาตรฐานการตรวจให้เป็นแนวทาง
เดียวกันทุกแห่ง 
2. แต่งตั้งชุดตรวจตามคำสั่ง และกำหนด
หัวหน้าชุดรับผิดชอบ 
3. ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ และถือปฏิบัติตาม No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการตรวจทุกครั้ง 

1. จัดชุดตรวจไม่น้อยกว่า 2 นาย พร้อมบันทึก

ผลการตรวจ ภาพถ่าย และพิกัดการปฏิบัติงาน

ทุกครั้ง 

2. รายงานผลการตรวจต่อผู้บังคับบัญชาทันที

หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจซ้ำและตรวจสอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

4. หากพบข้อร้องเรียนหรือการกระทำผิด ให้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ

ดำเนินการตามระเบียบโดยทันที 

1ต.ค. 2568 -

30 ก.ย.2569 
พ.ต.ท.วิวัฒน์  วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-4181041 
พ.ต.ท.มงคล  กุ้งทอง 
สวป.สน.หนองแขม 

09-1721-9667 
พ.ต.ท.วิสุทธิ์ ขุนพลิึก 
สวป.สน.หนองแขม 

085-941-4839 
พ.ต.ท.อังคาร บุญช ู
สวป.สน.หนองแขม 

098-303-3986 



 

                                                                                                                                                                        

ท่ี 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การอำนวยความ

สะดวกด้าน

การจราจรและการ

บังคับใช้กฎหมาย

จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อไม่ดำเนินการ

ตามกฎหมาย หรือใช้

ดุลยพินิจโดยมิชอบใน

การอำนวยความสะดวก

ด้านการจราจร 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่ง

สำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่าง

เคร่งครัด 

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

และมาตรการป้องกันการทุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชากำกับ ควบคุม และ

สุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่อง 

4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนทุกกรณี 

1. รอง ผกก.จร.และ สว.จร.อบรมและปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกผลัด พร้อมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อสั่งการของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 

2. ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพล เครื่องแบบ 
ยานพาหนะ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานตัวผ่านศูนย์วิทยุเมื่อ
เข้าประจำจุดและเมื่อเปลี่ยนจุดปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
ตรวจสอบข้อร้องเรียนและดำเนินการตาม
ระเบียบหากพบการกระทำผิด 
 

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.ณพพล มักการณุ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

 095-329-9595 



 

                                                                                                                                                                        

2 การออกใบสั่งและ
เปรียบเทียบปรับ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อละเว้นการ

ออกใบสั่ง ลดค่าปรับ 

หรือยกเว้นการ

ดำเนินคดี 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

1. ควบคุมการออกใบสั่งให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำผิด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการออก

ใบสั่งและผลการเปรียบเทียบปรับเป็น

ประจำ 

4. ใช้ระบบสารสนเทศของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติในการตรวจสอบข้อมูล

ใบสั่ง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบสั่งและ
เปรียบเทียบปรับตามกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้กระทำผิด และให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบข้อมูลการออกใบสั่งผ่าน
ระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และวิเคราะห์สถิติการออกใบสั่งเป็นประจำ 

4. เมื่อได้รับข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยทันที และดำเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบโดยไม่ละเว้น 

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.ณพพล มักการณุ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

 095-329-9595 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร
และตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์การตั้งจุด
กวดขันวินัยจราจร
และจุดตรวจวัด
แอลกอฮอล์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด หรือใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบในการบังคับ

ใช้กฎหมาย หรือปล่อย

ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. ดำเนินการตั้งจุดตรวจตามแผนและ

คำสั่งที่ได้รับอนุมัติ 

2. จัดทำบันทึกการตั้งจุดตรวจและ

รายงานผลทุกครั้ง 

3. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์

และเครื่องตรวจวัดแอลกอฮอล์ก่อน

ปฏิบัติหน้าที่ 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

1. รอง ผกก.จร. และ สว.จร. อบรมและปล่อยแถว
ก่อนการตั้งจุดตรวจ พร้อมกำชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 
Gift Policy 

2.  ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ กล้องบันทึกภาพประจำตัว 
(Body Camera) หรืออุปกรณ์บันทึกภาพของ
ทางราชการ (กรณีได้รับการจัดสรร) และ
อุปกรณ์ประจำจดุตรวจก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

3.   กำหนดให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพการปฏิบัติงาน

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.ณพพล มักการณุ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

 095-329-9595 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

ต่อ 

 

 

 

 

ด้วย Body Camera หรืออุปกรณ์ที่ทาง
ราชการกำหนด เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 

4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและติดตามผล
การปฏิบัติงาน พร้อมตรวจสอบข้อร้องเรียน
ของประชาชน 

4 การอำนวยความ
สะดวกกรณีอุบัติเหตุ
จราจร 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ บิดเบือน

ข้อเท็จจริง หรือจัดทำ

รายงานอุบัติเหตุไม่ตรง

ตามข้อเท็จจริง เพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่คู่กรณี 

สูงมาก  
(4 × 4 = 16) 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบใน

การตรวจสถานที่เกิดเหตุและจัดทำ

บันทึกอย่างเคร่งครัด 

2. ห้ามเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่กรณี 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงาน

อุบัติเหตุและเอกสารทุกคดี 

4. ติดต้ังกล้องวงจรปิดและใช้ Body 

Camera ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถานที่เกิดเหตุ
โดยทันที พร้อมบันทึกภาพและรวบรวม
พยานหลักฐานตามข้อเท็จจริง 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากคู่กรณี และให้ยึดถือประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจและนโยบาย 
No Gift Policy 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงานอุบัติเหตุ 
เอกสารประกอบ และพยานหลักฐานทุกคดี
ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูง 

4. หากมีข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบข้อมูลจาก
รายงาน ภาพถ่าย กล้องวงจรปิด หรือ Body 
Camera และดำเนินการตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 
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5 การอำนวยความ
สะดวกการจราจร
บริเวณพื้นที่ก่อสร้าง
และพื้นที่จราจร
หนาแน่น  

ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

เลือกปฏิบัติ หรือเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง

หรือผู้ใช้เส้นทางบางราย 

สูงมาก  

(4 × 4 = 16) 

1. จัดทำแผนอำนวยการจราจร

สำหรับพื้นที่ก่อสร้างและจุดเสี่ยง 

พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจและติดตาม

ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ

ปฏิบัติผ่านศูนย์วิทยุในช่วงเวลาสำคัญ 

4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนทุกกรณี 

5. สรุปผลการปฏิบัติและถอดบทเรียน

หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

1. รอง ผกก.จร. และ สว.จร. จัดทำแผน

อำนวยการจราจรและมอบหมายกำลังพลให้

รับผิดชอบพื้นที่อย่างชัดเจน 

2. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานสภาพการจราจร

และผลการปฏิบัติงานผ่านศูนย์วิทยุเป็นระยะ 

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาติดตามสถานการณ์ได้

อย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจพื้นที่ก่อสร้างและพื้นที่

จราจรหนาแน่น พร้อมตรวจสอบข้อร้องเรียน

และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

4. จัดประชุมสรุปผลและถอดบทเรียนหลังเสร็จสิ้น

ภารกิจ เพ่ือนำผลมาปรับปรุงแผนการ

อำนวยการจราจรและมาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

1 เม.ย.69 - 
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พ.ต.ท.ณพพล มักการณุ 
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ท่ี 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การสืบสวนหาข่าว

และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูล

การสืบสวนหรือข้อมูล

ทางราชการแก่ผู้ไม่มี

สิทธิรับทราบ หรือใช้

ข้อมูลราชการเพื่อ

แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ 

สูง 

(4 × 3 = 12) 

1. กำหนดชั้นความลับของข้อมูล

และจำกัดสิทธิการเข้าถึงเฉพาะผู้

ได้รับมอบหมาย 

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

ตำรวจ และนโยบาย No Gift 

Policy 

3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการใช้

ข้อมูลและการเก็บรักษาเอกสาร

ราชการอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุมชี้แจงภารกิจ 

พร้อมกำชับการรักษาความลับของข้อมูลก่อนปฏิบัติ

หน้าที่ทุกครั้ง 

2. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลและเอกสารเฉพาะผู้ได้รับ

มอบหมาย พร้อมตรวจสอบการใช้ข้อมูลเป็นระยะ 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียน หากพบการกระทำผิดให้

ดำเนินการตามระเบียบโดยทันที 

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.สยาม  ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
 081-3552639 

พ.ต.ท.ศุภฤกษ์  ศรีคง 
สว.สส.หนองแขม 
089-786-8683  



 

                                                                                                                                                                        

2 การจับกุมผู้ต้องหา

ตามหมายจับหรือ

ผู้กระทำความผิด 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อไม่ดำเนินการ

จับกุม ช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด หรือแจ้ง

ข้อมูลให้ผู้ต้องหา

หลบหนี 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้การจับกุมเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด และถือปฏิบัติตาม 

No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบ

ผลการจับกุมและเอกสารทุกคดี 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. อบรมและชี้แจงภารกิจ

ก่อนออกปฏิบัติการทุกครั้ง พร้อมกำชับการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 

Gift Policy 

2. รายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทันที พร้อม

จัดทำเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจับกุม ตรวจสอบข้อ

ร้องเรียน และดำเนินการตามระเบียบเมื่อพบการ

กระทำผิด 

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.สยาม  ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
 081-3552639 

พ.ต.ท.ศุภฤกษ์  ศรีคง 
สว.สส.หนองแขม 
089-786-8683 

 

3 การตรวจค้น การ

ตรวจยึด และการ

นำส่งของกลาง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อไม่ดำเนินการ

ตรวจค้น ไม่ตรวจยึด

ของกลาง ยักยอก 

เปลี่ยนแปลง หรือส่ง

มอบของกลางไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

สูง 

(4 x 3 =12) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติว่าด้วยของกลาง

อย่างเคร่งครัด 

2. จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลาง

และตรวจสอบทุกครั้ง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจของกลาง

และเอกสารประกอบเป็นประจำ 

 

 

1. ตรวจสอบของกลางและจัดทำทะเบียนรับ–ส่ง 

พร้อมลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบของกลาง เอกสาร และ

สถานที่เก็บรักษาเป็นประจำ 

3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้ดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานผู้บังคับบัญชาโดย

ทันที 

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.สยาม  ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
 081-3552639 

พ.ต.ท.ศุภฤกษ์  ศรีคง 
สว.สส.หนองแขม 
089-786-8683 

 



 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

4 การปฏิบัติการล่อซื้อ 

ล่อจับ และขยาย 

ผลคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา ไม่ขยายผล 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

หรือดำเนินการไม่เป็นไป

ตามกฎหมาย 

สูง  

(3 × 4 = 12) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการและ

มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน 

2. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ประมวลจริยธรรม และนโยบาย No 

Gift Policy 

3. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามผล

การปฏิบัติทุกภารกิจ และตรวจสอบ

ข้อร้องเรียน 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ชี้แจงแผนปฏิบัติการ 

ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพลและอุปกรณ์ก่อน

ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

2. บันทึกผลการปฏิบัติ รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

และจัดเก็บพยานหลักฐานตามระเบียบ 

3. จัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรค และกำชับมาตรการป้องกันการทุจริตเป็น

ประจำทุกเดือน 

1 เม.ย.69 - 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.สยาม  ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
 081-3552639 

พ.ต.ท.ศุภฤกษ์  ศรีคง 
สว.สส.หนองแขม 
089-786-8683 

 



 

                                                                                                                                                                        

ท่ี 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การรับคำร้องทุกข์

และรับแจ้งความ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

รับแจ้งความ อำนวย

ความสะดวก หรือ

เลือกปฏิบัติในการ

รับคำร้องทุกข์ 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

1. กำชับให้พนักงานสอบสวนปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติอย่างเคร่งครัด 

2. ประกาศและกำชับการปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy และประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการ

ประชาชนและติดตามข้อร้องเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

4. เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา และช่องทาง

ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) 

อบรมและกำชับแนวทางการให้บริการ

ประชาชนก่อนปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเน้นย้ำการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม และ No Gift 

Policy 

2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการรับแจ้งความ การ

ให้บริการ และตรวจสอบข้อร้องเรียนจาก

ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 

3. รายงานผลการตรวจสอบและกำชับแนวทาง

ป้องกันการทุจริตในการประชุมประจำเดือน 

1 เม.ย.69- 

30 ก.ย.๖9 

พ.ต.ท.วิชิต สวสัด ี
รอง ผกก. (สอบสวน) 

สน.หนองแขม 
086-989-3842 
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การสอบสวน 

รวบรวม

พยานหลักฐาน และ

การจัดทำสำนวนคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

เปลี่ยนแปลง

พยานหลักฐาน หรือ

สูงมาก 

 (4 × 4 = 16) 

1. กำหนดให้การสอบสวนเป็นไปตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

จากคู่กรณีทุกกรณี 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวนและความ

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว. (สอบสวน) 

เร่งรัดและตรวจสอบสำนวนคดีอย่างสม่ำเสมอ 

2. ตรวจสอบความถูกต้องของพยานหลักฐาน

และเอกสารประกอบสำนวนก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 

3. สุ่มตรวจสำนวนและตรวจสอบข้อร้องเรียน 

1 เม.ย.69- 

30 ก.ย.๖9 
พ.ต.ท.วิชิต สวสัด ี

รอง ผกก. (สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-989-3842  



 

                                                                                                                                                                        

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.                                                                  

           (คงศักดิ์ ปานน้อย)      

             ผกก.สน.หนองแขม 

 

 

ต่อ 

 

ดำเนินการสอบสวน

โดยมิชอบเพื่อเอื้อ

ประโยชน์แก่ฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ่ง 

คืบหน้าของคดีเป็นประจำ หากพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบ

โดยเคร่งครัด 

3 การควบคุมของกลาง

และการส่งตรวจ

พิสูจน์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ไม่ตรวจยึด 

เปลี่ยนแปลง ถ่ายออก 

หรือส่งของกลางไม่

เป็นไปตามระเบียบ 

สูงมาก 

 (4 × 4 = 16) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาของกลางอย่าง

เคร่งครัด 

2. จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางและ

ตรวจสอบทุกครั้ง 

3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสถานที่เก็บของ

กลางและเอกสารประกอบเป็นประจำ 

1. ตรวจสอบของกลาง การรับ–ส่ง และการ

จัดเก็บให้ตรงตามทะเบียนทุกครั้ง 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานที่เก็บของ

กลางและการส่งตรวจพิสูจน์อย่างสม่ำเสมอ 

3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้

ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงาน

ผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

1 เม.ย.69- 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.วิชิต สวสัด ี

รอง ผกก. (สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-989-3842 

 

4 การมีความเห็นทาง

คดีและการสั่ง

สำนวน 
 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ

โดยมิชอบ หรือเรียก

รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

เปลี่ยนแปลงความเห็น

ทางคดี ชะลอการ

ดำเนินคดี หรือเอื้อ

ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

สูงมาก  

(4 × 5 = 20) 

1. การมีความเห็นทางคดีต้องเป็นไปตาม

พยานหลักฐานและข้อกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและกำกับการสั่ง

สำนวนทุกคดีตามสายการบังคับบัญชา 

3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และนโยบาย No Gift Policy อย่าง

เคร่งครัด 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบสำนวนก่อน

เสนอผู้กำกับการทุกคดีที่กฎหมายกำหนด 

2. ผู้กำกับการสุ่มตรวจสำนวนและความเห็น

ทางคดี พร้อมติดตามข้อร้องเรียนจากประชาชน 

3. จัดประชุมเร่งรัดสำนวนและติดตามผลการ

ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน พร้อมกำชับ

มาตรการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติตาม 

No Gift Policy 

1 เม.ย.69- 

30 ก.ย.69 
พ.ต.ท.วิชิต สวสัด ี

รอง ผกก. (สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-989-3842 

 


