
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัส านกังาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกดักองบงัคบัการต ารวจนครบาล 9 บญัชาการต ารวจนครบาล ส านกังานต ารวจ
แห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคญัของ
การบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ใหมี้คุณธรรม
และความโปร่งใสสถานีต ารวจนครบาลหนองแขมไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดงัน้ี 

1. การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจนครบาลหนองแขมไดด้ าเนินการประชุมการ
ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.คงศกัด์ิ 
ปานนอ้ย ผกก.สน.หนองแขม เป็นประธานในท่ีประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพื่อแจง้การ
แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั 
ไดแ้ก่ 

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนด 
ลงในระบบดงักล่าว 
- ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ผา่นทางเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

 
 
 



2) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT)- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้
ค าถามใหผู้ ้มีส่วนไดส่้วน เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

3) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT)- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้
ค าถามใหผู้มี้ส่วนไดส่้วน เสียภายนอกทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

- ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
จุดใหบ้ริการ และใหบ้ริการประชาชนหากมีขอ้สงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ 
ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 

สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ไดมี้การประชุมวางแผนเก่ียวกบัมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสังกดัทราบถึงแนวทางการปฏิบติัตาม มาตรการ มี
การติดตามรายงานผล และเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต ์ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม โดยมีผูก้  ากบัการ
สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

 มีเจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองตน้ โดย ก าหนดแผน่
ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์
โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้

มีช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดีได ้และ
มีการประชาสัมพนัธ์ในหอ้ง  One Stop 
Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสมัพันธจ์ุดบริการ  มีภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ต้องติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเรว็ ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน

ที่จุดห้อง One Stop Service  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสมัพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการ 

ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ 
คู่มือประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จุดบริการของสถานีมีการจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.
อก.สน.หนองแขม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สน. 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.อก.
สน.หนองแขม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกก
หมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใช้

ดุลยพินจิ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุ้ลพินิจไมร่ับคำรอ้ง

ทุกข์ในคดอีาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.อก.
สน.หนองแขม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
 
     

 

 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจาก
การคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.
อก.สน.หนองแขม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   ด.ต.ทวีสุข ชินวงศ์ 
  ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
สน. 
  ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
    ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.อก.
สน.หนองแขม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ขอ้มูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.อก.
สน.หนองแขม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
  ส.ต.อ.ภัทรวฒุิ ปิ่นแก้ว 
  ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
   ส.ต.อ.ทศพล เกตุวัง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
  ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ป่ินแก้ว 
    

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน./ ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 

ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  -  ส.ต.อ.ภทัรวุฒิ ป่ินแกว้ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 



ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
  - พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  
     สว.อก.สน.หนองแขม 
งานสืบสวน   
 - พ.ต.ท.ศุภฤกษ์ คงศรี                      
สว.สส.สน.หนองแขม 
งาน จร.   
- ร.ต.อ.องอาจ ยศศักดิ์ 
    รอง สว.จร.สน.หนองแขม      
งาน ป. 
   - พ.ต.ท.มงคล กุ้งทอง 
       สวป.สน.หนองแขม 
งานสอบสวน   
 - พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 
รอง ผกก.สอบสวน.สน.หนองแขม 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด    ผู้
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท. วิทยา ชลพันธ์ 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   (ลง
เว็บไซต์ สน.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ 
ของทุกเดือน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วลัลภ เบีย้วบังเกิด  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
  ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ป่ินแก้ว   
- ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ป่ินแก้ว (ลงเว็บไซต์ สน.) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  ผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.
๖๗   

 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 

ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้า
ของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๗  

 

 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิต ิ
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  ผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
)• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 
  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม  
  รวบรวมข้อมูล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 พ.ต.ท.วัลลภ เบ้ียวบังเกิด  
 ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 
  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 



แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตาราง
ตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื ้อจัด
จ้าง) 

 

 

   พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  
 ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   

นำผลรายงานทุกสิ้นเดอืน 

 
 
 
 
 



 
การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 
  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 

 



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบ้ียวบังเกิด  
 ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 



และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น
เล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชข้้อมูลกลาง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O17 ช ่ อ งทา งกา รแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 
  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับ
ใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครือ่ง
แสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรอื
การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเปน็
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรบั
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคญั ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจง้
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน 
เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนว

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 



ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่• 
แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด  ผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
กำหนดเวลา 



• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 



• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้ 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
 - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การ
รับสินบน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 

(๒ )  แสดงภาพก ิ จกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   



• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานตีำรวจ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.
๖๗ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อปอ้งกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมอียา่งน้อย ดังนี ้
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวธุยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ  

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน   
(ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน) 

   



 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุยุทธภัณฑ์
ของสถานีตำรวจเพือ่ให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถกู
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏบิัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น 
ITA ของสถาน ี
 - ผกก./หน.สน ช้ีแจงและให้ข้อมลู
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น 
ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหนา้การดำเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
ป้ายพันธะสญัญา 
    - (หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมลูให้ทันสมยัอยู่
สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.
๖๗ 



(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอยา่ง ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนนิการ

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกดิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.วสันต์ สีโสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สน. 
 - ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.
๖๗ 



 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการนำ

มาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 

คืบ หน้า การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ 

(OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหวัหน้า

สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 



การประชุมติดตาม 
พ.ต.อ.คงศักดิ์ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขมได้มีการเรียกประชุมติดตาม ตั้งแต่

เร่ิมประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) 

โดยแต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลเวบ็ไซต์ และออกค าส่ังให้เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องแต่
ละฝ่ายด าเนินการอย่างเคร่งครัด และให้ หัวหน้าฝ่ายแต่ละงานลงนามรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประชุมติดตามในระหว่างประเมิน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


