
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 บัญชาการตำรวจนครบาล   สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

 กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนนิการและประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผดิชอบ 

 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   

ในการดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ                         

ในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ  

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.คงศักดิ์ ปานน้อยผกก.สน.หนองแขม เป็นประธาน

ในที่ ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด 

ลงในระบบดังกล่าว 

- ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 

จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน 

ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มี

การติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม โดยมีผู้กำกับการ

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม กำกับติดตามการดำเนินงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าทีภ่ายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถงึข้อมูลได้สะดวกขึ้น 
5.การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 
 
 



รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนนิการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ศปก.สน.หนองแขม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  ครั้งที่ 1 / 2569 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พันตำรวจเอก คงศักดิ์ ปานน้อย     ประธานกรรมการ  
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
2. พันตำรวจโท วิวัฒน์ วงษ์สุนทร               รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับการปอ้งกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
3. พันตำรวจโท วิชิต สวัสดี          รองประธานกรรมการ   
 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
4. พันตำรวจโท สยาม ชื่นครุฑ      รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับการสบืสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
5. พันตำรวจโท ณพพล  มักการุณ    รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับจราจร สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
6. พันตำรวจโท วัลลภ เบี้ยวบังเกิด    กรรมการ 
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
7.  สิบตำรวจเอก ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว                   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
 ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 น. สน.หนองแขมได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับ

หัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบ

ประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2568 สน.หนองแขม ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 97.58 อยู่ใน

ระดับ A  เป็นเกณฑ์ผ่านดี ในปีนี้จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 

วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ  

เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียงหัวข้อที่ 9 และ 

10 ที่มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  18  หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการดำเนินการให้กับ

ทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล  

หนองแขม(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2569  

 



เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจ 

ในสถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัดโดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบาย

ถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ตัวชี้วัดที่ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดยเสนอกับที่

ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสาน

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการดำเนินการให้เ ป็นไปตามระเบียบ

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ตัวชี ้วัดอื ่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้น

ให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่งการให้

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปี

งบประมาณ 2569 

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 

   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) เข้า

ตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ 

   

4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มติท่ีประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่ง

ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปี

งบประมาณ 2569 ให้เรียบร้อยเลิกประชุมเวลา 11.30 น.   

 พ.ต.ท.    

          ( วัลลภ เบี้ยวบังเกิด )  

                                                สว.อก.สน.หนองแขม 

 

 

 



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
ที่  19  /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปี พ.ศ.2569  
………………………………………………… 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and  Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการ ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม เป็นไป
ด้วยความ เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก คงศักด์ิ ปานน้อย     ประธานกรรมการ  
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
2. พันตำรวจโท วิวัฒน์ วงษ์สุนทร               รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
3. พันตำรวจโท วิชิต สวัสดี       รองประธานกรรมการ   
 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
4. พันตำรวจโท สยาม ชื่นครุฑ      รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
5. พันตำรวจโท ณพพล มักการุณ    รองประธานกรรมการ 

รองผู้กำกับการจราจร สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 
6. พันตำรวจโท เชษฐพัทธ์ วงศ์สวัสดิ์    กรรมการ  
 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  



7. พันตำรวจโท ศุภฤกษ์ ศรีคง     กรรมการ  
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  

8. พันตำรวจโท วัลลภ เบี้ยวบังเกิด     คณะทำงาน/เลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

9. ร้อยตำรวจโท ประจันทร์ แพงภูงา     คณะทำงาน 
รองสารวัตร งานสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

10. จ่าสิบตำรวจ ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง                                        คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ งานจราจร สถานตีำรวจนครบาลหนองแขม 

11. จ่าสิบตำรวจ ทศพล เกตุวัง                                       คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันและปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

12. จ่าสิบตำรวจ ภาณุพงศ์ สุรภี     คณะทำงาน 
บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

13. สิบตำรวจเอก ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว        คณะทำงาน  
ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

 อำนาจหน้าที่  
          ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
          ๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 
บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด ในหัวข้อแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  
          ๓. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เขา้ตอบ 
แบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  
        ๔. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สารวัตร
อำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง ณ วันที่   17   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

พันตำรวจเอก 

  (คงศักด์ิ ปานน้อย) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ต.อ.คงศักดิ์ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม ประชุมมอบนโยบาย ติดตามกำกับ ขับเคลื่อน การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่หัวหน้าสายงานและเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตัวชี้วัด เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานและให้แต่ละสายงาน 
นำผลการช้ีแจงไปขยายผลในสายงานตนเอง  

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าทีภ่ายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถงึข้อมูลได้สะดวกขึ้น 
5.การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 

          พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาประเด็นที่ต้องปรับปรุบปรุงพัฒนา เพื่อให้การประเมิณมีคุณภาพทีด่ียิ่งขึ้น 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ต่อต้อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบนในหน่วยงาน และมอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ -เน้นย้ำนโยบาย NO GIFT POLICY ให้แก่
ข้าราชการตำรวจทุกนาย ของสถานีตำรวจนคร
บาลหนองแขม ให้รับทราบ 
-ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY และ

Anti-Bribery policy ให้เป็นที่ประจักษ์ เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-418-1041 

พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หนองแขม 

086-898-3842 

พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 

081-355-2639 

พ.ต.ท.ณพพล มักการุณ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

095-329-9595 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

-ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่ได้รับ
จัดสรร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานีตำรวจ 
-ตรวจสอบสิ่งของพัสดุ คงคลัง,การเบิกจ่ายให้
ตรงตามจำนวนบัญชีการเบิกจ่าย 
-เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและการ
จ ัดซื ้อ   จ ัดจ ้าง บนเว ็บไซต์ ให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 
-หัวหน้าสายงาน ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร              

ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-418-1041 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม 

087-501-2445 

3.การใช้อำนาจ -หัวหน้าสถานีกำกับติดตาม การประเมินเลื่อน

ขั้นเงินเดือน จากผลงานที่โดดเด่นเป็นที่

ประจักษ์และบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่มีผลงานดีเด่นทุกสายงาน 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 



061-418-1041 

พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หนองแขม 

086-898-3842 

พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 

081-355-2639 

พ.ต.ท.ณพพล มักการุณ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

095-329-9595 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -ควบคุมการเบิกจ่าย ครุภัณฑ์,ศาตราภัณฑ์,พัสดุ
ภัณฑ์ ให้ตรงตามบัญชีสมุดควบคุม 
-ตรวจสอบการใช้รถยนต์,รถจักรยานยนต์ของ
ทางราชการให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
-ผู้บังคับบัญชา สุม่ตรวจ ทรัพย์สินของทาง

ราชการ และรายงานผลให้หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทราบ เป็นประจำ 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-418-1041 

พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หนองแขม 

086-898-3842 

พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 

081-355-2639 

พ.ต.ท.ณพพล มักการุณ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

095-329-9595 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -นำมาตรการต่างๆทุกสายงาน ที ่ ได ้จ ัดทำ
รวบรวมมา ขับเคลื่อน ตามนโยบาย ในหัวข้อ 
O15 และ O16 อย่างเป็นรูปธรรม 
-เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรณ์ยึดมั่นในคุณธรรม

และความโปร่งใสในสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -ติดป้ายประกาศ NO GIFT ตามจุดต่างๆ ที่
ให้บริการประชาชน  
-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 

ผ่านหัวหน้าสถานีตำรวจ โดยข้อมูลจะถูกปกปิด

เป็นความลับผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อให้

ประชาชนสามารถร้องเรียนกับหัวหน้าสถานีได้

โดยตรง 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-418-1041 

พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หนองแขม 

086-898-3842 

พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 

081-355-2639 

พ.ต.ท.ณพพล มักการุณ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

095-329-9595 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ -เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน กรณีที่ไม่ได้รับ
ความสะดวกในการให้บริการ สามารถร้องเรียน
ให้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจได้โดยตรง 
-การประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy และ Anti-Bribery policy อย่าง

ต่อเนื่อง บนสถานีตำรวจ และ บนช่องทาง

ออนไลน์ 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-418-1041 

พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หนองแขม 

086-898-3842 

พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 

081-355-2639 

พ.ต.ท.ณพพล มักการุณ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

095-329-9595 

 

 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล - นำตัวชี้วัดและข้อบ่งชี้ มาปรับปรุงเพื่อยกระดับ       
การเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ ่งต ้องมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ OIT 
ให้ครบทุกตัวชี ้วัด และมีการนำเสนอข้อมูลที่
คาดว่าจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สอดแทรกไปในหัวข้อ 
ต่างๆ  
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และ

กิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม 

087-501-2445 

9.การป้องกันการทุจริต -ดำเน ินการตามมาตรการ และข ับเคล ื ่อน
นโยบาย NO GIFT POLICY อย่างต่อเนื่อง 

-ให้หัวหน้าสายงาน อบรมข้าราชการตำรวจ    
ทุกนายให้ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต อย่างเคร่งครัด 
-เปิดช่องทางการร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ 

โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ ให้ประชานสามารถ

ร้องเรียนข้าราชการตำรวจได้ โดยข้อมูลผู้

ร้องเรียนจะถูกปกปิดเป็นความลับ 

พ.ต.อ คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

พ.ต.ท.วิวัฒน์ วงษ์สุนทร 

รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 

061-418-1041 

พ.ต.ท.วิชิต สวัสดี 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หนองแขม 

086-898-3842 

พ.ต.ท.สยาม ชื่นครุฑ 

รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 

081-355-2639 

พ.ต.ท.ณพพล มักการุณ 

รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 

095-329-9595 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนนิงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.คงศักด์ิ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม เป็นประธาน

ในที่ ประชุม ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1).การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT) ข้าราชการตํารวจ สน.หนองแขม ที่ปฏบิัติงานกว่า 1 ปีขึ้นไป ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจใน

ข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การก ากบั ติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ของหวัหน้าสถานีต ารวจ 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2569 พันตํารวจเอก คงศักด์ิ ปานน้อย  ผู้กํากบัการสถานีตํารวจนครบาลหนอง

แขมประชุมมอบนโยบาย กําชับ แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัด ในการทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน IIT ผ่านช่องทางที่กําหนด ตามกรอบเวลา และให้ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู ้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT) 

- ออกคําสั่งมอบหมายให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ทําการประเมินตาม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่านช่องทางต่างๆ ตามกรอบเวลาเป้าหมายที่กําหนดโดย 

เป้าหมายจํานวน 300 คนขึน้ไป 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ให้นําช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

ให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน ก่อนทําการประเมิน

แบบวัดการรับรู ้

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ออกคําสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามแบบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบเว็ปไซด์สถานี รวบรวมข้อมูล และ 

ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทําช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดและประชาชน รับรู้ 

รับทราบช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง

ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 พ.ต.อ.คงศักด์ิ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม เป็นประธานในที่ ก ำกบัตดิตำมกำร เผยแพรข่อ้มลู 

สำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 

การกำก ับต ิดตาม

การ เผยแพร่ข้อมูล 

ส า ธ า ร ณ ะ อ ย ่ า ง

ต่อเนื่องโดยหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์และ 
การให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร
และขั้นตอนการติดต่องานให้กับ
ผู ้มาใช้บริการ หรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ ส่งผลให้ประชาชนไม่
ทราบแนวทาง ขั ้นตอนที ่ต ้อง
ปฏิบัต ิ

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

 

- ดำเน ินการจ ัดทำป ้าย
ประชาส ัมพันธ ์และการ
ให ้บร ิ การ  ด ้ านข ้ อมู ล 
ข่าวสาร และขั้นตอนการ 
ติดต่องานให้กับ ผู ้มาใช้ 
บริการ 

- ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน คู ่มือ
การให้บริการ e-service รวมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้   
ประชาชนเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วม 
เสนอแนะ หรือช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันราบปราม  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอน คู่มือการให้บริการ  
e-service และช ่ อ งทาง
การให้บริการประชาชน
อื่นๆ 

- การประชาสัมพันธ์แนวทางการ 
พ ัฒนาสถาน ีตำรวจย ุค ใหม่         
ท ี ่ ม ี การพ ัฒนาระบบการให้  
บร ิการ online หรือ ม ีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ 
ในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม จุดสกัด/ตรวจค้น 
ส ่งผลให ้ประชาชนทราบแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ งานและการ
พัฒนาที่เกิดขึ้นของสถานีตำรวจ 

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันราบปราม 

- งานสอบสวน 

- งานสืบสวน 

- งานจราจร 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการพัฒนาสถานี
ต ำ ร วจก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร 
online 

 การก ากบั ติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ของหวัหน้าสถานีต ารวจ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การประชุมก ากบั ติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ของหวัหน้าสถานีต ารวจ 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 ภาพกิจกรรมและรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม   ครั้งที่ 1 / 2568 

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชมุ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

7. พันตำรวจเอก คงศักดิ์ ปานน้อย     ประธานกรรมการ  
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
8. พันตำรวจโท วิวัฒน์ วงษ์สุนทร               รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับการปอ้งกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
9. พันตำรวจโท วิทยา สุดสาคร     รองประธานกรรมการ   
 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
10. พันตำรวจโท สยาม ชื่นครุฑ      รองประธานกรรมการ  
 รองผู้กำกับการสบืสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
11. พันตำรวจโท เชษฐพัทธ์ วงศ์สวัสดิ์     กรรมการ  
 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม  
12. พันตำรวจโท มงคล กุ้งทอง      กรรมการ 

สารวัตรป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
13. พันตำรวจโท วัลลภ เบี้ยวบังเกิด    คณะทำงาน/เลขานุการ
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 
14. พันตำรวจตรี เดชา ใจเที่ยง     คณะทำงาน/ชุมชนสัมพันธ์ 

สารวัตรป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม(ชุมชนสัมพันธ์) 
9.  สิบตำรวจเอก ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว                   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
 ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่ม ี

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 น. สน.หนองแขม ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสาย

งาน ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็น

 ภาพกิจกรรม การประชุมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Intgrity and Transparancy Assessment : OIT) 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตาม

เป้าหมาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา พ.ศ.2568 สน.หนองแขม  ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 97.58 อยู่ในระดับ A  เป็นเกณฑ์ผ่านดีในปีนี้

จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา มีเพียงหัวข้อที่ 9 และ 10 ที่

มีการปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  18 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการดำเนินการให้กับทุกสาย

งานได้รับทราบแล้ว โดยจะออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ขอรายงานผลการประเมินค ุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล  
หนองแขม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2569  

เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจ ใน

สถานียังไม่มีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมข้าราชตำรวจทั้งหมดในสังกัดโดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการ

ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ในครั้งต่อไป และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ตัวชี้วัดที่ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข โดยเสนอกับที่ประชุม

ประชุมเบื้องต้น ให้ฝ่ายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เป็นคำสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสาน

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลพัสดุแต่ละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่

ถูกต้องตามกฎหมาย 

     ตัวชี้วัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และกำหนด

ระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก. สั่งการให้ผู้รับผิดชอบ

ทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่งการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้ว

เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ต่อไป 

วาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 

นครบาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

   2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วนและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

    



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) เข้าตอบ

แบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ  

   4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการ

ดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ 2569 ให้

เรียบร้อยเลิกประชุมเวลา 11.30 น.  

 

พ.ต.ท.  

                    (วัลลภ เบี้ยวบังเกิด) 

                    สว.อก.สน.หนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ศปก.สน.หนองแขม 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ

และหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็น

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล   

- ตำแหน่ง   

- รูปถ่าย      

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้

โดยตรง  

- ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได ้แก ่  ห ัวหน ้าสถานี

ตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสาย

งานที่เป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 
 

02 การประชาสัมพันธ ์

ข้อมูลข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม งานต่างๆ 

ที ่จัดขึ ้นในพื้นที ่ สน.หนองแขม

อย่างครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเป็นประจำ 

- การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ

หน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 

และประชาสัมพันธ์ก ิจกรรม 

งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพื้นที่ สน.

หนองแขมอย่างครบถ้วนและ

เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารเป็น

ประจำ  

ร.ต.ท.ประจนัทร ์ แพงภูงำ 
รอง สว.(สส.)สน.หนอง

แขม 
081-519-1986 

ด.ต.ณฐัวุฒ ิเมฆแดง 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

061-209-5584 
จ.ส.ต.ทศพล เกตุวงั 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
084-230-6843 

จ.ส.ต.ชลำวุฒ ิผูผ้อ่ง 
ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนอง

แขม 
091-067-9153 

จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

099-526-4732 
ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 

03   ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

- รายงานผลการปฏิบัติ ราชการ

และโครงการ/ก ิจกรรม เป็น

ประจำ 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการและโครงการ/กิจกรรม 

เป็นประจำ 

 

 

 

 
 

ร.ต.ท.ประจนัทร ์ แพงภูงำ 
รอง สว.(สส.)สน.หนอง

แขม 
081-519-1986 

ด.ต.ณฐัวุฒ ิเมฆแดง 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

061-209-5584 
จ.ส.ต.ทศพล เกตุวงั 

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
084-230-6843 

จ.ส.ต.ชลำวุฒ ิผูผ้อ่ง 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนอง
แขม 

091-067-9153 
จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
099-526-4732 

ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 

04 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 

- ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ครบทุกสาย
งาน 
- ข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ย วก ั บค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ตาม
ภารก ิ จของแต ่ละงาน ( ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- ข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ย วก ั บค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ตาม
ภารก ิ จของแต ่ละงาน ( ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ครบ

ทุกสายงาน 

- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละงาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร และ

งานสอบสวน) พร้อม

รายละเอียด 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

 ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 
 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

ภารกิจของแต่ละงาน  

(งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร และ

งานสอบสวน) พร้อม

รายละเอียด 

- เผยแพร่คู่มือฉบับปัจจุบัน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือประชาชน 

- คู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการกับสถานตีำรวจ โดยแยก

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่

ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวนและงานสอบสวน)  

- คู่มือประชาชน 

- จัดทำคู่มือฉบับประชาชนใน

การขอร ับบร ิการก ับสถานี

ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวนและงานสอบสวน) 

 

 ร.ต.ท.ประจนัทร ์ แพงภูงำ 
รอง สว.(สส.)สน.หนอง

แขม 
081-519-1986 

ด.ต.ณฐัวุฒ ิเมฆแดง 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

061-209-5584 
จ.ส.ต.ทศพล เกตุวงั 

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
084-230-6843 

จ.ส.ต.ชลำวุฒ ิผูผ้อ่ง 
ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนอง

แขม 
091-067-9153 

จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

099-526-4732 
ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 
 

O6 E–Service - เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบบริการ

ประชาชนของสำนักงานตำรวจ

แห ่ ง ช าต ิ  และหน ่ ว ย ง านที่

เกี่ยวข้อง ในการบริการประชาชน 

- เพ ิ ่มการเช ื ่อมโยง ระบบ

บริการประชาชนของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงาน

ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ในการบร ิการ

ประชาชน 

 

 

 

 

ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 

O7 ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานใน 

เชิงสถิติ 

- ข้อมูลเชิงสถิติ ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลหนอง
แขม เช่น ผลการดำเนินงาน การ
ตั้งจุดตรวจ,จุดสกัด ผลการจับกุม
ตามคดีอาญา และการแจ้งความ
ค ื บหน ้ า ของกา รดำ เน ิ นคดี
ผู้เสียหาย 
 
 
 
 

- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ ผลการ

ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจ

นครบาลหนองแขม เช่น ผล

การดำเนินงาน การตั้งจุดตรวจ

,จ ุดสก ัด ผลการจ ับก ุมตาม

คดีอาญา และการแจ้งความ

ค ืบหน ้าของการดำเน ินคดี

ผู้เสียหาย 

 จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

099-526-4732 
จ.ส.ต.ทศพล เกตุวงั 

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
084-230-6843 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูล กต.ตร. ของสถานีตำรวจ

นคบาลหนองแขมใหเ้ป็นปัจจุบัน 

ตามระเบียบ ก.ต.ช.  

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

พ.ศ.2567 

- บทบาทภารก ิจ และอำนาจ
หน้าที่ของ กต.ตร.สน.หนองแขม 

- จ ัดทำข้อมูล กต.ตร. ของ

สถานีตำวจนคบาลหนองแขม

ให้เป็นปัจจุบัน ตามระเบียบ  

ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการ

บริหารงานตำรวจ พ.ศ.2567 

- จัดทำบทบาทภารกิจ และ

อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร.สน.

หนองแขม 

 

 ด.ต.ทวสีุข ชนิวงศ์ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

098-497-8056 
 

O9 ข ้อม ูล เง ินกองท ุน เพ ื ่ อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทาง

อาญา 

-  ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

   

    

 

 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การส ืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

 

 

 

  

 ร.ต.ท.ประจนัทร ์ แพงภูงำ 
รอง สว.(สส.)สน.หนอง

แขม 
081-519-1986 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

 

 

 

 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนก

ตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/

สนับสนุน 

 

 

 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

- จัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับ

การจดัสรร/สนบัสนุน 

 

 

- จัดทำผลการใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

 

 ด.ต.สมบตั ิใบบวั 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

085-061-8578 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย

เดือน 

- ข้อมูลโครงการ ประกาศจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง  ใ น ร อบ เ ด ื อ น  ข อ ง
ปีงบประมาณ 2569 

-  จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ

เดือน ของปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

  

ด.ต.สมบตั ิใบบวั 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

085-061-8578 

O12 หลักเกณฑ์การบร ิหารและ

พัฒนากำลังพล 

 

- จัดทำข้อมูลการพัฒนากำลังพล 
- จ ัดทำข ้อม ูลหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  

เลื่อนเงินเดือน 

-  จ ั ดทำข ้ อม ู ลการพ ัฒนา 

กำลังพล 

- จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  

เลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 

 ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 
 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริต  

- จัดทำและเพิ ่มช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

099-526-4732 
ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

-  ป ร ะ ก า ศ  No Gift Policy 

และจ ัดทำป ้ายอ ินโฟกราฟิก

ประชาส ั มพ ั น ธ ์  บ ร ิ เ วณจุ ด

ให้บริการประชาชน และเผยแพร่

ในช่องทาง Online  

-  จ ั ด ท ำป ร ะก าศ  No Gift 

Policy และจัดทำป้ายอินโฟ

กราฟิกประชาสัมพันธ์ บริเวณ

จุดให้บริการประชาชน และ

เผยแพร่ในช่องทาง Online 

 

 

 

 

 

 

 ร.ต.ท.ประจนัทร ์ แพงภูงำ 
รอง สว.(สส.)สน.หนอง

แขม 
081-519-1986 

ด.ต.ณฐัวุฒ ิเมฆแดง 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

061-209-5584 
จ.ส.ต.ทศพล เกตุวงั 

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
084-230-6843 

จ.ส.ต.ชลำวุฒ ิผูผ้อ่ง  
ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนอง

แขม 
091-067-9153 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

  
จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
099-526-4732 

ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 
 
 
 
 
 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

- แผนบริหารจดัการความเสี่ยง

ต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 

นครบาลหนองแขม 

- จ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการ

ความเสี่ยงต่อการทุจริตของ 

สถานีตำรวจนครบาล 

หนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

- ผลดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี ่ยงต่อการทุจริตสถานีตำรวจ
นครบาลหนองแขม 

-  จ ัดทำผลดำเน ินการเพื่ อ

จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถาน ีตำรวจนครบาล

หนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ร.ต.ท.ประจนัทร ์ แพงภูงำ 
รอง สว.(สส.)สน.หนอง

แขม 
081-519-1986 

ด.ต.ณฐัวุฒ ิเมฆแดง 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

061-209-5584 
จ.ส.ต.ทศพล เกตุวงั 

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
084-230-6843 

จ.ส.ต.ชลำวุฒ ิผูผ้อ่ง 
ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนอง

แขม 
091-067-9153 

 
จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี

ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 
099-526-4732 

ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O17 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- มาตรการการยกระดับคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำมาตรการการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร ่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

099-526-4732 
ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน ภาพผลการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การรายงานผลการดำเนินการ

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จ ัดทำการรายงานผลการ

ดำเนินการมาตรการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร ่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จ.ส.ต.ภำณุพงศ ์ สรุภ ี
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

099-526-4732 
ส.ต.อ.ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้ 
ผบ.หมู(่ป.)สน.หนองแขม 

097-057-2046 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ในการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.อก.สน.หนองแขม ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามมาตรการ 
การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการดำเนนิการ 

-ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณโดยรอบ
ที่มีประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ตามห้องธุรการแต่
ละสายงาน และห้องที ่ประชาชนต้องมาติดต่อ
ราชการ ติดแสดงในทุกจุด สามารถมองเห็นได้
เด่นชัด เพื่อประชาสัมพันธ์ อีกส่วนหนึ่ง บนพื้นที่ 
สาธารณะของสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม 

และเป็นการประชาสัมพันธ์ โครงการ ITA ของ
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
บนอินโทรกราฟิกอีกด้วย 

-จ ัดทำแบบประเมิน EIT ติดบริเวณ ห้อง ONE 
STOP SERVICE บริเวณใกล้ ที่นั่งผู้มาติดต่อราชการ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะช าชนสาม า ร ถแสกน  เพ ื ่ อ ท ำ
แบบสอบถาม ได้โดยสะดวก  

- จัดทำป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ติดบริเวณ ห้อง 
ONE STOP SERVICE และทั่วบริเวณพื้นที่ สถานีตำรวจ 
- ประชาสัมพันธ์ให ้ข ้าราชการตำรวจ ร ับทราบถึง
นโยบาย และการปฏิบัติตน ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจ
ประกาศ NO GIFT POLICY 
- ติดป้ายหากไม่ได้ร ับความสะดวก หรือเดือดร้อน 
สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจได้โดยตรง 
-ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
และร่วมประเมินแบบสอบถาม EIT ให้แก่สถานีตำรวจ 
สน.หนองแขม 

 

 

 

 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

- จัดทำป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ติดบริเวณ ห้อง ONE STOP SERVICE และทั่วบริเวณพื้นที่ 

สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

- ติดป้ายหากไม่ได้รับความสะดวก หรือเดือดร้อน สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจได้โดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

-ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA และร่วมประเมินแบบสอบถาม EIT ให้แก่สถานีตำรวจ สน.หนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. กิจกรรมยกระดับการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด สว.อก.สน.หนองแขม ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามมาตรการ 
การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการดำเนนิการ 

- ปรับปรุงและพัฒนาจุดบริการประชาชนบริเวณ
ห้อง ONE STOP SERVICE ให้มีความเป็นระเบียบ 
สะอาด สะดวก และเหมาะสมต่อการให้บริการ
ประชาชน 
- จัดทำป้ายแสดงขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ 
และช่องทางการติดต่อราชการของแต่ละสายงานให้
ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
- จัดเจ้าหน้าทีป่ระจำจุดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
คำแนะนำ อำนวยความสะดวก และประสานงานกับ
สายงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดใหม้ีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  

- ห้อง ONE STOP SERVICE และจุดบริการประชาชน
ได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อม สะอาด และเป็น
ระเบียบมากยิ่งขึ้น 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบขั้นตอน ระยะเวลา และ
เอกสารที่ใช้ในการติดต่อราชการได้อย่างชัดเจน ช่วยลด
ความสับสนและระยะเวลารอคอย 
- มีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทำให้การติดต่อราชการมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือแจ้งข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางที่หน่วยงานกำหนด และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ห้อง ONE STOP SERVICE และจุดบริการประชาชนได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อม สะอาด 

และเปน็ระเบยีบมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ประชาชนสามารถตรวจสอบขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่ใช้ในการติดต่อราชการได้อย่าง 

ชัดเจน ช่วยลดความสับสนและระยะเวลารอคอย 

 

 

 

 

 

 

- มีเจ้าหน้าทีค่อยให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทำให้การติดตอ่

ราชการมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่หน่วยงานกำหนด และ

สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


