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ค ำสัง่ สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
ที ่19 / 2569 

เรือ่ง แต่งตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อนและก ำกบัตดิตำม กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ดว้ยกองบญัชำกำรต ำรวจนครบำล มกีำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของ               

สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมในสงักดั โดยมหีน้ำทีแ่ละอ ำนำจตำมควำมในขอ้ 4 พจิำรณำเสนอแต่งตัง้ คณะท ำงำน เพื่อ
สนับสนุน กำรด ำเนินงำน  ดำ้นกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนี ต ำรวจนครบำลหนอง
แขม ในสงักดักองบญัชำกำรต ำรวจนครบำล และในกำรประชุมคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรมและ ควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่10 มกรำคม 2569 มมีตเิหน็ชอบให้

แต่งตัง้คณะกรรมกำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจในระดบัสถำนี
เพื่อใหก้ำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ประสทิธผิล 
และบรรลุเป้ำประสงคต์ำมทีก่ ำหนดไว ้

ดงันัน้เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครฐั  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิ
ประสทิธผิลสงูสุดจงึแต่งตัง้คณะกรรมกำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรม และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ                
สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมโดยมอีงคป์ระกอบและอ ำนำจหน้ำที ่ดงันี้ 

1. พนัต ำรวจเอก คงศกัดิ ์ปำนน้อย     ประธำนกรรมกำร  
 ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม  
2. พนัต ำรวจโท ววิฒัน์ วงษ์สุนทร               รองประธำนกรรมกำร  
 รองผูก้ ำกบักำรป้องกนัปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม  
3. พนัต ำรวจโท วชิติ สวสัด ี       รองประธำนกรรมกำร   
 รองผูก้ ำกบักำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
4. พนัต ำรวจโท สยำม ชืน่ครุฑ      รองประธำนกรรมกำร  
 รองผูก้ ำกบักำรสบืสวน สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
5. พนัต ำรวจโท ณพพล  มกักำรุณ     รองประธำนกรรมกำร  
 รองผูก้ ำกบัจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม  
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6. พนัต ำรวจโท วลัลภ เบีย้วบงัเกดิ    กรรมกำร 
 สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
7. สบิต ำรวจเอก ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้                   คณะท ำงำน/ผูด้แูลระบบ  

ผูบ้งัคบัหมู ่งำนป้องกนัปรำบปรำม  สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 

 

โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดงัน้ี 

1. ขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ใหเ้ป็นตำมวตัถุประสงคท์ีส่ ำนกังำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

2. ก ำกบั ตดิตำม เรง่รดั ใหก้ำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน ของสถำนีต ำรวจนครบำล
หนองแขมใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลำที ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ
แหง่ชำต ิ(ป.ป.ช.) ก ำหนด 

3. ใหข้อ้เสนอแนะกำรส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันำแนวทำงกำรประเมนิคุณธรรม และควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 

4. พจิำรณำเสนอแต่งตัง้คณะท ำงำน เพือ่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรประเมนิคุณธรรม และควำมโปรง่ใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 

5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีผู่ก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมมอบหมำย 

ทัง้นี้ ให้คณะกรรมกำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของสถำนีต ำรวจนครบำล                  
หนองแขมมวีำระกำรปฏบิตัหิน้ำทีจ่นถงึ 30 กนัยำยน 2569 หรอืมคี ำสัง่ เปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอื่น 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่ ณ วนัที ่1 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2569 

 

พนัต ำรวจเอก    

    (คงศกัดิ ์ปำนน้อย) 

 ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
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รายงานการประชุมก าชบัการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม  
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม  ครัง้ที ่1 / 2569 

เมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2569 ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลหนองแขม 
ผูเ้ข้าร่วมประชุม  

1. พนัต ำรวจเอก คงศกัดิ ์ปำนน้อย     ประธำนกรรมกำร  
     ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม  
2. พนัต ำรวจโท ววิฒัน์ วงษ์สุนทร               รองประธำนกรรมกำร  
 รองผูก้ ำกบักำรป้องกนัปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม  
3. พนัต ำรวจโท วชิติ สวสัด ี         รองประธำนกรรมกำร   
 รองผูก้ ำกบักำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
4. พนัต ำรวจโท สยำม ชืน่ครุฑ      รองประธำนกรรมกำร  
 รองผูก้ ำกบักำรสบืสวน สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
5. พนัต ำรวจโท ณพพล  มกักำรุณ    รองประธำนกรรมกำร  
 รองผูก้ ำกบัจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม  
6. พนัต ำรวจโท วลัลภ เบีย้วบงัเกดิ    กรรมกำร 
 สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 
7.  สบิต ำรวจเอก ภทัรวุฒ ิป่ินแกว้                   คณะท ำงำน/ผูด้แูลระบบ  
 ผูบ้งัคบัหมู ่งำนป้องกนัปรำบปรำม  สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม 

ผูไ้ม่มาประชุม  ไมม่ ี

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

 เมือ่วนัที ่3 ตุลำคม 2568 เวลำ 09.30 น. สน.หนองแขมไดเ้ขำ้รว่มประชุมเตรยีมควำมพรอ้มรบักำรประเมนิ

คุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดบั

หวัหน้ำสำยงำน ของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ผำ่นวดีทีศัน์ Clinic Police ITA จำก 

ส ำนกังำน ป.ป.ช. ซึง่เป็นกำรก ำชบัใหด้ ำเนินกำรจดัเตรยีมขอ้มลูเพือ่รอรบักำรประเมนิ รวมทัง้ก ำชบัใหด้ ำเนินกำรใหท้ ำ

แบบประเมนิใหค้รบถว้นตำมเป้ำหมำย ซึง่ในปีทีผ่ำ่นมำ พ.ศ.2568 สน.หนองแขม ไดร้บักำรประเมนิ ดว้ยคะแนน 97.58 

อยูใ่นระดบั A  เป็นเกณฑผ์ำ่นด ีในปีนี้จงึเน้นย ้ำใหด้ ำเนินกำรใหค้รบถว้น จงึเรยีกประชุมเพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำร

ปฏบิตั ิ

วาระท่ี 2 เร่ืองเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แนวทำงกำรจดัท ำแบบประเมนิ ในปี พ.ศ.2569 มทีัง้สิน้ 10 ตวัชีว้ดั เช่นทีผ่่ำนมำ มเีพยีงหวัขอ้ที ่9 และ 

10 ทีม่กีำรปรบัเปลี่ยนขอ้มูลผ่ำนเวป็ไซต์ (OIT)  18  หวัขอ้ โดยไดด้ ำเนินกำรจดัส่งคู่มอืกำรด ำเนินกำร
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ใหก้บัทุกสำยงำนไดร้บัทรำบแลว้ โดยจะออกค ำสัง่ก ำหนดผูร้บัผดิชอบ  

- ขอรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำล 

หนองแขม(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2569  

เลขานุการ     - จำกกำรพจิำรณำไปในตวัเนื้อหำของตวัชีว้ดั พบว่ำ 

ตวัชีว้ดัที ่9. กำรเปิดเผยขอ้มลู มคีะแนนน้อยทีสุ่ด เนื่องจำกกำรประชำสมัพนัธท์ ำควำมเขำ้ใจกบัขำ้รำชกำรต ำรวจ 

ในสถำนียงัไม่มปีระสทิธภิำพพอ จงึเหน็ควรก ำหนดจดักำรประชุมขำ้รำชต ำรวจทัง้หมดในสงักดัโดยพรอ้มเพยีงกนั เพื่อ

อธบิำยถงึกำรใชง้บประมำณ ปีงบประมำณ 2569 ในครัง้ต่อไป และไดป้ระกำศใหท้รำบโดยทัว่กนั 

      ตวัชี้วดัที ่7.ประสทิธภิำพกำรสื่อสำร มคีะแนนน้อยเป็นอนัดบั 2 เหน็ควรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ข โดยเสนอกบัที่

ประชุมเบือ้งตน้ ใหฝ่้ำยธุรกำรเสนอมำตรกำร มำยงั ผกก.เพือ่ออก เป็นค ำสัง่ หรอืขอ้สัง่กำรในสถำนีต ำรวจ ทัง้นี้ใหป้ระสำน

เจ้ำหน้ำที่ผู้ควบคุมดูแลพสัดุแต่ละประเภท เสนอควำมเห็น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำรด ำเนินกำรให้เ ป็นไปตำม

ระเบยีบที่ถูกต้องตำมกฎหมำย ตวัชี้วดัอื่นๆ ให้ฝ่ำยอ ำนวยกำร จดัท ำขอ้มูลแผนงำนกำรด ำเนินกำรขบัเคลื่อน ก ำหนด

หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบใหช้ดัเจน และก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำร ใหต้รงตำมปฏทินิกำรประเมิน ITA ที ่ป.ป.ช. ก ำหนดไว ้เมื่อ

เสรจ็สิน้ใหเ้สนอ ผกก. สัง่กำรใหผู้ร้บัผดิชอบทรำบ และเมื่อปฏบิตัแิลว้เสรจ็ใหส้่งขอ้มลูให ้ผกก. ตรวจสอบ และด ำเนินกำร

สัง่กำรใหเ้จำ้หน้ำทีร่บัผดิชอบจดัท ำขอ้มลูเสนอ แลว้เผยแพรท่ำงเวป็ไซดต์่อไป 

วาระท่ี ๓ เร่ืองเพื่อพิจารณา  

ประธาน  - วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมประจ ำปี

งบประมำณ 2569 

   1. ก ำกบั ดแูล ก ำหนดทศิทำง ในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนกำร  

 ประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั  

   2. จดัท ำขอ้มลูในกำรด ำเนินกำรตำมแบบตรวจเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) ใหค้รบถว้น 

   3. ประชำสมัพนัธผ์ูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้ภำยใน (IIT) และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอก  (EIT) เขำ้

ตอบแบบวดักำรรบัรู ้และเกบ็รวบรวมขอ้มลูกำรตอบแบบวดัควำมรบัรูเ้พื่อเปิดเผย เป็นขอ้มลูสำธำรณะ  

  

4. อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนกำรประเมนิ คุณธรรมและ

ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั มตทิีป่ระชุม เหน็ควรด ำเนินกำรออกค ำสัง่

ผูร้บัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมประจ ำปี

งบประมำณ 2569 ใหเ้รยีบรอ้ยเลกิประชุมเวลำ 11.30 น.   

 พ.ต.ท.    

          ( วลัลภ เบีย้วบงัเกดิ )  

                                                สว.อก.สน.หนองแขม 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

รปูภำพกำรประชุม เตรยีมควำมพรอ้ม ก ำชบักำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคลื่อนและก ำกบัตดิตำม 

กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 ศปก.สน.หนองแขม 

 

  

 

 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

          มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตำมทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแหง่ชำต ิไดร้ว่มกบัส ำนกังำนต ำรวจ

แห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2569 ในฐำนะหน่วยงำนในสงักดักองบญัชำกำรต ำรวจนครบำลส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิซึง่มภีำรกจิในกำร

บรกิำรประชำชนในเขตพืน้ทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบำทและควำมส ำคญัของกำรบรหิำรรำชกำรของสถำนี

ต ำรวจ และเกดิกลไกกำรมสีว่นรว่มและกำรป้องกนักำรทุจรติในกำรบรหิำรรำชกำร จงึมคีวำมจ ำเป็นอย่ำงยิง่

ทีจ่ะตอ้งมกีำรพฒันำระบบกำรบรหิำรรำชกำร กำรใหบ้รกิำร ใหม้คีุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 สถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมได้ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมรบักำรประเมินคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 รำยละเอยีดดงันี้ 

               - การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

- ประชุมวำงแผนกำรจดักำร มอบหมำยหน้ำที ่ใหข้ำ้รำชกำรต ำรวจทกุสำยงำนในกำรมสีว่นรว่ม

ในกจิกรรมกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

   - จดัประชุมมอบนโยบำย ทุกๆ 1 เดอืน เพือ่เป็นกำรตดิตำมกำรท ำงำน ในทุกมติ ิ ขอ้เสนอแนะ ตชิม 

และมอบนโยบำยจำกผูบ้งัคบับญัชำ ใหก้ ำลงัพลทุกนำยทรำบ และถอืปฏบิตั ิ

    - จดักจิกรรมเสรมิสรำ้งควำมรู ้ในกำรพฒันำก ำลงัพล และจดักจิกรรมในกำรสรำ้งเสรมิสำมคัคใีนหมู่

คณะโดย มอบหมำยหน้ำที ่ไปยงัสำยงำนต่ำงๆ และรว่มกนัพฒันำองคก์รณ์ใหแ้ขง็แกร่ง ปรำศจำก กำร

ทุจรติ 

     - เน้นย ้ำนโยบำยในกำรจดักำรบรหิำรก ำลงัพล และกำรประพฤตปิฏบิตัใิหเ้หมำะสม Do and Don’t 

และ No Gift Policy ไม่ให ้ไม่รบั และจะต่อตำ้นกำรทจุรติทุกรปูแบบ 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการและประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ

และพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน 
ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบั
การพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน

วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล โดยบังคับ

ใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ให้บริการ

ประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 

โปร่งใส และเป็นธรรม ป้องกันการเลือก

ปฏิบัติ การเรียกรับสินบน และ

ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift Policy และ Anti-

Bribery Policy เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม วินัย และกำกับติดตามการ

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นแก่ประชาชน 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วชิติ สวสัด ี
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 
พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 
 

2.กำรใชจ้่ำยงบประมำณ
และกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

ยกระดับการบริหารงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และเป็นไปตามระเบียบราชการ ใช้

งบประมาณอย่างคุ้มค่าและถูกต้อง 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
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ป้องกันการเบิกจ่ายโดยมิชอบและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกำกับติดตาม

การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นในการบริหารงบประมาณ

ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วลัลภ เบีย้วบงัเกดิ 
สว.อก.สน.หนองแขม 
087-501-2445 

3.กำรใชอ้ ำนำจ ยกระดับการกำกับดูแลการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม 

โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

พร้อมส่งเสริมการบริหารงานบุคคล การ

มอบหมายงาน การพิจารณาความดี

ความชอบ และการปฏิบัติต่อ

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาค 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วชิติ สวสัด ี
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 
พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 
พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
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พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 

4.กำรใชท้รพัยส์นิของ
รำชกำร 

ยกระดับการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้เป็นไปตามระเบียบและ

วัตถุประสงค์ของทางราชการ ไม่นำ

ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น พร้อมกำกับดูแล ตรวจสอบการ

เบิก–ยืม–คืน และสร้างจิตสำนึกในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วชิติ สวสัด ี
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 
พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 

5.กำรแกไ้ขปัญหำกำร
ทุจรติ 

ยกระดับระบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยนำ

ผลการประเมินความเสี่ยงมาปรับปรุง

มาตรการควบคุมภายใน ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจในการเฝ้า

ระวังการทุจริต และสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส 

และความรับผิดชอบ 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
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แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ควำมสุจรติในกำร
ด ำเนินงำน 

ยกระดับความเชื่อมั ่นของประชาชนต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
โดยกำก ับด ูแลให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกนาย
ให้บริการด้วยความสุภาพ โปร่งใส เป็น
ธรรม ไม ่ เร ียกร ับผลประโยชน ์ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน รวมถึง
นโยบาย No Gift Policy / Anti-Bribery 
Policy  และ อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
Do & Don’t ตาม ประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการตำรวจอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วชิติ สวสัด ี
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 
พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 

7.ควำมเสีย่งในกำร
ตดิต่อหรอืรบับรกิำร 

ยกระดับการให้บริการประชาชนให้มี

ความโปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม ไม่

เลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

และ Anti-Bribery Policy 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน และ

กำกับติดตามการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วชิติ สวสัด ี
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยง

ในการทุจริต 
พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

8.กำรเปิดเผยขอ้มลู ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน โดย
พัฒนาเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็น
ศ ูนย ์ กลางข ้ อม ู ลข ่ าวสารและการ
ให้บริการประชาชน จัดทำข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์ OIT ให้ครบทุกตัวชี้วัด พร้อม
ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอให้ทันสมัย 
เ ข ้ า ถ ึ ง ง ่ า ย  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
 

พ.ต.ท.วลัลภ เบีย้วบงัเกดิ 
สว.อก.สน.หนองแขม 
087-501-2445 

9.กำรป้องกนักำรทุจรติ พัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการด ้านการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดย
จัดทำและขับเคลื ่อนแผนบริหารความ
เสี ่ยงด้านการทุจริต แผนป้องกันการ
ท ุจร ิต และมาตรการควบคุมภายใน 
พร้อมกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร และ
เปิดช่องทางร้องเรียนการทุจริตที่สะดวก 
ปลอดภัย และสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานได้ 

พ.ต.อ คงศกัดิ ์ปำนน้อย 
ผกก.สน.หนองแขม 
081-988-7745 
พ.ต.ท.ววิฒัน์ วงษ์สุนทร 
รอง ผกก.ป.สน.หนองแขม 
061-418-1041 
พ.ต.ท.วชิติ สวสัด ี
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.หนองแขม 
086-898-3842 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 พ.ต.ท.สยำม ชืน่ครุฑ 
รอง ผกก.สส.สน.หนองแขม 
081-355-2639 
พ.ต.ท.ณพพล มกักำรุณ 
รอง ผกก.จร.สน.หนองแขม 
095-329-9595 

 

 

 
                 
 

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - จัดทำข้อมูลผู้บริหาร รายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

-อัพเดท ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบสวยงาม เหมาะสม น่า

ติดตาม 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 
 

O2 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

-จัดทำข้อมูลให้เป็นที่น่าสนใจ เนื้อหาทันสมัย และ กระชับ

ได้ข้อความที่ครบถ้วน 

-มีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

         การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานจราจร) 
091-067-9153 

ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 

O3 ผลการปฏบิัติงาน

ของแต่ละสายงาน 

- จัดทำข้อมูล การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติหน้าที ่ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม งานต่างๆ ที่

จัดขึ้นในพื้นที่ สน.หนองแขมอย่างครบถ้วน  

 
 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คูม่ือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที ่

-อัพเดทคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าทีใ่ห้ทันสมัย 

ถูกต้อง สมบูรณ ์

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม)

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 
 

O5 คูม่ือการให้บริการ

ประชาชน 

-จัดทำคู่มือสำหรับการให้บริการประชาชน ในรูปแบบที่

เข้าใจได้ง่าย ครบถ้วนและตรงประเด็นที่สุด 

-เผยแพร ่คู่มือการให้บริการประชาชน ตามสายงานต่างๆ 

ผ่านระบบ ออนไลน์ บนหน้าเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชน

สามารถ ตรวจสอบก่อนเดินทางเข้ามาที่สถานีตำรวจได้ 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 

O6 E-SERVICE - อัพเดทข้อมูลช่องทางการติดต่อ ให้ทันสมัย และถูก

ครบถ้วน 

-เพิ่มช่องทางการติดต่อ ให้ทันสมัย โดยมีการอัพเดทข้อมูล

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเสมอ 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

 

O7 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 
-รวบรวมผลสถิติที ่เกิดขึ ้นตามตัวเลขตัวชี ้วัด และนำผล

แสดงบนเว็บไซต์ ตามแบบการประเมิน ITA 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

 

O8 ข้อมูล

คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

-อัพเดทข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ให้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.ทวีสุข ชินวงศ์ 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

098-497-8056 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน

สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการ

กระทำผิดทางอาญา 

-ตรวจสอบข้อมูลเงินกองทุนสืบสวน และการเบิกจ่าย 

นำเสนอผู้บังคับบัญชาทราบและลงนาม เพื่อเผยแพร่ บน

เว็บไซต ์

-จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

081-519-1986 
 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการ

รายงานผล 

-จัดทำข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ อัพเดทให้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.ต.สมบัติ ใบบัว 

รอง สว.(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

085-061-8578 

 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างรายเดือน 
-จัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน อัพเดทให้

เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.ต.สมบัติ ใบบัว 

รอง สว.(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

085-061-8578 
 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี

และรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี

-จัดทำแผนให้ตรงตามที่ ตร.กำหนด และรายงานผลทุกไตร

มาส และผลรวม ในการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

 

 

O13 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมลูเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

-เพิ่มช่องทางการร้องเรียนข้าราชการตำรวจ โดยข้อมูลผู้

แจ้งจะถูกปกปิดเป็นความลับ 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

 

 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery policy)

และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-ประกาศเจตนารมณ์ ให้ข้าราชการตำรวจ และประชาชน 

ให้รับทราบ 

-ขับเคลื่อน การให้ความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด สน.หนองแขม 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 
O15 การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 

-จัดทำมาตรการ ให้สอดคล้องกับบริบท ของแต่ละสายงาน 

-นำเสนอหัวหน้าสถานีตำรวจ และขับเคลื่อนไปพร้อมกัน 

-ประกาศให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ ในเนื้อหาและ

บทลงโทษของการทุจริต 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
091-067-9153 

ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 
O16 การรายงานผล

ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร 

เพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

 

-ขับเคลื่อนนโยบาย ตามมาตรการ O15 ให้เป็นที่ประจักษ ์

-ดำเนินการตรวจสอบ แก้ไข และเฝ้าระวัง  

-เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางช่องทางออนไลน์ 

ให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ง่าย หากไม่ได้รับความ

สะดวก หรือร้องเรียนการทุจริต ติดต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(การร้องเรียนของท่านจะถูกปกปิดเป็นความลับ) 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 
 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน เพื่อพัฒนา ระบบให้สอดคล้อง และ ทันสมัย 

-ว ิเคราะห์ ประเด็นที ่ต ้องยกระดับ ในหัวข้อต่างๆให้

ครบถ้วน 

-ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 
O18 การรายงานผล

การดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

-ขับเคลื ่อน และรายงาน ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-จัดทำข้อมูล ให้ครบถ้วนตามแบบคู่มือ ที่คณะกรรมการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) กำหนด 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 
ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 
จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต ์

  

- เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน
จัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ทนัสมัย น่าติดตาม 
และจัดให้มีรูปแบบที่สวยงาม เพื่อให้ประชาชน
ที่มาเยี่ยมเว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีใน
การแจ้งเบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่
จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และการ
ประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆได้
โดยสะดวก 

-ใช้เว็บไซต์ เป็นสื่อหลักในการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร บอกเล่าเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดขึ้น

ในพื ้นที ่ สน.หนองแขม และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ เช่น การ

ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที ่เป็นประเด็น หรือ 

ประชาสัมพันธ์ช่วงเทศกาล เป็นต้น 

พ.ต.ท.วัลลภ เบี้ยวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม  

087-501-2445 

ส.ต.อ.ภัทรวุฒิ ปิ่นแก้ว 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานอำนวยการ) 

097-057-2046 

ด.ต.ณัฐวุฒิ เมฆแดง 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานป้องกันและปราบปราม) 

061-209-5584 

จ.ส.ต.ชลาวุฒิ ผู้ผ่อง 

ผบ.หมู ่(จร.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานจราจร) 

091-067-9153 
ร.ต.ท.ประจันทร์  แพงภูงา 
รอง สว.(สส.)สน.หนองแขม 

(ทำหน้าที่งานสืบสวน) 
081-519-1986 

จ.ส.ต.ภาณุพงศ์  สุรภี 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หนองแขม 
(ทำหน้าที่งานสอบสวน) 

099-526-4732 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย

มอบหมายให้มเีจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้

ผู้บังคับบัญชากําชับกำกับติดตามให้ส่ง

ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.วัลลภ เบ้ียวบังเกิด 

สว.อก.สน.หนองแขม  

087-501-2445 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 

และกํากับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูล 

อย่างเน่ือง 

- อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบในการจัดข้อมูลดำเนินการ

ให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

พ.ต.อ คงศักด์ิ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม 

081-988-7745 

และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 

ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ในการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม จัดทำมาตรการ ที่ต้องเผยแพร่ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ นั้น ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเผยแพร่กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ

การประกาศเจตนารมย์ในการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ และประชาชนในพื้นที่ และผู้มา

ใช้บริการบนสถานีได้รับทราบนั้น สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมเล็งเห็นว่า จะต้องมีการประกาศนโยบายต่อต้านการับ

สินบน (Anti – Bribery  Policy) และยังคงนโยบาย No Gift Policy อันเนื่องมาจากนโยบายนี้ยังเป็นประโยชน์อย่าง

ต่อเนื่อง โดยสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม จะจัดทำประกาศ ในรูปแบบ INTROGRAPHIC เพื่อติดประกาศตามจุดต่าง 

อาทิเช่น ห้องรับแจ้งความ One Stop service ห้องธุรการ สายงานต่างๆ เพื่อประชาชนที่เข้ามาติดต่อราชการ สามารถ

มองเห็นได้อย่างเด่นชัด และเป็นการประกาศให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานได้รับทราบ ถึงนโยบาย ดังกล่าว และร่วม

ขับเคลื่อนไปด้วยกันทั้งสถานีตำรวจ พร้อมกันนี้ ให้เจ้าหน้าที่เทคโนฯ จัดทำประกาศแสดงไว้บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ

อีกทางหนึ่ง และกำหนดรูปแบบ ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)เป็นผู้

กำหนด ให้ครบถ้วน 

2. กิจกรรมยกระดับการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลหนองแขมให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม จึงจัดกิจกรรมยกระดับการให้บริการเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น และสร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่ภาพลักษณท์ี่ดีด้านความสุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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สถานีตำรวจนครบาลนครบาลหนองแขม 
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.คงศักดิ์ ปานน้อย 

ผกก.สน.หนองแขม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่ วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการ

ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย  

3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย 

ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
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การช้ีแจงและให้ข้อมลูเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.คงศกัดิ ์ปำนน้อย ผกก.สน.หนองแขม ประชุมชีแ้จง และใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรประเมนิ

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลหนองแขมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ใหข้ำ้รำชกำร
ต ำรวจในสงักดัไดร้บัทรำบ พรอ้มรว่มปฏบิตัติำมมำตรกำร/กจิกรรม และเตรยีมควำมพรอ้มในกำรเผยแพร่
ขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) และก ำหนดผูร้บัผดิชอบขอ้มลูในแต่ละดำ้น ณ หอ้งประชุมชัน้ 1 สถำนีต ำรวจนคร
บำลหนองแขม 
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พ.ต.อ.คงศกัด์ิ ปานน้อย ผกก.สน.หนองแขม ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการ 
ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสจุริตของสถานีต ารวจนครบาลหนองแขมต่อสาธารณะ 

************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไดก้ ำชบัใหผู้ร้บัผดิชอบจดัท ำขอ้มลูและเตรยีมควำมพรอ้มกำรเผยแพร่ขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) ทุก

นำย ใหเ้รง่รดัด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มลูตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะตำมที ่ป.ป.ช.ก ำหนด ให้
เสรจ็โดยเรว็แลว้สง่ใหเ้จำ้หน้ำทีแ่อดมนิ (admin) ลงเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์อง สน.หนองแขมต่อไป 


