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ผูจ้ัดท า :........................... 

(นายพุทธวิฒัน ์ อ านวยสวสัด์ิ) 

เลขานุการบริษัท 
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นโยบายและแนวปฏิบติั 

เรื่อง การใหแ้ละรบัของขวญั การเลี้ ยงรบัรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

 

บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งต่อไปจะรวมเรียกว่า “บริษัท” ด าเนิน ธุรกิจตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่สนับสนุนการให้และรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจท า ให้

เกิดการเอื้อประโยชน์ หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจึงได้จัดท านโยบายและแนว

ปฏิบัติ เร่ือง การรับ–ให้ของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทและบริษัทย่อยทุกคนถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 

 

1. ค านิยาม 

“บริษัท”   หมายถึง  บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน)  

“ของขวัญ”   หมายถึง  สิ่งของที่มอบให้กนัตามโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือ 

วัฒนธรรม หรือให้กนัตามมารยาทที่ปฏบิัติในสงัคม 

“การเลี้ยงรับรอง”  หมายถึง การเลี้ยงอาหาร เคร่ืองด่ืม หรือการบริการใดๆ รวมทั้งการแสดง 

มโหรสพ การกฬีา หรือกจิกรรมสนัทนาการต่าง ๆ 

“ผลประโยชนอื่นใด”  หมายถึง  สิ่งใดๆ ที่อาจตีราคาได้ เช่น สนิค้าบริโภคต่างๆ การให้ที่พัก การเดินทาง 

อุปกรณ์เคร่ืองใช้ บัตรของขวัญ เคร่ืองใช้ส่วนตัว บัตรก านัล บัตรลดราคา 

          สินค้าหรือบริการ และเงิน ทั้งนี้  ให้หมายความรวมถึงสิ่งใดๆ ที่ไม่อาจตี    

          ราคาได้ เช่น บริการที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ การให้บริการ  

          ส่วนตัว การต้อนรับ การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึ ง  

          ประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์   

          มากกว่าคนอื่นๆ ด้วยเช่นกนั 

“ผู้มีส่วนได้เสยี”  หมายถึง  ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้  ผู้รับเหมา ร้านค้า คู่แข่ง สงัคม 

และชุมชนโดยรอบของบริษัท 

“การรับหรือการให้ของขวัญ”   หมายถึง  การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือทรัพย์สนิอื่นใด ตาม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีนิยม หรือประเพณีของท้องถิ่น และหมายความ 

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดง  

          ความเสียใจ หรือการแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพันธ์  

          อนัดีที่มีต่อกนั 
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2. แนวทางปฎิบติัการใหข้องขวญั ของที่ระลึกหรือประโยชนอื์่นใด 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานสามารถให้ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียได้ โดยตอ้ง - 

เขา้เงื่อนไขทุกขอ้ ดังต่อไปนี้  

1. ต้องเป็นการให้ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งเป็นไปตามปกติประเพณีนิยม* และต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย  

    ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าหรับประเทศไทยมูลค่าต้องไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนั  

    และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

2. ต้องเป็นการให้ของขวัญหรือของที่ระลึกที่ไม่อยู่ในรูปของเงินสดหรือเทยีบเท่าเงินสด เช่น บัตรก านัลหรือบัตรของขวัญ 

3. ต้องเป็นการให้ของขวัญหรือของที่ระลึกในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ดังนี้  

    3.1) สนิค้าที่ใช้เป็นสื่อประชาสมัพันธ์ของบริษัท 

    3.2)  สินค้าโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ สินค้าชุมชน หรือสินค้าเพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน์ หรือ  

           สนิค้าที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

4. ต้องเป็นการให้ในนามบริษัทฯ เท่านั้น ไม่ใช่ในนามของ กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน และต้องกระท าอย่างเปิดเผย  

    ไม่ปกปิด 

5. ต้องเป็นประเภทและมีมูลค่าที่มีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น กรณีที่อยู่ระหว่างการประกวดราคา งดการ   

    ให้ของขวัญกบัเจ้าหน้าที่รัฐ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ต้องไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน าหรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบผ่านการกระท าที่ไม่  

    เหมาะสมหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

7. ต้องเป็นการให้ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า คู่ค้า  

    และบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน 

8. การให้ของที่ระลึกเนื่องในโอกาสส าคัญทางธุรกิจ อาทิ วันสถาปนาการจัดตั้ง  การลงนามสัญญาทางธุรกิจ สามารถ   

    กระท าได้แต่หากมูลค่าของที่ระลึก เกินกว่า 3,000 บาท ต้องผ่านการอนุมัติตามระเบียบปฎิบัติของบริษัทฯ 

9. ต้องจัดท าบันทกึ แบบรายงานการใหห้รือรบัของขวญัและบริการตอ้นรบัหรือประโยชนอื์่นใด (เอกสารแนบทา้ย 1) 

   เพื่อขออนุมัติตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ เร่ือง ผู้มีอ านาจอนุมัติการให้ของขวัญและการบริการต้อนรับหรือ 

   ประโยชน์อื่นใด. (เอกสารแนบทา้ย 2) 

 

3. แนวทางปฎิบติัการบริการตอ้นรบัหรือเลี้ ยงรบัรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานสามารถให้การบริการต้อนรับหรือเลี้ยงรับรองทางธุรกจิแก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ โดยตอ้งเขา้

เงื่อนไขทุกขอ้ ดังต่อไปนี้  

1.  ต้องเป็นการใช้จ่ายส าหรับการบริการหรือเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองดื่ม การ  

     เล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือ เป็นจารีตทาง   

     การค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ และต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่งผลกระทบต่อ  

     การตัดสนิใจในการปฏบิัติงาน หรือก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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2.  ต้องเป็นการบริการหรือเล้ียงรับรอง ในนามของบริษทัฯ เท่านั้น ไม่ใช่ในนามกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานและ  

     ต้องกระท าอย่างเปิดเผยไม่ปกปิด 

3.  ต้องเป็นประเภทและมีมูลค่าที่มีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น กรณีที่อยู่ระหว่างการประกวดราคา ห้าม 

     การบริการหรือเลี้ยงรับรองกบัเจ้าหน้าที่รัฐ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.  ต้องไม่เป็นการเลี้ยงต้อนรับหรือเลี้ยงรับรองในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 

5.  ต้องไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน าหรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบผ่านการกระท าที่ไม่  

     เหมาะสมหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์อื่นๆ 

6.  ต้องจัดท าบันทกึ แบบรายงานการใหห้รือรบัของขวญัและบริการตอ้นรบัหรือประโยชนอื์่นใด (เอกสารแนบทา้ย 1)   

     เพื่อขออนุมัติตามระเบียบปฏบิัติของบริษัทฯ เร่ือง ผู้มีอ านาจอนุมัติการให้ของขวัญและบริการต้อนรับหรือประโยชน์ 

     อื่นใด (เอกสารแนบทา้ย 2) 

 

แนวปฏิบติัการรบัของขวญั ของที่ระลึก หรือประโยชนอื์่นใด  

1. ก าหนดให้มีประกาศ นโยบายไม่รบัของขวญั ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ หรือโอกาสอื่นใดเพื่อสร้าง   

    บรรทดัฐานที่ดีในการด าเนินธุรกจิ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ชี้แจงให้คู่ค้าธุรกจิและผู้มีส่วนได้ 

    เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และขอให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ความ  

    ร่วมมือในการด าเนินการดังกล่าว  

2. ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน งดรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่   

    เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การรับของขวัญ การขอรับเร่ียไร การขอเล้ียงรับรอง การรับเงินบริจาค  

    เป็นต้น  

3. ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศนโยบาย 

    ไม่รับของขวัญและได้นาสิ่งของมามอบให้แล้ว หรือ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานตกอยู่ในเหตุการณ์ที่ไม่สามารถ 

    ปฏิเสธการรับสิ่งของนั้นได้ด้วยต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือองค์กรนั้น ๆ กรรมการ ผู้บริหารและ 

    พนักงานทุกคนต้องปฏบิัติดังนี้   

    3.1) ต้องให้พนักงานระดับผูจ้ัดการแผนกข้ึนไป เป็นผู้รับสิ่งของ  

    3.2) เมื่อรับสิ่งของแล้ว ให้น าส่งสิ่งของที่ได้รับพร้อมทั้งแนบแบบรายงานการใหห้รือรบัของขวญัและบริการตอ้นรบั  

          หรือประโยชนอื์่นใด (เอกสารแนบทา้ย1) ไปยังกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ทนัท ี 

    3.3) กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการลงบันทกึการรับ และมีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมสิ่งของดังกล่าวและ  

           ด าเนินการดังต่อไปนี้ตามความเหมาะสม  

           3.3.1 รวบรวมเพื่อบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์  

               3.3.2 กรณีเป็นของบริโภคที่หมดอายุภายใน 1 เดือน ให้จัดการแจกจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

                   ตามความเหมาะสม  
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เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 

บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 
 

4. อนุโลมให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานสามารถรับของช าร่วยที่มีมูลค่าไม่เกิน 500 บาท เช่น ปฏิทนิ พวงกุญแจ   
    ปากกา สมุดบันทึก เหรียญที่ระลึกที่มีตราสัญลักษณ์ขององค์กรระบุไว้ เป็นต้น โดยมอบหมายให้พนักงานระดับ 

    ผู้จัดการแผนกขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ และน าส่งสิ่งของที่ได้รับพร้อมแนบแบบรายงานการให้หรือรับของขวัญและ 

    บริการต้อนรับหรือประโยชน์อื่นใด (เอกสารแนบทา้ย 1) ไปยังกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์เพื่อพิจารณาแจกจ่ายของ 

    ช าร่วยให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานตามความเหมาะสม  

5. กรณีที่บริษัทฯ ถูกเสนอรางวัลของที่ระลึกหรือสิ่งของใด ๆ จากการจัดประกวดแข่งขัน การท าสัญญากับพันธมิตรทาง  

    ธุรกจิ หรืองานที่มีลักษณะเพื่อยกย่องชมเชยผลงานของบริษัทฯ 

    “บริษทัฯ สามารถรบัส่ิงของนัน้ไดใ้นรูปแบบระหวา่งองค์กร โดยมอบหมายใหพ้นกังานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึ้นไปเป็น 

      ผูแ้ทนในการรบั โดยส่ิงของดงักล่าวถือเป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ”  

 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องท าความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเร่ืองการให้หรือรับ

ของขวัญและบริการต้อนรับหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด หากพบข้อสงสัยประการใด ให้ติดต่อหรือสอบถามได้ที่ 

หน่วยงานเลขานุการบริษัท E-mail: secretary@smartblock.co.th  

บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) โทร.02-3992020 ส านักงานขาย (กรุงเทพมหานคร) 

ที่อยู่ : เลขที่ 24 หมู่ 12 ซ.บางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม. 10260 

 

  วนัที่ใชบ้งัคบั 

นโยบายและแนวทางปฎิบัติการให้ของขวัญ การบริการต้อนรับหรือประโยชน์อื่นใด 

รายงานฉบับนี้ ได้มีการทบทวนและบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 / 02 / 2569 เป็นต้นไป. 

 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 นายรังส ีทปีกรสขุเกษม 

        กรรมการบริษัท 

  

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1 / 2569  

เมื่อวันท่ี 18 / 02 / 2569 

mailto:secretary@smartblock.co.th

