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ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ในช่วงปี 2569 ยังคงชะลอตัวและเผชิญกับความท้าทาย คาดว่าจะทยอยฟ้ืนตัว

ดีกว่าปีที่ผ่านมา โดยแรงขับเคล่ือนหลักมาจากการลงทุนในโครงการภาครัฐ ที่มีแผนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผลักดันโครงการส าคัญ อาทิ รถไฟความเรว็สูง รถไฟทางคู่มอเตอร์เวย์ และโครงการที่เกี่ยวข้องกับ EEC ประกอบกับ
ภาคเอกชนบางส่วนเร่ิมกลับมาลงทุน โดยเฉพาะโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับกลุ่มผู้มีกาลังซื้ อสูง (High-Net-Worth 

Individuals) ยังคงด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ก าลังซื้ อจากนักลงทุนต่างชาติที่ยังคงมีบทบาทส าคัญในการพยุงตลาด 
โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมและพื้ นที่  EEC ที่มีแนวโน้มเติบโต อย่างไรกต็าม SMART ยังคงเห็นโอกาสจากงานโครงการ
ก่อสร้างในโครงการ EEC (โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)  

งานโครงการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม อาคารส านักงาน ที่ยังคงมีค าสั่งซื้ ออย่างต่อเนื่อง บริษัทวางแผน
ปรับตัวและด าเนินกลยุทธ์ขับเคล่ือนองค์กร อีกทั้ง เดินหน้าเชิงรุกให้ความรู้ เกี่ยวกับมาตรฐาน Green Product และ
คุณสมบัติเด่นของผลิตภัณฑ์อฐิมวลเบาแก่กลุ่มลูกค้างานภาครัฐ งานนิคมอุตสาหกรรม และโครงการที่อยู่อาศัยแนวราบ 
แนวสูง ในพื้นที่ภาคตะวันออก กลุ่มธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม (Food & Beverage) กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ซึ่ง
มีความต้องการวัสดุก่อสร้างมาตรฐานสูง เพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ให้ครอบคลุมย่ิงขึ้น พร้อมกับการรักษาฐานลูกค้าเดิม
อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันบริษัทฯ มีสดัส่วนปริมาณงานภาครัฐอยู่ที่ 20% และงานภาคเอกชน 80%  

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการยกระดับการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สงัคม และ สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกบัการด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มธุรกิจ โดยยึด
หลักมาตรฐานการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้สอดคล้อง กับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ตลอดจน
สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาติ  (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อันจะน าไปสู่การเพิ่มคุณค่าและมูลค่าขององค์กรได้อย่าง ย่ังยืน โดยในปี 2569 บริษัทฯ ได้จัดท า
นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน และจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพื่อให้เกดิการขับเคล่ือน
การด าเนินการด้านความย่ังยืนในองค์กรอย่างแท้จริง รวมทั้งส่งเสริมการด าเนินงานที่ ส าคัญภายใต้กรอบการด าเนินงาน
ด้านความย่ังยืน (Environmental, Social, and Governance : ESG) ในทุกมิต ิดังนี้  
 ดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจ จึงด าเนินการให้ติดตั้ง
เคร่ืองจักรประหยัดพลังงาน ใช้เคร่ืองตรวจวัดและควบคุมการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิต บริษัทฯ มาพร้อมการ
ออกแบบอาคารด้วยแนวคิดด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้  คุณค่า มีการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์์ 
(solar cell) และติดกระจกป้องกันความร้อนเพื่อลดการเปิดเคร่ืองปรับอากาศ พร้อมทั้ง รณรงค์ให้บุคลากรในองค์กร
ร่วมกนัประหยัดพลังงาน ตลอดจนส่งเสริมการบริหารจัดการของเสยีภายในองค์กรอย่างมีประสทิธภิาพ  
 ดา้นสงัคม บริษัทฯ ด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส าคัญหลายด้าน โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้
ผลิตภัณฑถ์ูกน าไปใช้ในโครงการสาธารณะ เช่น การบริจาคอฐิมวลเบา เพื่อน าไปก่อสร้างอาคารโรงเรียน และวัด เป็นต้น 
ส่งเสริมและสนับสนุนพันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจตามแนวทางพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลด้านความปลอดภัย
และสขุอนามัยในที่ท างาน ควบคู่กบัการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) ให้แก่ธุรกจิไปพร้อมกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกภาค
ส่วน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

สารจากประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

- หน้า 1 - 
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 ดา้นเศรษฐกิจและบรรษทัภิบาล บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ส่งผลให้ ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ  1 ดาว หรือ “ผ่าน” 
อย่างไรกต็าม บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นพัฒนาการก ากับดูแลกิจการในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง ด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณ ให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้  ในอนาคต บริษัทฯ ยังต้องการเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์
เข้าเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อแสดงถึงจุดยืน ในการให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และยังได้ผลักดันในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิตการท างาน
และบริการ เพื่อให้ธุรกจิเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป 
 
ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนส าคัญในการสร้าง 
ความส าเร็จ ตลอดจนมอบความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในบริษัทฯ เสมอมา เรายังคงมุ่งมั่นขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อ
ตอบสนองต่อ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งในส่วนของผลการด าเนินงาน ควบคู่ไปกับความย่ังยืนในมิติ
ด้านสงัคม สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงการก ากบัดูแลกจิการที่ดี เพื่ออนาคตที่ย่ังยืนร่วมกนัของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- หน้า 2 - 
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ขอ้มูลเกีย่วกบัองค์กร   
 

2. ขอ้มูลเกีย่วกบัองคก์ร 
2.1) วิสยัทศัน ์และ พนัธกิจ (Vision / Mission) 
 
➢  วิสยัทศัน ์(Vision) 
มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ช่วยประหยัดพลังงาน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับมาตรฐานวัสดุก่อสร้างด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อความย่ังยืน 
 
➢  พนัธกิจ (Mission) 
1. พฒันาผลิตภณัฑย์ัง่ยืน:  

- มุ่งเน้นผลิตคอนกรีตมวลเบาที่ช่วยประหยัดพลังงาน (ได้รับฉลากเบอร์ 5) และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. นวตักรรมระดบัสากล:  

- เลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ CSB Technology จากประเทศเยอรมนี เพื่ออฐิมวลเบาที่มีคุณภาพสงูและแม่นย า 
3. ประสิทธิภาพการผลิต:   

- ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 
4. ความปลอดภยัและใส่ใจสิง่แวดลอ้ม:  

- มุ่งมั่นดูแลความปลอดภัยของพนักงาน และการผลิตที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

➢  นโยบายคุณภาพและสิง่แวดลอ้ม (Quality and Environmental Policy) 
บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ผู้ผลิตอิฐมวลเบา สมาร์ทบลอ็ก G4 อิฐมวลเบาประหยัดพลังงานเบอร์ 5 และ
บลอ็คผนังตกแต่ง มุ่งมั่นในการจัดท าและธ ารงไว้ซึ่งมาตรฐานการจัดการคุณภาพ (ISO 9001) และมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ภายใต้กรอบนโยบาย ดังนี้  
1. มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง และการบริการที่ดี  
    โดยส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดช่วงชีวิตผลิตภัณฑน้์อยที่สุด 
2. มุ่งเน้นการให้ความส าคัญในการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าสงูสดุ 
3. ปฏบิัติตามข้อก าหนดหรือข้อผูกมัดด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
4. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานต่างๆอย่างมีประสทิธิภาพ 
5. มุ่งมั่นปรับปรุงพัฒนาและทบทวนประสทิธผิลของระบบการจัดการคุณภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
6. เผยแพร่และปลูกจิตส านึกด้านคุณภาพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา โดยการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
    และการอบรมภายใต้เจตจ านงดังกล่าว บริษัทจึงขอประกาศนโยบายให้พนักงานทุกคนรับทราบ และสื่อสารภายใน 
    องค์กร พร้อมแสดงต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 
 
 

- หน้า 3 - 
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2.2 โครงสรา้งการประกอบธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ใหญ่ 
    บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากดั (มหาชน) ปัจจุบันบริษัทมีรายการซื้อขาย
ตามปกติที่เป็นข้อตกลงทางการค้าซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าเหมือนกบัการซื้อขายให้บุคคลทั่วไป โดยบริษัทปฎิบัติตาม
นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัของบริษัท  
    ทั้งนี้  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 - 2568 สามารถจ าแนกได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้า 4 - 

รูปแผนผงัโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

รายได้จากการขาย - สทุธิ 426.36 100.00% 579.22 100.00% -152.86 -26.39%

รวมรายไดจ้ากการขาย 426.36 100.00% 579.22 100.00% -152.86 -26.39%

ต้นทุนขาย 298.57 70.03% 365.83 63.16% -67.26 -18.39%

รวมตน้ทนุขาย 298.57 70.03% 365.83 63.16% -67.26 -18.39%

ก าไรขั้นตน้ 127.80 29.97% 213.39 36.84% -85.59 -40.11%

รายได้อื่น 6.57 1.54% 6.32 1.09% 0.25 3.96%

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน 134.37 31.52% 219.71 37.93% -85.34 -38.84%

ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 44.76 10.50% 51.36 8.87% -6.6 -12.85%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 47.18 11.07% 56.61 9.77% -9.43 -16.66%

ก าไรจากกิจกรรมด าเนนิงาน 38.69 9.07% 107.86 18.62% -69.17 -64.13%

ต้นทุนทางการเงิน 1.29 0.30% 1.45 0.25% -0.16 -11.03%

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 41.15 9.65% 110.28 19.04% -69.13 -62.69%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.84 2.07% 23.27 4.02% -14.43 -62.01%

ก าไรส าหรบัปี 32.30 7.58% 87.02 15.02% -54.72 -62.88%

งบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จของบริษทั

ปี 2568 ปี 2567 เพิม่ข้ึน / (ลดลง)
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  ขอ้มูลผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 04 มีนาคม 2569 (TOP 10) 

ล าดบั รายชื่อผูถ้ือหุน้  จ านวนหุน้  % 

1 บริษัท ชลประทปีสนิทรัพย์ จ ากดั 399,674,942 38.37 

2 บริษัท ผลิตภัณฑค์อนกรีตชลบุรี จ ากดั (มหาชน) 264,600,016 25.4 

3 บริษัท ทปีกรโฮลดิ้ ง จ ากดั 20,744,106 1.99 

4 นาย สริภพ จึงสมาน 15,935,900 1.53 

5 บริษัท ชลบุรีกนัยง จ ากดั 14,483,000 1.39 

6 นาง ชลธิชา ทปีกรสขุเกษม 12,903,310 1.24 

7 นาย สวุรรณ พรมีไชย 12,000,000 1.15 

8 นาย ยุทธศักด์ิ พรโสภณ 10,302,400 0.99 

9 นาย วีรชัย เดชอมรธญั 10,038,600 0.96 

10 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 8,351,263 0.80 

 

➢  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ทั้งดา้นบวก และดา้นลบ ประจ าปี 2568-2569   

  ปัจจัยบวก 
        โครงการโครงสร้างทั้งระบบราง โครงข่ายถนน ช่วยให้การเดินทาง การขนสง่สนิค้า การจ้างงานมีมากข้ึน 

         การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมและ Data Centers น ามาซึ่งความต้องการที่อยู่อาศัย ตั้งแต่ก่อสร้างจนเปิดด าเนนิการ 

         ก าแพงภาษี สง่ผลให้ บรษิัทที่มีชื่อเสยีงต่างประเทศเข้ามาเปิดสาขาในไทย เช่น รถ EV, โรงงานผลิตชปิ ท าให้ความต้องการก่อสร้าง 

         อาคารและระบบสาธารณปูโภคเพิ่มสงูขึ้น 

         การฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยวและอสงัหาริมทรัพย์ / การเติบโตของอาคารสงูตามแนวรถไฟฟ้า /  ลดดอกเบ้ียมีทศิทางทรงตัว 

         สนิค้าเป็นสนิค้าทีป่ระหยดัพลังงาน ตอบโจทย ์ผู้บริโภคที่สนใจด้านสิง่แวดล้อมและ ให้ความส าคัญกบัองค์กรที่อยู่ในเกณฑ์ ESG  

         โดยเฉพาะกลุ่มคนรุ่นใหม่ 

         เป็นประเทศที่ผู้คนเป็นมิตร อาหารอุดมสมบูรณ ์สาธารณสขุ การศึกษาพร้อม ค่าครองชีพไม่สงู โครงสร้างพื้นฐานพร้อม จงึมีกลุ่ม  

         ผู้เกษียณอายุชาวต่างชาตสินใจที่จะย้ายเข้ามาพ านักอาศัยในปลายชวีิตมากข้ึนรวมถึงผู้ที่ต้องการที่อยู่อาศัย แห่งที่ 2 เพื่อลดความ   

         เสี่ยงในด้านภาวะสงคราม และภมิูรัฐศาสตร์ต่อไป 

  ปัจจัยลบ ประจ าปี 2568 ต่อเนือ่งไตรมาสแรกปี 2569  
       หนี้ครัวเรือน /  ก าแพงภาษีที่ไม่แน่นอน 

       ภมิูรัฐศาสตร์ ภาวะสงครามระหว่างชายแดนประเทศต่างๆ 

       การปล่อยสนิเชื่อของธนาคารเข้มงวดข้ึน /  จ านวนประชากรลดลง 

- หน้า 5 - 
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2.3 ขอ้มูลเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์ 
2.3.1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์และคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์  
          อิฐมวลเบา สมาร์ทบล็อค G4 ประหยัดพลังงาน เบอร์ 5 ด้วยรูพรุนขนาดเล็กไม่ต่อเนื่องกันภายใน กระจาย
ตัวอย่างสม ่าเสมอทั่วทั้งก้อนอิฐ ผ่านการอบไอน า้ที่มีการควบคุมอุณหภูมิและความดันอย่างเหมาะสม (AUTOCLAVED) 
นอกจากนี้  อิฐมวลเบา สมาร์ทบล็อค G4 ยังได้รับฉลากประหยัดพลังงานประสิทธิภาพสูงเบอร์ 5 จากกระทรวง
พลังงาน จึงท าให้ สมาร์ทบลอ็คเยน็เป็นอฐิก่อผนังที่ช่วยประหยัดพลังงานอย่างแท้จริง  
  จุดเด่นของอิฐมวลเบา สมารท์บล็อค G4 
   1. น ้าหนกัเบา - ท าให้งานก่อสร้างเสรจ็เรว็ ลดภาระของโครงสร้างอาคาร 
   2. กนัความรอ้น - ภายในอาคารเยน็สบาย ลดการใช้พลังงานจากเคร่ืองปรับอากาศ 
   3. กนัเสียง - มีโครงสร้างเซลสอ์ากาศ ช่วยลดการส่งผ่านของเสียงได้ดี  
   4. แข็งแรงทนทาน - ด้วยมาตรฐาน มอก. 1505-2541, G4 ทุกก้อน มีความหนาแน่น และการรับแรงอดัที่เหมาะสม  
       แตกหักเสยีหายน้อยกว่า G2    
   5. ยึดแขวนไดด้ี - ผ่านการทดสอบมาตรฐานด้านการทดสอบความแขง็แรง และการยึดแขวน ตามมารตฐาน BS-5234  
       จากสถาบัน AIT 

   6. กนัไฟไดด้ ี- สามารถทนไฟได้นานกว่า 4 ชั่วโมง 
   7. เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม - อฐิมวลเบาลดโลกร้อน โดยใช้พลังงานการผลิตน้อย ช่วยลดกา๊ซเรือนกระจก ผ่านการ 
       รับรองคาร์บอนฟุตพริ้นทข์องผลิตภัณฑ์ (CFP) คาร์บอนองค์กร (CFO) อุตสาหกรรมสเีขียว (Green Industry)  
       และ ISO : 14001 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   8. ติดตั้งง่าย - ก่อด้วยปูนส าหรับก่ออฐิมวลเบา ลดเวลาและค่าใช้จ่าย  
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https://thaihepslabel.dede.go.th/tag_report.php
https://thaihepslabel.dede.go.th/tag_report.php
https://a.tisi.go.th/t/
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mYVhNPQ
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  ผลิตภณัฑบ์ล็อคผนงัตกแต่ง  
บลอ็คผนังตกแต่งสมาร์ทบลอ็ค เป็นบลอ็คผนังที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการน าเอาเศษของเสียจากการผลิตกลับมา 
Reuse เป็นส่วนผสม โดยบลอ็คผนังตกแต่งมีขนาด ใหญ่ ด้วยขนาด 9x30x30 ซม. ซึ่งช่วยให้งานก่อสร้างมีความสะดวก
มากขึ้น ทั้งในแง่ของเวลา ค่าแรง ค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง อีกทั้งบล็อคผนังตกแต่งนั้นมีคุณสมบัติไม่ดูดซึมสี จึงช่วยลด
ปริมาณสทีี่ใช้ในการตกแต่งลงไปด้วย บลอ็คผนังตกแต่งนั้นจะมีช่องให้แสง หรือลมผ่านได้สะดวก เพื่อช่วยกรองแสงและ
ระบายอากาศ ช่วยท าให้อากาศภายในบ้านสดชื่น ไม่อับชื้ น และหมุนเวียนถ่ายเทได้ดีมากย่ิงขึ้น โดย Smart Block มี
รูปแบบที่หลากหลายให้เลือกส าหรับการใช้งานที่แตกต่างกนั ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ การตลาดและการแข่งขนั (Marketing and Competition) 
    กลยุทธด้์านผลิตภัณฑ์ (Product Strategy) ทางบริษัทได้พัฒนาสนิค้าปัจจุบันเป็น 2 กลุ่ม 
1) กลุ่มสินคา้โครงสรา้ง (สนิค้าผนังมวลเบา และ คานทบัหลัง) คุณภาพของสนิค้าเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความส าคัญ ซึ่งท า 
    การควบคุมคุณภาพของสินค้า ให้ได้มาตรฐานตามก าหนดในแต่ละระดับคุณภาพทุกก้อน โดยให้ความส าคัญ ในทุก 
    ขั้นตอนการผลิต มีมาตรการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบแต่ละชนิด และการควบคุมส่วนผสมในการผลิต ด้วยระบบ 
    คอมพิวเตอร์ ที่สามารถให้ส่วนผสมที่มีความแม่นย า ตรงตามสูตรการผลิตที่เหมาะสม เพื่อให้ได้อิฐมวลเบาที่ได้ 
    มาตรฐาน ทั้งนี้  บริษัทมีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) โดยมีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ 
    การจัดหาวัตถุดิบจนถึงขั้นตอน Packing ก่อนส่งถึงมือลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่ไปถึงมือผู้สั่งซื้ อ เป็นสินค้าที่มี 
    คุณภาพ นอกจากนี้  เพื่อตอกย า้การพัฒนาคุณภาพสนิค้าอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ เป็นรายแรกของคอนกรีตมวลเบา 
 

- หน้า 7 - 

อบไอน า้ที่ผ่านเกณฑก์ารทดสอบ “BS- 5234” มาตรฐานองักฤษ ซึ่งยืนยันความแขง็แรง การเจาะยึดของผนังก่อฉาบ
คอนกรีตมวลเบา 
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2) กลุ่มสินคา้ตกแต่ง สนิค้าประเภทตกแต่งเป็นสนิค้าที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองเพื่อให้ผู้บริโภค ท างานได้ง่ายขึ้น 
    ต้องการให้ผนังสวยงาม 
 
  กลยุทธด์า้นราคา (Price) บริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด เพื่อรักษาส่วนแบ่งทาง 
    การตลาดและ เพิ่มโอกาสทางการขายให้มากขึ้น โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้  การแนะน า ที่ถูกต้อง และสร้างความมั่นใจ  
    ให้กบัผู้บริโภค ในด้านคุณภาพของสนิค้าเพื่อประโยชน์แก่ผู้บริโภคเป็นหลัก 
  กลยุทธด์า้นการบริการ (Service) บริษัทให้ความส าคัญด้านการบริการลูกค้าแบบรอบด้าน เร่ิมต้ังแต่ 
    การบริการด้านความรู้ผลิตภัณฑ์กับผู้บริโภค ทั้งนี้  บริษัทมีทีมช่างเทคนิคในการให้ค าปรึกษาถึงหน้างาน เพื่อให้   
    ค าแนะน าการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง ความพึงพอใจกับคุณภาพของสินค้าที่ทางลูกค้าได้รับ  การบริการด้านขนส่ง  
    บริษัทมีการลงทุนรถบรรทุกติดเครน ท าให้สามารถบริการลูกค้าได้รวดเรว็ขึ้น 
    การบริการหลังการขาย คือ เข้าพบลูกค้า เพื่อประเมินความพึงพอใจ โดยมีแบบสอบถามของบริษัท ทั้งนี้  บริษัท 
    เชื่อมั่นว่า แบบสอบถามที่ลูกค้าประเมินความพึงพอใจจะช่วยส่งเสริมงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้ดีขึ้น ด้วยการ น า  
    ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข และพร้อมพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เพื่อลูกค้าอยู่เสมอ 

• กลยุทธด์า้นการตลาดและประชาสมัพนัธ์ (Promotion) บริษัทมุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการโฆษณาถึงกลุ่ม 
   ลูกค้าเป้าหมายโดยตรง ซึ่งสื่อที่ใช้ในการโฆษณาหลัก ๆ ได้แก่ สื่อออนไลน์ในช่องทางต่างๆ จัดอบรมที่เข้าถึงผู้ใช้งาน 
   ตรง ออกบูธในงานต่างๆที่มีกลุ่มเป้าหมาย และเว็บไซต์ ทั้งนี้  เพื่อให้ลูกค้าหรือผู้ ใช้สินค้ามีความมั่นใจในสินค้า  
   “SMART บลอ็คเยน็”  
 
  สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา  
ปัจจุบัน ผู้บริโภคให้การยอมรับการใช้อฐิมวลเบาในการก่อสร้างมากขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากคุณสมบัติหลัก ได้แก่ประหยัด
พลังงานเบอร์ 5 ช่วยลดโลกร้อน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งความน่าสนใจนี้  ท าให้ผู้พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ที่ใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้รับเหมาก่อสร้าง และผู้บริโภคเองต่างหันมาใช้อิฐมวลเบาในปริมาณเพิ่มข้ึน นอกจากนี้  ความมุ่งมั่น
ในการน าเสนอคุณสมบัติอฐิมวลเบาแก่ผู้บริโภคผ่านการสื่อสารทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ส่งผลให้อฐิมวลเบาเป็น
ที่รู้จักและยอมรับในวงกว้างมากขึ้นเรื่อยๆ และกลายเป็นทางเลือกอนัดับต้นๆ ของผู้บริโภค 
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ขอ้มูลเกีย่วกบัรายงานฉบบัน้ี   
 
 
บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จาํกัด (มหาชน) ได้จัดทาํรายงานความย่ังยืนประจาํปี 2569 จัดทาํขึ้นเป็นปีแรก ตามกรอบการ
รายงาน คู่มือการรายงานความย่ังยืนสําหรับบริษัทจดทะเบียนและเอกสารแนะนําตัวชี้ วัดด้านความย่ังยืนกลุ่ม
อุตสาหกรรมการเงิน ของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามปีปฏิทินตั้ งแต่ 
วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2569 ครอบคลุมรายละเอยีดการดาํเนินงานของทุกกลุ่มบริษัทในเครือ เพื่อสื่อสาร
ความก้าวหน้าของผลการดาํเนินงานด้าน ความย่ังยืนที่ครอบคลุมทั้งมิติเิศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และการกาํกับดููแล
กจิการ และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มี ส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 
 
ทั้งนี้  หากมีข้อสงสยัเกี่ยวกบัการจัดทาํรายงานฉบับนี้สามารถติดต่อได้ที่ : 
➢  บริษทั สมารท์คอนกรีต จํากดั (มหาชน)  
         โรงงาน และสาํนักงานใหญ่ (ชลบุรี) 
เลขที่ 11 หมู่ 9 ถนนบ้านบึง-แกลง ตาํบลหนองอริุณ อาํเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 20220 
โทรศัพท ์0-3844-250  เวบ็ไซต์  https://www.smartblock.co.th  
  
         สาํนักงานขาย (กรุงเทพมหานคร) 
เลขที่ 24 หมู่ 12 ซ.บางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
โทรศัพท ์0-2399-2020  เวบ็ไซต์  https://www.smartblock.co.th  
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การบริหารจัดการความย่ังยืัน  

 

4. การบริหารจัดการความยัง่ยืน 

4.1) นโยบายดา้นความยัง่ยืน 

  หลกัการและความสําคญั 

บริษัทฯ ในฐานะผู้นาํด้านผู้ผลิตอิฐมวลเบา สมาร์ทบลอ็ค G4 อิฐมวลเบา ประหยัดพลังงาน เบอร์ 5 ได้ตระหนักและให้

ความสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจอย่าง ย่ังยืนตามวิสัยทัศน์ขององค์กรในการเป็นศูนย์กลางการบริหารหนี้ ครบวงจร ให้

คาํปรึกษาและให้ความรู้คู่วินัยในการบริหารหนี้  เพื่อส่งเสริมและยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสีย บนพื้นฐาน

การดาํเนินธุรกจิอย่างมีหลักธรรมาภิบาลควบคู่กบั ความรับผิดชอบต่อสงัคม และดูแลสิ่งแวดล้อม ยึดหลักมาตรฐานการ

ดาํเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้สอดคล้องกบัความ คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร สอดคล้องตามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิ 

 

  วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นความยัง่ยืน  

เพื่อกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนและสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม ซึ่งบริษัทฯ ได้กาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านความย่ังยืน ให้ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัทฯ โดยกาํหนดให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่สนับสนุน และปฏบิัติให้สอดคล้องกบันโยบายด้านความย่ังยืน 

 

มิติดา้นเศรษฐกิจ บริษัทฯ มุ่งพัฒนาธุรกิจให้แขง็แกร่ง มีความสามารถในการแข่งขันให้เท่าทนักับการเปล่ียนแปลงใน

ปัจจุบัน สร้างคุณค่าและเติมเตม็ประสบการณ์การเดินทางที่ย่ังยืนที่ดีที่สดุให้แก่ลูกค้า (Enriching sustainable journey) 

มีการกาํกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คาํนึงถึงการจัดซื้ อจัดจ้างและการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน รวม

ไปถึงการเป็นธุรกิจที่มีส่วนในการพัฒนาความสามารถของชุมชนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ส่งเสริมการจ้างงานในทุกระดับ

จากชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนการจัดซื้ อสินค้าจากชุมชน เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เติบโตเคียงข้างไปกับบริษัทฯ 

และเป็นการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกจิในทุกระดับอย่างย่ังยืน 

 

มิติดา้นการกํากบัดูแล องค์กรดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลักความถูกต้องและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ภายใต้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และการกาํกับดูแลกิจการที่ดี เปิดเผยข้อมูลและผลการดําเนินงานอย่างโปร่งใส การ

ต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

 

มิติดา้นสงัคม องค์กรมีความมุ่งมั่นในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้ความสาํคัญกับผู้มี

ส่วนได้ เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล เคารพข้อมูลส่วนบุคคล และจัดให้องค์กรมีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดีตาม

มาตรฐานสากล รวมถึงสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับสร้าง

คุณค่าและยกระดับ คุณภาพชีวิตชุมชนและสงัคมให้เติบโตไปด้วยกนัอย่างย่ังยืน 
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ขีด ความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน ควบคู่ไปกบัการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยและของเสีย และพร้อมมุ่งสู่โครงการ

อาคารส ีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม (Green Building) 
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แนวปฏิบติัเพือ่บรรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยืน 

➢  ดา้นเศรษฐกิจและการกํากบัดูแลกิจการ 

(1)  กาํหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานอย่างชัดเจนในการสร้างการเติบโตและผลกาํไรอย่างย่ังยืน เพื่อ  

       สร้างผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสยีในระยะยาว 

(2)  จัดวางระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทาง   

       ธุรกิจ ตามมาตรฐานสากล โดยประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   

       ความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ความ 

       เสี่ยงด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน และความเสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  

       ตลอดจนความ เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

(3)  มุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า  และให้ความสาํคัญในเร่ืองของการ 

       ควบคุม คุณภาพการให้บริการ ตลอดจนความพร้อมของบุคลากรที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับมาตรการในการ 

       ตรวจสอบคุณภาพ การให้บริการเพื่อสร้างความผูกพันในระยะยาว 

(4)  ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของ 

       ผลิตภัณฑ์ ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอต่อ 

       การตัดสนิใจ 

(5)  จัดทาํแบบสาํรวจเพื่อวัดความพึงพอใจของผู้ รับบริการ มีการรับฟังความคิดเห็นและนําความเห็นมาพัฒนา 

       ปรับปรุง การบริการ ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจในระยะยาว ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึง 

       พอใจและผูกพัน ต่อผลิตภัณฑแ์ละการบริการของบริษัท 

(6)  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ สร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนอง  

       ความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสยี โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(7)  มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะ แข่งขันทาง  

       ธุรกิจอย่างเป็นธรรมตามหลักจริยธรรม กฎหมาย และหลักการแข่งขันอย่างเสมอภาค รวมถึงปฏิเสธ พฤติกรรม 

       ใด ๆ กต็ามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

(8)  ปฏบิัติตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดาํเนินธุรกจิ และเปิดเผยข้อมูลด้านการกาํกบัดูแลกจิการตาม  

       หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดทาํโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์ 

       และ ตลาดหลักทรัพย ์

(9)  ดําเนินการด้านระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลสําหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล  

       การกาํหนดสทิธใินการเข้าถึงข้อมูล และปฏบิัติตามกฎเกณฑ ์ด้าน พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  

       พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทาํความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการ จัดการความเป็นส่วนตัวตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง 

       ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 

(10) จัดให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนได้ทุกเร่ืองครอบคลุมด้าน ESG สาํหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ  

        ภายนอก ผ่านช่องทาง Whistle Blowing ซึ่งระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัทฯ สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล  

        ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
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  ➢  ดา้นสิง่แวดลอ้ม   
            บริษัทฯ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ โดยคาํนึงถึงมลพิษและ/หรือผลกระทบ 

   เชิงลบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดาํเนินธุรกจิ ที่อาจเกดิขึ้น พร้อมทั้งมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑท์ี่ช่วยประหยัดพลังงาน และ   

   เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในด้านการพัฒนาการที่ย่ังยืน ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย เช่น  
   * รับมอบประกาศนียบัตรเคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นทข์ององค์กร (Carbon Footprint for Organization)  

        ประจาํปี 2568 จากองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก (อบก.) 
   * ได้ รับรางวัล SET Awards 2024 ประเภทบริษัทที่มีผลการดําเนินงานยอดเ ย่ียม หรือ Best Company  

          Performance Awards และรางวัล Outstanding CEO Awards ในกลุ่ม  Business Excellence จากตลาด 

      หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย       
   *  ฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ 5 จากกระทรวงพลังงาน 
   * พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จนได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุ้ ตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์   

         (Carbon Footprint of Product : CFP) หรือฉลากลดโลกร้อน จากองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก  
   * ISO 9001:2015 ด้านการบริหารจัดการ 
   * ISO 14001:2015 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   * ได้รับฉลากอุตสาหกรรมสเีขียว (Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
   * ได้รับรางวัล ASA Platform Selected Materials 2024 ของผลิตภัณฑ์บลอ็คผนังตกแต่งสมาร์ทบลอ็ค ในหมวด  

      Recycle Material จากสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
   * ผ่านการทดสอบมาตรฐาน BS-5234 ตามมาตรฐานประเทศอังกฤษ ด้านการรับแรงกระแทก การยึด-แขวน   
      และการรับแรงกระแทกจากการเปิด-ปิดประตู จากสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 
   * เคร่ืองหมาย MIT หรือ Made in Thailand คือ เอกสารรับรองสนิค้า ที่ผลิตในประเทศไทย  
   * และในปีนี้ทางบริษัทกาํลังเข้ารับการประเมินฉลากคาร์บอนฟุ๊ ตพร้ินทใ์นระดับองค์กร เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero  
   * อิฐมวลเบา สมาร์ทบล็อค ผลิตด้วยเทคโนโลยี Autoclaved Cellular Concrete (ACC) ช่วยลดการปล่อย 
       กา๊ซเรือนกระจก 
   * ใช้พลังงานอย่างมีประสทิธภิาพ เช่น การติดตั้งโซล่าร์รูฟทอ็ป 
 ส่งเสริมการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  
    * ระบบบริหารจัดการพลังงาน : ติดตั้งระบบโซลาร์รูฟทอ็ป Optimizing energy use, reducing greenhouse gas  
         emissions 

    * ระบบจัดการนํา้เสยี : บาํบัดนํา้เสยีก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อม   
  ส่งเสริมความปลอดภยัและสุขภาพ 
    * อบรมพนักงาน : เน้นความปลอดภัยในการทาํงาน อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล และสขุอนามัย 
    * ตรวจสขุภาพพนักงาน : จัดตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจาํ 

   การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอ้ม และระบบนิเวศ 
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• นโยบายการบริหารจัดการขยะและของเสีย  

   บริษัทฯ มีนโยบายให้ทุกธุรกจิกาํหนดการบริหารจัดการขยะและ ของเสยีอย่างเหมาะสมตามเป้าหมาย “Zero-waste  

    to landfill, zero-waste to ocean” เร่ิมตั้งแต่การลดการเกิดขยะและของเสีย (Reduce) การใช้ทรัพยากรอย่างรู้  

   คุณค่าและการใช้ซ้า (Reuse) ไปจนถึงการกาํหนดปลายทางของขยะและของเสียทุกประเภท ส่งต่ออย่างถูกวิธีเพื่อ 

   นาํไปรีไซเคิล (Recycle) หรือกาจัดอย่างเหมาะสม รวมถึงการปรับความคิด (Rethink) เพื่อสร้างจิตสาํนึกที่ดีต่อการ 

   ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์สูงสุด โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพทาง ตลอดจนสนับสนุนคู่ค้า 

   ที่มีการบริหารจัดการขยะและของเสียที่ชัดเจน มีการลดหรือรับคืนบรรจุภัณฑ์ รวมถึงมีการดาํเนินงานที่สอดคล้องกับ 

   แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และสามารถส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทฯ ร่วมลดขยะและของเสียจาก 

   การก่อสร้างได้ และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  

 แยกของเสียตามประเภท     ลดของเสียฝังกลบ 
 น าของเสียกลบัมาใชใ้หม่ เช่น เศษอิฐบดกลบัเขา้กระบวนการ 

 

• นโยบายดา้นความเปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการพลงังาน  

   บริษัทฯ มีนโยบายในการปรับปรุงกระบวนการทาํงานทุกรูปแบบ เพิ่มสดัส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานที่ 

   เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทดแทนพลังงานแบบดั้งเดิมในทุกกระบวนการทางธุรกิจอย่างเหมาะสม  เพื่อลดการ 

   ปลดปล่อยคาร์บอนอันเป็นสาเหตุสาคัญต่อความเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการใช้ 

   พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบารุงรักษา ตรวจประเมิน ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมกับปริมาณการใช้ 

   งานอย่างสม่าเสมอ เพื่อความคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สงูสดุในการใช้พลังงาน รวมถึงนาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ 

   การประหยัดพลังงานและลดการปลดปล่อยคาร์บอนมาพิจารณา นอกจากนี้  ยังคาํนึงถึงการใช้ทรัพยากร กระบวนการ  

   การจัดการขยะและของเสียที่มีปริมาณการปลดปล่อยคาร์บอนสูง พร้อมทั้งมีแนวทางในการประเมินเพื่อลดและ 

   ชดเชยคาร์บอน รวมถึงอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเลที่เป็นตัวชี้ วัดที่สําคัญต่อความ  

   เปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ และสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานในการสร้างสงัคมคาร์บอนตํ่า 

 

• นโยบายการบริหารจัดการทรพัยากรน้ํา 

   บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการทรัพยากรน้าตลอดวัฏจักร โดยให้ความสาคัญต่อการอนุรักษ์แหล่งนํา้ การใช้ 

   ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ การลดการใช้นํา้ การใช้นํา้หมุนเวียน ตลอดจนการบาํบัดนํา้เสยีให้ได้คุณภาพ และการ  

   ปล่อยนํ้าคืนสู่ธรรมชาติอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ คํานึงถึงการเข้าถึงแหล่งนํ้าของชุมชน รวมถึงการอนุรักษ์ 

   ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพทางน้าบริเวณพื้นที่ที่ บริษัทฯ มีการดาํเนินงาน พร้อมส่งเสริมให้หน่วยงาน 

   ที่เกี่ยวข้องใช้ทรัพยากรนํา้อย่างรู้คุณค่าและเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

  ใชน้ ้าหมุนเวียนในการผลิต 
  บ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อย 
  ตรวจสอบคุณภาพน ้าตามมาตรฐาน 
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➢  ดา้นสงัคม 

(1) สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นไปตามข้อกาํหนดของมาตรฐานสากลครอบคลุมทั้งองค์กร   

      สร้างองค์ความรู้ ด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร และมีการประเมินผลเป็นระยะ โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   

      ไม่ ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คาํนึงถึงความเสมอ 

      ภาค และเสรีภาพที่เท่าเทยีม ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐานและไม่เลือกปฏบิัติไม่ว่าจะเป็นเร่อืงเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา  

      ภาษา สผีิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม 

(2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตามความสามารถ 

      และจัดให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้  ความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏบิัติงาน 

(3) การดูแลจัดการให้สถานที่ทาํงานมีความปลอดภัยและถูกสุขอาชีวอนามัยที่ดี  เพื่อป้องกันความเจ็บป่วยหรือ   

      อันตราย ที่อาจเกิดขึ้นจากการทาํงาน ตลอดจนมีหน่วยงานความปลอดภัยเป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการทาํหน้าที่  

      ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้มีความปลอดภัยที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล  

      และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(4) มุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงความต้องการ และตาํแหน่งของพนักงาน  

      ตลอดจนส่งเสริมความคิดริเร่มิสร้างสรรค์ในการทาํงานไปจนถึงการพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

(5) กาํหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก คู่ค้าที่จะทาํธุรกิจ การ  

      ติดตามการดาํเนินงานของคู่ค้าให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกจิสาํหรับคู่ค้า 

(6) สร้างคุณค่าร่วมกบัชุมชนและสังคมผ่านการดาํเนินกจิกรรมชุมชนสัมพันธเ์พื่อสร้างสรรค์สงัคมและชุมชนอย่าง สมํ่า 

      เสมอ โดยจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ทางการเงินแก่ชุมชน และผ่านทางสมาคมผู้ประกอบการธุรกิจติดตาม หนี้   

      ตลอดจนการให้การสนับสนุนและช่วยเหลือสงัคมชุมชนผ่านกจิกรรม CSR 
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4.2) โครงสรา้งการกํากบัดูแลและบริหารจัดการความยัง่ยืน 

➢ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

  องคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน  

1. ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ประธานกรรมการบริหาร และผู้จัดการฝ่ายบริหารงานบุคคลและ 

    บริหารงานทั่วไป และผู้จัดการฝ่ายโรงงาน ทาํหน้าที่ขับเคล่ือนการจัดการความย่ังยืนองค์กรตามนโยบายและ 

    ทศิทางที่ได้รับการอนุมัติจากประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความย่ังยืน เหน็ชอบและให้ดาํเนินการ 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

2.1  กรณีกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความย่ังยืน ที่เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระที่   

       ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

2.2. กรณีกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความย่ังยืนที่เป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าที่ 

       ดาํรงตาํแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

2.3  กรณีตาํแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความย่ังยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ    

      ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัท    

      แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความย่ังยืนแทน 

 

  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ  

(1) พิจารณาให้มีการจัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่สอดคล้องกับประเดน็  

     ความย่ังยืนที่สาํคัญของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อแสดงเจตนารมณ์และเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ  

     พนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติไปสู่การดําเนินงานอย่างย่ังยืนในมิติต่างๆ ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน 

     สงัคม และด้านกาํกบัดูแลกจิการ 

(2) พิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบาย/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน 

     นโยบาย/มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการกาํกบัดูแลกจิการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อกาํหนด 

     เป็นระเบียบปฏบิัติขององค์กร ทั้งนี้  เพื่อให้เป้นแนวทางปฏบิัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

(3) เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบาย/แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบรษัทฯ  

     พร้อมทั้งกาํกับดูแลให้คาํปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าการดเนินการและประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินงาน 

     ด้านการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี กาํหนดให้มีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  

(4) กาํกับดูแล ให้คําปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของแนวนโยบาย/แนว 

     ปฏิบัติเร่ืองจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย/มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน แนวนโยบาย/แนว 

     ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัท และการดําเนินงานด้านการกาํกับดูแล 

     กจิการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(5) พิจารณาการกาํหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายด้านการพัฒนาความย่ังยืน รวมถึงการกาํกับดูแลและ 

     ติดตามการปฏบิัติตามนโยบายการพัฒนาความย่ังยืน 

 (6) ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธรรมาภิบาลและพัฒนาความย่ังยืนของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียในแบบรายงาน  

     ประจาํปี 56-1 One Report และรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัท   
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  บุคลากรทุกคนในองคก์ร 

(1) ทาํความเข้าใจสื่อสารผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม และสอดแทรกการสร้างจิตสาํนึกเข้าไปในรูปแบบกิจกรรมของบริษัทฯ  

     ทาํการสื่อสารในการประชุมระดับหัวหน้าประจาํเดือน รณรงค์การใช้วัสดุที่นาํมาหมุนเวียนใช้ซํา้ได้ เช่น ภาชนะใส่นํา้  

     และอาหาร กระดาษรีไซเคิล หรือกล่องบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น กระตุ้นการสร้างจิตสาํนึก เกี่ยวกับความย่ังยืนในบริบท 

     ของ องค์กร เพื่อให้ธุรกจิสามารถขับเคล่ือนองค์กรตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(2) รับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการพัฒนาด้านความ 

      ย่ังยืน โดยเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ประสานงาน แนวปฏบิัติและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

(3) ทางฝ่ายนําเสนอนโยบายและผลการดําเนินงานต่อคณะทาํงานด้านธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และ  

      คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้  กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เพื่อให้  

      สอดคล้องกบัแนวปฏบิัติและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

  แนวทางการทบทวนนโยบายและเป้าหมายตามกลยุทธอ์งคก์รดา้นความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืนต้องทบทวนนโยบายด้านความย่ังยืนเป็นประจาํทุกปี  และให้

นาํเสนอต่อ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงนโยบายนี้  

 

  การรายงาน  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาความย่ังยืนเป็นผู้รายงานผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และการพัฒนาความย่ังยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และการจัดทาํรายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล  

และการพัฒนาความย่ังยืนเพื่อเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ให้ลงนามโดยประธานกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและการพัฒนาความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

นายรงัสี ทีปกรสุขเกษม 

กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

นายสมชาย เลิศศกัด์ิวิมาน 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

นางสาวสมนึก ชยัธนะกุลมงคล 

กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 

กรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

นางสาวชุติกาญจน ์ทองกล่อม 

กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายบริหารงานบุคคลและบริหาร -งานทั่วไป  

กรรมการธรรมาภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

หมายเหตุ: 1. จัดให้มีการแต่งตั้งใหม่ทุกคร้ังที่มีการหมดวาระ  คุณรังส ีหมดวาระปี 2570 และ คุณสมชาย หมดวาระปี 2571 

              2. วาระเปลี่ยนแปลงคนใหม่เข้ามาแทน หรือ การสิ้นสดุการเป็นลูกจ้างของบริษัทฯ คอื  คุณสมนึก และ คุณชุติกาญจน์ 
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4.3) การบริหารความเสีย่งดา้นความยัง่ยืน 

➢  ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และดา้นการกํากบัดูแลกิจการ 

  ความเสีย่งดา้นสิทธิมนุษยชน  

    บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อระบุ ป้องกัน และลด

ผลกระทบ จากความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชน ในการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

    จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้กาํหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบ

ที่อาจ เกดิขึ้น และประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks) ภายหลังจากจัดทาํแนวทางการป้องกนัและแก้ไขด้าน

สิทธิ มนุษยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ มี

ประสิทธิภาพใน การควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการเยียวยา ผู้ที่อาจได้รับ

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงิน และที่ไม่เป็นตัวเงิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่

ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจาก การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและทบทวนผลการ

ดาํเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจาํ โดย กาํหนดเป้าหมายและตัวชี้ วัดผลการดาํเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อนาํ

ผลการประเมินมาทบทวนแก้ไข ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะนําไปสู่การละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

 

  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

จากความต้องการบริโภคพลังงานที่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อปัญหาสภาพภมูิอากาศ โดยเฉพาะผลกระทบ

จาก อุณหภูมิโลกที่สูงขึ้น และทาํให้สภาพอากาศของโลกเปล่ียนแปลงไป หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน เช่น ฝนไม่ตก

ต้องตาม ฤดูกาล ฝนตกมากกว่าปกติ อากาศร้อนจัด ความแห้งแล้งยาวนาน ซึ่งสภาพภูมิอากาศที่เปล่ียนแปลงไปอาจ

ส่งผลกระทบกับ วิธีการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ อุทกภัยที่อาจส่งผลต่อการให้บริการที่

สาขาของบริษัทที่ตั้งอยู่ ในหลากหลายภูมิภาค และภาวะภัยแล้งที่อาจส่งผลกระทบต่อผลผลิตและรายได้ของลูกค้า หาก

ลูกค้าได้รับผลกระทบจาก การยุุติการดาํเนินงานในภาคธุรกิจต่าง ๆ ลูกค้าอาจไม่สามารถชําระหนี้ ได้ บริษัทฯ จึงได้ 

รณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่าง รู้คุณค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยกันประหยัดนํา้ประปาและไฟฟ้า รวมทั้ง

การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อลดการใช้ ทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดปัญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และม ีส่วนในการบรรลุเป้าหมายตามอนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วย

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Conventional Climate Change: UNFCCC) โดย

จัดให้มีการติดตามตัวชี้ วัดความสาํเรจ็ที่เกี่ยวข้องด้านการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของบริษัทฯ ได้แก่ ตัวชี้ วัดการ

ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ตัวชี้ วัดการใช้พลังงานไฟฟ้า พลังงานนํา้ และการจัดการพลังงานเชื้อเพลิง 

  ติดตั้งระบบดกัฝุ่ น (Dust Collector)   ควบคุมการปล่อย PM, Nox, CO2      ตรวจวดัคุณภาพอากาศสม ่าเสมอ 
  ค  านวณ Carbon Footprint    ตั้งเป้าหมายลดการปล่อยคาร์บอน      ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทน 
  ใชน้ ้าหมุนเวียนในการผลิต    บ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อย             ตรวจสอบคุณภาพน ้าตามมาตรฐาน 
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การบริหารจัดการความย่ังยืัน  

 

 

 

 

  ขอ้มูลเกีย่วกบัผลการดําเนินงานและผลลพัธด์า้นการจัดการพลงังาน 

➢  โครงการลดการสญูเสยีไอนํา้จากวาล์วปรับเเรงดันไอนํา้ เข้าถัง Feed ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

  ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของบริษทั (*) 

รายการการใชไ้ฟฟ้า 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กโิลวัตต์-ชั่วโมง) 5,912,547.33 5,269,733.44 4,432,840.73 

ปริมาณการซ้ือไฟฟ้ามาใช้ (กโิลวัตต์-ชั่วโมง) 5,238,720.00 4,661,440.00 3,885,550.57 

ปริมาณการซ้ือหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน (กโิลวัตต์-ชั่วโมง) 673,827.33 608,293.44 547,290.16 

อตัราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจ านวนพนักงานรวม (กโิลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี) 28,154.99 25,581.23 22,053.93 

 

  ค่าใชจ่้ายการใชไ้ฟฟ้าของบริษทั (*) 

รายการการใชไ้ฟฟ้า 2566 2567 2568 

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 26,132,347.68 19,735,736.67 16,014,920.39 

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)(**) 4.60 4.17 4.10 

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%)(**) 3.66 3.37 3.70 

อตัราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจ านวนพนกังานรวม (บาท / คน / ปี) 124,439.75 95,804.55 79,676.22 

   ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม :   (*) รำยได้รวมและค่ำใช้จ่ำยรวมจำกงบกำรเงินรวม  

  

  ขอ้มูลเกีย่วกบัการจัดการพลงังาน : น้ํามนัและเช้ือเพลิง  

รายการการใชน้ํ้ามนัและเช้ือเพลิง  2566 2567 2568 

น า้มนัดีเซล (ลิตร) 177,064.01 171,334.72 160,261.00 

น า้มนัเตา (ลิตร) 865,000.00 0.00 0.00 

กา๊ซหุงต้ม (กโิลกรัม) 361,028.00 387,797.00 86,424.00 

กะลาปาลม์ (กโิลกรัม) 9,731,012.00 9,231,639.00 8,282,789.00 

 

การบริหารจัดการความย่ังยืัน การบริหารจัดการความย่ังยืัน 
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การบริหารจัดการความย่ังยืัน  

 

 

 

  ขอ้มูลเกีย่วกบัผลการดําเนินงานและผลลพัธด์า้นการจัดการน้ํา 

  ปริมาณการใชน้ํ้าของบริษทั (จําแนกตามแหล่งน้ํา) 

รายการการใชน้ํ้า 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น า้รวม (ลกูบาศกเ์มตร) 236,179.00 203,099.00 165,157.00 

ปริมาณการใช้น า้บาดาล (ลกูบาศกเ์มตร) 236,179.00 203,099.00 165,157.00 

อตัราส่วนปริมาณการใช้น า้รวมต่อจ านวนพนักงานรวม (ลกูบาศกเ์มตร / คน / ปี) 1,124.66 985.92 821.68 

อตัราส่วนปริมาณการใช้น า้รวมต่อรายได้รวม (ลกูบาศกเ์มตร / รายได้พันบาท)(*) 0.33 0.35 0.38 

 

  ปริมาณการใชน้ํ้าของบริษทั  

รายการใชน้ํ้าสุทธิ 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น า้สทุธ ิ(ลูกบาศกเ์มตร) 236,179.00 203,099.00 165,157.00 

 

  ค่าใชจ่้ายการใชน้ํ้าของบริษทั 

รายการใชน้ํ้ารวม 2566 2567 2568 

ค่าใช้จ่ายการใช้น ้ารวม (บาท) 0.00 0.00 578,052.00 

ร้อยละของค่าใชจ่้ายการใชน้ ้ารวมต่อค่าใชจ่้ายรวม (%)(*) 0.00 0.00 0.15 

ร้อยละค่าใชจ่้ายการใชน้ ้ารวมต่อรายไดร้วม (%)(*) 0.00 0.00 0.13 

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายการใชน้ ้ารวมต่อจ านวนพนกังานรวม (บาท / คน / ปี) 0.00 0.00 2,875.88 

  

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการความย่ังยืัน 
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การบริหารจัดการความย่ังยืัน  

 

 

 

 

  ขอ้มูลเกีย่วกบัแผนการจัดการขยะและของเสีย  

  แผนการจัดการขยะและของเสีย  

➢  มีการจัดทาํระเบียบปฏบิัติ เร่ือง การกาํจัดของเสยี เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน ISO 14001:2015 

  ปริมาณขยะและของเสียของบริษทั (*)  

รายการปริมาณขยะและของเสีย 2566 2567 2568 

ปริมาณขยะและของเสยีรวม (กโิลกรัม) 1,185,490.00 429,560.00 6,558,260.00 

ปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตรายรวม (กโิลกรัม) 1,163,780.00 425,300.00 6,555,910.00 

ขยะและของเสยีไม่อนัตราย - การฝังกลบ (กโิลกรัม) N/A N/A 6,555,910.00 

ขยะและของเสยีไม่อนัตราย - การเผาซ่ึงได้พลังงานกลับมา (กโิลกรัม) N/A N/A 0.00 

ปริมาณขยะและของเสยีอนัตรายรวม (กโิลกรัม) 21,710.00 4,260.00 2,350.00 

ขยะและของเสยีอนัตราย - การเผาซ่ึงได้พลังงานกลับมา (กโิลกรัม) N/A 4,260.00 N/A 

อตัราส่วนปริมาณขยะและของเสยีรวมต่อรายได้รวม (กโิลกรัม / รายได้พันบาท) 1.66 0.73 15.15 

อตัราส่วนปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตรายรวมต่อรายได้รวม (ก.ก. / รายได้พันบาท)(**) 1.63 0.73 15.14 

อตัราส่วนปริมาณขยะและของเสยีอนัตรายรวมต่อรายได้รวม (กโิลกรัม / รายได้พันบาท) 0.03 0.01 0.01 

 

  ปริมาณขยะและของเสียที่นําไปใชซ้ํ้า (Reuse) /  รีไซเคิล (Recycle) ของบริษทั  

รายการปริมาณขยะและของเสียที่นําไปใชซ้ํ้า 2566 2567 2568 

ปริมาณขยะและของเสียที่น าไปใชซ้ ้ า / รีไซเคิล รวม (กิโลกรมั) N/A 5,790.00 973,400.00 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อนัตรายที่น าไปใชซ้ ้ า / รีไซเคิล (กิโลกรมั) N/A N/A 971,050.00 

ปริมาณขยะและของเสยีไม่อนัตรายทีน่ าไปรีไซเคิล (กโิลกรัม) N/A N/A 971,050.00 

ปริมาณขยะและของเสียอนัตรายที่น าไปใชซ้ ้ า / รีไซเคิล  (กิโลกรมั) N/A 5,790.00 2,350.00 

ปริมาณขยะและของเสยีอนัตรายที่น าไปใช้ซ า้ (กโิลกรัม) N/A 5,790.00 0.00 

ปริมาณขยะและของเสียอนัตรายที่น าไปรีไซเคิล (กิโลกรมั) N/A N/A 2,350.00 

ร้อยละปริมาณขยะและของเสยีที่น าไปใช้ซ า้ / รีไซเคิล รวมต่อปริมาณขยะและของเสยีรวม % N/A 1.35 14.84 

การบริหารจัดการความย่ังยืัน 

Waste and Refuse 

Management 

Waste and Refuse 

Management 
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  ความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk)   

    ด้วยตระหนักถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล กลุ่มบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะทาํงานคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลให้ปฏิบัติ หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหาร ผู้บริหาร

ฝ่าย หัวหน้า/ผู้จัดการ ฝ่ายจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมกันวางมาตรการป้องกันความเสี่ยง กาํหนดกระบวนการเข้าถึง 

ข้อมูลที่รัดกุมและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานและผู้บริหารทุกระดับถึง 

ความสาํคัญของการดูแลรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ความเสีย่งจากกฎหมาย นโยบายภาครฐัและแรงกดดน้เกีย่วกบัการลดคารบ์อน (Carbon Reduction Pressure) 

  ความเลีย่งดา้นการดําเนินงาน (Operation Risk) 

ประเภท    : ความเล่ียงด้านการกาํกบัดูแลการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk )  

ระยะเวลา  : ความเล่ียงระยะสั้น 1-3 ปี 

ผลกระทบ : หากบริษัทมีการปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดทํี่ก่อให้เกดิกา๊ซเรือนกระจกส่ชั้นบรรยากาศเป็นจาํนวน 

   มากโดยไม่มีมาตรการในการจัดการดูแล อาจส่งผลกระทบต่อภาพดักษณ์ขององค์กรซึ่งอาจทาํให้ผู้มี 

   ส่วนได้เสยีเกดิความไม่พึงพอใจ หรือขาดความเชื่อมนต่อบริษัทได้ อกีทั้งบริษัทอาจต้องปรับเปลี่ยน 

แผนธุรกจิ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏบิัติตาม และปรับตัวให้สามารถดาํเนินธุรกจิต่อไป 

   ได้ตามนโยบายและกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป จึงอาจส่งผลให้ต้องใช้เงินลงทุนในบางโครงการสงูกว่า 

งบประมาณที่ตั้งไว้และบริษัทอาจมีต้นทุนเพิ่มข้ึนในส่วนต่างๆ อาท ิ

*  ต้นทุนการบริหารจัดการเพิ่มขึ้ นจากภาษีคาร์บอน (Carbon Tax) ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรการสําคัญที่รัฐบาลหลาย 

    ประเทศใชในการลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

*  ต้นทุนการดาํเนินการจากการเปิดเผยข้อมูลกา๊ซเรือนกระจกตามข้อกาํหนดของภาครัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล 

*  ต้นทุนจากภาษียานยนตทํี่คิดตามปริมาณการปล่อยคาร์บอน 

*  อาจมีค่าปรับหรือการถูกเรียกร้องค่าเสยีหายจากการไม่ดาํเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงภมูิอากาศ 

มาตรการในการจัดการ :   

  บริษัทมีเจตนารมณ์ในการร่วมลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก่อให้เกิดกา๊ซเรือนกระจก เพื่อบรรเทาปัญหา

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกําหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการการ  เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อ

ตอบสนองต่อเป้าหมายตามแผนพลังงานชาติ ซึ่งสนับสนุนให้ประเทศไทยมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด และลดการปล่อย

กา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธเิป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ.2065-2070 โดยบริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายในการที่จะเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (Carbon Natural) ขององค์กรให้ได้ภายในปี 2573 ซี่งมีแนวทางในการดาํเนินการรองรับ ด้งนี้  

 * บริษัทมีการประเมินความเล่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เป็นไปตามกรอบการเปิดเผยข้อมูลทาง   

   การเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (Task Force on Climate-related Financial Disclosures: TCFD) และมีการ 

   บริหารความเล่ียงให้สอดคล้องกับการบริหารความเล่ียงขององค์กรรวม ทั้งยังได้จัดทาํรายงานการวิเคราะห์ความเล่ียง 

ความเส่ียังท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ 

เพื่อรับมือกบัสถานการณ์ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
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*  มีการติดตามข่าวสารด้านการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายของหน่วยงานภาครัฐและผลกระทบจาก Carbon Tax 

*  บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจใหม่ที่ได้ผลประโยชน์จากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ  

   มุ่งเน้นเพิ่มสัดส่วนกาํไรขั้นต้นจากธุรกิจ ผู้ผลิตอิฐมวลเบา มากขึ้ นบริษัทมีการหาพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 

   เชื้ อเพลิงชีวมวลที่มีค่าความร้อนสูง นิยมนาํมาใช้เป็นเชื้ อเพลิงทดแทนในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อผลิตพลังงานความ 

   ร้อน (Palm kernel shells) – ABM 

 

2. ความเสีย่งจากผลกระทบของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI Disruption) 

ประเภท : ความเล่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk ) 

ระยะเวลา : ความเล่ียงระยะสั้น 1-3 ปี 

รายละเอียด : ปัจจุบันเรื่องของการเปลี่ยนแปลงด้านนว้ตกรรมและเทคโนโลยีกาํลังเข้ามามีอทิธพิลมากขึ้น เพราะ 

   ทุกธุรกจิต่างกใ็ช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาเพิ่มประสทิธภิาพในการดาํเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อสร้าง 

ศักยภาพในการแข่งขันให้เพิ่มขึ้ น ซึ่ งเทคโนโลยีหนึ่ งที่เข้ามามีอิทธิพลมากขึ้ นในปัจจุบันนั่นคือ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์หรือ Artificial Intelligence (AI) การเข้ามาของเทคโนโลยี AI ได้ส่งผล

กระทบอย่างกว้างขวางต่อหลายภาคส่วนของสังคมและเศรษฐกิจเทคโนโลยีนี้ ได้รับการพัฒนาอย่าง

รวดเรว็ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมาและมีบทบาทสาํคัญทั้งในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทาํงาน การพัฒนา

นว้ตกรรมใหม่ ๆ และก่อให้เกิดการปรับตัวในหลาย ๆ อุตสาหกรรม ดังนั้น  บริษัทจะต้องเตรียมตัว

เพื่อรับมือกับความท้าทายและใช้ประโยชน์จากโอกาสในการพัฒนา AIอย่างเหมาะสม ซึ่งหากบริษัทมี

การนาํ AI เข้ามาใช้ในการดาํเนินธุรกจิอาจเผชิญกบัความเล่ียง ในด้านต่าง ๆ อาท ิ

*  ด้านการปรับตัวทางธุรกิจ : การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  AI อาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดาํเนินธุรกิจของ 

   บริษัท อาท ิการใช้ AI ในการเพิ่มประสทิธภิาพในการดัดการโลจิสติกส์ การนาํเสนอผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ที่ตรงตามความ 

   ต้องการของตลาดมากขึ้น การพัฒนาระบบอจัฉริยะเพื่อให้บริการที่ดีขึ้น เป็นต้น หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวหรือไม่ 

   สามารถพัฒนาการใช้ AI ได้ทันพ่วงทีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน อาจทาํให้บริษัทเสียเปรียบทางการ 

   แข่งขัน สญูเสยีส่วนแบ่งการตลาดและฐานลูกค้าไปได้ในอุตสาหกรรมที่มีการปรับตัวอย่างรวดเรว็ 

* ด้านข้อมูลและความปลอดภัยไซเบอร์ : การนํา AI เข้ามาใช้งานต้องพึ่งพาข้อมูลจํานวนมากในการวิเคราะห์และ  

   ประมวลผล หากบริษัทยังไม่มีฐานข้อมูลที่มากเพียงพออาจทาํให้ข้อมูลที่ใชในการพัฒนา  AI อาจมีคุณภาพไม่ 

   เพียงพอหรือไม่ครบถ้วน ทาํให้ AI ให้ผลสัพธ์ที่ไม่แม่นยาํได้ นอกจากนี้ ในการดัดเกบ็ข้อมูลและการใช้ AI ในการ 

   วิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า หรือผู้ มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ อาจก่อให้เกิดความเล่ียงด้านความปลอดภัยทาง 

   ไซเบอร์ (Cybersecurity) ความเล่ียงด้านการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล เนื่องจากหากข้อมูลร่ัวไหลหรือถูกโจมตีทาง 

   ไซเบอร์บริษัทอาจต้องรับผิดชอบทั้งในด้านกฎหมายและความเสียหายที่เกดิขึ้นทั้งหมด 

*  ด้านความไม่แน่นอนทางเทคโนโลยี : เทคโนโลยี AI ยังคงพัฒนาอย่างรวดเรว็และต่อเนื่องทาํให้ยังมีความไม่แน่นอน 

    สูง การลงทุนใน AI ที่อาจกลายมาเป็นความล้าหลังหรือไม่เหมาะสมในอนาคตอาจทาํให้เกิดต้นทุนทางธุรกิจที่สูงได้  

*  ด้านทักษะบุคลากร : หากบริษัทเข้าสู่การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ การขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะด้าน 

   เทคโนโลยีขึ้นสงู เช่น การจัดการระบบ AI การบริหารจัดการระบบดิจิทลั เทคโนโลยีในการผลิตพลังงานสะอาด  
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*  ด้านความน่าเชื่อถือ: การตัดสินใจในบางเร่ื'องที่อาศัย AI เพียงอย่างเดียวอาจเล่ียงต่อการตัดสินใจที่ผิดพลาด  

   เนื่องจาก AI อาจไม่สามารถประมวลผลสถานการณ์หรือบริบทที่ขับซ้อนหรือผิดปกติได้หาก AI เกิดความล้มเหลว 

   หรือให้ผลลัพธท์ี่ไม่พึงประสงค์อาจนาํไปส่การตัดสนิใจที่ไม่เหมาะสมในธุรกจิส่งผลให้กระบวนการทาํงานอาจหยุดชะงัก   

   หรือเกดิความเสยีหายต่อธุรกจิ และอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อชื่อเสยีงของบริษัทได้ 

ผลกระทบ : หากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์หรือ Artificial Intelligence (AI) เป็นไปอย่าง 

รวดเรว็อาจทาํให้บริษัทปรับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจและเตรียมการรองรับด้านเทคโนโลยี รองรับการ

พัฒนาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไม่ทนั และอาจตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคดิจิทัลไม่ทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอาจทาํให้สูญเสียโอกาสและความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจซึ่งส่งผล

กระทบต่อผลประกอบการและการเติบโตของบริษัทรวมถึงบริษัทอาจต้องรับผิดชอบทั้งในด้านกฎหมาย

และความเสยีหายด้านการเงินที่เกดิขึ้นหากเกดิกรณีข้อมูลร่ัวไหล หรือถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

มาตรการในการจัดการ :   

บริษัทดาํเนินการบริหารจัดการความเสยีงเพื่อลดผลกระทบจากเทคโนโลยีป้ญญาประดิษฐ์ หรือ (AI) ดังนี้  

*  มีการทบทวนกลยุทธ์องค์กร และวิเคราะห์ข้อมูลการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับ  

   เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพิ่มเดิม เพื่อมาคาดการณ์กลยุทธ์ทางเทคโนโลยี และเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ เพื่อให้ทนั 

   ต่อการปรับตัวในการดาํเนินธุรกจิในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

*  พิจารณากาํหนดนโยบายและจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อกาํกับดูแลเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี (AI) ในองค์กรและกาํหนด   

    Governance ในการนาํข้อมูล ไปทาํ AI Platform ให้สอดคล้องกบั Data Hub ขององค์กร 

*  มีการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา เพื่อรับความรู้ ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความตระหนักในด้านความปลอดภัย 

   ทางไซเบอร์ให้แก่พนักงาน เกี่ยวกับ Trend Technology ที่พนักงานนาํไปประยุกต์ใช้ในการทาํงานได้ เช่น การทาํงาน 

   สมัยใหม่ด้วย AI การล่ือสารยุคใหม่ วิธีการป้องกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร์ เป็นต้น เพื่อให้กับพนักงานได้รับความรู้  

   และสามารถนาํเทคโนโลยี AI ไปใช้ในการทาํงานได้เพิ่มมากขึ้น  

*  การจัดหาเทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยในกระบวนการทาํงานภายในองค์กร เช่น การนาํ Robotic Process Automation  

   (RPA) ที่เป็นเทคโนโลยีสาํหรับการสร้างซอฟต์แวร์บอท และการจัดหา Generative AI เข้ามาในการตอบปัญหาของ  

   Service desk เพื่อบริการด้าน IT ให้พนักงาน 
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4.4) กรอบดําเนินงานดา้นความยัง่ยืน  
 

A 
Ambitious  
Innovation 

 

ดาํเนินธุรกจิโดยตระหนักถึง 
ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วง 
โซ่คุณค่าธุรกิจ สร้างความพึง 
พอใจสูงสุดให้แก่ผู้ รับบริการ 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ มีความปลอดภัย และการ 
จัดการธุรกิจที่ เป็นเลิศ เพื่ อ 
สร้างความม่ันคงและเติบโต 
อย่างย่ังยืน 

A 
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Relevant  
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สอดคล้องกบัธุรกจิหลัก 

(Core Business) และ

เป้าหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืนระดับสากล 

(SDGs) 
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➢ มิติสิง่แวดลอ้ม (Environmental)   

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Practices) 
1. การจัดการพลงังาน  

• ใช้พลังงานทดแทน เช่น Solar cell  การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ภายใน

โรงงานผลิตคอนกรีตมวลเบาอบไอน า้ (AAC) เป็นส่วนส าคัญของกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของบริษัท โดย

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ระบบดังกล่าว

สามารถผลิตไฟฟ้าใช้เองในช่วงเวลากลางวัน ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการใช้พลังงานของกระบวนการผลิต 

ส่งผลให้สามารถลดการพึ่งพาพลังงานไฟฟ้าจากภายนอกได้อย่างมีนัยส าคัญ 

• ในด้านสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานแสงอาทติย์ช่วยลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) ตาม

หลักการของ Greenhouse Gas Protocol โดยปริมาณการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสามารถค านวณ

ได้จากปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากระบบโซลาร์เซลล์ เทียบกับค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

ไฟฟ้าจากระบบสายส่ง ซึ่งในประเทศไทยอ้างอิงข้อมูลจาก Thailand Greenhouse Gas Management 

Organization นอกจากนี้  การเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนยังสนับสนุนเป้าหมายการลดคาร์บอน

ในระยะยาว และการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนขององค์กร 

• ในด้านเศรษฐกิจ ระบบโซลาร์เซลล์ช่วยลดต้นทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว และเพิ่มเสถียรภาพด้านต้นทุน

พลังงาน ท่ามกลางความผันผวนของอัตราค่าไฟฟ้า อีกทั้งยังเป็นการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนในระยะยาว 

เนื่องจากระบบมีอายุการใช้งานยาวนานและมีค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาต ่า 

• ในด้านการก ากับดูแลกิจการ (Governance) การด าเนินโครงการติดตั้งโซลาร์เซลล์สะท้อนถึงความมุ่งมั่น

ของบริษัทในการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยข้อมูล

การผลิตพลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสามารถน าไปใช้ในการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานสากล เช่น Global Reporting Initiative และการรายงานต่อผู้มีส่วนได้เสยีได้อย่างน่าเชื่อถือ 

• โดยสรุป การน าระบบโซลาร์เซลล์มาใช้ในโรงงาน AAC ไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยัง

เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร และสนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผลการดําเนนิงานดา้นความยัง่ยืนท่ีสําคญั 
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2. การจัดการน้ํา 

• ตรวจสอบคุณภาพน า้ตามมาตรฐาน การตรวจสอบคุณภาพน า้ตามมาตรฐานที่ก าหนด เป็นส่วนส าคัญของ

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร และมีบทบาทโดยตรงต่อการจัดท ารายงาน ESG โดยสะท้อน

ถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและผู้มีส่วนได้เสยีอย่างรอบด้าน 

• ในด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) การตรวจสอบคุณภาพน า้อย่างสม ่าเสมอช่วยให้มั่นใจว่าน า้ทิ้ งจาก

กระบวนการผลิตมีคุณภาพเป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ลดความเสี่ยงต่อ

การปนเป้ือนของแหล่งน า้ธรรมชาติ และช่วยป้องกันผลกระทบต่อระบบนิเวศโดยรอบ ทั้งยังสนับสนุนการ

ใช้ทรัพยากรน า้อย่างมีประสทิธภิาพ และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการ

ใช้น า้และลดของเสยีได้อย่างต่อเนื่อง 

• ในด้านสังคม (Social) การควบคุมคุณภาพน ้าสะท้อนถึงความใส่ใจต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ

ชุมชนโดยรอบ รวมถึงผู้ปฏบิัติงานภายในองค์กร ลดความเสี่ยงจากปัญหามลพิษทางน า้ที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความสมัพันธอ์นัดีกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

• ในด้านการก ากบัดูแลกจิการ (Governance) การด าเนินการตรวจสอบคุณภาพน า้อย่างเป็นระบบ แสดงถึง

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีการเกบ็บันทึกข้อมูลที่สามารถ

ตรวจสอบย้อนกลับได้ และสามารถน าไปเปิดเผยในรายงานตามมาตรฐานสากล เช่น  Global Reporting 

Initiative ซึ่งช่วยเพิ่มความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือขององค์กร 

• โดยสรุป การตรวจสอบคุณภาพน า้ตามมาตรฐานไม่เพียงช่วยลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและกฎหมาย 

แต่ยังเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

และสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างย่ังยืนในระยะยาว โดยบริษัทจะมีการตรวจวัดคุณภาพน า้เสยีเป็นประจ า

ทุกปีซึ่งผลการตรวจอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน และทางบริษัทไม่มีการปล่อยน า้เสยีออกจากโรงงาน 

 

3. การลดกา๊ซเรือนกระจก (GHG) 

การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) เป็นประเดน็ส าคัญในรายงาน ESG และเป็นตัวชี้ วัด

หลักที่สะท้อนถึงความสามารถขององค์กรในการบริหารจัดการผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่าง

มีประสทิธิภาพ ในด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกช่วยลดผลกระทบต่อภาวะ

โลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยองค์กรสามารถก าหนดเป้าหมายและติดตามผลการลดการปล่อย

กา๊ซในขอบเขตต่าง ๆ (Scope 1, Scope 2 และ Scope 3) ตามแนวทางของ Greenhouse Gas Protocol ซึ่งช่วย

ให้สามารถวัดผลและเปรียบเทยีบประสทิธภิาพได้อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ยังสามารถเชื่อมโยงกบัการใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธภิาพและการเพิ่มสดัส่วนพลังงานหมุนเวียน โดยวิธปีฏบิัติดังนี้  

• ค านวณ Carbon Footprint 

• ตั้งเป้าหมายลดการปล่อยคาร์บอน  
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4. การจัดการดา้นของเสีย 

การจัดการของเสยีอย่างมีประสทิธภิาพเป็นองค์ประกอบส าคัญในการด าเนินธุรกจิอย่างย่ังยืน และมีบทบาทโดยตรง

ต่อการจัดท ารายงาน ESG โดยสะท้อนถึงความสามารถขององค์กรในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคุม

ความเสี่ยง และสร้างคุณค่าในระยะยาว 

ในด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) การจัดการของเสียที่เหมาะสมช่วยลดปริมาณของเสียที่ต้องน าไปก าจัด ลด

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก และลดความเสี่ยงต่อการปนเป้ือนของดิน น า้ และอากาศ องค์กรสามารถน าแนวคิดการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Resource Efficiency) และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ 

เช่น การน าของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ (Reuse/Recycle) ซึ่งช่วยลดการใช้ทรัพยากรใหม่และลดต้นทุนการผลิต 

โดยวิธปีฎิบัติดังนี้  

• แยกของเสยีตามประเภท 

• น าของเสยีกลับมาใช้ซ า้ เช่น น าเศษอฐิไปถมที่ 

• การรีไซเคิลของเสียทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย  ของเสียอันตราย เช่น น ้ามันใช้แล้ว ภาชนะ

ปนเป้ือน สามารถขายเพื่อให้บริษัทที่รับก าจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมายน ากลับไปรีไซเคิลได้ หรือน าเศษ

อฐิไปบดเพื่อน ากลับมาใช้ในกระบวนการผลิต   ของเสยีไม่อนัตราย เช่น เหลก็เก่า แกนสายรัด เศษสายรัด 

ลังกระดาษ สามารถน าไปขายเพื่อรีไซเคิลได้ 

 

5. การควบคุมมลพษิด้านส่ิงแวดล้อม อากาศ ฝุ่น เสียง 
การควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ อากาศ ฝุ่ น และเสียง เป็นองค์ประกอบส าคัญของการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมในองค์กร และมีบทบาทอย่างมีนัยส าคัญต่อการจัดท ารายงาน ESG โดยสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สุขภาพของผู้มีส่วนได้เสีย และการก ากับดูแลกิจการที่ดีในด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) การ

ควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศและฝุ่ นละอองช่วยลดผลกระทบต่อคุณภาพอากาศและระบบนิเวศโดยรอบ 

ขณะที่การควบคุมระดับเสียงช่วยลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและชุมชน การด าเนินการดังกล่าวยังช่วยให้

องค์กรสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมาย และลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ร้องเรียนหรือการถูกลงโทษ 

นอกจากนี้  ข้อมูลการตรวจวัด เช่น ค่าฝุ่ นละออง (PM), ค่ากา๊ซมลพิษ และระดับเสียง สามารถน ามาใช้เป็นตัวชี้ วัด 

(KPI) เพื่อประเมินและปรับปรุงประสทิธภิาพด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างต่อเนื่อง โดยวิธปีฏบิัติดังนี้  

• ตรวจวัดปริมาณการปล่อยอากาศที่ระบายออกจากปล่อง (Opacity,TSP,SO2,NOx,CO) 

• ตรวจวัดคุณภาพอากาศ (TSP,PM10) ตรวจวัดคุณภาพอากาศสม ่าเสมอ 

• ตรวจวัดระดับเสยีง (ไม่เกนิ 70 เดซิเบลเอ) 
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        ➢  KPI & PERFORMANCE 

1. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  3%  เทยีบปีฐาน 

2. คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม อากาศ ฝุ่ น ต้องผ่านกฎหมาย 100% 

3. คุณภาพน า้เสยีต้องผ่านกฎหมาย 100% 

4. อตัราการรีไซเคิลของเสยี  

5. เศษ ACC น ากลับมาใช้ใหม่  

6. เศษ ACC น ากลับมาใช้ซ า้   

7. ลดของเสยีฝังกลบ  

8. ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เทยีบปีฐาน 

 

-  -  -   ผลการดำเนินงาน -  -  -  
 

KPI หน่วย 
ปีฐาน  

2566 

เป้าหมาย  
2567 

เป้าหมาย  
2568 

1. ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 3% เทียบปีฐาน 
 

kWh 5,269,307 10% 26% 

2. คุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม อากาศ ฝุ่ น ตอ้ง
ผา่นกฎหมาย 100% 

ผา่น/ไม่
ผา่น 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

3. คุณภาพน ้าเสียตอ้งผา่นกฎหมาย 100% ผา่น/ไม่
ผา่น 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

4. อตัราการรีไซเคิลของเสีย ตนั 18.640 15.7 36.8 

5. เศษ ACC น ากลบัมาใชใ้หม่  ตนั 1,560.55 1,154.85 968.70 

6. เศษ ACC น ากลบัมาใชซ้ ้า   ตนั 1,163.78 11,214.41 6,128,640 

7. ลดของเสียฝังกลบ  ตนั 5.3 0 10.56 

8. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  เทียบ
ปีฐาน ตนั CO2e 

52,143 

41,097 - 
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การประเมินความเสีย่งและโอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษทัฯ ดําเนินการประเมินความเสีย่งและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลากหลายมิติ 

ครอบคลุมทั้งมุมมองกลยุทธ ์การดําเนินงาน การเงิน และการปฏิบติัตามขอ้กําหนด ที่ครอบคลุมทั้งความเสีย่งใน

ปัจจุบนัและที่เกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) 
 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง รายละเอียด ผลกระทบต่อบรษัิทฯ
ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ความเสี่ยงด้านกฎระเบยีบ ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตต ตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตต

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต ตตตตตตต ตตตตตตต 

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบติังาน

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตต ตตตตตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตต

ความเสี่ยงทางการเงิน ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตต ตตตต ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต
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ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต ESG

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

โอกาส
ผลิตภัณฑ์
และบรกิาร

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต ตตตต 

ตตตตตตตตตตตตตตตต ตตตตตตตตตตตต ตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตต

ตลาด ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต ตตตต 

ตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตตต
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ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
 

 

➢ มติิสงัคม (Social) 

• การสนับสนุนวัสดุก่อสร้างเพ่ือสังคม    
1. บริจาคอิฐมวลเบา ใหว้ดัป่าเจดียเ์ขาดิน ม.11 บา้นหนองกง อ.หนัคา จ.ชยันาถ 

 โดยมีรายละเอยีด ดังนี้  

 - อิฐมวลเบาตดัครึ่งกอ้น SIZE (30 X 20 X 7.5) A-  

 - จํานวน 8,000 กอ้น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เหตุผลในการบริจาค : เพือ่ก่อกําแพงขอบเขตท่ียงัคงคา้ง เพือ่ป้องกนัไฟและกนับุคคลภายนอก 

    เขา้มาบริเวณวดั 

 

2. บริจาคข้ีเถา้กะลาปาลม์ ใหศู้นยก์สิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 - ข้ีเถา้กะลาปาลม์  

 - จํานวน 30,000 กอ้น  (20 เท่ียว)  

 

 

 

 

 

-  เหตุผลในการบริจาค : เพ่ือใช้ในการปรับปรุงพ้ืนที่ เป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมเกษตรอนิทรีย์  

     ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
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3. บริจาคอิฐมวลเบา ใหวิ้ทยาลยัการอาชีพพนสันิคม  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 - อิฐมวลเบาตดัครึ่งกอ้น SIZE (30 X 20 X 7.5) A-  

 - จํานวน 1,600 กอ้น   

 

 

 

 

-  เหตุผลในการบริจาค : เพ่ือใช้ในการปรับปรุงอาคารสถานที่ และการจดัการเรียนการสอน 

 

4. บริจาคอิฐมวลเบา ใหโ้รงเรียนบา้นหนองไผ่แกว้  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 - อิฐมวลเบาตดัครึ่งกอ้น SIZE (30 X 20 X 7.5) A-  

 - จํานวน 1,400 กอ้น   

 

 

 

 

 

-  เหตุผลในการบริจาค : เพ่ือใช้ก่อสร้างเวทใีนลานโดม เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและเป็นแหล่ง 

                                 เรียนรู้ในโรงเรียน 

 

5. บริจาคอิฐมวลเบา ใหโ้รงเรียนบา้นป่ายุบ ต.หนองไผ่แกว้ อ.บา้นบึง จ.ชลบุรี 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- อิฐมวลเบาตดัครึ่งกอ้น SIZE (30 X 20 X 7.5) A-  

  - จํานวน 6,500 กอ้น   

 

 

- เหตุผลในการบริจาค : ใช้ในโครงการปรับปรุงโรงอาหาร และโครงการต่อเติมห้องอนุบาล เพ่ือใช้ใน 

                                การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 
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6. บริจาคอิฐมวลเบา วดัป่านาคนิมิตต ์ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 - อิฐมวลเบาตดัครึ่งกอ้น SIZE (30 X 20 X 7.5) A-  

    โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1)  SIZE (7.5 X 20 X 30)A- อิฐตดัครึ่งกอ้น  

       จํานวน 4,000 กอ้น   

2)  SIZE (7.5 X 20 X 60)A- อิฐตดัครึ่งกอ้น  

       จํานวน 2,100 กอ้น   

Total 6,100 กอ้น (10 พาเลท) 

 

 
 
 
 
 
 
      - เหตุผลในการบริจาค : เพ่ือใช้ในการบ ารุงรักษาศาสนสถาน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์อื่น ของวัด 
 
7. CSR กิจกรรมงานวิ่ง WALK RUN BIKE 11 เพือ่การกุศล 2568 

โครงการส่งเสริมสขุภาพที่ดีไปกบั โครงการเดิน-วิ่ง “WALK RUN BIKE 11” 

"แสงนําใจ ไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปัน่ ป้องกนัอมัพาต ครั้งที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ" 

ของบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษทัฯ”) สู่ความเป็นเลิศด้านบุคลากร 

ที่มีความสขุและมีสขุภาพแขง็แรง ห่างไกลจากโรคสโตรค (No Stop No STROKE) 
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(Environmental)  
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  การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มในกระบวนการด าเนินงานของเรา 
 ปัญหาสิ่งแวดล้อมและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาตินับเป็นวิกฤติระดับโลกที่ทุกประเทศก าลังเผชิญ 

โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งถือเป็นวาระเร่งด่วน น ามาซึ่งภัยพิบัติทางธรรมชาติและส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชนและระบบเศรษฐกิจโดยตรง โดยหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศคือการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและการปล่อยของเสยี 
บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) สนับสนุนการเปล่ียนแปลงสู่สังคมคาร์บอนต ่า ด้วยการจัดการความ

เสี่ยงและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ธนาคารก าหนดแนวทางบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมุ่งเน้น

และส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อยมลภาวะที่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความสมดุลในการด าเนินธุรกจิด้วยความรับผิดชอบและมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน 
 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสทิธภิาพ ช่วยให้บริษัทฯ สามารถประหยัดต้นทุนในการด าเนินงาน ตลอดจน

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ธนาคารมีภาพลักษณ์ที่ดี

สามารถด าเนินธุรกจิได้อย่างราบร่ืนและยั่งยืน  
  

6.1)  การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Operational Eco- Efficiency) 
        พื้ นฐานส าคัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม คือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่าน

การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน เพื่อลดการปล่อยมลพิษและกา๊ซเรือนกระจก และลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างรู้ คุณค่า จึงมุ่งเน้นบริหารการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด สร้างวัฒนธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมใน

โครงการและกจิกรรมการจัดการและป้องกนัผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นโดยธนาคารมีแนวทางบริหารจัดการ

ทรัพยากรและหลักปฏบิัติ ดังนี้  
  หลกัการและผลกระทบ 
    การใช้ทรัพยากรให้มีประสทิธภิาพมีการออกแบบอาคารส านักงานให้สามารถช่วยประหยัดพลังงาน โดยการติดกระจก

ป้องกัน ความร้อนเพื่อลดการเปิดเคร่ืองปรับอากาศ ติดตั้งแผงพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื่อสร้างแหล่ง

พลังงานไฟฟ้า ทดแทนให้กับการใช้ไฟฟ้าภายในอาคารส านักงานแห่งใหม่ และการใช้เคร่ืองปรับอากาศที่ได้มาตรฐาน

การประหยัดพลังงาน สูงสุด ตลอดจนมุ่งเน้นให้พนักงานท างานผ่านระบบเทคโนโลยีเพื่อลดปริมาณกระดาษที่ใช้ในการ

ส านักงาน 

มิตสิิ่งแวดลอ้ม (Environmental) มิตสิิ่งแวดลอ้ม (Environmental) 

พลกิสู่ธุรกจิคารบ์อนต่า กา้วน าสู่ NET ZERO 
ยกระดบัและปรบัวถิกีารด าเนนิธุรกจิคารบ์อนต่า พรอ้มขบัเคลือ่นสู่แนวทางการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสุทธเิปน็ศูนย ์  

โดยส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาด และทรพัยากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ ดว้ยการสนบัสนนุผลติภัณฑ ์  
และบรกิารท่ีสรา้งความสมดลุ และเปน็มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มขบัเคลือ่นประเทศสู่ NET ZERO 
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  แนวปฏิบติัต่อประเด็นสาระส าคญั 
    บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อก าหนดกรอบและ
แนวทาง ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อม มีการ

บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดการของเสียและผลิตภัณฑ์ภายหลัง

การใช้งานที่เหมาะสม เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยแนวปฏิบัตินั้นครอบคลุมการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม การน า ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็นปัจจัยหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงในการ

ด าเนินธุรกจิ สนับสนุนกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง สนิค้าและบริการที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ตลอดจนลดการใช้พลังงาน

ผ่านการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและสร้างการ ตระหนักรู้ ให้กับพนักงานทุกคนเกี่ยวกับแนวทางกระบวนการ

บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน เพื่อลดผลกระทบต่อ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
และมุ่งสู่โครงการอาคารสเีขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม (Green Building) 

  

 
 
 
 
 
 

การสร้างความตระหนักการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

แก่พนักงานทุกคน ลูกค้า และผู้ท่ีเกี่ยวข้องห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 

 
  กระบวนการจัดการขยะ การจัดเก็บ การคดัแยกขยะ และการรีไซเคิลขยะ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดการด้านของเสียซึ่งครอบคลุมการก าจัดของเสียแบบอนัตรายและไม่อนัตราย เพื่อใช้ทรัพยากรให้

เกดิ ประโยชน์สงูสดุตลอดห่วงโซ่คุณค่า พร้อมทั้งลดปริมาณการเกดิของเสยีให้น้อยที่สดุโดยใช้หลักการ 3 Rs และจัดให้
มี กระบวนการจัดการขยะ ทั้งการจัดเกบ็ การคัดแยกขยะ และการรีไซเคิลขยะ รวมถึงมีการจัดเกบ็และรายงานข้อมูลของ

เสีย ผ่านระบบรวบรวมข้อมูลด้านการจัดการของเสีย โดยวางเป้าหมายให้มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธิให้ได้ทั้งหมดให้ได้

ร้อยละ 100 และเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้กระดาษในองค์กรให้ได้ร้อยละ 5 จากปริมาณการใช้ทั้งหมด 
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   การบริหารจัดการการใชพ้ลงังาน 
     พลังงานนับเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกจิของธนาคาร ธนาคารมุ่งมั่นปรับปรุงกระบวนการและการบริหาร

จัดการการใช้พลังงาน ก าหนดแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการจัดการพลังงาน เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการใช้พลังงาน มีการ

ติดตามผลการด าเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
     ในปี 2569 บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการเพื่อลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยการลดการใช้พลังงาน
ภายในอาคารส านักงาน และการสร้างความตระหนักรู้ ด้านการจัดการพลังงาน ดังนี้  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดแนวทางปฎิบัติในการลดพลังงานภายในอาคารส านักงาน 
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7.1 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety)   
  หลกัการและผลกระทบ 
    บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสาํคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน รวมถึงการ

ป้องกันดูแล สุขภาพของพนักงาน ตลอดจนผู้ รับเหมาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างปลอดภัย พร้อม ทั้งจัดสภาพแวดล้อมในการทาํงานที่เหมาะสม เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและโรคที่เกิดจากการทาํงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและ แนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนการมีความปลอดภัย และสุขภาวะอนามัยในการทาํงานที่ดี เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ที่

กาํหนดไว้ ทั้งนี้  ประเดน็ดังกล่าว สามารถส่งผลกระทบต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียเชิงบวก เช่น บริษัทมีความน่าเชื่อถือ 

เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัทฯ สามารถ ดึงดูด Talented Candidate และนักลงทุนได้ แต่หากบริการจัดการได้ไม่ดีอาจ

สูญเสียบุคลากร เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน ภายในพื้ นที่สํานักงาน และขัดต่อ พ.ร.บ. อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
 
  วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการจัดการ  
    การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยของบริษัทฯ มีจุดประสงค์เพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีและจัดการไม่ให้มีเหตุการณ์

บาดเจบ็ หรืออุบัติเหตุจากการทาํงานของพนักงานจนถึงขั้นลาหยุด การบาดเจบ็จากการทาํงานถึงขั้นลาหยุดงานเกิน 1 

วัน หรือ กรณีเสยีชีวิตจากการทาํงาน ตลอดจนเป้าหมายการจาํนวนการเกดิอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกบัการทาํงานให้เป็นศูนย์ 
 
  แนวปฏิบติัต่อประเด็นสาระสําคญั  
    บริษัทฯ ได้กาํหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานที่

สอดคล้อง ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 โดยมีฝ่ายความ

ปลอดภัยชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

(คปอ.) เป็นผู้รับผิดชอบ และมีแนวปฏบิัติด้านการจัดการอาชีวอนามัย ดังนี้  
1. กาํหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
2. จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
3. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่่ความปลอดภัยระดับบริหาร และเจ้าหน้าที่ความ  
    ปลอดภัยระดับวิชาชีพ เพื่อดาํเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
4. จัดฝึกอบรมความรู้และทกัษะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้กบัพนักงาน 
5. จัดให้มีแผนป้องกนักรณีเกดิเหตุุฉุกเฉิน โครงสร้างบุุคลากรทมีฉุกเฉิน รวมถึงการซ้อมแผนฉุุกเฉิน 
6. จัดเตรียมอุปกรณ์และทรัพยากรที่จาํเป็นสาํหรับรองรับเหตุุฉุกเฉิน เช่น ถังดับเพลิง ไฟฉุุกเฉินและมีการตรวจเช็ค  
    ความพร้อมใช้งานเป็นประจาํทุุกเดือน 
7. ดาํเนินการตรวจวัดคุณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

มิตสิงัคม (Social) มิตสิงัคม (Social) 
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8. ดําเนินการสํารวจพื้ นที่ทํางานด้านความปลอดภัย เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน ปฏิบัติงานภายใต้สภาพแวดล้อม 
    ที่เหมาะสม และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขุภาพ รวมถึงบุุคคลภายนอกที่มาติดต่อ 
9. การดาํเนินงานด้านสขุภาวะอนามัย โดยเฉพาะในสถานการณ์ช่วงโควิด 19 แพร่ระบาด 
10. ดาํเนินการประชาสมัพันธใ์ห้ความรู้พนักงานสร้างความตระหนักรู้ ด้านสขุภาพความปลอดภัย 
  
นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังได้จัดทาํหลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัติด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการทาํงาน

ของ บริษัทฯ โดยให้มีการสื่อสารแก่พนักงานทุกคนในองค์กร โดยมีรายละเอยีดดังนี้  
1. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี มีจิตสาํนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน  

    การทาํงานให้กบัพนักงานทุกระดับ 
2. บริษัทฯ จะปรับปรุง และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ การเจบ็ป่วยอันเนื่องมาจากการทาํงานของพนักงาน  

    และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. บริษัทฯ จะยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกาํหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  

    สภาพแวดล้อมในการทาํงาน เสมอเป็นมาตรฐานของบริษัทฯ 
4. บริษัทฯ จะจัดสถานที่ทาํงานให้สะอาด และมีความเหมาะสมในการทาํงาน 
5. บริษัทฯ จะจัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอ และเหมาะสมในการดาํเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ   

    ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
6. บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบ และการบริหารจัดการ  

    ระบบอย่างเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจว่าหลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัติดังกล่าวมีความเหมาะสมกบับริษัทฯ 
 
  แผนการดําเนินงานหรือโครงการดําเนินงาน 
แผนงานหรือกิจกรรมเกีย่วกบัการพฒันาความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน มีดงัน้ี 
1. บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับความปลอดภัยในการทาํงาน โดยดําเนินการให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรม  

    หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื่อให้บริหารจัดการ และดาํเนินงานด้าน  

    ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานได้อย่างปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวงกาํหนด  

    มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ. 2549  

    ซึ่งเนื้ อหาในการอบรมคร้ังนี้  ประกอบไปด้วยการทดสอบก่อนการอบรม การให้้ความรู้้การด้านความปลอดภัยในการ  

    ทาํงาน และการทดสอบหลังการอบรม 
2. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้ องต้นอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตามกฎกระทรวง  

   กาํหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดาํเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ  

   ทาํงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยใน  

   การทาํงานที่ดี 
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3. จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื่อพิจารณานโยบาย แผนงาน  

    และการควบคุมด้านความปลอดภัยในการทาํงานเพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย  การ  

    เจ็บป่วย โดยมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารงานด้านความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลรายงานและ  

    เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขสภาพการทาํงานและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ให้เป็นไปตาม  

    กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทาํงานสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมให้มี  

    การจัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองความปลอดภัยแก่พนักงาน 
4. สร้างระบบความปลอดภัยภายในพื้ นที่การทาํงานด้วยระบบมาตรฐาน เช่น การป้องกันอัคคีภัย มาตรฐานด้านแสง  

    สว่าง การตั้งอุณหภูมิที่เหมาะสม และให้มีการตรวจสอบและติดตามประเมินผลด้านความสะอาดของพื้ นที่ทาํงาน  

    อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนจัดทาํแผนการตรวจตราระบบความปลอดภัยเป็นประจาํทุกปี  
5. บริษัทฯ โดยฝ่ายบุคคลได้จัดอบรมหลักสูตร “ดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อม ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
    ประจาํปี 2568” ในวันที่ 8 ธนัวาคม 2568 ให้แก่พนักงานโรงงาน สาํนักงานใหญ่ (ชลบุรี) และสาํนักงานขาย กทม. 
6. เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในการทาํงานที่่ดี และได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้กาํหนดให้พนักงานเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
    ของจํานวนพนักงานในแต่ละหน่วย เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ  
    ดาํเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
    พ.ศ. 2555 การจัดอบรมในคร้ังนี้ มีวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยบ้านบึง เป็นผู้ ฝึกอบรม ซึ่งเนื้ อหาในการ  
    อบรมครอบคลุมทั้งการอบรมดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และซ้อมอพยพหนีไฟ โดยในปี 2568 มี 
    พนักงานเข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 60 คน ในส่วนการซ้อมอพยพหนีไฟพนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในอาคารได้เข้า  
    ร่วมทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
  เป้าหมายของแผน 
- มุ่งเน้นให้พนักงานมีทักษะที่เหมาะสมกับตาํแหน่งงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน และสร้างความปลอดภัยใน 

   สถานที่ทาํงาน 
- สนับสนุนแนวทางธุรกจิที่ย่ังยืน ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบด้านความย่ังยืน 

   ในอุตสาหกรรมคอนกรีต 

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 2568 ตรวจสุขภาพประจ าปี 2568 

- หน้า 38 - 



   
 

 

 

ESG REPORT
รายงานความยัง่ยืน 

11 Moo.9 Banbung-Klang Rd., Tumbon Nhong-Irun, Amphur Banbueng, Chonburi Province 20220 

Corporate  

Social  

Responsibility 

 
 
 
 

  จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน 

รายละเอียดจํานวนชัว่โมงการทํางาน 2566 2567 2568 

จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนรวมของพนกังำนรวม (ชัว่โมง) 902,803.00 N/A N/A 

 
  สถิติการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุจากการทํางานของพนกังาน   

รายละเอียดสถิติการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุ 2566 2567 2568 

จ ำนวนเหตุกำรณ์บำดเจบ็หรืออุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนของ 

 พนักงำนจนถึงขั้นหยุดงำน (ครั้ง) 
3 3 3 

จ ำนวนพนักงำนที่ได้รับบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำน 

 ตั้งแต่ 1 วนัขึ้นไป (คน) 
3 3 3 

ร้อยละของจ ำนวนพนักงำนทีไ่ด้รบับำดเจบ็จำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำน 

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%) 
1.43 1.46 1.49 

จ ำนวนพนักงำนที่เสยีชวีิตจำกกำรท ำงำน (คน) 0 0 0 

ร้อยละของจ ำนวนพนักงำนทีเ่สยีชีวิตจำกกำรท ำงำน (%) 0.00 0.00 0.00 

อตัรำกำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนจนถึงขั้นหยุดงำน 

 (คน / 1 ล้ำนชั่วโมงกำรท ำงำน)
(*)

 
3.32 N/A N/A 

อตัรำกำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนจนถึงขั้นหยุดงำน  

(คน / 200,000 ชั่วโมงกำรท ำงำน)
(**)

 
0.66 N/A N/A 
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7.2 การบริหารและพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคล 

1. การอบรมด้านความปลอดภัยและสขุภาพ  
-  จัดการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทาํงาน เช่น การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) และสุขอนามัยในที่ 
    ทาํงาน เพื่อป้องกนัอุบัติเหตุและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทาํงานที่ปลอดภัย 
-  มีการตรวจสขุภาพประจาํปีสาํหรับพนักงาน เพื่อเฝ้าระวังและส่งเสริมสขุภาพที่ดีของแรงงาน 
2. การพัฒนาทกัษะเฉพาะทาง  
-  พนักงานฝ่ายผลิตได้รับการฝึกอบรมเพื่อควบคุมเคร่ืองจักรผ่านระบบคอมพิวเตอร์ และดูแลเคร่ืองจักรให้ทาํงานได้ 
    อย่างมีประสทิธภิาพ 
-  ฝ่ายขนส่งได้รับการอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านความปลอดภัยในการขับขี่  เช่น การจาํกัดความเร็ว และการดูแล 
    รักษาสภาพรถให้พร้อมใช้งาน 
3. โครงการเพื่อสงัคม  
-  บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น กิจกรรมงานวิ่งด้วยกัน การบริจาคอิฐมวลเบาเพื่อ 
    สาธารณะ เช่น โรงเรียนและวัด 
4. งบประมาณสาํหรับการพัฒนา  
- บริษัทได้จัดสรรงบประมาณสาํหรับกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม 
    ประสทิธภิาพในการทาํงานและสร้างคุณค่าให้กบัองค์กรในระยะยาว 
 
  ขอ้มูลเกีย่วกบักำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน 

รายละเอียดในการอบรมพนกังาน 2566 2567 2568 

จ ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนกังำน (ชั่วโมง / คน / ปี) 5.75 5.68 4.08 

ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรพัฒนำพนักงำน (บำท) 383,280.42 344,842.06 56,645.00 

ร้อยละค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน ต่อค่ำใช้จ่ำยรวม (%)
(*)

 0.000675 0.000728 0.000145 

ร้อยละค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน ต่อรำยได้รวม (%)
(*)

 0.000537 0.000589 0.000131 

 

  ขอ้มูลเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

รายละเอียดในการอบรมพนกังาน 2566 2567 2568 

จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำนรวมของพนักงำนรวม (ชั่วโมง) 902,803.00 N/A N/A 
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7.3 การเคารพในความเสมอภาคและความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) 
คือ การยอมรับสิทธิ ศักด์ิศรี และคุณค่าของทุกคนอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งความแตกต่างทางเพศ 

เชื้ อชาติ ศาสนา อายุ หรือความพิการ โดยยึดหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย การ

อยู่ร่วมกนัอย่างสงบสขุ และการเข้าถึงโอกาสที่เท่าเทยีม  
 
➢  หลกัสําคญัของการเคารพความเสมอภาคและความหลากหลาย 
  การไม่เลือกปฏิบติั (Non-Discrimination):  
    ปฏบิัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องถิ่นกาํเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ สภาพร่างกาย หรือฐานะทางสงัคม 
  ความเสมอภาคทางสิทธิ (Equality):  
    ทุกคนได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายและมีสทิธิเสรีภาพเท่าเทยีมกนั 
  การยอมรบัความหลากหลาย (Diversity):  
    เคารพในความแตกต่างทางทศันคติ วัฒนธรรม ความเชื่อ ภาษา และเพศสภาพ 
  สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั (Inclusion):   
    สร้างพื้นที่ทางสงัคมหรือการทาํงานที่ทุกคนรู้สกึปลอดภัย มีคุณค่า และมีส่วนร่วมได้อย่างเตม็ที่  
  ประโยชนข์องการเคารพความหลากหลาย 
1. สงัคมสงบสขุ : ลดความขัดแย้งและสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างกนั 
2. เพิ่มประสทิธภิาพการทาํงาน : ความคิดที่หลากหลายนาํไปสู่ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ 
3. ดึงดูดบุคลากร : องค์กรที่ให้เกยีรติความหลากหลายช่วยดึงดูดและรักษาผู้มีความสามารถ  
  

➢  แผนการดําเนินงานหรือโครงการดําเนินงาน 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและได้สื่อสารแก่พนักงานทุกคนในองค์กร โดย 

ครอบคลุมประเดน็ที่สาํคัญดังนี้  

1. สร้างโอกาสในการทาํงานแก่กลุ่มคนที่หลากหลายในสังคม ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพในสิทธิ  

    มนุษยชน และยอมรับความแตกต่างของผู้คนทุกคน ไม่นาํเร่อืงเพศสภาพ เชื้ อชาติมาปิดกั้นโอกาสของบุคคลเข้าร่วม  

    การปฏบิัติงาน 

2. ไม่มีการค้ามนุษย์ ไม่ใช้แรงงานเดก็ที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมายกาํหนด และไม่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างผิด  

    กฎหมาย 

3. ให้ความสาํคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยได้มีการว่าจ้างผู้ที่บกพร่องทางร่างกายเข้ามาร่วม   

    ปฏบิัติงานในอตัราส่วนที่เหมาะสมสอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. การจัดให้มีกระบวนการและช่องทางร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งจัดให้มีกลไก  

    ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และผู้ถูกร้องเรียน ตลอดจนการเกบ็ข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ 
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5. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในองค์กร ครอบคลุมเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมกาํหนดมาตรการควบคุม  

    และป้องกนัผลกระทบเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น (แผนงาน) 

6. จัดให้มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ด้วยกระบวนการที่โปร่งใสตามแนวทางจรรยาบรรณคู่ค้า 

7. เปิดเผยข้อมูลด้านสทิธิมินุษยชนและการปฏบิัติต่อแรงงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

 

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงเบื้ องต้นด้านสิทธิมนุษยชนภายใน บริษัทฯ ทุกปี เพื่อระบุ 

ป้องกนั และลด ผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชนในการดาํเนินงานของบริษัทฯ จากผลการประเมินความเสี่ยง

ด้านสทิธมินุษยชน บริษัทฯ ได้กาํหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น และจัดทาํแนวทางการ

ป้องกนัและแก้ไขด้าน สทิธมินุษยชนในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการด้านสทิธิมนุษยชน

ของบริษัทฯ มีประสทิธภิาพ ในการควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการเยียวยา ผู้ที่อาจ

ได้รับผลกระทบด้านสทิธมินุษยชน ทั้งความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงิน และที่ไม่เป็นตัวเงิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่

ผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนจากการดาํเนินธุรกจิของบริษัทฯ เบื้องต้น ไม่พบประเดน็ความเสี่ยงการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนจากการดาํเนินธุรกจิของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา 

 

บริษัทฯ ได้จัดทาํจรรยาบรรณธุรกจิซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมแนวทางการปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 

และ ไม่ละเมิดสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสีย รายละเอยีดดังนี้  

1. ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อ  

    พนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกาํหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่  

    เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัย  

    และความปลอดภัยในการทาํงาน การอบรมให้ความรู้  พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาส  

    ให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทกัษะการทาํงานในด้านอื่น ๆ 

2. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคาํนึงถึงสุขภาพ ความ  

    ปลอดภัย ความเป็นธรรม การเกบ็รักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การ  

    ติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้  าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์  

    และการส่งเสริมการขาย (sales conduct) ต้องกระทาํอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทาํให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้  

    ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

3. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้างและเง่ือนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้  

    ความรู้  พัฒนาศักยภาพ และยกระดับความสามารถในการให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิ  

    มนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบ  

    และประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่างย่ังยืน 
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7.4 ชุมชนสมัพนัธ ์(Community Relations) 

คือ การสร้างความเข้าใจอันดี ความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ย่ังยืนระหว่างองค์กร (ธุรกิจ , ราชการ, หรือหน่วยงาน

ตาํรวจ) กับคนในชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วม การแก้ไขความเข้าใจผิด การรับฟังปัญหา และการพัฒนาชุมชน 

เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกนัได้อย่างมีความสขุและย่ังยืน  

  แนวทางการปฏิบติัและองคป์ระกอบหลกัชุมชนสมัพนัธ:์ 

    -  การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจ :  

        เปิดช่องทางสื่อสารระหว่างหน่วยงานกบัชุมชน โดยเฉพาะในรูปแบบ Cyber Village เพื่อการแจ้งข่าวสารที่รวดเรว็ 

    -  การมีส่วนร่วมของประชาชน :  

        ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมแก้ไขปัญหาในพื้นที่ เพื่อให้เกดิความเข้มแขง็ 

    -  การสนบัสนุนกิจกรรมชุมชน : การร่วมกจิกรรมประเพณี งานบุญ และงานสงัคมต่างๆ ของท้องถิ่น 

    -  การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ : เป็นตัวกลางในการเจรจาและลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างองค์กรกบัชุมชน 

    -  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม : การดาํเนินงานที่มุ่งเน้นการดูแลสิ่งแวดล้อม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนท้องถิ่น  

  ประโยชนข์องงานชุมชนสมัพนัธ ์: 

       1.  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นให้แก่องงค์กร 

       2.  ลดปัญหาข้อขัดแย้งและการร้องเรียน 

       3.  เกดิเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกนัอาชญากรรม (สาํหรับตาํรวจชุมชนสมัพันธ)์ 

       4.  พัฒนาชุมชนให้มีความย่ังยืน  

 

  ผลการดําเนินงานและผลลพัธด์า้นการจัดการชุมชนและสงัคม 

    ผลการดาํเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม ส่งผลให้พนักงานและบริษัทมีความสัมพันธท์ี่

ดีต่อชุมชนและสังคมร่วมกัน นอกจากนี้  การดาํเนินกิจกรรมต่างๆช่วยสนุนสนุนภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท เป็นประโยชน์

ต่อสงัคม ทั้งนี้  บริษัทขอนาํเสนอรูปภาพกจิกรรมต่างๆที่ทาํร่วมกบัชุมชนและสงัคมในปี 2568 ดังนี้  

1. CSR กจิกรรมงานวิ่ง WALK RUN BIKE 11 เพื่อการกุศล 2568 

2. CSR บริจาคขี้ เถ้ากะลาปาล์ม เพื่อใช้ในการเรียนรู้  ณ ศูนย์กสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

3. CSR อบรมซ้อมอพยพหนีไฟ ประจาํปี 2568 

4. CSR ร่วมสนับสนุนโครงการดีๆ เพื่อรวมใจช่วยเหลือนํา้ท่วมภาคใต้ 

5. โครงการแบ่งปันอาหารแก่เดก็ในสถานสงเคราะห์เดก็อ่อน จ.ปทุมธานี  
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8.1 การก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (Good corporate governance & Business Ethics) 
      บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) บริษัทมุ่งมั่นประกอบกิจการด้วยคุณธรรม และความซื่อสัตย์

สุจริตในทุกแห่งที่บริษัทได้เข้าไปด าเนินธุรกิจ ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจึงต้องรักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ และจริยธรรม ไม่ฝ่าผืนกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างานทั้งในทางตรงและทางอ้อม เพราะการกระท าดังกล่าว

อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทในทางตรงและทางอ้อม ทั้งด้านผลประกอบการและภาพลักษณ์ชื่อเสียงของ

บริษัท และอาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทจึง

จัดท าและก าหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างานฉบับนี้ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกท่านของบริษัท มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่ก าหนด เพื่อ

รักษาการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได้   

 
  จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน 

   จรรยาบรรณและข้อพึงปฏบิัติในการท างานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท และ 

การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านในบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 

ของบริษัท กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมที่พึงมี เพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท และเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านในบริษัท ใช้เป็นแนวทางและเป็นกรอบในการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ดี ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และด ารงไว้ซึ่งธรรมาภิบาล นอกจากนี้  

หากกรรมการผู้บริหาร หรือพนักงาน มีข้อสงสัยหรือประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ไม่ได้ 

ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณและข้อพึงปฏบิัติในการท างานของบริษัทฉบับนี้ขอให้ใช้ดุลยพินิจเบื้องต้น ดังนี้  

1. การกระท านั้นขัดต่อกฎหมาย หรือไม่ 

2. การกระท านั้นขัดต่อนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท หรือไม่ 

3. การกระท านั้นเป็นที่ยอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้ หรือไม่ 

4. การกระท านั้นท าให้เกดิความเสื่อมเสียแก่ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือไม่ 

5. การกระท านั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างร้ายแรง หรือไม่ 

 

อย่างไรก็ตาม หากพนักงานยังมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว  พนักงานสามารถ สอบถาม

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าแนะน าในขั้นต้น หรือสอบถามโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ือง

นั้นๆ หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Good Governance) 
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การรกัษาจรรยาบรรณ 

1. พนกังาน 

     จะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ยอมรับและศรัทธา ระมัดระวังและหลีกเล่ียงมิให้ มีการประพฤติ    

     ผิด จรรยาบรรณ ในกรณีที่พนักงานมีข้อสงสยัสามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา และ/หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย ในกรณีที่พนักงานรู้

เหน็การกระท าของผู้อื่นที่มั่นใจว่าผิดจรรยาบรรณให้รายงานต่อกรรมการผู้จัดการ 

2. ผูบ้ริหารทุกระดบั 

มีหน้าที่ในการ  

2.1 ส่งเสริมให้มีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ และปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2.2 ถ่ายทอดนโยบายวิธปีฏบิัติ รวมถึงรับฟังความเหน็อย่างเปิดกว้างเกี่ยวกบัการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ  

2.3 ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรับผิดชอบ และจัดให้มีระบบการจัดการที่สอดคล้องกบัข้อก าหนดทางกฎหมาย

และกฎระเบียบของบริษัท 

2.4 ก ากบัดูแลให้การปฏบิัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรือ หน่วยงานที่ดูแลทรพัยากรบุคคล 

มีหน้าที่รับผิดชอบชี้ แจงให้พนักงานทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการเตรียมให้ประธาน  

      กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มอบหนังสอืจรรยาบรรณแก่พนักงานเข้าใหม่ 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

มีหน้าที่สอบทานข้อมูลเบื้ องต้นในกรณีมีเหตุเชื่อถือได้ว่าจะเกิดการฝ่าฝืนกฎระเบียบ และจรรยาบรรณ เพื่อ  

      รายงานคณะท างานก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

  

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่าง

ตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ (Zero tolerance 

policy) โดยต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันตั้งแต่การเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านัล สทิธปิระโยชน์พิเศษในรูปแบบใด ๆ ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากบุคคล ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือ ความได้เปรียบเทียบทางธุรกิจ รวมทั้งการจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใด 

เพื่อเร่งการด าเนินการหรือออ านวยความ สะดวก ยกเว้นการให้หรือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีส่วนลด

การค้าและโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  

ความรับผิดชอบ ยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต เป็น ธรรม โปร่งใส และถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง นอกจากนี้บริษัท

สนับสนุนให้พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ยึดมั่นใน หลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เช่นเดียวกับบริษัท โดยมีระบุ

ไว้ในข้อกก าหนดเง่ือนไขที่เกี่ยวข้องในสัญญาธุรกิจ ทั้งนี้  บริษัทได้จัดท า "นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั” 

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนใน  การด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน 

รวมทั้งจะเข้าร่วมเป็นภาคเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันด้วย 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Good Governance) 
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การปฏิบติัตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบียบของบริษทั 

เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางราชการรวมทั้งระเบียบข้อบังคับของบริษัท พนักงาน

จะต้องหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอนั

ดีของประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สนิของบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมายเป็นเรื่องต้องห้ามโดยเดด็ขาด 

 

1. กฎหมายและกฎระเบียบของบริษทัและสงัคม 

1.1 พนักงานจะต้องปฏบิัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัทอย่างถูกต้อง และครบถ้วน 

1.2 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของบริษัทโดยอ้างว่าเป็น

การกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรให้แก่บริษัทหรือเหตุผลอื่นใด มิใช่เหตุผลที่จะพึงรับฟัง 

1.3 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

ถึงแม้จะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่งของบริษัทกต็าม   

2. กฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล 

2.1 พนักงานจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้

ถือหุ้น และ/หรือ ต่อสาธารณะโดยเท่าเทยีมกนั 

2.2 การที่พนักงานใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป  เพื่อประโยชน์ในการซื้อ

ขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตน ถือว่าเป็นการกระท า ที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท  

2.3 บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการ

มอบหมายในการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

2.4 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบกรรมการผู้จัดการ โดย

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้ด าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าว 

2.5 หน่วยงานกลางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน ได้แก่ หน่วยงาน ที่กรรมการผู้จัดการแต่งตั้ง

ขึ้นมาเพื่อสนับสนุนข้อมูลของบริษัท 

3. การใชส้ิทธิทางการเมือง  

3.1 เราสนับสนุนให้พนักงานใช้สทิธขิองตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

3.2 ห้ามมิให้พนักงานใช้ทรัพย์สินหรือทรัพยากรของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม  เพื่อประโยชน์

ทางการเมืองของพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3.3 พนักงานต้องหลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือฝักใฝ่ทาง

การเมืองในพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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8.2  ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

       บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Cybersecurity) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการสูญเสียข้อมูลส าคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและการ

ด าเนินธุรกจิขององค์กร  

      บริษัทฯ จึงได้ก าหนด นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหาร

จัดการข้อมูลส่วนบุคคล โดยมุ่งคุ้มครองสิทธิของลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

       นอกจากนี้  ความมุ่งมั่นด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้ถูกบูรณาการไว้

โดยมีการก าหนดกรอบการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมาตรฐานการด าเนินงานและแนวปฏิบัติให้ทุกบริษัท และ

เป็นมาตรฐานและสร้างแนวปฏบิัติที่เป็นหนึ่งเดียวกนัทั่วทั้งองค์กร  

 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทฯ ระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และกระบวนการ

ติดตามตรวจสอบที่ครอบคลุมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) อย่างมีประสทิธภิาพ โดย

ครอบคลุมถึงการรักษา  

• ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (Integrity)  

• ความพร้อมใช้งานของระบบ (Availability)  

• ความลับของข้อมูล (Confidentiality)  

รวมถึงการดูแลให้ระบบเครือข่ายการสื่อสารมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความยืดหยุ่น พร้อมรองรับความเสี่ยงตาม

มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง  

      นอกจากนี้  การก ากับดูแลยังครอบคลุมถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส าคัญ โดยมุ่งให้การจัดการ

ข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและหลักการสากลด้านการคุ้มครองข้อมูล เช่น ความโปร่งใส (Transparency) ความ

รับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารจัดการข้อมูลอย่างปลอดภัย (Secure Data Management)  
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่งยืน 
 

 
 
➢  การจัดการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) 
1. กิจกรรมหลกั (Primary Activities) 
1.1 การจัดหาวัตถุดิบ การจัดซื้ อและจัดหา วัตถุดิบและวัสดุ การบริหารความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ เพื่อให้ได้ 
      วัตถุดิบคุณภาพสงูในราคาที่แข่งขันได้ การจัดเกบ็วัตถุดิบในคลังสนิค้าเพื่อให้พร้อมส าหรับการผลิต 
1.2 กระบวนการผลิต การใช้เทคโนโลยี เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับสูตรการผลิต 
      ให้เหมาะกบัความต้องการตลาด 
1.3 การกระจายสนิค้า การจัดส่งสนิค้าจากโรงงานไปยังลูกค้า การบริหารเครือข่ายการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ ในการลด 
      ต้นทุนการขนส่งหรือใช้ยานพาหนะที่เหมาะสม 
1.4 การตลาดและการขาย การสร้างแบรนด์ที่เน้นความทนทานและน า้หนักเบาของผลิตภัณฑ์ การท าโปรโมชั่นและจัด 
      แสดงสนิค้าตามงานแสดงวัสดุก่อสร้าง การเจาะตลาดใหม่ ตามโครงการก่อสร้างแนวประหยัดพลังงาน 
1.5 บริการหลังการขาย การให้ค าปรึกษาเร่ืองการใช้งานผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้อง การจัดอบรมให้กับผู้ รับเหมาและช่าง 
      ก่อสร้างเกี่ยวกบัเทคนิคการติดตั้ง การติดตามผลและรับฟังความคิดเหน็ลูกค้าเพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
2.1 โครงสร้างพื้ นฐานขององค์กร การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการต้นทุน ระบบ  
      บัญชีและการเงินที่โปร่งใส รองรับการเติบโตขององค์กร SMART BLOCK 
2.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรมพนักงาน การใช้เทคโนโลยีการผลิตใหม่ การดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มี 
      ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม 
2.3 การพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์อฐิบลอ็กมวลเบาที่มีความสามารถเป็นฉนวน 
      ความร้อน การใช้ระบบอตัโนมัติเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการผลิต 
2.4 การจัดหา การคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีคุณภาพและการต่อรองราคา การจัดการห่วงโซ่อุปทานให้มีความย่ังยืน 
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่งยืน 
 

 

 

บริษัทฯ มุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต ่า โดยน าหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่าตังแต่การออกแบบ 

การจัดหา การผลิต การขาย การขนส่ง การใช้งาน และการน ากลับมาใช้ใหม่โดยใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มี

อยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้ (Reduce) ใช้ซ า้ (Reuse) หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ใช้
พลังงานทดแทน และเหลือส่วนที่ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือต้องก าจัดให้น้อยที่สุด พร้อมกับสร้างคุณค่าแก่ผู้มี

ส่วนได้เสยีมากที่สดุ 

ห่วงโซคุ่ณค่าท่ียัง่ยนื  
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แบบสาํรวจความคิดเห็นผู้อ่านรายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อสาํรวจและสอบถาม

รายละเอียดความ คิดเห็นของท่านในฐานะผู้อ่านรายงาน โดยการประเมินระดับความพึงพอใจ การสอบถามความ

สนใจในประเดน็สาํคัญ รวมถึง เปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นใด ซึ่งข้อมูลที่รวบรวม

ได้นั้น บริษัทฯ จะนาํไปวิเคราะห์เละ ปรับปรุงการบริหารจัดการความย่ังยืนของบริษัทฯ ในอนาคตต่อไป 

 

  กรุณาระบุสถานะว่าท่านอยู่ในกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มใด : 

□ ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน   □ หน่วยงานกาํกบัดูแลสถาบัน 

□ ลูกค้า     □ หน่วยงานราชการ/สถาบันการศึกษา 

□ คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกจิ   □ ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 

□ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  □ พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ 

□ สื่อมวลชน    □ ผู้สนใจทั่วไป 

□ อื่น ๆ (กรุณาระบุ)………………………… 

 

  วตัถุประสงคข์องการอ่านรายงานความยัง่ยืน : 

□ ทาํความรู้จักบริษัทฯ และแนวทางการดาํเนินงานด้านความย่ังยืนขององค์กร 

□ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตดัสนิใจการลงทุน 

□ เพื่อติดตามการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และการกาํกบัดูแลกจิการ (ESG) ขององค์กร 

□ เพื่อนาํไปศึกษาและวิจัยพัฒนา 

□ อื่น ๆ (กรุณาระบุ)………………………… 

 

  ท่านรบัทราบรายงานความยัง่ยืนของบริษทัฯ จากช่องทางใด : 

□ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

□ เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

□ สาํนักงาน/สาขาของบริษัทฯ 

□ อื่น ๆ (กรุณาระบุ)………………………… 

 

 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูอ่้าน รายงานความยัง่ยืนประจําปี 2569 

บริษทั สมารท์คอนกรีต จํากดั (มหาชน) 
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  ระดบัความพึงพอใจของท่านท่ีมีต่อรายงานการพฒันาความยัง่ยืนฉบบันี้  

(กรุณาระบุเคร่ืองหมายถูก 🗸 ในช่อง โดยระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สดุ และ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด) 

หวัขอ้ 
5 

มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอ้ย 

1 
นอ้ยที่สุด 

ความสมบูรณ์ของเนื้อหารายงาน      

ประเดน็ความสาํคัญในการรายงาน      

เนื้อหาน่าสนใจ      

เนื้อหาเข้าใจง่าย      

การออกแบบรูปเล่ม      

ความพึงพอใจต่อเล่มรายงานโดยรวม      

 

  ท่านสนใจประเด็นความยัง่ยืนของบริษทัฯ ในเรื่องใดบา้ง (สามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

□ การเติบโตทางธุรกจิ    □ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

□ การบริหารจัดการความเสี่ยง   □ การใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธภิาพ 

□ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  □ ชุมชนสัมพันธ์ 

□ การกาํกบัดูแลกจิการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

□ ความปลอดภัยทางไซเบอร์และป้องกนัข้อมูลส่วนบุคคล 

□ การส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

□ การเคารพในความเสมอภาคและความหลากหลาย 

□ การบริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

 

  รายงานความยัง่ยืนฉบบัน้ีได้้กล่าวถึงประเด็นท่ีอ่ยู่ใ่นความสนใจของท่านครบถว้นแลว้หรือไม่ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่ครบถ้วน (กรุณาระบุประเดน็ที่คิดว่าควรเพิ่มเติม)………………………… 

 

ความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จาํกัด (มหาชน)  

ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน ทุกความคิดเหน็ของท่านเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์์อย่างย่ิงต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ของบริษัทฯ ตลอดจนการพัฒนาการจัดทาํรายงานความย่ังยืนฉบับต่อไป 
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