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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 1.  นโยบายการต่อตา้นติดสินบน 

   บริษัทฯ จะต้องห้ามไม่ให้มีการติดสินบนทุกรูปแบบ การติดสินบน คือ การเสนอ สัญญา หรือ การมอบรวมทั้ง   

  หมายถึง การเรียกร้อง หรือ รับผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเงิน หรือผลประโยชน์อื่นๆ ไม่ว่า จะโดยตรงหรือโดยอ้อม 

  เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือ เพื่อรักษาหรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใดอัน  

  ไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรรณธุรกจิ 

   การณีติดสินบนซึ่งเข้าข่ายตามหลักการที่กล่าวมาเหล่านี้อาจเกี่ยวข้องกับการด าเนินการโดย หรือการด าเนินการที่   

  เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ตัวแทน ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือ พนักงงาน ร่วมกับ (รวมถึงแต่ 

  ไม่จ ากัดอยู่เพียง) เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค พนักงาน 

  ภาคเอกชน (รวมถึงบุคคลซึ่งเป็นผู้สั่งการหรือท างานให้กับองค์กรภาคเอกชนไม่ว่าจะในต าแหน่งใดกต็าม) หรือบุคคล 

  ที่สาม 

  2.  แผนงานในการต่อตา้นการติดสินบน 

    บริษัทฯ ควรจะปรึกษาร่วมกบัพนักงานเพื่อพัฒนาแผนงานที่สะท้อนถึงขนาด ภาคธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นได้  

  และสถานที่ในการด าเนินการ ซึ่งสื่อให้เห็นถึงค่านิยม นโยยาย และกระบวนการที่จะน ามาใช้ป้องกันการติดสินบนไม่ให้  

  เกดิขึ้นในทุกกจิกรรมภายใต้การควบคุมอย่างมีประสทิธภิาพ 

    แผนงานดังกล่าวควรมีความสอดคล้องกับกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการติดสินบนตามขอบเขต  

  อ านาจกฎหมายทั้งหมดที่ครอบคลุมการด าเนินการขององค์กร และแผนงานดังกล่าวยังควรน ามาใช้กับบริษัทย่อยทั้ง 

  ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  3.  ขอบเขตและแนวทาง 

   3.1 ของก านลั การเลี้ ยงรบัรอง และค่าใชจ่้าย 

        บริษัทฯ ควรห้ามไม่ให้มีมีการมอบหรือรับของก านัล การเล่ียงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจ ากัดและ  

   ก าหนดให้การด าเนินการต่าง ๆ ดังกล่าวถือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศที่เกี่ยวข้อง 

  3.2 การจ่ายเงินเพือ่อ านวยความสะดวก 

         เป็นที่ตระหนักดดยทั่วไปว่าการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกถือเป็นสิ่งต้องห้ามภายใต้กฎหมายการต่อต้าน  

         ติดสนิบนของประเทศต่างๆ เป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นบริษัทฯ ควรขจัดการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก เป็นกจิวัตร  
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3.3 การบริจาคเพือ่การกุศล 

    บริษัทฯ ควรมั่นใจว่า เงินบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนไม่ได้น ามาใช้เพื่อข้ออ้างส าหรับการติดสนิบน   

  และการให้เงินบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนทั้งหมดควรเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายใน  

  ประเทศที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

   บริษัทฯ ควรห้ามไม่ให้ติดสินบนในการด าเนนิการทางธุรกจิทุกชนิดซึ่งเกิดขึ้นโดยตรงหรือซึ่งเกดิขึ้นโดยผ่าน  

  บุคคลที่สาม โดยเฉพาะอย่างย่ิงรวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ตัวแทน ผู้แทน ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สญัญา คู่ค้า  

  หรือตัวกลางซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทดดยตรง 

  3.5 การจัดซ้ือจัดจา้งกบัภาครฐั 

   บริษัทฯ ต้องแข่งขันเพื่อให้ได้มาซึ่งสญัญาจากหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกจิทั้งภานในประเทศและต่าง 

  ประเทศโดยการด าเนินการของบริษัทและการติดต่องานกบัภาครัฐทั้งหมดนั้น จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสตัย์  

  และถูกต้อง 

   บริษัทฯ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ   

  รวมทั้งกฎหมายที่ห้ามไม่ให้มีความพยายามในการมีอทิธิพลอย่างไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ของภาครัฐรวมถึง 

  กฎระเบียบและข้อบังคับซึ่งออกโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

  3.6 เงินสนบัสนุนทางการเมือง 

   บริษัทฯ พนักงาน หรือ ตัวกลาง ไม่ควรให้เงินสนับสนุนทางการเมืองทั้งทางตรงหรือโดยทางอ่อมกบัพรรค  

  การเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเงือกตั้ง องค์กรหรือบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวช้องกบัการเมือง 

  เพื่อใช้เป็นแนวทางหนึ่งในการตัดสนิบน 

  การให้เงินสนับสนุนทางเมืองควรเป็นไปอย่างโปร่งใสและด าเนินการตามกฎหมายที่สามารถปฎิบัติได้ 

   แผนงานควรครอบคลุมถึงการควบคุมและกระบวนการที่ช่วยให้มั่นใจว่า จะไม่มีการให้เงินสนับสนุนทาง 

การเมืองอย่างไม่เหมาะสมเกดิขึ้น 
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4. ขอ้ก าหนดในการน าแผนงานไปส฿การปฎิบติั 

    4.1 การสือ่สาร 

     บริษัทฯ ควรจะจัดให้มีการสื่อสารแผนงานทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

     บริษัทฯ ควรจะเปิดเผยถึงแผนงานในการต่อต้านการติดสนิบนต่าสาธารณะ 

     บริษัทฯ ควรจพเปิดกว้างในการรับข้อมูล ความคิดเห็นจากผู้สนใจเกี่ยวกบัแผนงาน 

 4.2 ผูน้ า 

   คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท ควรมีบทบาทในการริเร่ิมแผนงานและแสดงความเป็นเข้าของ  

  และมีความมุ่งมั่นต่อจรรยาบรรณและแผนงาน 

  4.3 การลงบนัทึกแผละการตรวจสอบทางการเงิน 

   บริษัทฯ ควรจะพัฒนาและรัษากลไกในการรายงานทางการเงินที่มีความเหมาะสม โดยมีความถูกต้องและ  

  โปร่งใส รวมทั้งกลไกภานในเพื่อตืดตามดูแลและควบคุมระบบการรรางานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตฐาน 

  การบัญชีที่ได้รับการยอมรับสากล 

 4.4 ทรพัยากรบุคคล 

   การสรรหาบุคคล การเลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การประเมินผลการปฎบัติงาน และการยกย่องควร  

  สะท้อนให้เหน็ถึงความมั่งมั่นในการด าเนินการตามแผนงานขององค์กร 

   นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลและแนวทางปฎบัติซึ่งเกี่ยวข้องกบัแผนงานควรได้รับการพัฒนาและการ  

  ยอมรับโดยมีการปรึกษาหารือกบัพนักงานและหน่วยงานผู้แทนของพนักงานตามความเหมาะสม  

   บริษัทฯ ควรจะตรวจสอบใฟ้ชัดเจนว่า การปฎิบัติตามแผนงานถือเป็นข้อบังคับ และจะต้องไม่มีพนักงาน 

  รายใดที่จะถูกลดขั้น ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบจากการปฎิเสธการจ่ายสนิบน แม้ว่าการกระท า 

  ดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสยีธุรกจิไปกต็าม 

   บริษัทฯ ควรมีการก าหนดบทลงโทษ ส าหรับการฝ่าฝืนตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี โดยอาจจะถึงข้ัน 

  เลิกงานกไ็ด้ 

  4.5 การติดตามดูแลและการทบทวน 

   ผู้บริหารระดับสงูของบริษัทควจจะติดตามดูแลและทบทวนตามความเหมาะสม ความเพียงพอ และ 

  ประสทิธภิาพของแผนงานเป็นระยะ และด าเนินการปรับปรุงตามตความเหมาะสม โดยผู้บริหารระดับสงูควรจะ   

  รายงานการทบทวนแผลแผนงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการเป็นระยะ 
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4.6 การแสดงขอ้กงัวลและการแนะน าแนวทาง 

    แผนงานควรสนับสนุนให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถแสดงข้อกังวลและรายงานสถานการณ์ที่มีข้อสงสัย  

  ให้กบัเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่เป็นผู้รับผิดชอบทราบโดยเรว็ที่สดุที่จะเป็นไปได้ โดยยบริษัททควรจะจัดให้มีช่องางที่ 

  ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถที่จะแสดงข้อกงัวลและรายงานสถานการณ์ 

  ที่มีข้อสงสัย (“การแจ้งเบาะแส”) โดยเป็นความลับและไม่เสี่ยงกบัการถูกตอบโต้แต่อย่างใด 

  ช่องทางเหล่านั้ควรเปิดโอกาสให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถขอค าแนะน าหรือให้ค าแนะน าในการ 

  ปรับปรุงแผนงานได้ด้วย ทั้งนี้  บริษัทควรจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางส าหรับพนักงานและบุคคลอื่นๆ ในการน า 

  กฎและข้อบังคับต่างๆ ของแผนงานไปประยุกต์ในแต่ละกรณี 

  4.7 การฝึกอบรม 

   บริษัทฯ ควรจะก าหนดเป้าหมายที่จะสร้างและรัษาวัฒนธรรมภานในองค์กรที่ยึดม่ันว่า การติดสนิบนเป็นสิ่งที่ 

  ยอมรับไม่ได้ 

   ผู้บริหาร พนักงาน และตัวแทนควรจะได้รับการอบรมเกี่ยวกบัแผนงานตามความเหมาะสม กจิกรรมการ 

  ฝึกอบรม นั้นควรจะได้รับการประเมินในเรื่องประสทิธภิาพเป็นระยะ 

  4.8 การจัดการและความรบัผิดชอบ 

   การพัฒนาและการน าแผนงานที่มีประสทิธภิาพไปสู่การปฎิบัติ ควรจะได้รับการพิจารณาโดยคระกรรมการ 

  บริษัท จนเป็นที่พึงพอใจ 

   นอกจากนี้  การจัดให้มีการทบทวนประสทิธภิาพของแผนงาน แผละการด าเนินการแก้ไขเม่ือพบข้อบกพร่อง ก็ 

  ควรได้รับการพิจารณาจาก๕ระกรรมการบริษัท จนเป็นที่พึงพอใจ โดยผู้บริหารบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการ  

  ดูแล ให้เกิดการน าแผนงานไปปฎิบัติอย่างมีประสิทธิภาพตามสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน และการพิจารณา 

  มอบหมายการดูแลการปฎิบัติงานในแต่ละวันและการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง 

  ของบริษัท ทั้งนี้อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของบริษัทได้ 

 


