
 

 
  

YE-2568-052 

 

เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 

 

 

 

 

บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 

 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 Corporate Governance Policy   
 

 

 

ผูจ้ัดท า :........................... 

(นายพุทธวิฒัน ์ อ านวยสวสัด์ิ) 

เลขานุการบริษัท 

  ....../......../......... 

 

 

ผูน้ าเสนอ :...........................  

(นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม) 

กรรมการผู้จัดการ 

    ....../......../......... 

 

18      02        2026 18       02        2026 



 

 
  

YE-2568-052 

 

เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 
ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

1. นโยบายและแนวปฎิบติัที่เกีย่วกบัคณะกรรมการ 

 (1)  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

1)  คณะกร รมก า รบ ริษั ทมี จ า นวน  7  ท่ า น  ป ร ะกอบ ด้ วยกร รมก า รที่ เ ป็ นผู้ บ ริห า ร จ า น วน  2  ท่ า น  

      (นายรังสี ทีปกรสุขเกษม และ นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ)กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้ บริหารจ านวน 2 ท่าน  

      (นายอาทิตย์  ทีปกรสุขเกษม และ นายสุรพล เติมอริยบุตร) และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ    

      จ านวน 3 ท่าน (นางธิดา ธรรมสาโรช ร้อยตรีสมควร สุธรรมโน และ นายสมชาย เลิศศักด์ิวิมาน) ซ่ึงเกินกว่า 1    

      ใน 3 ของจ านวนกรรมการจึงท าให้เกดิการถ่วงดุลอ านาจในการของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  

2) บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้ อย่างชัดเจนโดยเฉพาะคณะ  

     กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการ ส่งผลให้คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการไม่มีอ านาจ   

     เบด็เสรจ็ และมีการถ่วงดุลในมติที่ส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

     (แล้วแต่กรณี) รวมทั้ง กรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทาง  

     ผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสยีในการท ารายการนั้น 

3) ทั้งนี้  บริษัทได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ รายงานทางการเงิน  

     และระบบควบคุมภายใน โดยปัจจุบันบริษัทได้แต่งตั้ง ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญจากภายนอกเป็นผู้  

     ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึง ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของ  

     ระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการ  และต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการ  

     ตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 4) คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา   

                และได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธข์องบริษัทไปปฏบิัติและเปิดเผยไว้ในเป็นที่ทราบ 

 5) คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียน ที่กรรมการแต่ละคนจะไป  ด ารงต าแหน่ง 

                ไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น 

 6) คณะกรรมการได้ระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ ไว้อย่างชัดเจนในนโยบายก ากับดูแลกิจการ  

                โดยควรก าหนดไว้ไม่เกนิ 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 

 7) คณะกรรมการได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 8) บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม 

                คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

   9) คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

  10) คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย  

                ทุกชุด โดยได้เปิดเผยกระบวนการ และหลักเกณฑใ์นการประเมินด้วย 
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 11) คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสงูสดุ (MD) ขององค์กร 
  12) คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจัดท าแผนสบืทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสดุขององค์กร พร้อมน าเสนอถึงแนวทาง 

                ในการด าเนินการ 

  13) คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง ทมีงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Team) 
  14) คณะกรรมการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงาน 

        ของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 

  (2)  คณะกรรมการชุดย่อย 

    โคร งส ร้ า งคณะกรรมการของบ ริษั ท  ประกอบ ด้วย  คณะกรรมการบ ริษั ท  (Board of Directors)    
              คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  
              ทั้งนี้  บริษัทได้อนุมัติ ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคณะไว้ดังนี้  

1) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท (Chairman of the Board of Directors)  

      ประธานคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่แสดงบทบาทของผู้น าและเป็นผู้ควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีประสิทธภิาพ  

              และประสทิธผิล อกีทั้งยังมีบทบาทที่ในการที่จะท าให้คณะกรรมการบริษัทท างานได้อย่างมีประสทิธภิาพโดยสนับสนุน  

              ให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ช่วยเหลือ แนะน าสอดส่องดูแลและสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของฝ่าย  

              บริหารรวมทั้งมีความเป็นอสิระในการเสนอวาระการประชุม  การแสดงความคิดเหน็ต่อการด าเนินงานของบริษัทใน 

              ด้านต่าง ๆ รวมถึงการร่วมพิจารณาอย่างรอบคอบ  ในเร่ืองที่อาจจะขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถูกต้อง 

2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
    •  ปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นด้วย  

                  ความซ่ือสตัย์สจุริตและระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท 

              •  มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูล 

                  ต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

    •  ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบริษัท  

    •  พิจารณาอนุมัติผังอ านาจอนุมัติ 

    •  ก ากบั ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อเพิ่ม 

                  มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสดุให้แก่กจิการ 

    •  พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกบัผู้ประกอบการรายอื่น 

    •  รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน และเสนอต่อ  

                  คณะกรรมการตรวจสอบ 

     •  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

                  บริหาร ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการ หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมี หรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความ   

                  ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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  3)  ในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 3 ใน 4   

                ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสทิธอิอกเสียงลงคะแนน 

      •  การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 

      •  การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

      •  การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาที่เกี่ยวข้องกบัการให้เช่ากจิการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การ 

                    มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกจิของบริษัท หรือการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง  

                    ก าไรขาดทุนกนั 

        •  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณห์สนธหิรือข้อบังคับ 

      •  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

4)  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
      • สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

      • สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control Management Control) และการ 
                     ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธผิล  

      • สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 

                     หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

      • พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

      • พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

                     ทางผลประโยชน์ ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน 

      • พิจารณาให้ความเหน็ชอบระเบียบของบริษัท ว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอ คณะกรรมการ 

                     บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

      • อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

      • พิจารณาและสอบทานความเป็นอสิระ และการรายงานผลการปฏบิัติงาน ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

      • พิจารณาให้ความเหน็ชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง รวมทั้ง การประเมินผลงานของผู้จัดการ 

                     ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

      • สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ 

                    บริษัทเพื่อพิจารณา 

      • สอบทานกบัฝ่ายบริหารเพื่อให้พนักงานปฏบิัติตามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท 

      • สอบทานกบัฝ่ายบริหารเกี่ยวกบัการจัดท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management’s  

                               Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e-One Report) 

      • ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การปฏบิัติตาม 

                     นโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

      • จัดท ารายงานการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

                    ประจ าปี (e - One Report) ของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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        • ควบคุม ดูแลให้มีการตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบของ 

                     คณะกรรมการตรวจสอบให้ลุล่วง 

      • ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

      • ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

        ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

โดยตรงและคณะกรรมการยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้  

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

 

5)  ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

• มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพ  

          เศรษฐกจิและสภาวะการแข่งขันเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

• ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่  

          คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือก าหนดไว้แล้ว 

 • เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้  

                     ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

 • ก าหนดนโยบาย แผนธุรกจิ และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิของบริษัทภายใต้ขอบเขต วัตถุประสงค์ 

 • อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

                    บริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

 • มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดย 

                    ประการอื่นซึ่งทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้มีอนุมัติแล้ว 

 • มีอ านาจในการอนุมัติการซื้ อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใดๆอันสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  

                     ตามสญัญา และ/หรือตกลงกบัคู่ค้า โดยมีรายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 • ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนุมัติการซื้ อ การจัดจ้าง  

                     การเช่า การเช่าซื้ อ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็น ต่อ  

                     การด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัติ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 • ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนุมัติการกู้ ยืมเงิน เบิกเงิน  

                     เกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

                     โดยมีรายละเอยีดตามผังอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 • มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกจิ 

 • ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่ อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้นหรือตามที่ ได้รับมอบหมายจาก  

                    คณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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• ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่   

    รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือ   

    บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)มีส่วนได้เสียหรือ  

    ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่  

    ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว  

    ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตาม  

    วาระที่ด ารงต าแหน่งในบริษัทยกเว้นบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้เป็กรรมการบริหาร ซ่ึงไม่ได้  

    ด ารงต าแหน่งในบริษัทให้มีวาระด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6)  ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการ (Managing  Director) 

 • เป็นผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอ านาจให้ 

                     ผู้บริหารหรือบุคคลอื่นใด ด าเนินการเกี่ยวกบั การด าเนินงานตามปกติประจ าวันของบริษัท 

 • เป็นผู้ก าหนดและก ากบัดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏบิัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ 

                     คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารก าหนด 

 • ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 

 • มีอ านาจในการอนุมัติการซื้ อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที่ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการ   

                    อนุมัติหรือยกเลิกการซื้ อ การจ้าง การเช่า การเช่าซื้ อ การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคา หรือ   

                    ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่  

                    คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 • มีอ านาจในการอนุมัติการซื้ อทรัพย์สิน หรือการช าระราคา หรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการ  

                    ด าเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่   

                    คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 • เป็นผู้พิจารณาเร่ืองกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

                     และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดับของความส าคัญ 

 • มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้เงินรางวัล ปรับขึ้ น  

                     เงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในต าแหน่งต ่ากว่าผู้จัดการฝ่ายลงไป 

 • มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคาร และสถาบันการเงินเพื่อความ  

                     สะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกจิของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคัญ 

 • ขออนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการ  

                     บริหารของบริษัท  

 • มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์  

                     ของบริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึ่งระเบียบวินัยภายในองค์กร 

 • น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  

 • สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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• ก ากบัดูแลและบริหารงานในส่วนงานการบริหารการขายและการตลาด ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 • ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นนั้น กรรมการ  

  ผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ     

    จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง  

    หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะ  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ 

    คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง  

    เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ (แล้วแต่กรณี) ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ    

    ดังกล่าว ตามที่ ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น  

    กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น  

    คราวๆไป 

 

(7) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

       1)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแลกจิการเป็นของตนเอง ซึ่งแสดงถึงแนวทางในการก ากบัดูแลกจิการ และบทบาท 

            หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้ริเริ่มมีส่วนร่วมในการจัดท าและอนุมัตินโยบาย 

  2) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก าหนดและเปิดเผยหน้าที่ของประธานกรรมการ 

3) บริษัทได้ก าหนดนโยบายจริยธรรมธุรกจิ และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท   

            และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
4) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานปฏบัิติ ตามจริยธรรมธุรกจิ และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณส าหรับ  

                        กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 

5) บริษัทได้ก าหนดนโยบายและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกดิการปฏบัิติตามจริยธรรมธุรกจิ และ/หรือคู่มือ  

                        จรรยาบรรณ รวมถึงติดตามการปฏบัิต ิ

6) บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกจิของบริษัท โดยคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ 

                        วิสยัทศัน ์ภารกจิของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดียวกนั 

7) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์ภารกจิ และกลยุทธข์องบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

8) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธข์องบริษัท ไปปฏบัิติ และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ 

                        ข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
9) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ แต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน  

5 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มากเกินไป อาจมีผลต่อ

ประสทิธภิาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียน

ที่กรรมการแต่ละคน จะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น หรือหากสามารถก าหนดไว้ไม่เกนิ 3 แห่งได้ ก็

จะยิ่งเป็นการดี 

10) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกนิ 3 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากบัดูแล     

            กจิการของบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทในจ านวนที่มากเกนิไป อาจมีผลต่อประสทิธภิาพในการปฏบัิติหน้าที่ 

            ของกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคน จะไปด ารง 

            ต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น หรือหากสามารถก าหนดไว้ไม่เกนิ 3 แห่งได้ กจ็ะยิ่งเป็นการดี 

11) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ 

 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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12)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 6 ปี โดยระบุไว้อย่างชัดเจนใน 

      นโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยก าหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น หรือหากด ารงต าแหน่งไม่เกิน 6 ปี  

      โดยไม่มีข้อยกเว้นกจ็ะยิ่งเป็นการดี 

13)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมอสิระด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 9 ปี 

14)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยว่ากรรมการคนใดเป็นกรรมการอสิระ 

15)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสงูของบริษัท ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบ 

                          บัญชีภายนอกที่บริษัท ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

16)  บริษัทก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนต้องไม่เกนิ 5 แห่ง 

17)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารไปด ารงต าแหน่ง  

                          กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกจิไม่เกนิ 2 แห่ง 

18)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์การ 

      ท างานทีเ่กี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

19)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการไม่กระท าผิดกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด 

      หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ ในการก ากบัดูแลให้การด าเนินการ 

      ของบริษัทเป็นไป โดยถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ดังนั้น คณะกรรมการควรดูแลให้ม่ันใจว่าบริษัทไม่มีการ 

      กระท าใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

20)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท คณะกรรมการควร 

      ดูแลให้มีการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในบริษัท ทั้งนี้การจ้างหน่วยงานจากภายนอก ควรระบุ 

      รายชื่อบุคคลภายในบริษัทที่ท าการดูแลด้วย 

21)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานนี้ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการ 

      ตรวจสอบของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการด าเนนิงานของบริษัทได้อย่างมีประสทิธภิาพ บริษัทควร 

      จัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

22)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเผยชื่อของหัวหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Head of Internal Audit) หากเป็นการ 
      ว่าจ้างภายนอกได้ระบุว่า ใช้บริษัทสอบบัญชี 

23)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการประเมินคุณภาพรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควร  

      รายงานการปฏบัิติหน้าที่ที่ส าคญั ตนเองว่าได้มีการปฏบัิติในเรื่องใดบ้าง  และมีผลการปฏบัิติ หรือความเหน็ต่อเรื่องที่ 

                          ได้เข้าไปดแูล 

24)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนั้น พิจารณาเฉพาะ 

      รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น 

25)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน พิจารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการ 

      ตรวจสอบเท่านั้น 

26)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั พิจารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น 

27)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี พิจารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น 

28)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสอบทานรายงานทางการเงนิ พิจารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น 

29)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการดูแลด้านการปฏบัิติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย พจิารณาเฉพาะรายงานของ 

      คณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น 

30)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการให้จัดท าข้อสรุป/ความเหน็ ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนนิการในด้านต่าง ๆ  

      โดยรวม พิจารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น 

 
ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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31)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและเปิดเผยถึงนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)  
                          เช่น ทางด้านทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น 

32)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการใหม่ 

33)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

34)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการ ได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ 

                          ในการด าเนินธุรกจิของบริษัท ในการสรรหากรรมการคณะกรรมการควรจัดท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนด 

                          คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาโดยพิจารณาจากกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

35)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ   
      (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 

36)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ โดยการจัดเตรียมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกบั  

                          ธุรกจิของบริษัท รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กบักรรมการที่เข้ารับต าแหน่งในบริษัทเป็นคร้ังแรก 

37)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายสง่เสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

38)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทได้เข้าร่วมในหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบัิติหน้าที่กรรมการ บริษัท 

      ควรสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรมที่จัดขึ้นส าหรับกรรมการให้มากที่สดุ (มากกว่าร้อยละ 75 ของ 

      จ านวนกรรมการทั้งคณะ) และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
39)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสนับสนุนกรรมการให้เข้าอบรมหลักสตูรหรือเข้าร่วมกจิกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูน  

      ความรู้ในการปฏบัิติงานอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรมหลักสตูร  

      หรือเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏบัิติงานในรอบปีที่ผ่านมา และเปิดเผยไว้ในแบบแสดง 

      รายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
40)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อสร้างความม่ันใจว่าคณะกรรมการสามารถ 

      ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสทิธผิลควรมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า  6 คร้ังต่อปี  

41)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  

       โดยกรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ ดงันั้น โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะควรเข้าร่วม  

      การประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีที่ผ่านมา 

42)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า 

      ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา โดยระบุจ านวนคร้ังหรือวันที่จัดประชุม 

43)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการ 

      ว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

44)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปีและแจ้งให้คณะกรรมการทราบตั้งแต่ต้นปีเพื่อ 

      วางแผนเข้าร่วมประชุม 

45)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการทุกคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของ 

      การประชุมทั้งปี  

46)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัคณะกรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

      คณะกรรมการอย่างน้อย  5 วนัท าการ 

47)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่ใช้ผู้บริหาร มีการประชุมระหว่างกนัเอง โดยมีการเปิดเผยรายละเอยีดจ านวน 

      คร้ังการประชุมกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
48)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการควรด าเนินการให้ม่ันใจว่าบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยง  

      (Risk Management Policy) และมีระบบจัดการที่มีประสทิธผิลครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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49)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การพิจารณาแต่งตั้ง Risk Management Team   

50)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีและเปิดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

51)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการได้พิจารณาระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ  

      การเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (e - One Report) 
52)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานถึงความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุม  

      ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
53)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการได้เปิดเผยถึงแนวทางในการจัดการกบัความเสี่ยงหลัก (Key Risk) ของบริษัท 

54)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ  

                          ขัดแย้งของผลประโยชน์ 

55)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้ชัดเจน  

      และก าหนดนโยบาย การเปิดเผยบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  และฝ่ายจัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่  

      บริหาร/กรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสงูสดุ) ที่ชัดเจนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
56)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยถึงเรื่องที่เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

57)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจ าปีของทั้งคณะ 

58)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ 

59)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑก์ารประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ 

60)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การจัดประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

61)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงานคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

62)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑก์ารประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

63)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้มีการจัดการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

64)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีการประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็นประจ าทุกปี เพื่อ  

      น าไปใช้ในการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุ 

65)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร คณะกรรมการควร  

      ก าหนดให้มีการจัดท าแผนสบืทอดต าแหน่ง เพื่อเตรียมพร้อม เม่ือเกดิกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏบัิติงานได้ 

66)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด ทั้งระยะสั้น และระยะยาว รวมถึงตามผล  

      การปฏบัิติงานของผู้บริหารสงูสดุ 

67)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

68)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู้บริหารระดับสงู 

69)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแต่งตั้งผู้ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ  

      กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติ  

      ตามมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ควรมีการเปิดเผยข้อมูล และบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทด้วย 

70)  บริษัทก าหนดนโยบายให้เลขานุการบริษัทจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี หรือได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่  

      เกี่ยวข้องกบัการปฏบัิติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

71)  บริษัทก าหนดนโยบายให้ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทต้องไม่เป็นคนเดียวกัน ประธานกรรมการและ  

      ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน จึงควรแยกบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจาก  

      บุคคลที่ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสงูสดุ) 

72)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก าหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการที่ชัดเจนไว้ให้เป็นที่ทราบ 

73)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มี   

      ความเป็นอสิระ โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้ให้ชัดเจน 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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74)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

75)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน 

76)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยประวัติและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ให้เป็นที่ทราบ 

77)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระทั้งหมด 

78)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 คร้ัง 

79)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละ  

                          คนใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
80)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย  1 คน ที่จบการศึกษาด้านบัญชี 

81)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการเสนอแต่งตั้งและเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก 

82)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 

83)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ถึง 12 คน 

84)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการมีกรรมการอสิระ ที่เป็นสตรี อย่างน้อย 1 คน 

85)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นจ านวน มากกว่า 66% 

86)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอสิระมากกว่า 50% 

87)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดนิยามความเป็นอิสระ ที่จะใช้เป็นคุณสมบัติของกรรมการอิสระของ  

      บริษัทไว้ให้ชัดเจน โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดโดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขั้นต ่าและก าหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับ  

      ลักษณะของบริษัทและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 
88)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

89)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่  

       กบัรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e - One Report) 

 

           (8)  การประชุมคณะกรรมการ 

        บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยประธาน

กรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม 

เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาส าคัญได้อย่างครบถ้วนโดยทั่วกัน โดยบริษัทจะน าส่งหนังสือนัดประชุม 

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งก าหนดให้

กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น นอกจากนี้  บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บริษัทได้มีก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจ าปี เป็นการล่วงหน้า 

โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิ เศษ เพื่ อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย  และติดตามผลการด า เนินงาน ดังนี้   

 

 

  

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษทั การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ครั้งที่ ก าหนดการประชุม ครั้งที่ ก าหนดการประชุม 

วันที่ 8 เมษายน 2569 

เวลา 10.00 – 12.00น. 

ณ ห้องชลประทปี 

อาคารชลประทปี จ.ชลบุรี 

- - 1/2569 16 กุมภาพันธ ์2569 

1/2569 6 มีนาคม 2569 2/2569 6 มีนาคม 2569 

2/2569 8 พฤษภาคม 2569 3/2569 8 พฤษภาคม 2569 

3/2569 7 สงิหาคม 2569 4/2569 7 สงิหาคม 2569 

4/2569 6 พฤศจิกายน 2569 5/2569 6 พฤศจิกายน 2569 
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(9)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับการประเมินตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

                  โดยก าหนดบรรทัดฐานที่ใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ ส าหรับกระบวนการในการ  

                  ประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการทุก  

                  ท่าน ท าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่  20 ธนัวาคม ของทุกปี  

                          แบบประเมินตนเอง ของ คณะกรรมการบริษัทฯ จะถูกรวบรวม และน าเสนอให้ ประธานกรรมการ 

                  บริษัท เพื่อรับทราบผลการประเมิน  และเกบ็รักษาโดยเลขานุการบริษัทฯ  

           แบบประเมินตนเอง ของ คณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกรวบรวม และน าเสนอให้ ประธานกรรมการ 

   ตรวจสอบ เพื่อรับทราบผลการประเมิน และเกบ็รักษาโดยเลขานุการบริษัทฯ   

           ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ  

  รายบุคคล  โดยใช้วิธกีารให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ 5 ระดับ ดังนี้  

0  =   ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนนิการในเรื่องนั้น 

1  =   ไม่เหน็ด้วย หรือมีการด าเนนิการในเรื่องนั้นเลก็น้อย  

2  =   เหน็ด้วย หรือมีการด าเนนิการในเรื่องนั้นพอสมควร 

3  =   เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนนิการในเรื่องนั้นดี 

4  =   เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนนิการในเรื่องนั้นอย่างดเียี่ยม 

    หัวข้อในการประเมิน ประกอบด้วย 6 หัวข้อใหญ่ ดังนี้  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

4.  การท าหน้าที่ของกรรมการ 

5.  ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

  (10) ค่าตอบแทน 

    การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอ ค่าตอบแทน  

          โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้ 

          สอดรับกบัสภาวะทางเศรษฐกจิ 

(11) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

         บริษัทจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์  

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กร

ต่างๆอยู่เสมอ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อย จะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่ งได้แก่  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร 

Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive 

Development Program (EDP) ทั้งนี้  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบริษัทต่อไป 
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          2. นโยบายและแนวปฏิบติัที่เกีย่วกบัผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

     คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  (Code of 

Best Practices) รวมทั้งได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ และปฏบิัติตามหลักการ และแนวปฏบิัติที่ดีเกี่ยวกับ 

การก ากบัดูแลกจิการ เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการบริหารงาน และก่อให้เกดิความเป็นธรรมกบัทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกบับริษัท ซึ่งสามารถอธบิายได้ ดังนี้  

    หมวดที่ 1  สิทธิของผูถ้ือหุน้ (Rights of Shareholders) 

(1) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยผู้ถือหุ้นได้รับสทิธทิี่เป็นสทิธขิั้นพื้นฐานอื่น ๆ  

(2) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัททุกรูปแบบต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

เป็นประจ าทุกปี ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการทุกรูปแบบ โดยบริษัทน าเสนอ

ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ าเบี้ยประชุม โบนัส/บ าเหนจ็ และสทิธปิระโยชน์

อื่นๆ เช่น ประกันสุขภาพ ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือ สโมสรเพื่อการ

พักผ่อนหรือสนัทนาการ (Member Club) เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี  

(3) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมีการน าเสนอ

นโยบาย วิธีการ หลักเกณฑ์ ในการให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง  ซึ่งการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการควรมีการน าเสนอถึง  

  3.1)  นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งหลักเกณฑก์ารให้ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง  

  3.2)  น าเสนอถึงจ านวนเงินค่าตอบแทน เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย 

(4) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน

เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการ ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้  เพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธเิลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง 

(5) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับ

คะแนนเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ตรวจสอบการนับ  คะแนนเสยีงที่เป็นอิสระในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้  ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงที่เป็นอสิระ ได้แก่ ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย หน่วยงานก ากบัดูแล

ถือหุ้นรายย่อย และศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ เป็นต้น 

(6) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือ ส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัท

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการ

น าเข้าที่ประชุม หรือค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 

(7) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนัก

ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

(8) บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การก าหนดวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้เป็นเ ร่ืองๆ อย่างชัดเจน เช่น  

ในวาระเกี่ยวกบักรรมการ ได้แยกเร่ืองการเลือกตั้งกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

เป็นต้น 
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(9) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้วาระการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมประวัติกรรมการที่

ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อ

พร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการ แต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง โดยมี  

1) ชื่อ-นามสกุล  

2) อายุ  

3) ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการต้องแยกเป็นหัวข้อ

บริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป  

4) หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  

5) ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ หรือกรรมการอิสระในกรณีเป็นการเสนอชื่อ

กรรมการเดิมกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ต้องมี  

        5.1)  ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  

        5.2)  วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทนี้ ด้วย 

 

(10) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชีบริษัท   ที่สังกดั ประวัติหรือ

ข้อมูลที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความสามารถ และ ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการไว้

ครบถ้วนชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี ในหนังสอืนัดประชุม

ประกอบด้วยรายละเอยีดเกี่ยวกบั  

1) ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สงักดั                    

2) ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี รวมทั้งประเดน็เกี่ยวกบัการเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี  

3) ค่าบริการของผู้สอบบัญชี 

 

(11) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบาย การจ่ายเงินปันผล จ านวน

เงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปัน

ผล และแจ้ง  

      1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

      2)  อตัราเงินปันผลที่เสนอจ่าย  

      3)  เหตุผล และข้อมูลประกอบในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลกค็วรมี  

      4)  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

              5)  เหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา 
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   (12)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระที่  

          เสนอ ทุกวาระที่เสนอในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีหัวข้อที่กล่าวถึง  

1) วัตถุประสงค์  

2) เหตุผลของแต่ละวาระไว้ให้ชัดเจน 

(13) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่   

     เสนอไว้ให้ชัดเจน 

(14) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บันทกึเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนน และนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ  ใน

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ควรบันทกึการแจ้งวิธีการลงคะแนน และนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่ม

การประชุมตามวาระ และให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

(15) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และบันทึกค าถาม ค าตอบไว้  โดยก าหนดให้

ประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้มีการ

บันทกึประเดน็ค าถามค าตอบไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ 

(16) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน 

พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุก ๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง  

ในแต่ละวาระ ของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุม บริษัทควรจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และ

บันทกึมติของที่ประชุมไว้ให้ชัดเจนในรายงานการประชุม โดยมีการบันทกึจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับใน

แต่ละวาระให้ชัดเจนว่า เหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ หรือ งดออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละวาระ 

(17) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึก รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุมไว้ คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ ต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง 

ก าหนดกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเพื่ อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท ควรบันทกึรายชื่อพร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง 

(18) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไป จากวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอาจแจ้งเป็นจดหมายข่าว ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือเปิดเผยไว้บน

เวบ็ไซต์ของบริษัท 

(19) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทเข้าร่วมในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ประธาน

กรรมการถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการทั้งคณะ ดังนั้น ประธานกรรมการต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้

ถือหุ้นทุกคร้ังเพื่อพบปะ และตอบค าถามของผู้ถือหุ้น 

(20) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) ของบริษัทได้

เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง

เพื่อตอบค าถาม ในประเดน็ที่เกี่ยวกบัการบริหารจัดการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นในการประชุม 

(21) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือ

หุ้นทุกคร้ัง เพื่อพบปะและตอบค าถามของผู้ถือหุ้น 
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(22)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปได้ง่าย  

(23)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายไม่ให้คณะกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออก 

                   แล้วของบริษัท 

 (24)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้สัดส่วนของหุ้น Free Float เกินกว่าร้อยละ 40 ของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมด  

                           หรืออย่างน้อยมีมากกว่าร้อยละ 15 

(25)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ังไม่ควรมีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ 

        ระบุไว้ ในหนังสอืนัดประชุม ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ผู้ถือหุ้นควรมีสิทธไิด้ทราบถึงเร่ืองที่จะ 

                มีการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งได้รับข้อมูลประกอบการ  

                ตัดสนิใจล่วงหน้าก่อนการประชุมการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่จะต้องมีการลงมติโดยไม่ได้ก าหนดไว้ในวาระการ  

        ประชุม จึงเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ดังนั้น บริษัทควรหลีกเล่ียงการเพิ่ม 

                วาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น 

(26)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัในเร่ืองการซื้อหุ้นคืน 

(27)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการไม่กดีกนัหรือไม่สร้างอุปสรรคในการเปิดห้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร 

         ระหว่างกนั 

(28)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders Agreement)  

                 ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

(29)  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ  

         การรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงได้อ านวยความสะดวกแก่ ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่าง ๆ และได้ก าหนด 

         แนวทางปฏบิัติเพื่อสร้างความม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธขิั้นพื้นฐาน 

(30)  บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยการ  

         แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 

(31)  การจัดประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะเลือกใช้สถานที่ที่สามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถึงเลือกวัน และเวลา 

                   ที่เหมาะสม 

(32)  บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่าง  

         เพียงพอส าหรับการพิจารณา ให้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของ  

         บริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดให้มีความเห็นของ คณะกรรมการประกอบในการ  

         พิจารณาลงมติของผู้ถือหุ้นในทุกวาระ รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

         ประกอบในวาระส าคัญ ๆ หรือตามที่กฎหมายก าหนด 

 (33)  ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงแก่ผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ   

        ของบริษัทการด าเนินการประชุมวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้ง  

        ค าถาม ใด ๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุมกรรมการและกรรมการที่  

                ด ารงต าแหน่งเฉพาะ เร่ืองต่าง ๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล และตอบข้อซักถามต่างๆ ทั้งนี้   

        ประธานกรรมการ หรือประธานที่ประชุม จะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการ  

                ประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเหน็ และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเตม็ที่ 
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(34)  หลังเสรจ็สิ้นการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

        ทนัทกี่อนเปิดท าการซื้อขายหลักทรัพย์ รอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทกึการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง  

        โดยมีเนื้อหาที่ประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอยีดกรรมการที่เข้าร่วมประชุม การแจงคะแนน 

        นับทุก ๆ วาระ และข้อซักถาม หรือข้อคิดเหน็ที่ส าคัญ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยแจ้ง 

        รายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 1 วันนับจากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(35)  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกบับริษัทได้ล่วงหน้า 

        ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

        (36)  ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ได้บันทกึการแจ้งวิธกีารลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน 

          เร่ิมการประชุมตามวาระ และให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

 

  หมวดที่ 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of  Shareholders) 

(1)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  

         โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมีสทิธอิอกเสียงที่เท่าเทยีมกนัเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง 

(2)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย กรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่งประเภท (One class of Share) บริษัทมี 

         นโยบายการเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียง ของหุ้นแต่ละประเภทในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่ง  

         ประเภท (One class of Share)  

(3)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท ากระบวนการ/ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและ 

         แต่งตั้งกรรมการ เช่น  

1)  จัดให้มีช่องทางส าหรับผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อกรรมการก่อนการประชุมสามัญประจ าปี  

2)  มีกระบวนการที่ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเลือกตั้งกรรมการ ที่เป็นอิสระเพื่อ 

        ดูแลผลประโยชน์แทนตนได้ 

(4)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน  

       ผู้บริหาร และกรรมการบริษัททราบ และมีมาตรการสร้างความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวเป็นที่ รับทราบ  

       และปฏบิัติตาม 

(5)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้  

         ถือหุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนการท ารายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอยีด 

         และเหตุผลของการท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะท ารายการในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยง 

         กนับริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั  

1)  ชื่อและความสมัพันธข์องบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั 

2)  นโยบายการก าหนดราคา 

3)  มูลค่ารวมของรายการ  

4)  ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกบัรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ อย่างชัดเจน 

(6)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยรายการระหว่างกนัได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด                        

                 และเป็นไปตามปกติธุรกจิการค้า (Fair and at arms’ length) บริษัทได้เปิดเผยในแบบแสดง 
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   (7)  รายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) ว่า รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคา 

          ตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกจิการค้า (Fair and at arms’ length)    

(8)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการระหว่างกัน ในลักษณะ                     

         ที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยพิจารณาจากรายได้และรายจ่ายของบริษัทว่ามาจากการท า  

         ธุรกิจในกลุ่มมากน้อย โดยเทียบกับ รายได้รวม และรายจ่ายรวม ทั้งนี้ จะพิจารณาระดับของการท า  

         รายการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้หรือรายจ่าย ซึ่งต้องน้อยกว่าร้อยละ 25 ทั้งนี้  ยกเว้นกรณีที่เป็นการท า 

         รายการตามปกติธุรกิจ และกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ไม่มีผู้ เกี่ยวโยงที่  

         ถือหุ้นเกนิ 10%   

(9)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดย 

         การส่งหนังสอืมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสอืนัดประชุม 

(10) บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีการระบุถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการมอบ  

          ฉันทะไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งค าแนะน าขั้นตอน ในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสอืนัดประชุม  

          เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุม 

(11) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก าหนดเ ง่ือนไข ซึ่ งไม่ให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ ถือ หุ้น                             

          บริษัทไม่ก าหนดกฎเกณฑ์ที่จงใจให้เกดิความยุ่งยากโดยไม่จ าเป็นแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อื่น 

          เข้าร่วมประชุมแทน เช่น การก าหนด ให้ต้องมีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 

(12) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนการประชุม  

          ทางไปรษณีย์อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม 

(13) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการน าเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของ                        

          บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน บริษัทได้ใช้เวบ็ไซต์เป็นช่องทางในการประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบถึง 

          รายละเอยีดของหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์  

(14)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของ  

           บริษัท บริษัทไม่ควรมีรายการระหว่างกนัในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น  

1)  การให้กู้ยืมเงิน 

2)  การค า้ประกนัสนิเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง ยกเว้น ในกรณีที่เป็นการ 

        ให้กู้ยืมหรือค า้ประกนัเงินกู้ตามสดัส่วนการถือหุ้นที่เป็นไปตามสญัญาร่วมทุน 

(15)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันไม่ให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์  

           โดยใช้ข้อมูลภายใน 

(16)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกัน โดยระมัดระวัง  

           การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยไม่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิัติตามกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

                   และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(17)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการปฏบิัติตามหลักเกณฑก์ารซื้อขายหลักทรัพย์โดยไม่ให้มีการซื้อขายสนิทรัพย์ 

           ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  

           ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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(18)   บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือผู้ที่ คณะ 

            กรรมการมอบหมายในการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

(19)   บริษัทให้ความส าคัญกบัสทิธขิองผู้ถือหุ้นทุกท่านอย่างเท่าเทยีม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏบิัติ  

(20)   บริษัทจะจัดส่งหนังสือมอบอ านาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ให้ผู้ถือหุ้นได้   

พิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ รับมอบอ านาจ ในการประชุมผู้ถือหุ้น และลงมติในวาระต่าง ๆ แทน ใน

กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ก าหนดทศิทางการลงมติในแต่ละวาระได้เอง 

(21) กรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระ การประชุมผู้ถือหุ้นใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วันท าการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแล้ว และมีความเห็นว่าวาระดังกล่าว เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นทางบริษัทมี

นโยบายที่จะอ านวยความสะดวกในการน าเสนอวาระดังกล่าวเข้าที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยจะด าเนินการ

แจ้งเพิ่มวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(22) กรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัท เพื่อขอเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยได้แจ้งความประสงค์ผ่านมายังบริษัทพร้อมจัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณา

ด้านคุณสมบัติ และหนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาอย่างครบถ้วน 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบุคคลดังกล่าวเข้า

ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในแต่ละปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ 

(23) บริษัทมีแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานของ

พนักงานในหัวข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ่งได้มีการเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนทราบ 

(24) บริษัทมีนโยบาย และวิธีการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมูลส าคัญอันมีผลต่อ

การลงทุน โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที

ก่อนตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดท าการซื้ อขายหลักทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผู้บริหารบริษัท

จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกคร้ังที่มีการซื้ อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทได้เปิดโอกาส  ให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

(25) บริษัทได้น าเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเวบ็ไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน  

   ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น   
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  หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

(1) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม โดยท ารายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งใน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) แต่หากสามารถจัดท าเป็นรายงานการพัฒนาที่

ย่ังยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) แยกต่างหากหรือจัดท าเป็นรายงานไว้ตาม

กรอบของ GRI โดยเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e–One Report) กจ็ะย่ิงดี 

(2)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัความปลอดภัย และสขุอนามัยในสถานที่ท างาน   

  รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกดิอุบัติเหตุ หรืออตัราการหยุดงาน หรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการท างาน โดย  

  นโยบายมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกบัการดูแลเร่ืองความปลอดภัย และสขุอนามัย และ 

  เปิดเผยถึงการปฏบิัติ รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกดิอุบัติเหตุ หรืออตัราการหยุดงานหรืออตัราการ 

  เจบ็ป่วย จากการท างานไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(3)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัค่าตอบแทน และสวัสดิการ แก่พนักงาน โดยนโยบาย   

  มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน และ 

  เปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(4)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย และเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงาน 

         ของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(5)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงาน การจัดตั้งกองทุนส ารอง 

         เล้ียงชีพพนักงานเป็นการแสดงถึงการปฏบิัติที่เป็นรูปธรรมของบริษัทในการดูแลพนักงานในระยะยาว 

(6)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงานพร้อมทั้ง 

       เปิดเผยแนวทางที่เป็นรูปธรรม และเปิดเผยตัวเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนักงานต่อ 

       ปีไว้อย่างชัดเจน 

(7)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้ 

         เป็นที่ทราบ 

(8)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัลูกค้า ซึ่งได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏบิัติที่เป็น 

         ธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(9)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัคู่แข่ง โดยก าหนดนโยบายการปฏบิัติ 

       ที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่งไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(10) บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัคู่ค้าที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยเฉพาะ 

          เร่ืองการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(11) บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัเจ้าหนี้  โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขค า้ประกนั                         

          การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกดิการผิดนัดช าระหนี้ ไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และเปิดเผยถึง                                                                                       

          การปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ  

(12) บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติในการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 

(13) บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันและห้ามจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์ 

          ทางธุรกจิของบริษัท  

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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(14)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท ากระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน   

         และบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

(15)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและการควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน  

           และติดตามความเสี่ยง จากการทุจริตคอร์รัปชัน 

(16)  บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

(17)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ  

                   ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท 

(18)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคมที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมไว้อย่าง  

           ชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(19)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ  

           พัฒนาชุมชน และเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(20)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมและมีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  

           เช่น การด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 14000, 14001 หรือมีมาตรการ / วิธปีฏบิัติภายในองค์กรณ์ 

           ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

(21)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดเป็น  

           นโยบายและเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(22)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อมโดยก าหนดเป็น  

           นโยบายและเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(23)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อร้องเรียนในเร่ืองที่ 

  อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง โดยจัดให้มีช่องทาง และขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

  สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการ และ  

  มอบหมายให้กรรมการอิสระ หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับรายงานหรือเร่ืองร้องเรียน  

  เหล่านั้น และท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการ 

(24)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีกระบวนการในการจัดการกบัเร่ืองที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็น 

           การกระท าผิด และเปิดเผยรายละเอยีดของกระบวนการไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(25)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด  

(26)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้ง หรือร้องเรียนกรณีที่ถูก 

           ละเมิดสทิธ ิพร้อมให้ข้อมูลในการติดต่ออย่างชัดเจน  

(27)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะ 

           สั้นและระยะยาว ระยะสั้น เช่น ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี และระยะยาว เช่น การเสนอ  

           ขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน (ESOP) โครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงาน (EJIP) และ การวัดผล 

           การปฏบิัติงานตาม Balanced Scorecard เป็นต้น   

(28)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการปฏบิัติตามกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภคการแข่งขันทาง 

         การค้า และสิ่งแวดล้อม 
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(29)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติหน่วยงานก ากับดูแล โดยประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญ  

           ภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด 

(30)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเปิดเผยถึงการ  

           ปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(31)  บริษัทเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท  

  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น   

  พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า ตลอดจนสังคมจะได้รับการดูแล นอกจากนี้ บริษัทยังได้ 

  เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ เพื่อให้สามารถด าเนินกิจการต่อไป มีความ  

  มั่นคง และตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื่อสร้างความส าเรจ็ในระยะยาว โดยบริษัท  

  มีแนวทางการปฏบิัติในเร่ืองดังกล่าว  

(32)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้ปฏบิัติกบัพนักงานอย่างเท่าเทยีมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

(33)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้การซื้ อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึง  

           ปฏบิัติต่อคู่ค้าตามสญัญาที่ตกลงกนั 

(34)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าในการบริการ 

(35)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลงกับเจ้าหนี้ที่ให้การสนับสนุน 

                   เงินกู้แก่บริษัท 

(36)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อ  

           ท าลายคู่แข่งทางการค้า 

(37)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมทั้งให้การ  

           สนับสนุนกจิกรรมในชุมชน เพื่อเกื้อกูลสงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 

(38)  คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัย และ  

           สุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติ รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน  

           หรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการท างานไว้ให้เป็นที่ทราบ  

(39)  คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติในการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสทิธิ์  

(40)  บริษัทได้ก าหนดและเปิดเผยถึงกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน และ  

           แนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการก ากบัดูแล และควบคุมดูแล เพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงนั้น  

(41)  คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม  โดยก าหนด  

           เป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

(42)  บริษัทได้ก าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ  

           บริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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  หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนควรมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสร้างการ

เป็นเจ้าของของกิจการที่ตนเองเข้าไปลงทุนและสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทยีบกับผู้ถือหุ้นอื่น ดังนั้นการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างชัดเจนโปร่งใส โดยในกรณีที่มีโครงสร้างของกลุ่มบริษัทควรมีการเปิดเผยข้อมูลในลักษณะที่จะแสดงให้

เหน็ถึงผู้มีอ านาจควบคุมที่แท้จริงของบริษัท 

(1)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแจกแจงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยแจกแจงโครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นราย   

                 ใหญ่และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ  

                 ข้อมูลประจ าปี   

(2) บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยแสดงให้เห็นถึงผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของ 

  บริษัทได้อย่างชัดเจน โดยโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เปิดเผย เป็นข้อมูลล่าสดุ แสดงให้เหน็ถึงผู้ถือหุ้นที่แท้จริง  

   (Beneficial Owner) ของบริษัทได้อย่างชัดเจน ซึ่งไม่ควรมี Nominee ถือหุ้นอยู่เลย หรือมี Nominee    

   ถือหุ้นอยู่น้อยกว่าหรือเท่ากบั 5% 

(3)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ ทั้งทางตรงและทางอ้อมไว้                        

   การถือหุ้นของกรรมการทั้งทางตรง คือ การถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของคู่  

   สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  

(4)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

       ว่าได้มีการปฏบิัติตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

(5)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัท (Corporate Objective /  

             Long Term Goal) ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report)  

(6)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์  

         เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงที่ส าคัญ รวมทั้ง ปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผล 

         ต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานของบริษัท   

(7)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัตัวชี้ วัดผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงิน โดยระบุเป็นเกณฑ์ 

         ในการให้คะแนนความพึงพอใจ  

(8)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ และภาวะการแข่งขัน ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูล  

         ในลักษณะที่จะท าให้ผู้ ใช้ข้อมูลเข้าใจถึงธุรกิจของบริษัทได้อย่างชัดเจนและมีการวิเคราะห์ภาวะ  

         อุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจ ที่บริษัทด าเนินการอยู่ รวมทั้งสถานภาพและศักยภาพในการ  

                 แข่งขันของบริษัท 

(9)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ การเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุ  

         ถึงสดัส่วนของการถือหุ้นอย่างชัดเจน 

(10) บริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงหลัก (Key Risks) ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท แสดงถึงปัจจัยที่ 

          ท าให้เกิดความเสี่ยงหลักของการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยกล่าวถึงลักษณะความเสี่ยง สาเหตุและ  

          ผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการป้องกนั หรือลดความเสี่ยง 

(11) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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(12) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing ) 

(13) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าประวัติของคณะกรรมการ ระบุ  

1)  ชื่อ – สกุล              

2)  อายุ  

3)  ต าแหน่ง 

4)  ประวัติการศึกษา 

5)  ประสบการณ์ 

6)  สัดส่วนการถือหุ้น             

7)  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยต้องแยกเป็นหัวข้อของบริษัทจด 

       ทะเบียนและบริษัทอื่น ๆ ไว้อย่างชัดเจน 

   8)  วัน เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในคร้ังแรก 

(14)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ระบุว่า กรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระในรายชื่อกรรมการควรระบุให้  

           ชัดเจนว่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระของบริษัท 

(15)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์ 

           การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยแจกแจงรายละเอยีดประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละ 

           ต าแหน่งได้รับและจ านวนเงินที่ได้รับ 

(16)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารและเปิดเผยนโยบายและ 

           รูปแบบของค่าตอบแทนที่ให้กบัผู้บริหารระดับสงูอย่างชัดเจน 

(17)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งเปิดเผยจ านวนเงิน และ  

         ประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับเป็นรายบุคคล 

  (18)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลจ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ 

(19)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน ในการเปิดเผย 

           รายชื่อกรรมการควรระบุถึงจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการและ 

           อนุกรรมการชุดต่างๆในปีที่ผ่านมา 

(20)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคน 

           ในปีที่ผ่านมา และได้ก าหนดนโยบายการจัดให้กรรมการทุกคนเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมทุกปี 

           เพื่อพัฒนาความรู้ในการท าหน้าที่กรรมการ และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  

(21)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกนัไว้อย่างครบถ้วน กรณีที่มีการท า 

           รายการระหว่างกนั ควรเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุ  

   (1)  ชื่อของบุคคลที่มีการท ารายการระหว่างกนั  

(2)  ความสัมพันธ ์ลักษณะของรายการ 

 (3)  เง่ือนไข/นโยบายราคา 

(4)  มูลค่าของรายการ 
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(22)  บริษัทมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย รายงานการซื้อ-ขายหุ้น รายงานการถือครอง 

           หลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ  

(23)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและ 

           ผู้บริหารระดับสงูโดยแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไว้ใน 

         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(24)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

(25)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายและเปิดเผยการท ารายการระหว่างกนัที่ส าคัญต้องได้รับการพิจารณา                      

           และอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(26)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอสิระ และมีความน่าเชื่อถือ บริษัทว่าจ้าง 

           ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอสิระ และมีคุณสมบัติที่ได้รับ การยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย 

           ผู้สอบบัญชีดังกล่าว ต้องเป็นผู้สอบบัญชี ที่ได้รับความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

(27)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยค่าสอบบัญชีที่จ่ายให้กบัผู้สอบบัญชี หรือบริษัทสอบบัญชีไว้ใน 

           แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(28)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยค่าบริการอื่น ๆ ที่จ่ายให้กบัผู้สอบบัญชี หรือบริษัท 

           สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(29)  บริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกบังบการเงินของบริษัทได้รับการรับรอง โดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชี  

           จะท าให้เกดิความไม่มั่นใจในความโปร่งใสของบริษัท ดังนั้น งบการเงินของบริษัท         

         ควรได้รับการรับรอง โดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

(30)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) ภายใน  

           120 วัน นับตั้งแต่สิ้นสดุรอบปีบัญชี 

 (31)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารข้อมูลของบริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้  

            ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทยีมกนั บริษัทควรจัดให้มี 

            ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลไว้หลายๆช่องทาง 

(32)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อให้ผู้ถือถือหุ้น / นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลของบริษัทผ่านแบบ  

           แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(33)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การเปิดเผยตัวชี้ วัดผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงิน เป็นเกณฑ์ 

           ระดับความพึงพอใจของลูกค้า ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report)  

(34)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย การเปิดเผยข้อมูลการเข้ารับการพัฒนา และฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคน 

           ในปีที่ผ่านมาไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(35)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อให้ผู้ถือหุ้น / นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากการรายงาน 

           ผลการด าเนินงานรายไตรมาส รายปี ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และแบบแสดงรายงาน 

           ข้อมูลประจ าปี (e – One Report)  

  (36)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อให้ผู้ถือถือหุ้น / นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลของบริษัทผ่านเวบ็ไซต์ 

            ของบริษัท และผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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(37)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อให้ผู้ถือถือหุ้น / นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลของบริษัทผ่านการ  

           พบปะนักวิเคราะห์ 

(38)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารข้อมูลผ่านการจัดให้มีการพบปะ กบันักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือ 

                   เข้าร่วมกจิกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกบันักวิเคราะห์ 

(39)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสื่อสารเพื่อให้ผู้ถือถือหุ้น / นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลของบริษัทผ่านการ  

                   แถลงข่าวต่อสื่อมวลชน / การจัดท าจดหมายข่าว ที่น าเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

(40)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการส่งรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส และรายปีให้ตรงต่อเวลา 

(41)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์ที่น าเสนอข้อมูลที่ทันเหตุการณ์เกี่ยวกับบริษัทในเร่ือง 

                   เหล่านี้  พิจารณาเพียงเวบ็ไซต์ของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้  การเผยแพร่ข้อมูลทางอินเทอร์เนต็ ถือเป็น  

                   ช่องทางที่มีประสทิธภิาพและมีต้นทุนต ่า และสามารถเข้าถึงได้ง่ายในปัจจุบัน บริษัทจึงควรใช้เวบ็ไซต์ 

                   ของบริษัทเป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูลกบัผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน 

(42)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอลักษณะการด าเนินธุรกจิของบริษัท                      

(43)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนองบการเงินของบริษัทโดยเปิดเผย 

         ทั้งงบปีปัจจุบันและย้อนหลังไป อย่างน้อย 1 ปี บนเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

(44)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอเอกสารข่าว (Press Release) ของบริษัท 

(45)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  

                   บนเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

(46)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอโครงสร้างองค์กร 

(47)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ 

         โดยเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ บนเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์โดยระบุถึงสัดส่วนการถือหุ้น 

                   อย่างชัดเจน ดังนี้   

ล าดบั ผูถ้ือหุน้ จ านวนหุน้ (หุน้) %หุน้ 

1 บริษัท ชลประทปีสนิทรัพย์ จ ากดั 399,674,942 38.372 

2 บริษัท ผลิตภัณฑค์อนกรีตชลบุรี จ ากดั (มหาชน) 264,600,016 25.404 

3 บริษัท ทปีกรโฮลดิ้ ง จ ากดั 20,744,106 1.992 

4 บริษัท ชลบุรีกนัยง จ ากดั 20,350,000 1.391 

5 นาง ชลธิชา ทปีกรสขุเกษม 12,903,310 1.239 

6 นาย สวุรรณ พรมีไชย 12,286,600 1.18 

7 นาย ยุทธศักด์ิ พรโสภณ 10,302,400 0.989 

8 นาย วีรชัย เดชอมรธญั 8,242,900 0.791 

9 นาย พีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ 7,800,000 0.749 

10 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 7,799,673 0.749 
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(48)  บริษัทได้สื่อสารข้อมูลผ่านการจัดการให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนการจัดท าจดหมายข่าว 

                   ที่น าเสนอถึงฐานะการเงินของบริษัท 

(49)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(50)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนสัมพันธ์ ผ่านเวบ็ไซต์ของ 

                   บริษัทเชื่อมไปหน้าเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

(51)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าข้อบังคับบริษัท 

(52) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเว็บไซต์เพื่ อน าเสนอแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  

                   (e – One Report) ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 

(53)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ที่สามารถดาวน์  

            โหลดได้ที่เวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

          (54)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่สามารถดาวน์  

           โหลดได้ ผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

(55)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดท าเวบ็ไซต์เพื่อน าเสนอจัดท าเวบ็ไซต์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

           (เนื้อหาบางส่วน) 

(56)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือระบุบุคคลและช่องทาง                          

           ที่นักลงทุนสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกบับริษัทได้โดยสะดวก  บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนัก 

           ลงทุนสัมพันธ์หรือมอบหมายให้มีบุคคลท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์โดยเฉพาะที่  ผู้ลงทุนสามารถ 

           ติดต่อได้โดยสะดวก โดยแจ้งให้ทราบถึงช่องทางที่จะติดต่อไว้ในช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ   

                   บริษัท เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report)เวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 

(57)  บริษัทได้ก าหนดนโยบายการส่งงบการเงินให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด  

           หลักทรัพย์ จะต้องไม่มีประวัติ การถูกสั่งแก้ 

(58)  บริษัทมีช่องทางติดต่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท www.smartblock.co.th  

           โดยบริษัทมีนโยบายที่จะให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา 

         และเท่าเทยีมกนัแก่นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ทั้งในส่วนของข่าวสาร ข้อมูลบริษัท รายงานทาง 

           การเงิน ข้อมูลที่น าเสนอแก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุน และข้อมูลส าคัญอื่นที่มีผลกระทบ ต่อมูลค่า  

           หลักทรัพย์ของบริษัท โดยภายหลังจากที่บริษัทได้รับอนุญาตให้น าหุ้นสามัญ  เข้าเป็นหลักทรัพย์จด  

           ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะมีช่องทางในการติดต่อกับนักลงทุนและ  

           ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ  

(59)  บริษัทได้เปิดเผย ข้อมูลเผยแพร่และข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัท 

(60)  บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินผ่าน www.set.or.th ซึ่งบริษัทจะน าส่งข้อมูลงบการเงินทุกคร้ัง  

           พร้อมกบัข้อมูลที่จัดส่งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั 

           หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

 

 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 

(61)  บริษัทได้เปิดเผย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(62) บริษัทได้เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหารทั้งทางตรง คือ การถือหุ้นของตัวเอง และ   

           ทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน  

                   รวมทั้งการ เปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงโดยแสดงจ านวนหุ้นที่ 

                   ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(63)  บริษัทได้เปิดเผยตัวชี้ วัดผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่การเงิน โดยใช้เกณฑ์การวัดระดับความพึง  

           พอใจของลูกค้า ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e – One Report) 

(64)  บริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสยี  

 

  

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      


