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ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      

 ภาพรวมตลาดอสงัหาริมทรัพย์ในช่วงปี 2568 ยังคงชะลอตัวและเผชิญกบัความท้าทาย คาดว่าจะทยอยฟ้ืนตัวดีกว่าปีที่ผ่านมา โดยแรง

ขับเคลื่อนหลักมาจากการลงทุนในโครงการภาครัฐ ที่มีแผนเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณผลักดันโครงการส าคัญ อาทิ รถไฟความเร็วสูง รถไฟ

ทางคู่มอเตอร์เวย์ และโครงการที่เกี่ยวข้องกบั EEC ประกอบกบั ภาคเอกชนบางส่วนเริ่มกลับมาลงทุน โดยเฉพาะโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับกลุ่ม

ผู้มีกาลังซื้อสงู (High-Net-Worth Individuals) ยังคงด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง อกีทั้ง ก าลังซื้อจากนักลงทุนต่างชาติที่ยังคงมีบทบาทส าคัญในการ

พยุงตลาด โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมและพื้นที่ EEC ที่มีแนวโน้มเติบโต.  

อย่างไรก็ตาม SMART ยังคงเห็นโอกาสจากงานโครงการก่อสร้างในโครงการ EEC (โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)  

งานโครงการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม อาคารส านักงาน ที่ยังคงมีค าสั่งซื้ ออย่างต่อเนื่อง บริษัทวางแผนปรับตัวและด าเนินกลยุทธ์ขับเคลื่ อน

องค์กร อีกทั้ง เดินหน้าเชิงรุกให้ความรู้ เกี่ยวกับมาตรฐาน Green Product และคุณสมบัติเด่นของผลิตภัณฑ์อิฐมวลเบาแก่กลุ่มลูกค้างานภาครัฐ 

งานนิคมอุตสาหกรรม และโครงการที่อยู่อาศัยแนวราบ แนวสงู ในพื้นที่ภาคตะวันออก กลุ่มธุรกจิอาหารและเคร่ืองดื่ม (Food & Beverage) กลุ่ม

ธุรกจิท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งมีความต้องการวัสดุก่อสร้างมาตรฐานสงู เพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น พร้อมกบัการรักษาฐานลูกค้า

เดิมอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันบริษัทฯ มีสดัส่วนปริมาณงานภาครัฐอยู่ที่ 20 % และงานภาคเอกชน 80 %  

ในโอกาสนี้  คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นกู้ ผู้ ร่วมทุน คู่ค้า พนักงาน และผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดทั้งสถา บัน

การเงินทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนการด าเนินงานด้วยดีตลอดมา และขอให้เชื่ อม่ันว่า SMART จะ 

ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสทิธิภาพภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งม่ันสู่การสร้างการเติบโตควบคู่ไปกับการด าเนินธุกิจตามกรอบแนวคิ ด ESG 

เน้นสร้างความร่วมมือกับผู้ที่อยู่ในชุมชน วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ ให้มากขึ้น พร้อมกับสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ เพื่อสังคม และสิ่ งแวดล้อม 

ไปพร้อมกบัการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทนัสมัย จะช่วยให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป. 
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โครงสรา้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 

  คณะกรรมการบริษัท (คณะกรรมการ) มีความตั้งใจที่จะด าเนินกิจการของบริษัท โดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ  

จรรยาบรรณทางธุรกจิ สภาวะความเสี่ยงในปัจจุบัน และหลักการการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

        โครงสรา้งและการถ่วงดุลอ านาจ 

1.1 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการโดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่านตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งจะ

มีการสอบทานจ านวนกรรมการที่เหมาะสมเป็นระยะ 

1.2 คณะกรรมการมีนโยบายให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อให้เกิดความ

ชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

1.3 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด และมี

ส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความเป็นอิสระ และเป็นกลาง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุก

ท่านและต่อผู้มีส่วนได้เสยีอื่น 

1.4 คณะกรรมการเชื่อว่าควรมีกรรมการอิสระในจ านวนที่เหมาะสมกับการก ากับดูแลกิจการ คือ มากกว่า  1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ  

 

2. คุณสมบติักรรมการ  

2.1 มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และมีความเข้าใจและสนใจใน

กจิการของบริษัท 

2.2 มีความซ่ือสตัย์ สจุริต และจริยธรรม 

2.3 มีความรับผิดชอบ และยอมรับผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็ที่ทั้งในเชิงจริยธรรม และตามกฎหมายต่อบริษัท

และผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกนั 

2.4 ใช้ดุลยพินิจที่เป็นอสิระเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถไว้วางใจได้โดยสนิทใจ 

2.5 อุทศิเวลา และทุ่มเทความสนใจให้บริษัทอย่างเตม็ที่ และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัท 

2.6 ปฏิบัติงานตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่

ก าหนดโดยบริษัท 

 

3. กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระให้ตรงหรือเข้มงวด และรัดกุมกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของตลาดหลักทรัพย์   

      แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี้  

 

 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      
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3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535) 

3.2 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า จากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท

ร่วมบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

3.4 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และบริหารงานของบริษัท บริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะ

ดังกล่าวในเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระ ยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทได้

พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ

หน้าที่และการให้ความเหน็ที่เป็นอสิระของกรรมการอสิระ 

3.5 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3.6 สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้

ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของ

นิยามส าหรับกรรมการอสิระโดยทั่วไป   

 

4. กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

เพื่อด ารงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้ก าหนดให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามประกอบด้วย  

กรรมการบริษัท 2  ท่าน โดยยกเว้นกรรมการอสิระ ลงลายมือชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคัญของบริษัท 

5. การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการสรรหา และแต่งตั้งกรรมการบริษัทที่ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการ  

เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และประสบการณ์ ที่เหมาะสมอนัจะเป็นประโยชน์ต่อ

การก ากบัดูแลกจิการ ภายใต้หลักการ ดังนี้  

5.1 ข้อก าหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ

บริษัท 

5.2 คุณสมบัติกรรมการที่ได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ คุณธรรม 

ความคิดริเร่ิม และความสัมฤทธิ์ผล ความเป็นเลิศ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความเป็นอิสระ การให้

โอกาสผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
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5.3 ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานอนัเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดูแลกจิการ 

5.4 การอบรมที่เกี่ยวเนื่องกบัการก ากบัดูแลกจิการและการก าหนดนโยบายในระดับสงู 

5.5 ความมุ่งมั่นที่จะดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

5.6 การอุทศิเวลาและความสามารถเพื่อยกระดับการพัฒนากจิการของบริษัท 

    คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากล่ันกรองบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่

เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณ์ที่จะสร้างความเข้มแขง็

ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีการทบทวนเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม 

6. ขั้นตอนการสรรหากรรมการ 

ขั้นตอนการสรรหากรรมการบริษัท มี ดังนี้  

 

ขั้นตอน ก าหนดการ 

1. คณะกรรมการรับทราบรายชื่อกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

โดยกรรมการที่พ้นวาระสามารถแจ้งความประสงค์จะเสนอตัวเข้ารับการพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัท 

ธนัวาคม 

2. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท 
มกราคม 

3. คณะกรรมการบริษัท พิจารณารายชื่อผู้เหมาะสมเป็นกรรมการ จากรายชื่อที่ได้รับการ

เสนอเข้ามา โดยการพิจารณาคุณสมบัติ และการสมัภาษณ์ 
กุมภาพันธ์ 

4. คณะกรรมการบริษัท ให้ความเหน็ชอบรายชื่อผู้เหมาะสมเป็นกรรมการ มีนาคม 

5. เปิดเผยข้อมูลกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งวาระ และรายชื่อ 

       ที่คณะกรรมการ เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในหนังสอืเชิญ  ประชุมผู้ถือหุ้น 

       สามัญประจ าปี 

เมษายน 

6.   ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี เมษายน 

 

 

7. การเลือกตั้ง/แต่งตั้งกรรมการ 

การเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑแ์ละวิธกีารดังนี้  

7.1 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสยีง 

7.2 ผู้ถือหุ้นจะใช้สทิธเิลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่ต้องไม่เกนิ จ านวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น 

7.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่า 1 คนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลแต่

ละท่านได้เท่ากบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผู้ใด มากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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YE-2568-051 

 

เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 

7.4 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสยีงชี้ขาด เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น 

7.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนในการประชุมคร้ังถัดไป ด้วยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่

เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่

ออกไป 

 

8. การปฐมนิเทศกรรมการและการอบรม 

กรรมการเข้าใหม่ทุกท่านจะต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ของบริษัท  ซึ่งผู้บริหารระดับสูงจะบรรยาย

ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับบริษัท รวมทั้งมอบคู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการและพนักงานบริษัทให้ 

โดยผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งกรรมการท่านอื่น ๆ อาจเข้าร่วมการปฐมนิเทศดังกล่าวด้วยบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้

กรรมการเข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจในบทบาท และภารกิจ ภายใต้แผนงานการรณรงค์การก ากับดูแลกจิการ

ที่ดี โดยกรรมการสามารถเข้ารับการอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย

บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

 

9. การประเมินผลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นชอบการใช้แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เพื่อการปรับปรุงการ

ปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 หมวด ดังนี้  

9.1 การประชุมและกรรมการ 

9.2 ประสทิธภิาพในการสื่อสาร 

9.3 ขั้นตอนการด าเนินการ 

9.4 ความสัมพันธก์บัฝ่ายบริหาร 

ซึ่งผลคะแนนและข้อคิดเหน็ของกรรมการในแต่ละหมวดจะน า ไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏบิัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการในแต่ละปี 

 

10. ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นน า ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา โดยก าหนดองค์ประกอบเป็น  3 

ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ซึ่งเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กับกรรมการปีละคร้ังตามมูลค่าที่

สร้างให้กับผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในเบื้องต้นเพื่อน าเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาก่อนน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้  บริษัทมีนโยบายเปิดเผย 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลเพื่อความโปร่งใส ทั้งนี้  กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการชุดย่อยด้วยเพื่อให้เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่เพิ่มข้ึน ส าหรับผู้บริหารที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ไม่ได้รับค่าตอบแทน 

 

11. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

       หนา้ที่กรรมการ 

     คณะกรรมการมีหน้าที่ที่ส าคัญ ดังนี้  

11.1 การก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิและงบประมาณของบริษัท 

11.2 การก ากับดูและและติดตามการปฏิบัติของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ 

11.3 การดูและระบบควบคุมภายในให้มีประสทิธภิาพและเพียงพอโดยการติดตามอย่างสม ่าเสมอ  

11.4 การดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสยีงให้มีความเหมาะสม เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุ 

11.5 ก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

11.6 แต่งตั้ง เล่ือนต าแหน่ง โยกย้าย ถอดถอนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ระดับผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ และรอง

กรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) รวมทั้งกรรมการผู้จัดการ 

11.7 ให้ความเหน็ชอบผลประเมินการปฏบิัติงานของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสงูของบริษัท  

11.8 ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึงค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจ าปี 

สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน 

11.9 ก าหนดนโยบาย และแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสงูในแต่ละปี 

11.10 ประเมินผลส าเรจ็ขององค์กร เพื่อก าหนดโบนัสและอตัราการขึ้นเงินเดือนประจ า 

11.11 ก าหนดโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของบริษัท 

 

 

12. การประชุมคณะกรรมการ 

         ก าหนดการประชุม 

12.1 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุก  3 เดือน ยกเว้นมีเหตุอันควร สามารถเรียก

ประชุมได้เป็นกรณีพิเศษ 

12.2 ในระหว่างที่ไม่มีการประชุม คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยพิจารณา   

กลั่นกรอง หรืออนุมัติการด าเนินการได้ภายในขอบเขตที่ได้รับอนุมัติ 

12.3 ก าหนดตารางการประชุมให้ทราบล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกคร้ัง

เพื่อรักษาสทิธปิระโยชน์ของบริษัท 
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13. วาระการประชุม 

13.1 คณะกรรมการก าหนดวาระการประชุมประจ าล่วงหน้าตลอดทั้งปี รวมทั้งให้กรรมการ ที่ไม่เป็นผู้บริหารมีส่วนร่วมใน

การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม เพื่อให้แน่ใจว่าวาระการประชุมได้รวมการพิจารณาเร่ืองที่ส าคัญไว้ครบถ้วน 

13.2 ประธานกรรมการเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบวาระการประชุมก่อนการจัดเตรียมเอกสาร  โดยพิจารณาจาก

ก าหนดการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ประเดน็อื่น ๆ ที่กรรมการต้องการให้มีการพิจารณาเพิ่มเติม และ

ข้อเสนอของฝ่ายบริหาร 

13.3 การด าเนินการประชุมจะเรียงตามล าดับความส าคัญ  คือ เร่ืองสืบเนื่อง เร่ืองพิจารณา และเร่ืองเพื่อทราบ 

เพื่อให้กรรมการใช้เวลาในการประชุมให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 

 

14. เอกสารการประชุม 

14.1 บริษัทจะจัดส่งหนังสอืนัดประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ในกรณีที่กรรมการ  มีความประสงค์

จะรับเอกสารทาง electronic mail นอกเหนือจากแฟ้มเอกสารฝ่ายเลขานุการบริษัท จะรับด าเนินการให้ 

14.2 การน าเสนอวาระเพื่อการพิจารณา จะแบ่งเอกสารเป็น 4 ส่วนคือ ความเป็นมา ประเดน็พิจารณา ความเห็น

ของคณะกรรมการชุดย่อย (ถ้ามี) และข้อเสนอ โดยมีความยาวเอกสารประมาณไม่เกิน 2 หน้า เพื่อความสะดวก 

ในการพิจารณา 

14.3 บริษัทจะด าเนินการให้มีเอกสารจรน้อยที่สดุ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณา วาระการประชุมล่วงหน้า

ก่อนการประชุม 

 

15. วิธีการประชุม 

15.1 การประชุมเป็นการประชุมเตม็คณะ เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่อง หรือรายการที่มีนัยส าคัญ ได้แก่ รายการ

ระหว่างกนัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มา

หรือจ าหน่ายทรัพย์สนิของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส าคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขาย

สินทรัพย์ที่ส าคัญ การขยายโครงการลงทุน การก าหนดระดับอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการ

บริหารการเงิน และการบริหารความเสี่ยงของกจิการ 

15.2 มีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอต่าง ๆ ล่วงหน้าเพื่อให้มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง

ถี่ถ้วน และสามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

15.3 กรรมการได้รับการสนับสนุนให้อภิปรายแสดงความคิดเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ อย่างเตม็ที่ 

15.4 ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะจัดให้มีรายงานการประชุมของคณะกรรมการที่บันทกึสาระ และมติการประชุม รวมทั้ง

ความเห็นของกรรมการ และส่งให้กรรมการเพื่อตรวจสอบ ความถูกต้อง และครบถ้วนภายในเวลา 7 วันท า

การ และจัดให้มีรายงานการประชุม ที่ถูกต้องภายใน 14 วันตามกฎหมาย 
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16. การติดต่อฝ่ายบริหารและการเขา้ถึงขอ้มูลและเอกสาร 

คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้ จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ  เพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงและเพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสรู้จักผู้บริหาร

ระดับสูงส าหรับประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการสามารถพบฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัททั้งในและ

นอกห้องประชุมและสามารถขอรับรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องโดยสามารถติดต่อได้โดยตรงหรืออาจขอให้ฝ่าย

เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานหรือติดต่อให้กไ็ด้ 

 

17. การแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงและแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการผู้จัดการ และนโยบายในการสืบทอดต าแหน่ง

ในกรณีที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือการเกษียณอายุของกรรมการผู้จัดการ โดยมีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจนและโปร่งใส และ

พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ จริยธรรม และความเป็นผู้น า และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท เป็น

ผู้ เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม ส าหรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้

สรรหาบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์เป็นผู้บริหารของบริษัท ตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนดวิธีการคัดเลือกไว้ในระเบียบบริษัทว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 (แก้ไขเพิ่มเติม  

คร้ังที่ 1) และมติคณะกรรมการ ดังนี้  

17.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ  (ถ้ามี) และผู้ ช่วย

กรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระและน าเสนอต่อคณะกรรมการในกรณี

อื่น ๆ รวมทั้งก าหนดแผนการสบืทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสงู 

17.2 กรรมการผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการแต่งตั้งพนักงานในระดับผู้จัดการฝ่าย และผู้จัดการส่วน 

17.3 การแต่งตั้งเลขานุการ และผู้ ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  และ

การแต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 

18. การประเมินผลงานผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาน าเสนอและให้ความเหน็ชอบผลประเมินการปฏบิัติงานของกรรมการผู้จัดการต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาจากความส าเรจ็ของเป้าหมายในระดับบริษัทและความสามารถในระดับ

บุคคล รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดเท่ากัน  โดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการ

พิจารณา ให้กรรมการผู้จัดการทราบ คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดับสงูของบริษัท ตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่ออนุมัติ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ให้เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏบิัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน  

ซึ่งบริษัทได้ส ารวจค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นระยะ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้กับตลาด และเพียงพอที่จะรักษา และจูงใจ

ผู้บริหาร ที่มีคุณภาพ 
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19. การแยกหนา้ที่ระหว่างการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการก าหนดอ านาจหน้าที่ที่แยกระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และการบริหารงานประจ าอย่าง

ชัดเจน โดยประธานกรรมการได้แสดงบทบาทของผู้น าและเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ช่วยเหลือแนะน า และสอดส่องดูแลและสนับสนุน

การด าเนินธุรกจิของฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผู้จัดการ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายงานประจ าหรือธุรกจิประจ าวันที่ฝ่ายบริหาร

โดยกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ 

 

20. คณะกรรมการตรวจสอบ 

20.1 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

20.1.1 คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ โดยทั้งหมดต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ

ที่เป็นอสิระและมีคุณสมบัติตามที่ ตลท. ก าหนด 

20.1.2 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือทีมตรวจสอบภายในที่บริษัทก าหนด ท าหน้าที่  เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

20.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

20.2.1 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่าง

การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง  และการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่  แต่ไม่เกิน 2 วาระ

ติดต่อกนั และไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมัติ 

20.2.2 กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งระหว่างที่ ยังไม่หมดวาระจะต้องแจ้งเหตุผลต่อ

คณะกรรมการ 

20.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

20.3.1 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

20.3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธผิล 

20.3.3 สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลท. 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

20.3.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

20.3.5 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน 

20.3.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัท  ว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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20.3.7 อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

20.3.8 พิจารณาและสอบทานความเป็นอสิระและการรายงานผลการปฏบิัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

20.3.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างรวมทั้งการประเมินผลงานของ  

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

20.3.10 สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิก่อนน าเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

20.3.11 สอบทานกบัฝ่ายบริหารเพื่อให้พนักงานปฏบิัติตามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัท 

20.3.12 สอบทานกบัฝ่ายบริหารเกี่ยวกบัการจัดท าบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร   

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี (e-One Report) 

20.3.13 ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเสี่ยง  (Risk Management Policy) การ

ปฏบิัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

20.3.14 จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี (e-One Report) ของบริษัทซึ่ งรายงานดังกล่าวลงนาม โดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

20.3.15 ควบคุม ดูแลให้มีการตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติตามหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ลุล่วง 

20.3.16 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

20.3.17 ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

                       ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ  

                             โดยตรง และคณะกรรมการยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

 

20.4 การประชุม 

20.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เหน็สมควรอย่างน้อย ไตรมาสละหนึ่งคร้ัง 

20.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละคร้ังอย่างน้อย

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

20.4.3 มติที่ประชุมจะกระท าโดยได้รับเสยีงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์ประชุม 

20.4.4 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทและ/หรือ บริษัทในกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบข้อซักถามได้ 

20.5 การรายงาน 

20.5.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏบิัติงานต่อคณะกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการ 

20.5.2 ในกรณีที่มีรายการ  หรือการกระท าที่ อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเ งิน                         

และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์การทุจริต

หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบ การควบคุมภายใน และการฝ่าฝืนกฎหมาย 
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ว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

กบัธุรกจิของบริษัทให้รายงานต่อคณะกรรมการภายในเวลาที่เหมาะสมเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

                       หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   

                            กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อ ก.ล.ต.  

                            หรือ ตลท. 

 

21.  คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

21.1 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

21.1.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตาม

ต าแหน่ง ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่าย 

21.1.2 กรรมการผู้จัดการ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

21.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

21.2.1 กรรมการบริหารด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งในบริษัท 

21.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

21.3.1 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

21.3.2 ก าหนดกลยุทธ ์และนโยบายการลงทุนของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท  

21.3.3 พิจารณา และด าเนินการในประเดน็ที่ส าคัญซึ่งเกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

21.3.4 กล่ันกรอง และให้ข้อเสนอแนะเร่ืองที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

21.3.5 พิจารณาน าเสนอดัชนีวัดผลส าเรจ็ขององค์กรรวมทั้งผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท               

21.3.6 พิจารณาน าเสนอ และให้ความเหน็ชอบโครงสร้างขององค์กร 

21.3.7 พิจารณาเร่ืองอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

21.4 การประชุม 

21.4.1 คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างน้อยเดือนละ  1 คร้ัง และ

กรรมการบริหารจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ 

21.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละคร้ังอย่างน้อย  3 คน

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

21.4.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์ประชุม 

ทั้งนี้กรรมการผู้มีส่วนได้เสยีในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติเกี่ยวกบัเร่ืองนั้น 

21.4.4 กรรมการบริหารที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอ านาจให้ผู้อื่น เข้าร่วมประชุมแทน 

โดยแจ้งให้ประธานคณะกรรมการบริหารทราบล่วงหน้า 

21.5 การรายงาน 

21.5.1 คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการด าเนินงาน ในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ทุกคร้ัง 
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22. ที่ปรึกษากรรมการชุดย่อย (ถา้มี) 

คณะกรรมการชุดย่อยสามารถขอรับค าปรึกษาจากผู้ เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทโดย

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      



 

 
  

YE-2568-051 

 

เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 

หลกัการในการท าธรุกจิ 

เรา ซ่ึงในที่นี้หมายถึง บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ประสงค์ให้พนักงานทุกคน ท าความเข้าใจและปฏิบัติตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งได้จัดท าขึ้ นให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และความมุ่งมั่นของ

บริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน และสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบของบริษัทในการเป็นพลเมืองที่ดีของ

สงัคม 

 

1. วิสยัทศัน ์

มีแนวคิดในการสร้างผลิตภัณฑ์คุณภาพ เราจึงมุ่งมั่นพัฒนา ใส่ใจในทุกขั้นตอนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ สามารถช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในงานก่อสร้าง นอกจากนี้  สมาร์ทคอนกรีต           ยังใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพที่ดีที่สดุของผู้บริโภค  

 

2. ภารกิจ 
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3. พนัธกิจ 

เรามุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกบัหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ดังนี้  

3.1 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเตม็ที่ในการปกป้องทรัพย์สนิ และธ ารงไว้ ซ่ึงชื่อเสยีงของ

บริษัท 

3.2 รับผิดชอบในภารกจิที่ได้รับความไว้วางใจ โดยมีวินัยในการด าเนินงาน และค านึงถึงความเสี่ยง ทั้งในปัจจุบัน                

และอนาคต  

3.3 มีกระบวนการตัดสนิใจ และขั้นตอนการท างานที่ชัดเจน และโปร่งใส 

3.4 ปฏบิัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทอย่างเท่าเทยีมกนั และหลีกเลี่ยงความล าเอยีง หรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกดิ

ความขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ 

3.5 มุ่งสร้างความมั่งคั่งอย่างย่ังยืน และมูลค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3.6 น าวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 

3.7 ให้ความใส่ใจต่อชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

4. ค่านิยม 

4.1 เราจะประกอบธุรกจิด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต มีจริยธรรม และคุณธรรม 

4.2 เราจะยึดถือการปฏบิัติตามกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเคร่งครัด 

4.3 เราจะเคารพขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น 

4.4 เราจะใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธภิาพ และรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

4.5 เราคาดหวังให้พนักงานทุกคนปฏบิัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ และท างานเป็นทมี 
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การรกัษาจรรยาบรรณ 

1. พนกังาน 

จะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ยอมรับและศรัทธา ระมัดระวังและหลีกเล่ียงมิให้ มีการประพฤติผิด  

จรรยาบรรณ ในกรณีที่พนักงานมีข้อสงสยัสามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา และ/หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย  ในกรณีที่พนักงานรู้

เหน็การกระท าของผู้อื่นที่มั่นใจว่าผิดจรรยาบรรณให้รายงานต่อกรรมการผู้จัดการ 

 

2. ผูบ้ริหารทุกระดบั 

มีหน้าที่ในการ  

2.1 ส่งเสริมให้มีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ และปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2.2 ถ่ายทอดนโยบายวิธปีฏบิัติ รวมถึงรับฟังความเหน็อย่างเปิดกว้างเกี่ยวกบัการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ  

2.3 ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรับผิดชอบ และจัดให้มีระบบการจัดการที่สอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมาย

และกฎระเบียบของบริษัท 

2.4 ก ากบัดูแลให้การปฏบิัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

3. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรือ หน่วยงานที่ดูแลทรพัยากรบุคคล 

มีหน้าที่รับผิดชอบชี้ แจงให้พนักงานทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการเตรียมให้ประธาน

กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มอบหนังสอืจรรยาบรรณแก่พนักงานเข้าใหม่ 

 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

มีหน้าที่สอบทานข้อมูลเบื้องต้นในกรณีมีเหตุเชื่อถือได้ว่าจะเกดิการฝ่าฝืนกฎระเบียบ และจรรยาบรรณ เพื่อรายงาน

คณะท างานก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
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การปฏบิัตติามกฎหมายและการรกัษากฎระเบยีบของบรษิัท 

เราจะปฏบิัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ ของทางราชการรวมทั้งระเบียบข้อบังคับของบริษัท พนักงานจะต้อง

หลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สนิของบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมายเป็นเรื่องต้องห้ามโดยเดด็ขาด 

 

1. กฎหมายและกฎระเบียบของบริษทัและสงัคม 

1.1 พนักงานจะต้องปฏบิัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัทอย่างถูกต้อง และครบถ้วน 

1.2 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของบริษัทโดยอ้างว่าเป็นการ

กระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรให้แก่บริษัทหรือเหตุผลอื่นใด มิใช่เหตุผลที่จะพึงรับฟัง 

1.3 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

ถึงแม้จะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่งของบริษัทกต็าม   

 

2. กฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล 

2.1 พนักงานจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือ

หุ้น และ/หรือ ต่อสาธารณะโดยเท่าเทยีมกนั 

2.2 การที่พนักงานใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการซื้อขาย

หลักทรัพย์เป็นการส่วนตน ถือว่าเป็นการกระท า ที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท  

2.3 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบกรรมการผู้จัดการ โดย

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้ด าเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าว 

2.4 หน่วยงานกลางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน ได้แก่ หน่วยงาน ที่กรรมการผู้จัดการแต่งตั้ง

ขึ้นมาเพื่อสนับสนุนข้อมูลของบริษัท 

 

3. การใชส้ิทธิทางการเมือง  

3.1 เราสนับสนุนให้พนักงานใช้สทิธขิองตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

3.2 ห้ามมิให้พนักงานใช้ทรัพย์สนิหรือทรัพยากรของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพื่อประโยชน์ทาง

การเมืองของพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3.3 พนักงานต้องหลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือฝักใฝ่ทาง

การเมืองในพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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จรยิธรรมธรุกจิ 

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามหน้าที่ตามหลักจริยธรรมซึ่งเราถือว่า การมี

จริยธรรมทางธุรกจิ เป็นทรัพย์สนิที่มีค่ายิ่งของบริษัท 

  

1. ความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ 

1.1 เรามุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพหรือขีดความสามารถที่แท้จริงเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

ผลตอบแทนที่ย่ังยืน จากการท างานที่มีประสทิธภิาพ และผลประกอบการที่ดีของบริษัท 

1.2 เราเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผล

ประกอบการ  ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

1.3 เราจะปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

2. การปกป้องทรพัยส์ินของบริษทั 

2.1 ทรัพย์สินของบริษัทหมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล  สิทธิ 

ลิขสทิธิ์ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบริษัท หรือที่บริษัทมีสทิธอิยู่ 

2.2 พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัด  และเกิดประโยชน์แก่บริษัท

อย่างเตม็ที่ และดูแลมิให้เสื่อมเสยี สญูหาย 

2.3 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน  ต้องก าหนดระยะเวลา

การเกบ็เอกสาร ชั้นความลับของเอกสาร และเกบ็รักษาเอกสารดังกล่าว  ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

2.4 พนักงานจะต้องจัดท าเอกสารทางธุรกจิ บัญชีและการเงิน และรายงานต่างๆที่น าส่งส่วนราชการและบุคคลอื่นๆ 

ทั้งหมดอย่างรอบคอบและด้วยความสุจริต และจะต้องได้รับการบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทที่

สอดคล้องกบัมาตรฐานที่ก าหนด 

2.5 พนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางบัญชี การเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัดตลอดเวลา และ

ต้องแจ้งต่อผู้รับผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะท างานก ากบัดูแลกจิการที่ดี หากพบความผิดพลาดใด ๆ ในการ

ปฏบิัติงาน 
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3. ระบบคอมพิวเตอรแ์ละการสือ่สาร 

3.1 การสื่อสารข้อความทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

3.1.1 การสื่อสารข้อความทางอเิลก็ทรอนิกส ์ทั้งหมดเป็นทรัพย์สนิของบริษัท 

3.1.2 พนักงานต้องระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูลด้วยการสื่อสารข้อความทางอเิลก็ทรอนิกส ์ส าหรับข้อมูล

ที่เป็นความลับจะต้องด าเนินการเข้ารหัสด้วย 

3.1.3 พนักงานไม่ควรสื่อสารข้อความทางอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควรหลีกเลี่ยงการส่งจดหมาย

ลูกโซ่หรือการติดต่อสื่อสารในทุกรูปแบบที่จะท าให้ชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทเสียหาย และห้ามเสนอ

ข้อความหรือเนื้อหาซึ่งผิดกฎหมาย หรือศีลธรรมอนัดีของสงัคม 

3.2 อนิเตอร์เนต็ 

3.2.1 เราส่งเสริมให้มีการใช้บริการอินเตอร์เนต็เพื่อการด าเนินธุรกจิ และเป็นเครื่องมือ แห่งการเรียนรู้  โดย

ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก  

3.2.2 พนักงานจะต้องหลีกเล่ียงเวบ็ไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม และงดเว้นที่จะเผยแพร่

ข้อมูลหรือเวบ็ไซต์ดังกล่าวต่อผู้อื่น 

3.2.3 ถ้ามีข้อสงสยัว่าเวบ็ไซต์ใดที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรม ให้ปรึกษาฝ่ายระบบ ข้อมูลบริหาร 

3.3 การเข้าถึงข้อมูล 

3.3.1 พนักงานที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นที่มีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมูลไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูล

คอมพิวเตอร์หรืออื่น ๆ 

3.3.2 ห้ามพนักงานที่ไม่ได้รับมอบหมายเข้าดู ท าซ า้ เผยแพร่ ลบทิ้ง ท าลาย หรือเปล่ียนแปลงข้อมูล เปลี่ยน

รหัสผ่าน หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้เกดิความเสยีหาย 

3.3.3 ห้ามพนักงานที่ไม่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูลนอกเหนือจากข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัตนเอง 

3.4 การใช้สื่อโทรคมนาคม 

3.4.1 เราจัดให้มีอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม ได้แก่ โทรศัพท ์โทรสาร โทรศัพทม์ือถือ วิทยุติดตามตัว เป็น

ต้น เพื่อประโยชน์ทางธุรกจิ  การใช้เพื่อกจิกรรมส่วนตัวสามารถท าได้ตามสมควร  

3.5 การใช้ซอฟทแ์วร์ 

3.5.1 พนักงานที่ใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้องลงลายมือชื่อรับรองว่าจะไม่น าซอฟทแ์วร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ 

 

4. ความขดัแยง้แห่งผลประโยชน ์

4.1 พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกบัคู่ค้า

และบุคคลอื่นใด 
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4.2 ระหว่างที่ปฏบิัติงานให้บริษัทและหลังจากพ้นสภาพการปฏบิัติงานแล้ว พนักงาน จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือ

ว่าเป็นความลับของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเลคโทรนิกส์ ข้อมูลการเงิน การ

ปฏบิัติงาน ข้อมูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบริษัท และอื่น ๆ 

4.3 การที่พนักงานไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัทองค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่น  จะต้องไม่ขัดต่อ

ประโยชน์และการปฏบิัติหน้าที่โดยตรง รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

4.4 ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ่ งอาจมี

ผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัท จะต้องแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบเป็นลาย

ลักษณ์อกัษร 

4.5 พนักงานต้องไม่กู้ ยืมเงินจากคู่ค้าที่บริษัทด าเนินธุรกิจด้วย ยกเว้นสถาบันการเงิน  เนื่องจากอาจมีอิทธิพลต่อ

การปฏบิัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนบริษัท 

4.6 ห้ามพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สนิของบริษัท  แก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

4.7 พนักงานต้องอุทิศตน และเวลาให้แก่กิจการของบริษัทอย่างเตม็ที่ ในกรณีมีความจ าเป็นต้องท างานอื่นเพื่อ

เพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท างาน งานนั้น ต้องอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี้  

4.7.1 ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของประชาชน  

4.7.2 ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท 

4.7.3 ไม่มีผลเสยีถึงชื่อเสยีงหรือกจิการของบริษัท 

4.7.4 ไม่เป็นการน าความลับของบริษัทไปใช้ 

4.7.5 ไม่เป็นการกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าที่ของตน 

 

5. ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

5.1 เราจะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด และให้สินค้า และบริการ  ที่มีคุณภาพ และ

เชื่อถือได้ 

5.2 เราจะให้ค าแนะน าแก่ลูกค้าในการใช้สนิค้าของบริษัทในแต่ละประเภทอย่างมีประสทิธภิาพ และประหยัด 

 

6. ความสมัพนัธก์บัคู่คา้และคู่สญัญา 

6.1 เราประสงค์ที่จะให้การจัดหาสนิค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้หลักการ ดังนี้  

6.1.1 มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทยีมกนั  

6.1.2 มีหลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สญัญา 

6.1.3 จัดท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม 

6.1.4 จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏบิัติตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และ

ป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา   

6.1.5 จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินที่ตกลงกนั 
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6.2 เรามุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ ย่ังยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเร่ือง

คุณภาพของสนิค้าและบริการที่คู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกนัและกนั 

6.3 ห้ามพนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สญัญา 

 

7. การใหแ้ละการรบัสินบน 

7.1 ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ  หรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

7.2 พนักงานพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท า 

หรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน 

7.3 พนักงานไม่มีสทิธิ์ที่จะให้ข้อมูลเกนิหน้าที่ตนปฏบิัติอยู่ 

  

8. ของขวญัและการเลี้ ยงรบัรองทางธุรกิจ 

8.1 พนักงานควรหลีกเล่ียงการให้หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กับธุรกิจของบริษัท 

เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสมซึ่งผู้ รับพึงพิจารณาและปรึกษาคณะท างานก ากับดูแล

กจิการที่ดีเพื่อขอค าแนะน าตามความเหมาะสม 

8.2 หากพนักงานได้รับของขวัญในรูปของเงิน หรือสิ่งของที่พิจารณาว่ามีมูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาท หรือมูลค่าที่ไม่

เหมาะสมให้แจ้งฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ และส่งคืน หรือพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

8.3 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับการเลี้ยงรับรอง ในลักษณะที่เกนิกว่าเหตุความสัมพันธป์กติจากบุคคลอื่น

ที่มีธุรกจิเกี่ยวข้องกบังานของบริษัท 
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การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

เราตระหนักในคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร โดยมีบรรยากาศการ

ท างานอย่างมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทยีมกนั พนักงานจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้

ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพื่อการสร้างคุณค่า และด ารงความเป็นเลิศในธุรกจิ 

 

1. ความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม 

1.1 เราจะปฏบิัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกยีรติ และศักด์ิศรี 

1.2 เราจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยค านึงถึงคุณสมบัติ ของแต่ละ

ต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก าหนดอื่นๆ ที่จ าเป็นแก่งานโดยไม่มีข้อกดีกนัเร่ือง 

เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 

1.3 เราจะก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพ และลักษณะของงาน ผล

การปฏบิัติงานและความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนนั้น 

1.4 เราจะสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม และพัฒนา เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน และ

เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานก้าวหน้าในการท างานต่อไป 

1.5 เราตระหนักว่าการสื่อสารที่ดีจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ และความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ดังนั้นเรา

จะส่งเสริมให้พนักงานได้รับแจ้งข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอตามโอกาสอนัควรและเท่าที่จะท าได้ 

1.6 เราจะเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกบัการท างาน ซึ่ง

ข้อเสนอต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ

สร้างความสมัพันธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั 

1.7 ห้ามพนักงานรับเงินหรือสิ่งของจากลูกค้า หรือให้เงินหรือสิ่งของแก่บุคคลภายนอก ยกเว้นตามเทศกาลหรือ

ประเพณีปฏบิัติ  

 

2. การล่วงละเมิด 

2.1 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท าการใด ๆ  อันเป็นการไม่

เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา 

2.2 พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท าต่อ

ผู้อื่นบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกาย และจิตใจ 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      



 

 
  

YE-2568-051 

 

เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 

ความปลอดภยั สขุอนามัย และ สิ่งแวดลอ้ม 

เรามุ่งมั่นที่จะให้พนักงาน และชุมชนแวดล้อมสถานที่ท างานของเรามีความเป็นอยู่ที่ดี และจะธ ารงรักษาไว้  ซึ่ ง

สภาพแวดล้อมที่ดี เราจะก าหนดวิธปีฏบิัติงานเพื่อให้มีความปลอดภัยในการท างานตามข้อก าหนดกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

 

1. ความปลอดภยัและสุขอนามยั 

1.1 เราจะพยายามป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและความเจบ็ป่วยเนื่องจากงานอาชีพ ด้วยความร่วมมืออย่าง

จริงจังของพนักงานทุกคน รวมทั้งจะจ ากัดและจัดการความเสี่ยง ต่อความปลอดภัยอันเกิดจากการด าเนินงาน

ทางธุรกจิ 

1.2 เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเร่ืองความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และจะน ามาตรฐานการ

จัดการเกี่ยวกบัความปลอดภัยที่น่าเชื่อถือมาใช้บังคับในกรณีที่ไม่มีกฎหมายและข้อบังคับใช้อยู่ 

1.3 เราจะจัดให้มีการออกแบบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ การจัดท าระเบียบปฏิบัติ การวางแผนด าเนินการ และการ

ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอในเร่ืองความปลอดภัยในการท างาน 

เพื่อป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกดิจากเคร่ืองจักร วิธกีารท างาน หรือโรคภัยต่าง ๆ 

1.4 พนักงานที่รายงานตัวเข้าท างานโดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยู่ในระบบร่างกายหรือมีฤทธิ์สุรา หรือสารเสพ

ติดอื่นๆ ในระดับที่สามารถท าให้การปฏบิัติงานเสยีหายได้ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 

 

2. ความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

2.1 เรามีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม และจะปฏิบัติให้ได้ตามข้อก าหนดตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 

เป็นต้น 

2.2 กรณีที่ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบบังคับใช้  เราจะปฏบิัติต่อสิ่งแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ โดย 

2.2.1 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

2.2.2 ประชาสัมพันธ์กับชุมชนในเร่ืองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปล่ียน ความรู้  และประสบการณ์กบั

หน่วยงานอื่นเพื่อให้มีการรักษาสภาพแวดล้อม และปรับปรุง  การปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

หมวด หวัขอ้ 

สทิธิของผู้ถือหุ้น - บริษัทจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระ                 

การประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกบับริษัทได้ล่วงหน้า                    

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

- ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องบันทกึการแจ้ง                   

วิธกีารลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ                     

ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ และให้มีการใช้บัตรลงคะแนน 

การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั - บริษัทจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

- บริษัทจะต้องน าเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น                        

ฉบับสมบูรณ์บนเวบ็ไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี - คณะกรรมการจะต้องก าหนดนโยบายที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม

เกี่ยวกบัการดูแลเร่ืองความปลอดภัย 

และสขุอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏบิัติ รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิด

อุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการ

ท างานไว้ให้เป็นที่ทราบ 

- คณะกรรมการจะต้องก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่

ล่วงละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลิขสทิธิ์ 

- บริษัทจะต้องก าหนดและเปิดเผยถึงกระบวนการ ในการประเมิน

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการก ากับ

ดูแล และควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงนั้น 

- คณะกรรมการจะต้องส่งเสริมให้มีการให้ความรู้  และฝึกอบรม

พนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเป็นนโยบาย และเปิดเผยถึง

การปฏบิัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

- บริษัทจะต้องก าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่

สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาว 
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หมวด หวัขอ้ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส - บริษัทจะต้องเปิดเผยการถือ หุ้นของกรรมการและผู้ บ ริหาร                          

ทั้งทางตรง คือ การถือหุ้นของตัวเอง และทางอ้อม เช่น การถือหุ้น

ของคู่สมรส และบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะ โดยแยกออกจากกัน

อย่างชัดเจนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e-One Report) 

- บริษัทจะต้องเปิดเผยตัวชี้ วัดผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่              

การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดับความพึงพอใจของลูกค้า 

เป็นต้น ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (e-One Report) 

บริษัทจะต้องเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของ

กรรมการและผู้บริหารระดับสงู โดยแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้น

ปี และที่มีการซื้อขาย ระหว่างปีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

(e-One Report)  

- บริษัทจะต้องก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วน

ได้เสยี 

- บริษัทจะต้องสื่อสารข้อมูลผ่านการจัดการให้มีการแถลงข่าวต่อ

สื่อมวลชน / การจัดท าจดหมายข่าวที่น าเสนอ ถึงฐานะทางการเงิน

ของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - คณะกรรมการจะต้องพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ 

และกลยุทธข์องบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และจะต้องติดตามดูแล

ให้มีการน ากลยุทธข์องบริษัท ไปปฏบิัติและเปิดเผยไว้ในเป็นที่ทราบ 

- คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียน

ที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มี

ข้อยกเว้น 

- คณะกรรมการจะต้องระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ

ไว้อย่างชัดเจนในนโยบายก ากับดูแลกิจการโดยจะต้องก าหนดไว้ไม่

เกนิ 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 

- คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

- บริษัทจะต้องก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ 

ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

- คณะกรรมการจะต้องก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ ความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ 
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- คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้ง

คณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดยจะต้องเปิดเผย

กระบวนการและหลักเกณฑใ์นการประเมินด้วย 

- คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประเมินผลงานประจ าปีของ

กรรมการผู้จัดการ 

- คณะกรรมการจะต้องดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง

ผู้ บ ริหารสูงสุดขององค์กร พร้อมน าเสนอ  ถึงแนวทางในการ

ด าเนินการ 

- คณะกรรมการจะต้องแต่งตั้ง Risk Management Committee 

- คณะกรรมการจะต้องท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(e-One Report) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัขอ้ หมวด 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      



 

 
  

YE-2568-051 

 

เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  

กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 

Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  

ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 

Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 

ภาระหน้าทีอ่ันพงึปฏิบตัิ 
 

         เราเชื่อมั่นว่า พนักงานทุกท่านจะใช้ความพยายามอย่างที่สุดที่จะรักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยสุจริตใจ 

และโดยไม่หลีกเล่ียง เราจะตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นระยะเพื่อให้แน่ใจว่ามีการ

ปฏบิัติที่ถูกต้อง และจะทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณนี้อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ทนัสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ทางธุรกจิ 

  

          สุดท้ายนี้  ขอได้โปรดระลึกว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่ดีเป็นสิ่งที่ต้องกระท าต่อเนื่องโดยต้องยึด

มั่นในมาตรฐานสงูสดุของความซ่ือสตัย์สจุริตและความระมัดระวังในการด าเนินธุรกจิ 

 

 เรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

 

 

(นายอาทติย์  ทปีกรสขุเกษม) 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

     (นาย รังส ีทปีกรสขุเกษม) 

กรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

  


