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นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่  

      ➢  ค านิยาม  
  คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การกระท าโดยมิชอบ โดยการน าเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา การยอมรับ การ
เรียกร้อง การจ่ายหรือสญัญาว่าจะจ่ายประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการ
รับหรือให้สินบน แก่เจ้าหน้าที่รัฐที่มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการกระท าที่ ต้องการจูงใจนั้น และการ
คอร์รัปชั่นระหว่างหน่วยงานเอกชนด้วย เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วย
หน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกจิ หรือความได้เปรียบที่ไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ การยอมรับ การให้หรือ
ร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งมิชอบ
ด้วยกฎหมายหรือหน้าที่รับผิดชอบ 
  ทรพัยส์ิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ 
  ประโยชนอื์่นใด หมายถึง สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ การพา
ไปท่องเที่ยว การรับสมัครเข้าท างาน การปลดหนี้ ให้ 
  การบริจาคเพือ่การกุศล หมายถึง การใช้จ่ายเงิน หรือให้สิ่งของหรือบริการโดยไม่มีผลตอบแทนใด ๆ 

     1. นโยบายการตอ่ตา้น ตดิสินบน 

   บริษัทฯ ห้ามไม่ให้มีการติดสินบนทุกรูปแบบ การติดสินบน คือ การเสนอ สัญญา หรือ การมอบรวมทั้ง   
  หมายถึง การเรียกร้อง หรือ รับผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเงิน หรือผลประโยชน์อื่นๆ ไม่ว่า จะโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือ เพื่อรักษาหรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใดอัน  
  ไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรรณธุรกจิ 

   การณีติดสินบนซึ่งเข้าข่ายตามหลักการที่กล่าวมาเหล่านี้อาจเกี่ยวข้องกับการด าเนินการโดย หรือการด าเนินการที่   
  เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ตัวแทน ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือ พนักงงาน ร่วมกับ (รวมถึงแต่ 
  ไม่จ ากัดอยู่เพียง) เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค พนักงาน 
  เอกชน (รวมถึงบุคคลซึ่งเป็นผู้สั่งการหรือท างานให้กบัองค์กรเอกชนไม่ว่าจะในต าแหน่งใดกต็าม) หรือบุคคลที่สาม 

  2.  นโยบายและแนวปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัน่  

   บริษัทฯ ก าหนดให้นโยบายฉบับนี้ บังคับใช้กับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน รวมถึง  
คู่ค้า ตัวแทน ตัวกลาง ที่ปรึกษา ที่กระท าการในนามของบริษัท โดยต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ น าเสนอ การให้ค ามั่น
สัญญา การให้หรือรับสินบน หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว ญาติ เพื่อน คนรู้ จัก โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการ
ทั้งหมดและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ
คอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้งนี้  หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อันเป็น
การสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 
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2.1 การใหแ้ละรบัสินบน 

      ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้
ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนแทนตนเอง 

2.2 การรบัหรือมอบของขวญั ของก านลัและการเลี้ ยงรบัรอง 

      ไม่ให้รับหรือมอบของขวัญ ของก านัลหรือการเล้ียงรับรองใดๆ จากลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอาจเป็นผลท าให้เกิดการละเว้นปฏิบัติหน้าที่ หรือจูงใจต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล าเอยีงหรือล าบากใจ ทั้งของตนเองและผู้อื่น เว้นแต่เป็นการกระท าในโอกาสพิเศษต่าง ๆ หรือตามประเพณีนิยม 

      ทั้งนี้  ห้ามรับหรือมอบของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่เป็นสิ่งผิดกฎหมายหรือก่อให้เกดิความเสื่อมเสีย 

      2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง 
                บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมือง และไม่สนับสนุนทางการเงิน 
      หรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2.4 การบริจาคเพือ่การกุศล และเงินสนบัสนุน 

      บริษัทฯ มีนโยบายให้การบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัด
ต่อศีลธรรม และไม่เป็นการกระท าที่มีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม หรือไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้
สนิบนหรือคอร์รัปชั่น 

2.5 การจัดซ้ือจัดจา้ง 

    การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และปฏบิัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของ
บริษัท และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้างของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

2.6 การจ่ายเงินเพือ่อ านวยความสะดวก 

     บริษัทฯ มีนโยบายห้ามจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับการเร่งด าเนินการ หรือเพื่อความคล่องตัวในการ
ด าเนินการ ที่นอกเหนือจากการบริการโดยทั่วไป ยกเว้นการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก ตามระเบียบของผู้
ให้บริการ ทั้งนี้  รวมถึงการห้ามให้/รับสินบน แก่/จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ/เอกชน โดยการเสนอให้เงิน บัตรก านัล เช็ค 
หุ้น ของขวัญหรือของมีค่าอื่นใด ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกจิหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 

2.7 การบริหารทรพัยากรบุคคล 
     การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท ได้แก่ การสรรหาบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ การประเมินผลการปฏบิัติงาน ที่สะท้อนให้เหน็ถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้ถือปฏบิัติดังนี้  
-  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องด าเนินการตามมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปร่งใส ปราศจากการให้  
    สินบนและการคอร์รัปชั่น ทั้งนี้  จะไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดขั้น ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบจาก  
    การปฏเิสธการจ่ายสนิบน แม้ว่าการกระท าดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิไปกต็าม 

➢  นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ตา้นการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชัน่ครอบคลมุถงึเรือ่งตา่ง ๆ ดังตอ่ไปน้ี  
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-  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติการต่อต้านการให้สนิบนและการ 
    คอร์รัปชั่น คู่มือพนักงาน และจรรยาบรรณ ที่ได้ประกาศให้ทราบ โดยจะอ้างว่าไม่ทราบและไม่ถือปฏบิัติไม่ได้  
    โดยเฉพาะทราบถึงบทลงโทษส าหรับการฝ่าฝืน โดยอาจถูกตักเตือนหรือชดใช้ค่าเสยีหาย ตลอดจนอาจถูกเลิกจ้าง 
    หรือพ้นสภาพการเป็นพนักงาน 
-  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าที่เข้าข่ายการให้สนิบนและการ 
    คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกบับริษัท ต้องแจ้งต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
    ข้อเทจ็จริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัเพิ่มเติม 

 3. ขอ้ก าหนดในการน าแผนงานไปสู่ การปฎบิตัิ  
    3.1 การสือ่สาร 

     บริษัทฯ ก าหนดให้มีการสื่อสารแผนงานทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสทิธภิาพ 
     บริษัทฯ ก าหนดให้เปิดเผยถึงแผนงานในการต่อต้านการติดสนิบนต่อสาธารณะ 
     บริษัทฯ ก าหนดให้เปิดกว้างในการรับข้อมูล ความคิดเหน็จากผู้สนใจเกี่ยวกบัแผนงาน 

 3.2 ผูน้ า 
   คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท มีบทบาทในการริเร่ิมแผนงานปฎิบัติงานและแสดงความเป็นผู้น าใน    
    การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความมุ่งมั่นต่อจรรยาบรรณและปฎิบัติตามแผนงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

  3.3 การลงบนัทึกและการตรวจสอบทางการเงิน 
    -  บริษัทฯ จะพัฒนาและรักษากลไกในการรายงานทางการเงินที่มีความเหมาะสม โดยมีความถูกต้องและโปร่งใส  
        รวมทั้งกลไกภานในเพื่อตืดตามดูแลและควบคุมระบบการรรางานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตฐานการบัญชีที่ 
        ได้รับการยอมรับสากล 
    -  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม โดยมีการจัดโครงสร้างองค์กร แบ่งแยกหน้าที่การท างานที่เหมาะสม  
        และมีข้อมูลทางบัญชีที่สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการจัดเกบ็รักษาข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานที่เหมาะสม    
       โดยสามารถเรียกดูเพื่อการตรวจสอบและรายงาน 
    - บริษัทมีการบันทกึบัญชีที่ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี โดยมีรายละเอียดและหลักฐานประกอบ รวมทั้งมีการบันทกึ 
       ตามล าดับเวลาที่ถูกต้อง รวมทั้งมีการก าหนดระเบียบและขั้นตอนการขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น วงเงินใน 
       การอนุมัติ โดยต้องมีเอกสารเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง และมีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่ได้รับความ 
       เหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
   -  ห้ามมิให้บันทกึรายการนอกบัญชี (Off-the-book record) เพื่อป้องกนัการปกปิดการให้สนิบน 

 3.4 ทรพัยากรบุคคล 
   การสรรหาบุคคล การเล่ือนต าแหน่งการฝึกอบรม การประเมินผลการปฎบัติงาน และการยกย่องควร  
  สะท้อนให้เหน็ถึงความม่ังมั่นในการด าเนินการตามแผนงานขององค์กร 
   นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลและแนวทางปฎบัติซึ่ งเกี่ยวข้องกับแผนงานควรได้รับการพัฒนาและการ  
  ยอมรับโดยมีการปรึกษาหารือกบัพนักงานและหน่วยงานผู้แทนของพนักงานตามความเหมาะสม  
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         บริษัทฯ มีการก าหนดการตรวจสอบ ว่าเป็นการปฎิบัติตามแผนงานถือเป็นข้อบังคับ และจะต้องไม่มีพนักงาน 
  รายใดที่จะถูกลดขั้น ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบจากการปฎิเสธการจ่ายสินบน แม้ว่าการกระท า 
  ดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสญูเสยีธุรกจิไปกต็าม 

   3.5 การติดตามดูแลและการทบทวน 
   ผู้บริหารระดับสงูของบริษัทควจจะติดตามดูแลและทบทวนตามความเหมาะสม ความเพียงพอ และ 
  ประสทิธภิาพของแผนงานเป็นระยะ และด าเนินการปรับปรุงตามตความเหมาะสม โดยผู้บริหารระดับสงูควรจะ   
  รายงานการทบทวนแผลแผนงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการเป็นระยะ 

    3.6 การแสดงขอ้กงัวลและการแนะน าแนวทาง 
      แผนงานควรสนับสนุนให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถแสดงข้อกังวลและรายงานสถานการณ์ที่มีข้อสงสัย  
  ให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่เป็นผู้ รับผิดชอบทราบโดยเรว็ที่สุดที่จะเป็นไปได้ โดยยบริษัททควรจะจัดให้มีช่องางที่  
  ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถที่จะแสดงข้อกงัวลและรายงานสถานการณ์ 
  ที่มีข้อสงสยั (“การแจ้งเบาะแส”) โดยเป็นความลับและไม่เสี่ยงกบัการถูกตอบโต้แต่อย่างใด 
 ช่องทางเหล่านั้นควรเปิดโอกาสให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถขอค าแนะน าหรือให้ค า แนะน าในการ 
  ปรับปรุงแผนงานได้ด้วย ทั้งนี้  บริษัทควรจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางส าหรับพนักงานและบุคคลอื่นๆ ในการน า  
  กฎและข้อบังคับต่างๆ ของแผนงานไปประยุกต์ในแต่ละกรณี 

   3.7 การฝึกอบรม 
   บริษัทฯ ควรจะก าหนดเป้าหมายที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมภานในองค์กรที่ยึดมั่นว่า การติดสนิบนเป็นสิ่ง   
    ที่ยอมรับไม่ได้ 
   ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และตัวแทน ต้องได้รับการอบรมเกี่ยวกับแผนงานตามความเหมาะสม กิจกรรม   
    การฝึกอบรม นั้นควรจะได้รับการประเมินในเรื่องประสทิธภิาพเป็นระยะ 

   3.8 การจัดการและความรบัผิดชอบ 
   การพัฒนาและการน าแผนงานที่มีประสทิธภิาพไปสู่การปฎิบัติ จะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท  
    จนเป็นที่พึงพอใจ 
   นอกจากนี้  การจัดให้มีการทบทวนประสทิธภิาพของแผนงาน แผละการด าเนินการแก้ไขเม่ือพบข้อบกพร่อง ก็ 
  ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จนเป็นที่พึงพอใจ โดยผู้บริหารบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการ  
  ดูแล ให้เกิดการน าแผนงานไปปฎิบัติอย่างมีประสิทธิภาพตามสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน และการพิจารณา 
  มอบหมายการดูแลการปฎิบัติงานในแต่ละวันและการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง 
  ของบริษัท ทั้งนี้อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของบริษัทได้ 
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 4. การก าหนดบทลงโทษ  

     มาตรา 123/5 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า

อนัมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิห้าปี หรือปรับไม่เกนิหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

     ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใดและกระท าไปเพื่อประโยชน์

ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มีการกระท าความผิด

นั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้  และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่า แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่

เกดิขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ 

     บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึง ลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคล

ใดซ่ึงกระท าการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่กต็าม 

 
4.1) การด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
• เมื่อได้รับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส บริษัทจะมีการตรวจสอบตามกระบวนการทางวินัยของบริษัท 

• หากการสืบสวนหาข้อเทจ็จริงแล้วพบว่ามีมูลหรือหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดจริง 

บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาเพื่อพิสูจน์หรือแสดงหลักฐานว่าตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

กระท าดังกล่าวหรือไม่ 

• หากผู้ถูกร้องเรียนได้กระท าความผิดจริง ไม่ว่าจะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน บริษัทจะพิจารณาลงโทษ

ทางวินัยตามระเบียบของบริษัท และอาจมีการลงโทษขั้นรุนแรงคือการให้ออกจากงาน และหากการกระท าผิดนั้นเป็น

ความผิดทางกฎหมาย ผู้กระท าความผิดอาจต้องได้รับโทษตามกฎหมาย ในกรณีที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ที่

มีการท าสญัญาว่าจ้าง หากฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามนโยบายนี้จะถูกยกเลิกสญัญาว่าจ้าง 

• ทั้งนี้  ให้รายงานประเดน็ที่พบต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่าง

เร่งด่วน 

 
4.2) การลงโทษกรณีแจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนอนัเป็นเท็จ 

  การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมูลใด ๆ ถ้าพิสจูน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สจุริตและท าให้เกิดความ

เสยีหายต่อบริษัท บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท และอาจพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 
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5. การส่ือสารและการฝกึอบรม  

5.1 การสือ่สารต่อบุคคลภายนอก 
ให้ฝ่ายจัดการดูแลให้มีการสื่อสารเกี่ยวกบัการต่อต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชั่นให้กบับุคคลภายนอกรับทราบ ดังนี้  

1. เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชั่น ทางเวบ็ไซต์ของบริษัท 
2. มีช่องทางการสื่อสารส าหรับร้องเรียน ให้ข้อมูล ความคิดเหน็จากบุคคลภายนอก โดยแจ้งผ่านช่องทางจดหมาย

อเิลก็ทรอนิกส์ ดังนี้   
-  ฝ่ายบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป ที่ smcchb.complaint@gmail.com 
-  ผ่าน Website: แจ้งร้องเรียน ส่วนนักลงทุน https://www.smartblock.co.th/ติดต่อเรา (รับเร่ืองร้องเรียน) 
-  แจ้งทางไปรษณีย์ (โปรดระบุว่าเอกสารลับ) โปรดระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
    ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
    ที่อยู่ บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จากดั (มหาชน)  
    เลขที่ 24 หมู่ 12 ซ.บางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
 

5.2 การสือ่สารภายในองคก์ร และการฝึกอบรม 
1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีประกาศนโยบายและแนวปฏบิัติและแสดงความมุ่งมั่นต่อการต่อต้านการให้สนิบนและ

การคอร์รัปชั่น ให้ทราบโดยทั่วกนัทั้งองค์กร 
2. พนักงานจะได้รับการสื่อสารในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่องทางช่องทางการสื่อสารของบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ เช่น อเีมล บอร์ดติดประกาศของบริษัท ตลอดจนได้รับการอบรมให้ความรู้ในเรื่องต่อต้านการให้สนิบน
และการคอร์รัปชั่นอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

3. บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการให้สนิบน
และคอร์รัปชั่น ความคาดหวังของบริษัท และรู้ถึงบทลงโทษหากพนักงานไม่ปฏบิัติตามมาตรการนี้  

4. กรณีที่พนักงานมีข้อสงสยัหรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏบิัตินี้  สามารถติดต่อ
สอบถามได้ที่ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิัติงานและบริหารความเสี่ยง 
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➢  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

  คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี้  

*  พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และก าหนดมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่ อน าไป  
    ปฏบิัติ 
*  จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ   
    เกิดประสิทธิผล เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของบัญหาที่เกิดขึ้ นจากการทุจริต  
    คอร์รัปชั่น 
*  มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อสอบทานมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   
    และน ามาตการไปปฏบิัติ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบ ดงันี้   
*  พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ  
    สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
*  สอบทานความถูกต้องของเอกสารและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ  
    ตามโครงการแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
*  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวลดความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการทุจริต  
    คอร์รัปชั่น ที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ น้อยที่สุด และมีความเหมาะสมกับ  
    รูปแบบธุรกจิของบริษัทฯ 
*  รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น ที่บุคคลในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเทจ็จริงตามที่   
    ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท ร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขบัญหาดังกล่าว 
*  กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานการกระท าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มี 

         หน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวิธกีารแก้ไขบัญหาให้กบักรรมการผู้จัดการ 

  ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบ ดงันี้  
*  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ  
    ควบคุม ภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม  
    ภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 
*  ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ  
    องค์กร 
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  กรรมการผูจ้ัดการ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบ ดงันี้  
*  ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
*  สื่อสารกบับุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ใด้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
*  ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ 
    ธุรกจิ หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
*  สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสอบข้อเท็จจริงตามที่ ได้รับแจ้งหรืองานที่ ได้รับมอบหมายจาก  
    คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีม    
    ผู้บริหาร ที่เหน็ควรว่าเหมาะสมในการปฏบิัติกจิกรรมสอบข้อเทจ็จริงนี้ ได้ 
 

  คณะการบริหารความเสีย่งมีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบ ดงันี้  
*  ดูแลและสนับสนุนให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเดน็ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
*  ก ากับดูแลให้มีกระบวนการที่เหมาะสมในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่า เสมอ และ    
   พิจารณาสอบทานผลการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกับฝ่ายจัดการ รวมถึงก ากับดูแลเพื่อให้   
    

 
*  น านโยบายและมาตรการที่เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ไปปฏบิัติ 
*  จัดท าคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

     *  จัดให้มีการประเมินและทบทวนความเสี่ยงด้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานเป็นประจ าทุกปีหรือเป็นระยะๆ    
         ตามที่เหน็สมควรและเหมาะสม 
     *  จัดท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ใด้รับประกาศนียบัตรการรับรอง 
        การเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective  

          Action Coalition Against Corruption : CAC) และจัดให้มีการทบทวนตามระยะเวลาที่ก าหนด  
    *  จัดอบรมพัฒนาผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
        คอร์รัปชั่น 
    *  ทบทวนแผนงาน นโยบาย การประเมินความเสี่ยง และมาตรการต่างๆ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่เหน็สมควร 
        และเหมาะสมเป็นระยะๆ 
    *  จัดให้มีการสื่อสาร ประชาสมัพันธ ์และติดตามให้การด าเนินงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน   
       การทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่บริษัทฯ ก าหนด 
    *  ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมายให้ด าเนินการ เป็นแต่ละเรื่องแต่ละกรณี ๆ ไป 
 
 
 
 

มั่นใจว่า มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเพียงพอเหมาะสม คณะอนุกรรมการก าดับดูแลการปฏบิัติตาม 
มาตรการต่อด้านการคอร์รัปชั๋นมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
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   ➢  บรษัิทฯ ก าหนดใหม้แีนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินการปอ้งกนั  
        การมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการ ทจุรติคอรร์ปัชัน่ ดังน้ี  

1.  ก าหนดให้ กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  

     นโยบายการก ากบั ดูแลกจิการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกจิที่บริษัทฯ ก าหนดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ 

2.  จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและให้ข้อเสนอแนะ  

     อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

     ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยง จากการทุจริต  

     คอร์รัปชั่น อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน 

     ติดตาม ทบทวนและ ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อ  

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ อย่างหันเวลาและสม ่าเสมอ  

4.  หากการสืบสวนข้อเทจ็จริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่า  

     มีรายการ หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

     รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ  

     มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน  

     คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่ 

         
5.  บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้  โดยเผยแพร่ 
     ผ่านช่องทาง ต่างๆ เช่น บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ 
     และปฏบิัติ 

 

  เรือ่งทีร่บัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชัน่  
1.  พบเห็นการกระท าที่ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร 
     ติดสนิบน/ รับสนิบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2.  พบเห็นการกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   
     จนท าให้สงสยั ได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.  พบเหน็การกระท าที่ท าให้บริษัทฯ เสยีผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสยีงของบริษัทฯ 
4.  พบเหน็การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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  ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชัน่  
คณะกรรมการบริษัทฯ กาหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing) โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย แสดงความคิดเหน็อย่างอิสระ และแจ้งเบาะแสการกระทาผิดกฎหมาย ผ่านช่องทางการแจ้ง
ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ ดังนี้   

 
➢  ส่วนที่เกีย่วขอ้งกบัฝ่ายปฎิบติัการ (OPERATION)  
    1. แจ้งผ่านช่องทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ดังนี้   
        -  ฝ่ายบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป ที่ smcchb.complaint@gmail.com 
        -  ผ่าน Website: แจ้งร้องเรียน ส่วนนักลงทุน https://www.smartblock.co.th/ติดต่อเรา (รับเร่ืองร้องเรียน) 
    2. แจ้งทางไปรษณีย์ (โปรดระบุว่าเอกสารลับ) โปรดระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
        -  เลขานุการบริษัท  
            ที่อยู่ บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จากดั (มหาชน)  
          เลขที่ 24 หมู่ 12 ซ.บางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

 
➢  กรณีรอ้งเรียน กรรมการบริษทั หรือ ผูบ้ริหารบริษทั (Complaint Channels to Director) 

          1. ผ่าน Website: แจ้งร้องเรียน ส่วนนักลงทุน 
              https://www.smartblock.co.th/ติดต่อเรา (รับเร่ืองร้องเรียน) 

       -  ผู้รับเร่ืองร้องเรียนทางอเีมล : กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ ฝ่ายบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป 
       -  ผู้กลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน ส าหรับผู้บริหารและกรรมการบริษัท : เลขานุการบริษัท 

          2. แจ้งทางไปรษณีย์ (โปรดระบุว่าเอกสารลับ) โปรดระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
             -  เลขานุการบริษัท  
                 ที่อยู่ บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จากดั (มหาชน)  
                 เลขที่ 24 หมู่ 12 ซ.บางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260   

 
       ➢  ช่องทางการรอ้งเรียนท่ีไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ (Complaint Channels to Audit Committee) 

     ช่องทางการรอ้งเรียน 
          1. ตู้ รับข้อร้องเรียน ของบริษัทฯ  
            2.  ผ่าน Website: แจ้งร้องเรียน ส่วนนักลงทุน 
              https://www.smartblock.co.th/ติดต่อเรา (รับเร่ืองร้องเรียน) 

       -  ผู้รับเร่ืองร้องเรียนทางอเีมล : คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ 
       -  ผู้กลั่นกรองเร่ืองร้องเรียน ส าหรับผู้บริหารและกรรมการบริษัท : เลขานุการบริษัท 
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  บุคคลทีส่ามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเทีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่   
คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ บริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้  ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม 
ผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัทฯ ทั้งนี้  ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าว ข้างต้น บริษัทฯ จะรักษาความลับของท่าน 
ขั้นตอนการด าเนินการสบืสวน และบทลงโทษ 

1.  เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สบืสวนข้อเทจ็จริง 
2.  ระหว่างการสบืสวนข้อเทจ็จริง คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมายให้ตัวแทน 
     (คณะกรรมการบริหาร) แจ้งผลความ คืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ทราบโดยก าหนด  
     ระยะเวลาในการสอบสวนข้อเทจ็จริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้ นภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวน 
     ข้อเทจ็จริงและพิจารณาจนเสรจ็สนิได้อกีไม่เกนิ 30 วัน 
3.  หากการสืบสวนข้อเทจ็จริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ  
     ทุจริตคอร์รัปชั่นจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง  
     โดยการหาข้อมูล หรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เหน็ว่าตนเองไม่มีส่วนเที่ยวข้องกับการกระท าอนัทุจริตคอร์รัปชั่น  
     ตามที่ได้ถูกกล่าวหา 
4.  หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อนโยบาย  
     ต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ  
     ได้ก าหนดไว้ และหาก การกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย  
     ทั้งนี้  โทษทางวินัยตามระเบียบของ บริษัทฯ ค าตัดสนิของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอนัสิ้นสดุ 
5.  การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง การแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้า 
     พิสูจน์ได้ว่า กระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช้องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ บุคคลนั้นจะได้รับ  
     โทษทางวินัยตาม มาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และบริษัทฯได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะ  
     พิจารณาด าเนินคดีกบับุคคลนั้นๆ ด้วยในกรณีที่มีการร้องเรียน กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่  
     ในการรับเร่ือง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเทจ็จริง ตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้  
     ร่วมกนัพิจารณาและก าหนดโทษตามที่เหน็สมควร  
 

  การปกปอ้งดูแล กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดับ ทีม่กีารปฏเิสธการ ทจุรติคอรร์ปัชนั  

     (1) บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับพนักงานว่า จะไม่มีพนักงานคนใดต้องถูกลงโทษ ลดต าแหน่ง หรือได้รับผลกระทบ  
           ใดๆ จากการปฏิเสธการรับสินบน นอกจากนี้บริษัทฯ จะปกป้องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มิให้ 
           ผู้ใดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวผู้ที่ตั้งใจปฏบิัติตามนโยบายฉบับนี้  

     (2) หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานเชื่อว่า ตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว อันเกิดจากการปฏิบัติ 
           ตามนโยบายนี้  ให้รายงานต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บังคับบัญชา 
           โดยตรงโดยทันที และหากยังไม่ได้รับการแก้ไขให้รายงานผ่าน ช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ก าหนดใน  
           ธรรมาภิบาลหรือจรรยาบรรณพนักงาน 
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 กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน   

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปีจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงบริษัทฯ ให้  
ความเป็นอิสระ และไม่จ ากัดขอบเขตแก่ผู้ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบบัญชีโดยผู้
ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทุก ๆ ไตรมาสและทุกสินปี ตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กรมพัฒนาธุรกจิการค้า และกรมสรรพากร 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการจัดให้มีการควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจด าเนินการในขอบเขตที่ถูกต้อง
เหมาะสมและปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ติดตามและตรวจสอบว่าพนักงานได้ ปฏิบัติตามนโยบายหรือตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดอย่างสม ่าเสมอ 

      บริษัทจะไม่ยอมรับหรือสนับสนุนการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน  
คอร์รัปชัน นี้ อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการ ตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชันภายในองค์กรอย่างเข้มงวดเพื่อป้องกัน 
และ/ หรือ จัดการกบัการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายนี้  ทั้งนี้  บริษัทจะมีการสอบทาน
แนว ปฏบิัติและขั้นตอนการปฏบิัติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกจิ และด ารงไว้
ซึ่ง การด าเนินธุรกิจบนฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม  
นโยบายนี้ โดยทั่วกนัและสื่อสารนโยบายนี้ ไปยังผู้มีส่วนได้เสยีภายนอกทราบ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน  

 

  การเผยแพรน่โยบายตอ่ด้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่   
  เพื่อให้ทุกคนในองค์กร ผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้  

1.  บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในสถานที่มองเหน็เด่นชัด ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้  
2.  บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ อาทิ  เว็บไซต์บริษัทฯ  
     จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจฯปี (56-1) ในปีถัดไป เป็นต้นไป โดยนโยบายดังกล่าว 
     ของบริษัทฯ เป็นการปฏบิัติ ภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.  บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นกับพนักงานใหม่ทุกคน และพนักงานทุกคนจะ 
     ได้รับการ อบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่า เสมอเพื่อให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับนี้   
     พนักงานทุกคนจะได้รับส าเนา นโยบาย เพื่อช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทฯ ในการ  
     ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ ยังสามารถหาอ่านนโยบายรวมทั้งข้อมูลล่าสุดที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเวบ็ไซต์  
     ของบริษัทฯ https://www.smartblock.co.th และจาก internal mail บริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบหากมีการ     
     เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส าคัญ 
4.  บริษัทฯ จะมีการจัดท าสื่อหรือสิ่งของหรือสญัญลักษณ์ใด ๆที่แสดงถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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     5.  บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผู้จัดจ าหน่ายสนิค้า/ผู้ให้ 

          บริการ ตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นความสมัพันธ์ทางธุรกจิและในภายหลังตามความเหมาะสม 

https://www.smartblock.co.th/
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เลขที่ 24 หมู่ 12 บางนาคอมเพล็กซ ์บางนา  
กรุงเทพ  10260  

Tel :  662 399 2020 
Fax :  662399 2007-8 

เลขที่ 11  หมู่ที่ 9 ถ.บา้นบึง-แกลง  
ต.หนองอิรุณ  อ.บา้นบึง  จ.ชลบุร ี 20220 

Tel :  663 8442500 
Fax :  663 8442521 บริษทั สมารท์คอนกรีต จ ากดั  (มหาชน) 

“ Smart Product Smart Living “ 

 
นอกจากนี้  การกระท าใด ๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่เป็นการคอร์รัปชัน ให้ถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง     

     ต่อ ระเบียบวินัย เกี่ยวกบัเร่ืองทั่วไปและให้ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัท 
  

  การตดิตามและทบทวน  

         บริษัทฯ ก าหนดให้มีการติดตามและทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่า เสมอทุกปีโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง     
     หากมีข้อ สงสัยว่ากิจกรรมที่ท าหรือรายการธุรกิจใดๆอาจละเมิดนโยบายนี้หรือละเมิดกฎหมาย หรือข้อก าหนดต่างๆ  
     ต้องรายงานให้กรรมการ ผู้จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

 

      วนัทีใ่ชบ้งัคับ  
     คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ ได้มีการทบทวนและบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 / 08 / 2569 

 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม  .................................................   (นายรังส ีทปีกรสขุเกษม / กรรมการผู้จัดการ)      

ลงนาม  .................................................   (นายอาทติย์ ทปีกรสขุเกษม / ประธานกรรมการบริษัท)      
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