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จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
วสิัยทัศน : มุงมั่นสรางผลงานที่มีคุณภาพ ดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส พัฒนาบุคลากร และ
รักษาวินัยองคกรเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 
            บริษัท ระยองวิศวโยธา จำกัด ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสตัยสุจริต โปรงใส และเปน
ธรรม ภายใตหลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม โดยกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ เพื่อเปน
แนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานทุกคน ใชเปนหลักในการปฏบิัติงานและการดำเนินธุรกจิอยาง
เหมาะสม ดังตอไปน้ี 
            ๑. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ  
            ๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนมืออาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต รอบคอบ มคีวามเปนอิสระใน
ความเห็น และยดึหลักขอเท็จจริง 
            ๓. อุทศิเวลาเพ่ือการปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นอยางเต็มความสามารถ 
            ๔. ปฏิบัติตอผูรวมงาน ผูบังคับบญัชา ผูใตบังคับบัญชา ลูกคา ผูถือหุน และผูมีสวนเก่ียวของ ดวย
ความออนนอม ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และเปนแบบอยางที่ดี 
            ๕. เก็บขอมูลธุรกิจเปนความลับตลอดเวลา แมพนสภาพการเปนพนักงานหรือสิ้นสุดความ
เก่ียวของกับบรษิทัแลวก็ตาม 
            ๖. บริษัทวางตนเปนกลางทางการเมือง โดยไมกระทำการอันเปนการฝกใฝ สนับสนุน หรือให
ความชวยเหลือแกพรรคการเมอืง กลุมทางการเมือง หรือผูมีอำนาจทางการเมือง ไมวาทางตรงหรือทางออม 
ทั้งในรปูแบบทางการเงินหรือรปูแบบอื่นใด อยางไรก็ตาม บริษทัเคารพสทิธทิางการเมืองของบุคลากรใน
ฐานะพลเมืองตามรัฐธรรมนูญ เชน การใชสทิธิเลือกต้ัง หรือการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองอันชอบดวย
กฎหมาย ทั้งนี้ การใชสิทธิดังกลาวตองไมสงผลกระทบตอภาพลักษณ ชื่อเสียง หรือกอใหเกิดความเสียหาย
แกบรษิทั 
            ๗. ไมกระทำการหรือมีสวนเก่ียวของกบัการเรียกรับ การรับ หรือการใหทรพัยสนิ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดโดยมิชอบ 
            ๘. การบรจิาคเพ่ือชวยเหลือสงัคม การกุศล หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน จะตองเปนไปตาม
วตัถุประสงคสำหรับสาธารณกุศลเทานั้น และตองมีเอกสารหลกัฐานประกอบอยางครบถวนและสามารถ
ตรวจสอบได 
            ๙. บริษัทเปดเผยขอมูลบนพื้นฐานของขอเท็จจริง โดยยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
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