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บทนำำ�

วิิธีีการศึึกษา

สัดัส่ว่นผู้้�หญิงิในทางการเมือืงที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

ส่่งผลในเชิิงบวกต่่อการรัับรู้้�และความเข้้าใจ 

(perception) เก่ี่�ยวกัับความเท่่าเทีียมทางเพศ 

และคุุณค่่าทางประชาธิิปไตยแบบตััวแทน 

มุุมมองดัังกล่่าวเป็็นการวิิเคราะห์์ท่ี่�ตื้้�นเขิิน 

และบิดิเบือืนการต่่อสู้้�เพื่่�อความเท่่าเทีียมทางเพศ 

อย่่างแท้้จริิงในประเทศไทย เพราะเมื่่�อศึึกษา 

ให้้ลึึกลงไป จำนวนหรืือสััดส่่วนที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น

ไม่ส่ามารถสะท้อ้นความเท่า่เทีียมทางเพศหรือื

บทบาทการมีีอิิทธิิพลทางการเมืืองของสตรีี

ได้้อย่่างแท้้จริิง ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงนำมาสู่่�การศึึกษา

งานวิิจััยชิ้้�นนี้้� เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

แบ่่งการเก็็บข้้อมููลออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่  

1) การวิิจััยเอกสารและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

(in-depth interview) สส. หญิิงจาก 10 พรรค 

การเมือืงท่ี่�ดำรงตำแหน่่งอยู่่�ในสภา ณ ช่่วงเวลาของ 

การศึึกษา และ 2) การเก็็บข้้อมููลแบบสอบถาม 

จาก สส. หญิิงท่ี่�ดำรงตำแหน่่งในรััฐสภา 

ณ ตอนทำการศึึกษา งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ได้้นำรููปแบบ 

เรื่่�อง ภููมิิทััศน์์การเมืืองไทยผ่่านรููปแบบเครืือข่่าย 

ทางสัังคม (social network) กรณีีศึึกษาสตรีี 

ในสภาผู้้�แทนราษฎรของไทย หลัังการเลืือกตั้้�ง

สมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎร วันัที่่� 14 พฤษภาคม 2566  

เพื่่�อต้้องการศึึกษาความสััมพันธ์์ระหว่่างจำนวนท่ี่�เพ่ิ่�ม

มากขึ้้�นของ สส. หญิิงกัับความเป็็นเครืือข่่ายทางสัังคม 

(social network) ในพื้้�นที่่�ทางการเมืืองของรััฐสภา 

ที่่�จะไปสู่่�บทบาทและอิิทธิิพลทางการเมืือง โดยเฉพาะ

การขับัเคลื่่�อนนโยบายและการมีีอำนาจในการตัดัสินิใจ 

ในทางการเมืือง

การวิิเคราะห์์ความเป็็นเครืือข่่ายทางสัังคม (social  

network analysis) ผ่่านการจััดแสดงด้้วยแผนภาพ 

ความเป็็นเครืือข่่าย (sociogram) เพื่่�อสะท้้อน

ผลการศึึกษาและชี้้� ให้้ เ ห็็นถึึ ง รููปแบบลัักษณะ

ความเป็็นเครืือข่่ายที่่� เ กิิดขึ้้�นระหว่่าง สส. หญิิง  

ประกอบกัับข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ได้้มาจากการสััมภาษณ์ ์

และการเก็็บข้้อมููลจากแบบสอบถามมาสัังเคราะห์์ 

วิิเคราะห์์ออกมาเป็็นผลการศึึกษา

สมมติิฐานการศึึกษา
จากกรอบแนวคิิดตั้้�งต้้นของงานศึึกษาชิ้้�นนี้้� 

มองว่่า จำนวนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของ สส. หญิิงนั้้�น 

ส่่งผลต่่อลัักษณะความเป็็นเครืือข่่ายและ 

ความสััมพัันธ์์ของผู้้�หญิิงในรััฐสภา ในลัักษณะ

ความสััมพันธ์์แบบความเป็็นภราดรภาพหญิิง 

(sisterhood) ที่่�เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลในเชิิงบวก

ต่่อการขัับเคลื่่�อนนโยบายและผลักดัันประเด็็น 

ทางเพศ สิิทธิิสตรีี ครอบครััว เด็็ก และอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�มีีพื้้�นฐานมาจาก 2 ปััจจััย 

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�หญิิงสามารถเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�ทางการเมืือง 

อย่่างการดำรงตำแหน่่งเป็็น สส. ได้้แก่่ 1) ปััจจััย 

เชิิงบริิบท ที่่�หมายรวมถึึงวััฒนธรรมและบรรทััดฐาน

ทางสัังคมกฎหมายและสิิทธิิ และบทบาททางเพศ 

และ 2) ปััจจััยเชิิงส่่วนบุุคคล หมายถึึงการสนัับสนุุน

โดยพรรคการเมืือง การปฏิิบััติิการแสดงทางเพศ 

(performative gender) และภููมิหลัังความเป็็นมา 

ของผู้้�หญิิงท่่านนั้้�น 
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ผลการศึึกษา
กรอบแนวคิิดตั้้�งต้้นเป็็นการมองภาพรวมแบบกว้้าง 

ในประเทศไทยพบว่่า มีีอีีกหลายตััวแปรกำหนดลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์ทางการเมืืองและสัังคมของผู้้�หญิิงรวมถึึง

บทบาทและอิิทธิิพลที่่�แต่่ละปััจเจกบุุคคลมีี จนนำไปสู่่� 

การขัับเคลื่่�อนนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�หญิิง ดัังนี้้�

 สส. หญิิงมีีความเป็็นสััมพัันธภาพในที่่�ทำงาน 

(workplace relationship) มากกว่่า สััมพัันธภาพ 

ในสังัคม (social relationship) แต่่สัมัพันัธภาพทั้้�งสอง 

ก็ย็ังัมีีความทับัซ้้อนกัันในลัักษณะของการเป็็นความสัมัพันัธ์์ 

ทางสัังคมเพื่่�อผลประโยชน์์ของความสััมพัันธ์์ในที่่�ทำงาน

เป็็นหลััก สััมพัันธภาพของ สส. หญิิงไม่่ว่่าจะในรููปแบบ

ของการทำงานหรืือสัังคมมัักจะเกิิดขึ้้�นใน 6 พื้้�นที่่�สำคััญ 

ได้้แก่่ 

1) พื้้�นที่่�รััฐสภา เป็็นพื้้�นที่่�ทางการที่่�ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างแต่่ละตััวแสดงนั้้�นมีีความผิิวเผิินในลัักษณะ

มารยาทของการทำงานร่่วมกัันในองค์์กร 

2) พื้้�นที่่�ของคณะกรรมาธิิการ พบว่่า พื้้�นที่่�ดังักล่่าว 

จะมีีความเป็็นทางการบนพื้้�นฐานของสััมพันธภาพใน 

ที่่�ทำงานเป็็นหลััก แต่่กลัับเป็็นช่่องทางของการพััฒนา

ความสััมพันธ์์ไปสู่่�ความเป็็นสััมพัันธภาพทางสัังคม 

ที่่�รวดเร็ว็และเห็น็ผลมากที่่�สุดุ เกิดิเป็น็การสร้้างความเป็น็

เครืือข่่ายของ สส. หญิิงกัับสมาชิิก

ท่่านอื่่�น ๆ ทั้้�งในพรรคและนอกพรรค

ของตนเอง 

 3) พื้้�นท่ี่�ของกลุ่่�มทางพรรคการเมืือง คล้้ายคลึึง

กันักับัพื้้�นที่่�ของคณะกรรมาธิกิารท่ี่�ยังัคงเป็น็ความสัมัพันัธ์์ 

ในเชิิงองค์์กรภายใต้้รััฐสภา แต่่ก็็ไม่่ได้้มีีความเป็็นทางการ 

มากเท่่า โดยเน้้นความลื่่�นไหลและไม่่หยุุดนิ่่�งเพื่่�อ 

ผลประโยชน์์ทางการเมืืองของตนเองหรืือพรรคการเมืือง

ที่่�ตนเองสัังกััดเป็็นหลััก 

4) พื้้�นที่่�ของพรรคการเมือืงต้น้สังักัดั พบว่า่ มีีความ

เป็็นทางการมากกว่่า แม้้จะยัังดำรงสถานะในเชิิงองค์์กร 

โดยท่ี่�พรรคการเมืืองถููกเปรีียบเสมืือนครอบครััวใหญ่่ 

หากแต่่ความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มทางพรรคการเมืือง 

กัับพรรคการเมืืองนั้้�น ตััวตนของ สส. หญิิงในระดัับพื้้�นที่่� 

ของกลุ่่�มทางพรรคการเมืืองคืือการเป็็นตััวแทนพรรค

เพื่่�อเป้้าหมายร่่วมกันของพรรค ในขณะท่ี่�พื้้�นท่ี่�ของ

พรรคการเมืือง สส. หญิิงสามารถเป็็นตััวแทนความ

ต้้องการและเป้้าหมาย หรืือของกลุ่่�มตััวเองข้้างใน

พรรคการเมืืองอีีกทีี 

5) พื้้�นที่่�ของครอบครััว เป็็นหนึ่่�งในพื้้�นท่ี่�ที่่�ความ

สััมพัันธ์์นั้้�นมีีลัักษณะของการเป็็นสััมพัันธภาพในสัังคม 

เป็็นหลััก โดยครอบครััวนั้้�นหมายถึึงความเป็็นเครืือญาติิ 

และคนสนิทท่ี่�ให้้การรัับรองการมีีอยู่่�ของ สส. หญิิง  

ด้้วยความที่�สััมพันธภาพนั้้�นเป็็นในลัักษณะของสัังคม 

ก่่อให้้เกิิดการผููกความเป็็นทางการของการทำงานไว้้กับ

ความรู้้�สึึกของมนุุษย์์ กล่่าวคืือการดำเนิินงานท่ี่�ได้้รัับ 

การสนับสนุุนเนื่่�องจากความผููกพัันทางเครืือญาติิ  

ความเอ็น็ดูู ความคุ้้�นเคยกันัมาก่อ่น หรือืแม้้แต่ค่วามเกรงใจ 

ส่่งผลต่่ออิิทธิิพลของ สส. หญิิงด้้วยเช่่นเดีียวกััน  

6) พื้้�นที่่�ของมิิตรสหาย ความเป็น็มิติรสหายในพื้้�นที่่� 

ของรััฐสภานั้้�นสามารถเกิิดขึ้้�นได้้จากการที่่�รู้้�จัักและ 

สนิทิสนมกันัมาก่อ่นเข้้ารับัตำแหน่ง่ และหรือืการเพิ่่�งรู้้�จักั

หลัังผ่่านการทำงานมาด้้วยกัันจนเกิิดเป็็นความสนิทสนม  

ซึ่่�งการรู้้�จัักในแบบที่่�  2 นั้้�นเผชิิญกัับปััจจััยตััวแปร 

หลากหลายท่ี่�ทำให้้ความสัมัพันธ์์ของมิิตรสหายนั้้�นผัันผวน

ตลอดเวลา อาทิิ ความเชื่่�อใจ การแข่ง่ขัันทางการเมือืง และ

การยอมรัับจากพรรคหรืือตระกููลการเมืืองที่่�ตนเองสัังกััด 

โดยการปฏิสิัมัพันธ์ข์อง สส. หญิงิเกิดิข้ึ้�นได้้ 2 รููปแบบ 

คือื รููปแบบอย่่างเป็น็ทางการ และรููปแบบไม่เ่ป็น็ทางการ

พบว่่า รููปแบบทางการ คืือการเข้้าร่่วมคณะทำงาน  

คณะกรรมาธิิการ หรืือการประชุุมสภา ตามหน้้าท่ี่� 

ที่่�พึึงปฏิิบััติิ มีีโอกาสให้้เกิิดการพััฒนาความสััมพัันธ์์ไปสู่่� 



QR CODE
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ความไม่่เป็็นทางการได้้ และนำไปสู่่�การพููดคุุยหรืือชัักชวน 

ขัับเคลื่่�อนประเด็็นอย่่างไม่่เป็็นทางการ 

ส่่วนเครืือข่่ายต่่าง ๆ ที่่� สส. หญิิง แต่่ละท่่านมีีนั้้�น นำไปสู่่�

การกำหนดลักัษณะและขอบเขตความสัมัพันธ์์ระหว่่างตััวแสดง

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ในเครืือข่่าย 

ที่่�ยึึดโยงกัับสถาบัันทางการเมืืองและลัักษณะความสััมพัันธ์์

ในเครืือข่่ายที่่�เน้้นการเป็็นผู้้�โน้้มน้้าว (lobbyist) โดยลัักษณะ

ความสััมพัันธ์์แบบแรกนั้้�นมีีอิิทธิิพลในการกำหนดขอบเขต

ความสััมพัันธ์์ของการโน้้มน้้าวผู้้�อื่่�นด้้วยเช่่นเดีียวกััน

สำหรัับประเด็็นเรื่่�องความเท่่าเทีียมทางเพศ ปรากฏ 

รููปแบบความเป็็นเครืือข่่ายภายใต้้ลักษณะของการเป็็น 

lobbyist ที่่�มุ่่�งประเด็็นไปยัังเรื่่�องทางเพศโดยตรง ได้้แก่่  

การรวมกลุ่่�มทางภราดรภาพหญิิง ซึ่่�งนำไปสู่่� 2 กลุ่่�มในการ 

ขัับเคลื่่�อนรณรงค์์นโยบายในฐานะ สส. หญิิง ได้้แก่่ กลุ่่�มที่� 

มองว่่าเป็็นผู้้�หญิิงก็็ต้้องขัับเคลื่่�อนเรื่่�องผู้้�หญิิง ไม่่จำเป็็น 

ต้้องหลุุดจากบทบาททางเพศ ส่่วนอีีกกลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มที่่�ไม่่สน

ในประเด็็นทางเพศ หรืือประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็น 

เพศหญิงิเท่่านั้้�น ซึ่่�งข้้อค้้นพบที่่�ได้้มีีการกล่่าวถึึงอย่่างละเอีียดนั้้�น 

มีีความแตกต่่างจากกรอบแนวคิิดในเบื้้�องต้้นเป็็นอย่่างมาก 

โดยสามารถอธิบิายอย่่างสรุปุย่่อได้้ผ่านแผนภาพ 

ตาม QR CODE ด้้านข้้างนี้้�เพื่่�อดููแผนภาพ 

ดัังกล่่าว

บทสรุุป
ประเด็น็ทางเพศมีีการพููดถึึงมากขึ้้�นสอดคล้้องกับัจำนวน

ของผู้้�หญิิงที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นในลัักษณะของ 

การรวมตัวด้้วยเพื่่�อนหญิงิพลังหญิงิผู้้�เผชิญิหน้้ากัับความท้้าทาย 

เดีียวกัันและมีีความเป็็นเอกภาพ แต่่มีีความเป็็นน้้ำหนึ่่�ง 

ใจเดีียวกััน (solidarity) ผ่่านเงื่่�อนไขและข้้อจำกััดว่่าด้้วย 

การแข่่งขัันทางการเมืือง การขัับเคลื่่�อนในประเด็็นสิิทธิิ 

ผู้้�หญิิงที่่�ตนเองมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อผลประโยชน์ส่่วนบุุคคล 

ส่่วนพรรค หรืือส่่วนครอบครััว มากกว่่าการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อ

ผลประโยชน์์ในเชิิงประเด็็นสาธารณะ ฉะนั้้�นแล้้วจำนวน 

ที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น ไม่่ได้้สะท้้อนถึึงการรวมตััวของผู้้�หญิิง 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นความเท่่าเทีียม ความเป็็นเครืือข่่าย 

ของภราดรภาพหญิงิในรัฐัสภาไม่่ได้เ้กิิดข้ึ้�นบนฐานการต่อ่สู้้�  

แต่่ภราดรภาพหญิิงเกิิดข้ึ้�นบนเงื่่�อนไขและข้้อจำกััดทาง 

การแข่่งขัันทางการเมืือง 

นอกจากนี้้� จำนวนของผู้้�หญิิงท่ี่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�นในสภา 

ยัังมาพร้้อมกัับความคาดหวัังในประเด็็นทางเพศที่่�มากยิ่่�งข้ึ้�น 

เกิิดเป็็นสถานการณ์์ของดาบสองคมที่่�ยัังคงยััดเยีียดกรอบ

บทบาททางเพศให้้แก่่ สส. หญิิง ประกอบกัับการสร้้าง 

ความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันแบบผู้้�ถููกกระทำ (victimizing 

solidarity) ซึ่่�งในสภาพความเป็น็จริงิทางภููมิทิัศัน์ท์างการเมือืง 

ของประเทศไทยนั้้�น ความเป็็นผู้้�หญิิงถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ทางการเมืืองแบบมีีประสิิทธิิภาพสููง 

ทั้้�งนี้้�  สส. หญิิงก็็ยัังไม่่พ้้นกรอบการเป็็นตััวแสดงที่่�ต้้อง

พึ่่�งพาหรืือแปรเปล่ี่�ยนไปตามตััวแปรท่ี่�มีีอิทธิิพลเหนืือกว่่า  

การปฏิิบััติิตน บทบาทและการมีีอิิทธิิพลของพวกเธอนั้้�น 

จึึงมีีข้้อจำกััด ความเป็็นเครืือข่า่ยของ สส. หญิงิจากการศึึกษา

ในครั้้�งนี้้�จึึงสามารถจำแนกออกเป็็น 2 ฉากทััศน์์ ได้้แก่่ 

ทุนุทางการเมืืองที่่�สูงู ส่ง่อิทิธิพิลในเชิงิบวกต่อ่ สส. หญิงิ 

ในฐานะปััจเจก ทำให้้ลดความพึ่่�งพาต่่อพรรคการเมืืองเป็็น

อิสิระ มีีการปฏิสิัมัพันัธ์์กับับุคุคลภายนอกพรรคได้้ ตลอดจน 

การขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมทางการเมือืงมากขึ้้�น นำไปสู่่�การโน้้มน้้าว 

ตััวแสดงอื่่�น ๆ เพื่่�อผลลััพธ์์เชิิงบวกทางการเมืือง 

ทุนุทางการเมืืองท่ี่�ต่่ำ ส่ง่ผลให้้ สส. หญิงิจำเป็น็ต้้องพึ่่�งพา 

พรรคการเมืืองมากยิ่่�งขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดการจำกััดการปฏิิสััมพัันธ์์

และการปฏิิบััติิตน ตลอดจนการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมไว้้ภายใต้้ 

ความคาดหวัังของพรรคการเมืืองต้้นสัังกััด โดยต้้องพึ่่�งพา

กลไกของพรรคการเมืืองเพื่่�อผลลััพธ์์เชิิงบวกทางการเมืือง


