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บทนำำ�

วิิธีีก�รศึึกษ�

สัดัสัว่นผู้้�หญิงิในทางการเมือืงท่�เพิ่ิ�มืมืากขึ้้�น 

สั่งผู้ลในเชิิงบวกต่่อการรับร้�และความืเขึ้�าใจ 

(perception) เก่�ยวกับความืเท่าเท่ยมืทางเพิ่ศ 

และคุณค่าทางประชิาธิิปไต่ยแบบต่ัวแทน 

มืุมืมืองดังกล่าวเป็นการวิเคราะห์ท่�ต่ื�นเขึ้ิน 

และบดิเบอืนการต่่อส้ั�เพิ่ื�อความืเท่าเท่ยมืทางเพิ่ศ 

อย่างแท�จริงในประเทศไทย เพิ่ราะเมืื�อศ้กษา 

ให�ล้กลงไป จำนวนหรืือสััดส่ัวนที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น

ไมส่ัามารืถสัะที่อ้นความเที่า่เท่ี่ยมที่างเพิ่ศหรือื

บที่บาที่การืม่อ่ที่ธ่ิพิ่ลที่างการืเมืองขึ้องสัตรื่

ได้อย่างแที่้จรื่ง ด�วยเหตุ่น่�จ้งนำมืาสั้่การศ้กษา

งานวิจัยชิิ�นน่� เป็นงานวิจัยเชิิงคุณภาพิ่ 

แบ่งการเก็บขึ้�อมื้ลออกเป็น 2 ประเภท ได�แก่  

1) การวิจัยเอกสัารและการสััมืภาษณ์เชิิงล้ก 

(in-depth interview) สัสั. หญิิงจาก 10 พิ่รรค 

การเมือืงท่�ดำรงต่ำแหน่งอย้ใ่นสัภา ณ ช่ิวงเวลาขึ้อง 

การศ้กษา และ 2) การเก็บขึ้�อมื้ลแบบสัอบถามื 

จาก สัสั. หญิิงท่�ดำรงต่ำแหน่งในรัฐสัภา 

ณ ต่อนทำการศ้กษา งานวิจัยชิิ�นน่�ได�นำร้ปแบบ 

เรื�อง ภููม่ที่ัศน์การืเมืองไที่ยผ่่านรืูปแบบเครืือขึ้่าย 

ที่างสัังคม (social network) กรืณ่ีศ้กษาสัตรื ่

ในสัภูาผู่้แที่นรืาษฎรืขึ้องไที่ย หลังการืเลือกตั�ง

สัมาชิก่สัภูาผู่แ้ที่นรืาษฎรื วนัที่่� 14 พิ่ฤษภูาคม 2566  

เพิ่ื�อต่�องการศ้กษาความืสััมืพัิ่นธ์ิระหว่างจำนวนท่�เพิิ่�มื

มืากขึ้้�นขึ้อง สัสั. หญิิงกับความืเป็นเครือขึ้่ายทางสัังคมื 

(social network) ในพิ่ื�นท่�ทางการเมืืองขึ้องรัฐสัภา 

ท่�จะไปสั้่บทบาทและอิทธิิพิ่ลทางการเมืือง โดยเฉพิ่าะ

การขึ้บัเคลื�อนนโยบายและการมือ่ำนาจในการต่ดัสันิใจ 

ในทางการเมืือง

การวิเคราะห์ความืเป็นเครือขึ้่ายทางสัังคมื (social  

network analysis) ผู้่านการจัดแสัดงด�วยแผู้นภาพิ่ 

ความืเป็นเครือขึ้่าย (sociogram) เพิ่ื�อสัะท�อน

ผู้ลการศ้กษาและ ช่ิ� ให� เ ห็น ถ้ งร้ปแบบลักษณะ

ความืเป็นเครือขึ้่ายท่� เ กิดขึ้้�นระหว่าง สัสั. หญิิง  

ประกอบกับขึ้�อมื้ลเชิิงล้กท่�ได�มืาจากการสััมืภาษณ ์

และการเก็บขึ้�อมื้ลจากแบบสัอบถามืมืาสัังเคราะห์ 

วิเคราะห์ออกมืาเป็นผู้ลการศ้กษา

สมมติิฐ�นำก�รศึึกษ�
จากกรอบแนวคิดต่ั�งต่�นขึ้องงานศก้ษาชิิ�นน่� 

มืองว่า จำนวนท่�เพิ่ิ�มืมืากขึ้้�นขึ้อง สัสั. หญิิงนั�น 

สั่งผู้ลต่่อลักษณะความืเป็นเครือข่ึ้ายและ 

ความืสััมืพิ่ันธิ์ขึ้องผู้้�หญิิงในรัฐสัภา ในลักษณะ

ความืสััมืพัิ่นธ์ิแบบความืเป็นภราดรภาพิ่หญิิง 

(sisterhood) ท่�เพิ่ิ�มืมืากยิ�งขึ้้�น สั่งผู้ลในเชิิงบวก

ต่่อการขัึ้บเคลื�อนนโยบายและผู้ลักดันประเด็น 

ทางเพิ่ศ สัิทธิิสัต่ร่ ครอบครัว เด็ก และอื�น ๆ  

ท่�เก่�ยวขึ้�อง ทั�งน่�มื่พืิ่�นฐานมืาจาก 2 ปัจจัย 

ท่�สั่งเสัริมืให�ผู้้�หญิิงสัามืารถเขึ้�าสั้่พืิ่�นท่�ทางการเมืือง 

อย่างการดำรงต่ำแหน่งเป็น สัสั. ได�แก่ 1) ปัจจัย 

เช่ิงบร่ืบที่ ท่�หมืายรวมืถ้งวัฒนธิรรมืและบรรทัดฐาน

ทางสัังคมืกฎหมืายและสัิทธิิ และบทบาททางเพิ่ศ 

และ 2) ปัจจัยเชิ่งสั่วนบุคคล หมืายถ้งการสันับสันุน

โดยพิ่รรคการเมืือง การปฏิิบัต่ิการแสัดงทางเพิ่ศ 

(performative gender) และภ้มิืหลังความืเป็นมืา 

ขึ้องผู้้�หญิิงท่านนั�น 
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ผลก�รศึึกษ�
กรอบแนวคิดต่ั�งต่�นเป็นการมืองภาพิ่รวมืแบบกว�าง 

ในประเทศไทยพิ่บว่า มื่อ่กหลายตั่วแปรกำหนดลักษณะ 

ความืสััมืพิ่ันธ์ิทางการเมืืองและสัังคมืขึ้องผู้้�หญิิงรวมืถ้ง

บทบาทและอิทธิิพิ่ลท่�แต่่ละปัจเจกบุคคลมื่ จนนำไปสั้่ 

การขึ้ับเคลื�อนนโยบายท่�เก่�ยวขึ้�องกับผู้้�หญิิง ดังน่�

 สส. หญิิงมีีความีเป็็นสัมีพัันธภาพัในที่ี�ที่ำงาน 

(workplace relationship) มีากกว่า สัมีพัันธภาพั 

ในสงัคมี (social relationship) แต่่สัมัืพิ่นัธิภาพิ่ทั�งสัอง 

กย็งัมืค่วามืทบัซ้�อนกันในลักษณะขึ้องการเป็นความืสัมัืพิ่นัธ์ิ 

ทางสัังคมืเพิ่ื�อผู้ลประโยชิน์ขึ้องความืสััมืพิ่ันธิ์ในท่�ทำงาน

เป็นหลัก สััมืพิ่ันธิภาพิ่ขึ้อง สัสั. หญิิงไมื่ว่าจะในร้ปแบบ

ขึ้องการทำงานหรือสัังคมืมืักจะเกิดขึ้้�นใน 6 พิ่ื�นท่�สัำคัญิ 

ได�แก่ 

1) พืิ่�นที่่�รืัฐสัภูา เป็นพิ่ื�นท่�ทางการท่�ความืสััมืพิ่ันธิ์

ระหว่างแต่่ละต่ัวแสัดงนั�นมื่ความืผู้ิวเผู้ินในลักษณะ

มืารยาทขึ้องการทำงานร่วมืกันในองค์กร 

2) พิ่ื�นที่่�ขึ้องคณีะกรืรืมาธิ่การื พิ่บว่า พิ่ื�นท่�ดงักล่าว 

จะมื่ความืเป็นทางการบนพิ่ื�นฐานขึ้องสััมืพัิ่นธิภาพิ่ใน 

ท่�ทำงานเป็นหลัก แต่่กลับเป็นชิ่องทางขึ้องการพัิ่ฒนา

ความืสััมืพัิ่นธิ์ไปสั้่ความืเป็นสััมืพิ่ันธิภาพิ่ทางสัังคมื 

ท่�รวดเรว็และเหน็ผู้ลมืากท่�สัดุ เกดิเปน็การสัร�างความืเปน็

เครือข่ึ้ายขึ้อง สัสั. หญิิงกับสัมืาชิิก

ท่านอื�น ๆ ทั�งในพิ่รรคและนอกพิ่รรค

ขึ้องต่นเอง 

 3) พืิ่�นท่ี่�ขึ้องกลุ่มที่างพิ่รืรืคการืเมือง คล�ายคล้ง

กนักบัพิ่ื�นท่�ขึ้องคณะกรรมืาธิกิารท่�ยงัคงเปน็ความืสัมัืพิ่นัธ์ิ 

ในเชิิงองค์กรภายใต่�รัฐสัภา แต่่ก็ไมื่ได�มื่ความืเป็นทางการ 

มืากเท่า โดยเน�นความืลื�นไหลและไมื่หยุดนิ�งเพิ่ื�อ 

ผู้ลประโยชิน์ทางการเมืืองขึ้องต่นเองหรือพิ่รรคการเมืือง

ท่�ต่นเองสัังกัดเป็นหลัก 

4) พิ่ื�นที่่�ขึ้องพิ่รืรืคการืเมอืงตน้สังักดั พิ่บวา่ มืค่วามื

เป็นทางการมืากกว่า แมื�จะยังดำรงสัถานะในเชิิงองค์กร 

โดยท่�พิ่รรคการเมืืองถ้กเปร่ยบเสัมืือนครอบครัวใหญ่ิ 

หากแต่่ความืแต่กต่่างระหว่างกลุ่มืทางพิ่รรคการเมืือง 

กับพิ่รรคการเมืืองนั�น ต่ัวต่นขึ้อง สัสั. หญิิงในระดับพิ่ื�นท่� 

ขึ้องกลุ่มืทางพิ่รรคการเมืืองคือการเป็นต่ัวแทนพิ่รรค

เพิ่ื�อเป้าหมืายร่วมืกันขึ้องพิ่รรค ในขึ้ณะท่�พิ่ื�นท่�ขึ้อง

พิ่รรคการเมืือง สัสั. หญิิงสัามืารถเป็นตั่วแทนความื

ต่�องการและเป้าหมืาย หรือขึ้องกลุ่มืต่ัวเองขึ้�างใน

พิ่รรคการเมืืองอ่กท่ 

5) พิ่ื�นที่่�ขึ้องครือบครืัว เป็นหน้�งในพิ่ื�นท่�ท่�ความื

สััมืพิ่ันธ์ินั�นม่ืลักษณะขึ้องการเป็นสััมืพิ่ันธิภาพิ่ในสัังคมื 

เป็นหลัก โดยครอบครัวนั�นหมืายถ้งความืเป็นเครือญิาติ่ 

และคนสันิทท่�ให�การรับรองการมื่อย้่ขึ้อง สัสั. หญิิง  

ด�วยความืท่�สััมืพัิ่นธิภาพิ่นั�นเป็นในลักษณะขึ้องสัังคมื 

ก่อให�เกิดการผู้้กความืเป็นทางการขึ้องการทำงานไว�กับ

ความืร้�สั้กขึ้องมืนุษย์ กล่าวคือการดำเนินงานท่�ได�รับ 

การสันับสันุนเนื�องจากความืผู้้กพัิ่นทางเครือญิาติ่  

ความืเอน็ด ้ความืคุ�นเคยกนัมืากอ่น หรอืแมื�แต่ค่วามืเกรงใจ 

สั่งผู้ลต่่ออิทธิิพิ่ลขึ้อง สัสั. หญิิงด�วยเชิ่นเด่ยวกัน  

6) พิ่ื�นที่่�ขึ้องมต่รืสัหาย ความืเปน็มืติ่รสัหายในพิ่ื�นท่� 

ขึ้องรัฐสัภานั�นสัามืารถเกิดขึ้้�นได�จากการท่�ร้�จักและ 

สันทิสันมืกนัมืากอ่นเขึ้�ารบัต่ำแหนง่ และหรอืการเพิ่ิ�งร้�จกั

หลังผู้่านการทำงานมืาด�วยกันจนเกิดเป็นความืสันิทสันมื  

ซ้้�งการร้�จักในแบบท่�  2 นั�นเผู้ชิิญิกับปัจจัยตั่วแปร 

หลากหลายท่�ทำให�ความืสัมัืพัิ่นธ์ิขึ้องมิืต่รสัหายนั�นผัู้นผู้วน

ต่ลอดเวลา อาทิ ความืเชิื�อใจ การแขึ้ง่ขัึ้นทางการเมือืง และ

การยอมืรับจากพิ่รรคหรือต่ระก้ลการเมืืองท่�ต่นเองสัังกัด 

โดยการปฏิสิัมัืพัิ่นธิข์ึ้อง สัสั. หญิงิเกดิข้ึ้�นได� 2 รป้แบบ 

คอื รป้แบบอย่างเปน็ทางการ และรป้แบบไมืเ่ปน็ทางการ

พิ่บว่า ร้ปแบบทางการ คือการเขึ้�าร่วมืคณะทำงาน  

คณะกรรมืาธิิการ หรือการประชุิมืสัภา ต่ามืหน�าท่� 

ท่�พิ่้งปฏิิบัต่ิ มื่โอกาสัให�เกิดการพิ่ัฒนาความืสััมืพิ่ันธิ์ไปส่้ั 
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ความืไม่ืเป็นทางการได� และนำไปสั้่การพ้ิ่ดคุยหรือชัิกชิวน 

ขึ้ับเคลื�อนประเด็นอย่างไมื่เป็นทางการ 

สั่วนเครือขึ้่ายต่่าง ๆ ท่� สัสั. หญิิง แต่่ละท่านมืน่ั�น นำไปสั้่

การกำหนดลกัษณะและขึ้อบเขึ้ต่ความืสัมัืพัิ่นธ์ิระหว่างต่ัวแสัดง

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ลักษณะความืสััมืพิ่ันธิ์ในเครือขึ้่าย 

ท่�ย้ดโยงกับสัถาบันทางการเมืืองและลักษณะความืสััมืพิ่ันธิ์

ในเครือขึ้่ายท่�เน�นการเป็นผู้้�โน�มืน�าว (lobbyist) โดยลักษณะ

ความืสััมืพิ่ันธิ์แบบแรกนั�นมื่อิทธิิพิ่ลในการกำหนดขึ้อบเขึ้ต่

ความืสััมืพิ่ันธิ์ขึ้องการโน�มืน�าวผู้้�อื�นด�วยเชิ่นเด่ยวกัน

สัำหรับประเด็นเรื�องความืเท่าเท่ยมืทางเพิ่ศ ปรากฏิ 

ร้ปแบบความืเป็นเครือขึ้่ายภายใต่�ลักษณะขึ้องการเป็น 

lobbyist ท่�มืุ่งประเด็นไปยังเรื�องทางเพิ่ศโดยต่รง ได�แก่  

การรวมืกลุ่มืทางภราดรภาพิ่หญิิง ซ้้�งนำไปสั้่ 2 กลุ่มืในการ 

ขึ้ับเคลื�อนรณรงค์นโยบายในฐานะ สัสั. หญิิง ได�แก่ กลุ่มืท่� 

มืองว่าเป็นผู้้�หญิิงก็ต่�องขัึ้บเคลื�อนเรื�องผู้้�หญิิง ไม่ืจำเป็น 

ต่�องหลุดจากบทบาททางเพิ่ศ สั่วนอ่กกลุ่มื คือ กลุ่มืท่�ไมื่สัน

ในประเด็นทางเพิ่ศ หรือประเด็นท่�เก่�ยวขึ้�องกับความืเป็น 

เพิ่ศหญิงิเท่านั�น ซ้้�งขึ้�อค�นพิ่บท่�ได�มืก่ารกล่าวถ้งอย่างละเอย่ดนั�น 

มื่ความืแต่กต่่างจากกรอบแนวคิดในเบื�องต่�นเป็นอย่างมืาก 

โดยสัามืารถอธิบิายอย่างสัรปุย่อได�ผู่้านแผู้นภาพิ่ 

ต่ามื QR CODE ด�านขึ้�างน่�เพิ่ื�อดแ้ผู้นภาพิ่ 

ดังกล่าว

บทสรุป
ประเดน็ทางเพิ่ศมืก่ารพ้ิ่ดถง้มืากขึ้้�นสัอดคล�องกบัจำนวน

ขึ้องผู้้�หญิิงท่�เพิ่ิ�มืมืากขึ้้�น แต่่ไมื่ได�เกิดขึ้้�นในลักษณะขึ้อง 

การรวมืตั่วด�วยเพิ่ื�อนหญิงิพิ่ลังหญิงิผู้้�เผู้ชิญิิหน�ากับความืท�าทาย 

เด่ยวกันและมื่ความืเป็นเอกภาพิ่ แต่่มื่ความืเป็นน�ำหน้�ง 

ใจเด่ยวกัน (solidarity) ผู้่านเงื�อนไขึ้และขึ้�อจำกัดว่าด�วย 

การแขึ้่งขึ้ันทางการเมืือง การขึ้ับเคลื�อนในประเด็นสัิทธิิ 

ผู้้�หญิิงท่�ต่นเองมื่ส่ัวนเก่�ยวขึ้�องเพืิ่�อผู้ลประโยชิน์สั่วนบุคคล 

สั่วนพิ่รรค หรือสั่วนครอบครัว มืากกว่าการขึ้ับเคลื�อนเพิ่ื�อ

ผู้ลประโยชิน์ในเชิิงประเด็นสัาธิารณะ ฉะนั�นแล�วจำนวน 

ที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น ไม่ได้สัะท้ี่อนถ้งการืรืวมตัวขึ้องผู่้หญ่ิง 

เพิ่ื�อขึ้ับเคลื�อนปรืะเด็นความเที่่าเที่่ยม ความเป็นเครืือขึ้่าย 

ขึ้องภูรืาดรืภูาพิ่หญิง่ในรืฐัสัภูาไม่ไดเ้ก่ดข้ึ้�นบนฐานการืตอ่สัู้  

แต่ภูรืาดรืภูาพิ่หญ่ิงเก่ดข้ึ้�นบนเงื�อนไขึ้และข้ึ้อจำกัดที่าง 

การืแขึ้่งขึ้ันที่างการืเมือง 

นอกจากน่� จำนวนขึ้องผู้้�หญิิงท่�เพิิ่�มืมืากขึ้้�นในสัภา 

ยังมืาพิ่ร�อมืกับความืคาดหวังในประเด็นทางเพิ่ศท่�มืากยิ�งข้ึ้�น 

เกิดเป็นสัถานการณ์ขึ้องดาบสัองคมืท่�ยังคงยัดเย่ยดกรอบ

บทบาททางเพิ่ศให�แก่ สัสั. หญิิง ประกอบกับการสัร�าง 

ความืเป็นน�ำหน้�งใจเด่ยวกันแบบผู้้�ถ้กกระทำ (victimizing 

solidarity) ซ้้�งในสัภาพิ่ความืเปน็จรงิทางภม้ืทิศันท์างการเมือืง 

ขึ้องประเทศไทยนั�น ความืเป็นผู้้�หญิิงถ้กใชิ�เป็นเครื�องมืือ

ทางการเมืืองแบบมื่ประสัิทธิิภาพิ่สั้ง 

ทั�งน่�  สัสั. หญิิงก็ยังไมื่พิ่�นกรอบการเป็นต่ัวแสัดงท่�ต่�อง

พิ่้�งพิ่าหรือแปรเปล่�ยนไปต่ามืต่ัวแปรท่�มื่อิทธิิพิ่ลเหนือกว่า  

การปฏิิบัต่ิต่น บทบาทและการมื่อิทธิิพิ่ลขึ้องพิ่วกเธิอนั�น 

จง้มืข่ึ้�อจำกัด ความืเป็นเครือขึ้า่ยขึ้อง สัสั. หญิงิจากการศก้ษา

ในครั�งน่�จ้งสัามืารถจำแนกออกเป็น 2 ฉากทัศน์ ได�แก่ 

ที่นุที่างการืเมืองที่่�สังู สัง่อทิธิพิิ่ลในเชิงิบวกต่อ่ สัสั. หญิงิ 

ในฐานะปัจเจก ทำให�ลดความืพิ่้�งพิ่าต่่อพิ่รรคการเมืืองเป็น

อสิัระ มืก่ารปฏิสิัมัืพิ่นัธ์ิกบับคุคลภายนอกพิ่รรคได� ต่ลอดจน 

การขึ้บัเคลื�อนกจิกรรมืทางการเมือืงมืากขึ้้�น นำไปสั้ก่ารโน�มืน�าว 

ต่ัวแสัดงอื�น ๆ เพิ่ื�อผู้ลลัพิ่ธิ์เชิิงบวกทางการเมืือง 

ที่นุที่างการืเมืองท่ี่�ต�ำ สัง่ผู้ลให� สัสั. หญิงิจำเปน็ต่�องพิ่้�งพิ่า 

พิ่รรคการเมืืองมืากยิ�งขึ้้�น ก่อให�เกิดการจำกัดการปฏิิสััมืพิ่ันธิ์

และการปฏิิบัต่ิต่น ต่ลอดจนการขึ้ับเคลื�อนกิจกรรมืไว�ภายใต่� 

ความืคาดหวังขึ้องพิ่รรคการเมืืองต่�นสัังกัด โดยต่�องพิ่้�งพิ่า

กลไกขึ้องพิ่รรคการเมืืองเพิ่ื�อผู้ลลัพิ่ธิ์เชิิงบวกทางการเมืือง


