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ที่่�มา

	 นัักศึึกษากลุ่่�มสำำ�นึกรัับผิิดชอบ ได้้เริ่่�มโครงการโดยการ

สำำ�รวจสถานการณ์์ด้้านคนพิิการในประเทศไทยและพบว่่า 

มีีคนพิิการจำำ�นวนมากที่่�มีีศัักยภาพในการทำำ�งานแต่่ไม่่มีงานทำำ� 

ซ่ึ่�งมีีหลายปััจจััยที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งในส่่วนของคนพิิการเอง 

ผู้้�ดููแลคนพิิการ ส ถานประกอบการ  และสัังคมโดยรวม อาทิิ 

ความรู้้�และความสามารถของคนพิิการ  การเลืือกงานของ 

คนพิิการ ลักษณะงานของสถานประกอบการที่่�ไม่่เหมาะสมกัับ 

คนพิิการ ส ภาพแวดล้้อมของสถานประกอบการที่่�ไม่่เอื้้�อให้้ 

คนพิิการสามารถเข้้ามาทำำ�งานได้้ และทััศนคติิของคนในสังคม 

ที่่�มีีต่่อคนพิิการ ดั งนั้้�น  เพื่่�อเป็็นหนึ่่�งในพลังสร้างสรรค์ให้้ 

คนพิิการได้้ใช้้ชีีวิิตเช่่นเดีียวกัับคนทั่่�วไป กลุ่่�มนัักศึึกษาจึึงริิเริ่่�ม

ผลิตสื่่�อรููปแบบวิิดีีโอคลิิป (Video Clip) เพื่่�อรณรงค์์และเสริมสร้าง

ความเข้้าใจในศักยภาพการทำำ�งานของคนพิิการและการทำำ�งาน

ร่่วมกัันระหว่่างคนพิิการและบุุคคลทั่่�วไป และเป็็นการพัฒนา 

มุุมมองการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจระหว่่างคนพิิการกับบุุคคล

ทั่่�วไป ในชุุด “ใช้้ชีีวิิตด้้วยกััน อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจ” (Living 
together with understanding and care) 
	 สื่่�อวิิดีีโอดัังกล่่าวได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึงสภาพความพิิการ

ที่่�ต่่างกััน  (พิิการทางการเห็็น  พิิการทางการได้้ยิิน  พิิการทาง 

การเคลื่่�อนไหว และพิิการทางออทิิสติก) และทำำ�งานในลักษณะ

ที่่�แตกต่่างกััน  (งานทั่่�วไป งานวิชาชีีพ  งานที่่�ใช้้ความสามารถ

พิิเศษ) เพื่่�อสื่่�อให้้เห็็นถึงภาพการทำำ�งานของผู้้�พิิการหลากหลาย

รููปแบบและการทำำ�งานร่่วมกัับบุุคคลทั่่�วไปได้้อย่่างปกติิ ซ่ึ่�งจะ

เป็็นการเปิิดโอกาสให้้คนพิิการมีีงานทำำ�เพิ่่�มมากขึ้้�น ช่่ วยลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม และสร้างธรรมาภิิบาลในสังคม

โครงการสร้้างสื่่�อรณรงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในศัักยภาพการทำำ�งาน
ของผู้้�พิิการและการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างคนพิิการและบุุคคลทั่่�วไป
ชุุด “ใช้้ชีีวิิตด้้วยกััน อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจ” (Living together with understanding and care)

ดร.ถวิิลวดีี บุุรีีกุุล

หลัักสููตรประกาศนียบััตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารระดัับกลาง

กำำ� ห นด ใ ห้้ นัั ก ศึึ ก ษ า ใ นหลัั ก สููตรจั   ั ด ทำำ� โ ค ร ง ง า น ก ลุ่่� ม 

เชิิงปฏิิบััติิ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถนำำ�ความรู้้� 

(Knowledge) และประสบการณ์์จากการศึึกษาอบรมไปสู่่�การแก้้ไข

ปััญหาระดัับพื้้�นที่่�และระดัับนโยบายในประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารและพััฒนาองค์์กร  หรืือการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 

โดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาลเ ป็็นหลัักสำำ�คัญ โดยมุ่่� งห วัังว่่ า 

กระบวนการจัดทำำ�โครงงานจะเป็็นการพัฒนาทัักษะการเป็็นผู้�นำำ�

ตามหลัักธรรมาภิิบาล และทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีมบนพื้้�นฐานของ

หลัักการมีส่่วนร่่วมและหลัักประชาธิิปไตยแบบปรึึกษาหารืือ

คณะผู้้�จััดทำำ�โครงงาน อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

นัักศึึกษากลุ่่�มสำำ�นึึกรัับผิิดชอบ
หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารระดัับกลาง รุ่่�นที่่� 25

สำำ�นัักสัันติิวิิธีีและธรรมาภิิบาล สถาบัันพระปกเกล้้า
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วิิธีีการศึึกษา
1.	 ศึึกษา ร วบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคนพิิการ ร วมทั้้�งศึึกษารููป

แบบการผลิตและเผยแพร่่สื่่�อจากเอกสารและหน่่วยงาน/

บุุคคลที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเนื้้�อหาที่่�สมบููรณ์์ 

ครบถ้้วน

2.	 ดำำ�เนิินการผลิตสื่่�อวิิดีีโอตามขั้้�นตอนการผลิตสื่่�อ โดยมีี

การนำำ�เสนอตััวแบบคนพิิการที่่�ทำำ�งาน  4 ตั วแบบ ได้้แก่่ 

คนพิิการทางการเห็็น  พิิการทางการได้้ยิิน  พิิการทาง 

การเคลื่่�อนไหว และพิิการทางออทิิสติก และเพื่่�อให้้มี ี

ความเหมาะสมทางด้้านเนื้้�อหา และเทคนิิค ได้้มีีการ 

วางบท (script) และการเรีียบเรีียงฉาก (storyboard) 

ในการสร้างสื่่�อรณรงค์์

3.	 ประเ มิินคุุณภาพของสื่่� อ วิิ ดีี โอที่่� ผลิต  โดยการใช้้

แบบสอบถามผ่่าน Google form เพื่่�อสอบถามกัับผู้้�รัับชม

คลิิปวิิดีีโอ สำำ�หรัับการตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา

ด้้วยวิิธีีการหาดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับ

1.	 เน้ื้�อหา (content) ควรมีีการส่่งเสริิมให้้ผลิตสื่่�อในหลากหลายรููปแบบ หลากมิิติิ 

การทำำ�งานของคนพิิการ เช่่น 

(1) นำำ�เสนอตััวแบบคนพิิการที่่�ทำำ�งานในสายอาชีีพต่่าง ๆ  เพื่่�อสร้างแรงบัันดาลใจ

ให้้กัับคนพิิการทั่่�วไป เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความสามารถในการทำำ�งานได้้ 

(2) นำ ำ�เสนอสภาพการใช้้ชีีวิิตของคนพิิการเชิิงบวก ทั้้ �งด้้านการทำำ�งาน  การทำำ�

กิิจกรรมทางสัังคม การดููแลพ่่อแม่่ ฯลฯ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมภาพลักษณ์์ที่่�ดีีของ

คนพิิการในการใช้้ชีีวิิตเหมืือนคนทั่่�วไป

(3) นำ ำ�เสนอตััวแบบสถานประกอบการ/นายจ้้าง ที่่ �มีีการจ้างคนพิิการทำำ�งาน 

เพื่่�อเป็็นต้นแบบให้้สถานประกอบการ/นายจ้้าง เปิิดรัับคนพิิการเข้้าทำำ�งาน 

มากขึ้้�น 

2.	 การเล่่าเรื่่�อง (Storytelling) ในคลิิปวิิดีีโอควรมีเทคนิิคการเล่่าเรื่่�อง การลำำ�ดับ 

เรื่่�องราว มี สาระ สนุุ กสนาน น่่ าติิดตาม ไม่่สะดุุด ล ดความเป็็นทางการ  หากมีีบท

บรรยาย/คำำ�พููดเชิิงวิิชาการมากเกิินไปควรใช้้คำำ�พููดที่่�คนทั่่�วไปเข้้าใจง่่ายแทน ทั้้ �งนี้้� 

คนดููคลิิปวิิดีีโอส่่วนใหญ่่ชอบดููคลิิปสั้้�น เล่่าเรื่่�องกระชัับ ง่่าย ตรงประเด็็น สนุุกสนาน 

เนื้้�อหาน่่าสนใจ ภาพ  เสีียง คมชััด และเข้้าถึึงอารมณ์์ ดั งนั้้�น ถ้ ามีีเนื้้�อหาต้้องการ 

นำำ�เสนอหลากหลายประเด็็นควรจัดทำำ�เป็็นคลิิปสั้้�น นำำ�เสนอเป็็นตอน (Episode) และ

ให้้มีีการเผยแพร่่ต่่อเนื่่�อง

วััตถุุประสงค์์ (Index of item objective congruence: 

IOC) โดยเป็็นการสอบถามจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน 

อีีกทั้้� ง  ส่่  งแบบสอบถามออนไลน์ไปยัั ง ผู้้� ชมคลิิป 

อีีกจำำ�นวน 390 คน และผลการทดสอบ พบว่่า คลิิปวิิดีีโอ 

ชุุด “ใช้้ชีีวิิตด้้วยกััน อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจ” เป็็นคลิิปที่่� 

มีีคุุณภาพทั้้�งด้้านเนื้้�อหา ภาพ และเสีียง นำำ�เสนอได้้เข้้าใจ

ง่่าย ในภาพรวมเป็็นสื่่�อที่่�มีีประโยชน์์ สร้ างแรงบัันดาลใจ

ในการใช้้ชีีวิิต  และตรงตามวััตถุุประสงค์์ในการเสริมสร้าง

ความเข้้าใจในศักยภาพการทำำ�งานของคนพิิการ  และการ

ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจระหว่่างคนพิิการและบุุคคลทั่่�วไป

4.	 นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานการผลิตสื่่�อต่่ออาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษา/คณะกรรมการประจำำ�หลัักสููตร

5.	 กรณีีสื่่�อที่่�ผลิตผ่่านความเห็็นชอบของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา/

คณะกรรมการประจำำ�หลัักสููตรจะเผยแพร่่ผ่่านช่่องทาง

ออนไลน์

ข้้อเสนอจากการทำำ�โครงงานกลุ่่�มเชิิงปฏิิบััติิ

ด้้านการผลิิต
สื่่�อรณรงค์์

ประชาสััมพัันธ์์
เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน

ของคนพิิการ
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1.	 ปรัับปรุุงกฎกระทรวงกำำ�หนดจำำ�นวนคนพิิการที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ

และหน่่วยงานของรััฐจะต้้องรัับเข้้าทำำ�งาน  และจำำ�นวนเงิินที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของ 

สถานประกอบการจะต้้องนำำ�ส่่งเข้้ากองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 

คนพิิการ  ในการปรัับเพิ่่�มสััดส่่วนการจ้างงานคนพิิการของหน่่วยงานภาครััฐเพิ่่�มขึ้้�น 

โดยยึึดหลัักความเท่่าเทีียมและศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์ ต ามมาตรา 4 ประกอบ 

มาตรา 27 ภายใต้้รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยเป็็นประการสำำ�คัญ

2.	 พััฒนา ปรัับปรุุง ส นัับสนุุนองค์์กรเครืือข่่ายคนพิิการให้้มีีการประสานงานกัน 

ในการจ้างแรงงาน  หรืือฝึึกสอนวิชาชีีพให้้สามารถนำำ�ความรู้้�ไปพััฒนาอาชีีพตนเอง 

โดยเฉพาะคนพิิการที่่�ศัักยภาพในการทำำ�งาน ทั้้ �งในหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 

หรืือประกอบอาชีีพอิสระ

ด้้านการส่่งเสริิม
การทำำ�งาน

ของคนพิิการ

การขยายผล
	 กลุ่่�มนัักศึึกษาได้้นำำ�วิดีีโอชุุด “ใช้้ชีีวิิตด้้วยกััน อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจ” (Living 
together with understanding and care) เข้้าประกวดของโครงการพัฒันาแห่่งสหประชาชาติิ

ประจำำ�ประเทศไทย (UNDP) ร่่ วมกัับ ส ถานเอกอััครราชทููตออสเตรเลีีย ส ถานเอกอััครราช 

ทููตไอร์์แลนด์ คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิ จการโทรทััศน์ และกิิจการโทรคมนาคม 

แห่่งชาติิ (กสทช.) และกองทุุนพัฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้างสรรค์ ซ่ึ่�งได้้จััดประกวดผลงานสื่่�อ

สร้างสรรค์ Disability-Inclusive Media Award เพื่่�อสร้างทััศนคติิเชิิงบวกต่่อคนพิิการในสังคม 

	 โดยคณะกรรมการประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจาก

หน่่วยงานผู้้�จัดังาน และผู้้�แทนจากองค์์กรเครืือข่่ายคนพิิการ 

ได้้มีีมติิเอกฉัันท์พิิจารณาตััดสิินผลงานดังกล่่าวของนัักศึึกษา 

กลุ่่�มสำำ�นึกรัับผิิดชอบได้รั้ับรางวััลชนะเลิศิ ประเภทวิดีิีโอยาว 

รุ่่�นประชาชนทั่่�วไป โดยรางวััลชนะเลิิศ  จะได้้รัับเงิินรางวััล 

10,000 บาท พร้อมใบประกาศเกีียรติคุุณจาก UNDP และจะ

มีีการจัดงานมอบรางวััลในวันศุุกร์์ที่่� 17 พ ฤศจิกายน  2566 

ณ หอประชุุมชั้้�น 2 สำำ�นัักงาน กสทช. (สำำ�นัักงานใหญ่่)

QR Code สื่่�อชุุด
“ใช้้ชีีวิิตด้้วยกััน อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเข้้าใจ” 

(Living together with
understanding and care)
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