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ที่่�มา

	 นัักศึึกษากลุ่่�มสำำานึักรัับผิิดชอบ	ได้เริั�มโครังการัโดยการั

สำำารัวจสำถานัการัณ์์ด้านัคนัพิิการัในัปรัะเทศึไทยแลุ่ะพิบว�า 

มีคนัพิิการัจำานัวนัมากที�มีศัึกยภาพิในัการัทำางานัแต่�ไม�มีงานัทำา 

ซึึ่�งมีหลุ่ายปัจจัยที�เข้้ามาเกี�ยวข้้อง	 ทั�งในัสำ�วนัข้องคนัพิิการัเอง 

ผ้้ิด้แลุ่คนัพิิการั	 สำถานัปรัะกอบการั	 แลุ่ะสัำงคมโดยรัวม	 อาทิ	

ความร้้ัแลุ่ะความสำามารัถข้องคนัพิิการั	 การัเลุ่ือกงานัข้อง 

คนัพิิการั	ลัุ่กษณ์ะงานัข้องสำถานัปรัะกอบการัที�ไม�เหมาะสำมกับ 

คนัพิิการั	 สำภาพิแวดลุ้่อมข้องสำถานัปรัะกอบการัที�ไม�เอื�อให้ 

คนัพิิการัสำามารัถเข้้ามาทำางานัได้	แลุ่ะทัศึนัคติ่ข้องคนัในัสัำงคม 

ที�มีต่�อคนัพิิการั	 ดังนัั�นั	 เพืิ�อเป็นัหนึั�งในัพิลัุ่งสำร้ัางสำรัรัค์ให้ 

คนัพิิการัได้ใช้ชีวิต่เช�นัเดียวกับคนัทั�วไป	 กลุ่่�มนัักศึึกษาจึงริัเริั�ม

ผิลิุ่ต่สืำ�อร้ัปแบบวิดีโอคลิุ่ป	(Video	Clip)	เพืิ�อรัณ์รังค์แลุ่ะเสำริัมสำร้ัาง

ความเข้้าใจในัศัึกยภาพิการัทำางานัข้องคนัพิิการัแลุ่ะการัทำางานั

รั�วมกันัรัะหว�างคนัพิิการัแลุ่ะบ่คคลุ่ทั�วไป	 แลุ่ะเป็นัการัพัิฒนัา 

ม่มมองการัทำางานัรั�วมกันัอย�างเข้้าใจรัะหว�างคนัพิิการักับบ่คคลุ่

ทั�วไป	 ในัช่ด	 “ใช้้ช่้วิิตด้้วิยกััน อย่�ร่�วิมกัันอย�างเข้้าใจ” (Living 
together with understanding and care) 
	 สืำ�อวิดีโอดังกลุ่�าวได้สำะท้อนัให้เห็นัถึงสำภาพิความพิิการั

ที�ต่�างกันั	 (พิิการัทางการัเห็นั	 พิิการัทางการัได้ยินั	 พิิการัทาง 

การัเคลืุ่�อนัไหว	แลุ่ะพิิการัทางออทิสำติ่ก)	แลุ่ะทำางานัในัลัุ่กษณ์ะ

ที�แต่กต่�างกันั	 (งานัทั�วไป	 งานัวิชาชีพิ	 งานัที�ใช้ความสำามารัถ

พิิเศึษ)	เพืิ�อสืำ�อให้เห็นัถึงภาพิการัทำางานัข้องผิ้พิ้ิการัหลุ่ากหลุ่าย

ร้ัปแบบแลุ่ะการัทำางานัรั�วมกับบ่คคลุ่ทั�วไปได้อย�างปกติ่	 ซึึ่�งจะ

เป็นัการัเปิดโอกาสำให้คนัพิิการัมีงานัทำาเพิิ�มมากขึ้�นั	 ช�วยลุ่ด

ความเหลืุ่�อมลุ่ำ�าทางสัำงคม	แลุ่ะสำร้ัางธรัรัมาภิบาลุ่ในัสัำงคม

โคร่งกัาร่สร่้างส่�อร่ณร่งค์เพื่่�อเสร่ิมสร่้างควิามเข้้าใจในศัักัยภาพื่กัาร่ที่ำางาน
ข้องผู้่้พื่ิกัาร่และกัาร่ที่ำางานร่�วิมกัันร่ะหวิ�างคนพื่ิกัาร่และบุุคคลที่ั�วิไป
ชุ้ด้ “ใช้้ช้่วิิตด้้วิยกััน อย่�ร่�วิมกัันอย�างเข้้าใจ” (Living together with understanding and care)

ด้ร่.ถวิิลวิด้่ บุุร่ีกัุล

หลัุ่กส้ำต่รัปรัะกาศึนีัยบัต่รัธรัรัมาภิบาลุ่ข้องผ้้ิบริัหารัรัะดับกลุ่าง

กำา ห นัด ใ ห้ นัั ก ศึึ ก ษ า ใ นัหลุ่ั ก ส้ำ ต่ รั จั ด ทำา โ ค รั ง ง า นั ก ลุ่่� ม 

เชิงปฏิิบัติ่	 โดยมีวัต่ถ่ปรัะสำงค์เพืิ�อให้นัักศึึกษาสำามารัถนัำาความรั้้ 

(Knowledge)	แลุ่ะปรัะสำบการัณ์์จากการัศึึกษาอบรัมไปส้ำ�การัแก้ไข้

ปัญหารัะดับพืิ�นัที�แลุ่ะรัะดับนัโยบายในัปรัะเด็นัต่�าง	ๆ 	ที�เกี�ยวข้้อง

กับการับริัหารัแลุ่ะพัิฒนัาองค์กรั	 หรืัอการัลุ่ดความเหลืุ่�อมลุ่ำ�า 

โดยใช้หลัุ่กธรัรัมาภิบาลุ่เ ป็นัหลัุ่กสำำา คัญ	 โดยม่� งห วังว� า 

กรัะบวนัการัจัดทำาโครังงานัจะเป็นัการัพัิฒนัาทักษะการัเป็นัผ้้ินัำา

ต่ามหลัุ่กธรัรัมาภิบาลุ่	แลุ่ะทักษะการัทำางานัเป็นัทีมบนัพืิ�นัฐานัข้อง

หลัุ่กการัมีสำ�วนัรั�วมแลุ่ะหลัุ่กปรัะชาธิปไต่ยแบบปรึักษาหารืัอ

คณะผู้่้จัด้ที่ำาโคร่งงาน อาจาร่ย์ที่่�ปร่ึกัษา

นักัศัึกัษากัลุ�มสำานึกัร่ับุผู้ิด้ช้อบุ
หลักัส่ตร่ปร่ะกัาศัน่ยบุัตร่ธร่ร่มาภิบุาลข้องผู้่้บุร่ิหาร่ร่ะด้ับุกัลาง รุ่�นที่่� 25

สำานักัสันติวิิธ่และธร่ร่มาภิบุาล สถาบุันพื่ร่ะปกัเกัล้า
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วิิธ่กัาร่ศัึกัษา
1. ศึึกษา	 รัวบรัวมข้้อม้ลุ่เกี�ยวกับคนัพิิการั	 รัวมทั�งศึึกษาร้ัป

แบบการัผิลิุ่ต่แลุ่ะเผิยแพิรั�สืำ�อจากเอกสำารัแลุ่ะหนั�วยงานั/

บ่คคลุ่ที�เกี�ยวข้้อง	 เพืิ�อให้ได้ข้้อม้ลุ่เนืั�อหาที�สำมบ้รัณ์์ 

ครับถ้วนั

2. ดำาเนิันัการัผิลิุ่ต่สืำ�อวิดีโอต่ามขั้�นัต่อนัการัผิลิุ่ต่สืำ�อ	 โดยมี

การันัำาเสำนัอตั่วแบบคนัพิิการัที�ทำางานั	 4	 ตั่วแบบ	 ได้แก� 

คนัพิิการัทางการัเห็นั	 พิิการัทางการัได้ยินั	 พิิการัทาง 

การัเคลืุ่�อนัไหว	 แลุ่ะพิิการัทางออทิสำติ่ก	 แลุ่ะเพืิ�อให้ม ี

ความเหมาะสำมทางด้านัเนืั�อหา	 แลุ่ะเทคนิัค	 ได้มีการั 

วางบท	 (script)	 แลุ่ะการัเรีัยบเรีัยงฉาก	 (storyboard) 

ในัการัสำร้ัางสืำ�อรัณ์รังค์

3. ปรัะเ มินัค่ณ์ภาพิข้องสืำ�อ วิ ดี โอที� ผิ ลิุ่ต่	 โดยการัใช้

แบบสำอบถามผิ�านั	Google	form	เพืิ�อสำอบถามกับผ้้ิรัับชม

คลิุ่ปวิดีโอ	 สำำาหรัับการัต่รัวจสำอบความถ้กต้่องข้องเนืั�อหา

ด้วยวิธีการัหาดัชนีัความสำอดคลุ้่องรัะหว�างข้้อคำาถามกับ

1. เน้ื้�อหา (content)	 ควรัมีการัสำ�งเสำรัิมให้ผิลิุ่ต่สืำ�อในัหลุ่ากหลุ่ายร้ัปแบบ	 หลุ่ากมิติ่ 

การัทำางานัข้องคนัพิิการั	เช�นั	

(1)	นัำาเสำนัอตั่วแบบคนัพิิการัที�ทำางานัในัสำายอาชีพิต่�าง	ๆ 	เพืิ�อสำร้ัางแรังบันัดาลุ่ใจ

ให้กับคนัพิิการัทั�วไป	เพืิ�อพัิฒนัาต่นัเองให้มีความสำามารัถในัการัทำางานัได้	

(2)	 นัำาเสำนัอสำภาพิการัใช้ชีวิต่ข้องคนัพิิการัเชิงบวก	 ทั�งด้านัการัทำางานั	 การัทำา

กิจกรัรัมทางสัำงคม	การัด้แลุ่พิ�อแม�	ฯลุ่ฯ	เพืิ�อเป็นัการัสำ�งเสำริัมภาพิลัุ่กษณ์์ที�ดีข้อง

คนัพิิการัในัการัใช้ชีวิต่เหมือนัคนัทั�วไป

(3)	 นัำาเสำนัอตั่วแบบสำถานัปรัะกอบการั/นัายจ้าง	 ที�มีการัจ้างคนัพิิการัทำางานั 

เพืิ�อเป็นัต้่นัแบบให้สำถานัปรัะกอบการั/นัายจ้าง	 เปิดรัับคนัพิิการัเข้้าทำางานั 

มากขึ้�นั	

2. การเล่่าเร้�อง (Storytelling)	 ในัคลิุ่ปวิดีโอควรัมีเทคนิัคการัเลุ่�าเรืั�อง	 การัลุ่ำาดับ 

เรืั�องรัาว	 มีสำารัะ	 สำน่ักสำนัานั	นั�าติ่ดต่าม	 ไม�สำะด่ด	 ลุ่ดความเป็นัทางการั	 หากมีบท

บรัรัยาย/คำาพ้ิดเชิงวิชาการัมากเกินัไปควรัใช้คำาพ้ิดที�คนัทั�วไปเข้้าใจง�ายแทนั	 ทั�งนีั� 

คนัด้คลิุ่ปวิดีโอสำ�วนัใหญ�ชอบด้คลิุ่ปสัำ�นั	เลุ่�าเรืั�องกรัะชับ	ง�าย	ต่รังปรัะเด็นั	สำน่ักสำนัานั	

เนืั�อหานั�าสำนัใจ	 ภาพิ	 เสีำยง	 คมชัด	 แลุ่ะเข้้าถึงอารัมณ์์	 ดังนัั�นั	 ถ้ามีเนืั�อหาต้่องการั 

นัำาเสำนัอหลุ่ากหลุ่ายปรัะเด็นัควรัจัดทำาเป็นัคลิุ่ปสัำ�นั	นัำาเสำนัอเป็นัต่อนั	(Episode)	แลุ่ะ

ให้มีการัเผิยแพิรั�ต่�อเนืั�อง

วัต่ถ่ปรัะสำงค์	(Index	of	item	objective	congruence:	

IOC)	โดยเป็นัการัสำอบถามจากผ้้ิเชี�ยวชาญ	จำานัวนั	5	คนั 

อีก ทั� ง 	 สำ� งแบบสำอบถามออนัไลุ่น์ัไปยั ง ผ้้ิชมคลิุ่ป 

อีกจำานัวนั	390	คนั	แลุ่ะผิลุ่การัทดสำอบ	พิบว�า	คลิุ่ปวิดีโอ	

ช่ด	 “ใช้้ช้่วิิตด้้วิยกััน อย่�ร่�วิมกัันอย�างเข้้าใจ”	 เป็นัคลิุ่ปที� 

มีค่ณ์ภาพิทั�งด้านัเนืั�อหา	ภาพิ	แลุ่ะเสีำยง	นัำาเสำนัอได้เข้้าใจ

ง�าย	 ในัภาพิรัวมเป็นัสืำ�อที�มีปรัะโยชน์ั	 สำร้ัางแรังบันัดาลุ่ใจ

ในัการัใช้ชีวิต่	 แลุ่ะต่รังต่ามวัต่ถ่ปรัะสำงค์ในัการัเสำริัมสำร้ัาง

ความเข้้าใจในัศัึกยภาพิการัทำางานัข้องคนัพิิการั	 แลุ่ะการั

ทำางานัรั�วมกันัอย�างเข้้าใจรัะหว�างคนัพิิการัแลุ่ะบ่คคลุ่ทั�วไป

4.	 นัำาเสำนัอผิลุ่การัดำาเนิันังานัการัผิลิุ่ต่สืำ�อต่�ออาจารัย์ 

ที�ปรึักษา/คณ์ะกรัรัมการัปรัะจำาหลัุ่กส้ำต่รั

5.	 กรัณ์ีสืำ�อที�ผิลิุ่ต่ผิ�านัความเห็นัชอบข้องอาจารัย์ที�ปรึักษา/

คณ์ะกรัรัมการัปรัะจำาหลัุ่กส้ำต่รัจะเผิยแพิรั�ผิ�านัช�องทาง

ออนัไลุ่น์ั

ข้้อเสนอจากักัาร่ที่ำาโคร่งงานกัลุ�มเช้ิงปฏิิบุัติ

ด้้านกัาร่ผู้ลิต
ส่�อร่ณร่งค์

ปร่ะช้าสัมพื่ันธ์
เกั่�ยวิกัับุกัาร่ที่ำางาน

ข้องคนพื่ิกัาร่
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1. ปรัับปร่ังกฎกรัะทรัวงกำาหนัดจำานัวนัคนัพิิการัที�นัายจ้างหรืัอเจ้าข้องสำถานัปรัะกอบการั

แลุ่ะหนั�วยงานัข้องรััฐจะต้่องรัับเข้้าทำางานั	 แลุ่ะจำานัวนัเงินัที�นัายจ้างหรืัอเจ้าข้อง 

สำถานัปรัะกอบการัจะต้่องนัำาสำ�งเข้้ากองท่นัสำ�งเสำริัมแลุ่ะพัิฒนัาค่ณ์ภาพิชีวิต่ 

คนัพิิการั	 ในัการัปรัับเพิิ�มสัำดสำ�วนัการัจ้างงานัคนัพิิการัข้องหนั�วยงานัภาครััฐเพิิ�มขึ้�นั 

โดยยึดหลัุ่กความเท�าเทียมแลุ่ะศัึกดิ�ศึรีัความเป็นัมน่ัษย์	 ต่ามมาต่รัา	 4	 ปรัะกอบ 

มาต่รัา	27	ภายใต้่รััฐธรัรัมน้ัญแห�งรัาชอาณ์าจักรัไทยเป็นัปรัะการัสำำาคัญ

2. พัิฒนัา	 ปรัับปร่ัง	 สำนัับสำน่ันัองค์กรัเครืัอข้�ายคนัพิิการัให้มีการัปรัะสำานังานักันั 

ในัการัจ้างแรังงานั	 หรืัอฝึึกสำอนัวิชาชีพิให้สำามารัถนัำาความร้้ัไปพัิฒนัาอาชีพิต่นัเอง 

โดยเฉพิาะคนัพิิการัที�ศัึกยภาพิในัการัทำางานั	 ทั�งในัหนั�วยงานัภาครััฐ	 ภาคเอกชนั 

หรืัอปรัะกอบอาชีพิอิสำรัะ

ด้้านกัาร่ส�งเสร่ิม
กัาร่ที่ำางาน

ข้องคนพื่ิกัาร่

กัาร่ข้ยายผู้ล
	 กลุ่่�มนัักศึึกษาได้นัำาวิดีโอช่ด	 “ใช้้ช้่วิิตด้้วิยกััน อย่�ร่�วิมกัันอย�างเข้้าใจ” (Living 
together with understanding and care)	เข้้าปรัะกวดข้องโครังการัพิฒันัาแห�งสำหปรัะชาชาต่ิ

ปรัะจำาปรัะเทศึไทย	 (UNDP)	 รั�วมกับ	 สำถานัเอกอัครัรัาชท้ต่ออสำเต่รัเลีุ่ย	 สำถานัเอกอัครัรัาช 

ท้ต่ไอร์ัแลุ่นัด์	 คณ์ะกรัรัมการักิจการักรัะจายเสำียง	 กิจการัโทรัทัศึน์ั	 แลุ่ะกิจการัโทรัคมนัาคม 

แห�งชาติ่	 (กสำทช.)	 แลุ่ะกองท่นัพัิฒนัาสืำ�อปลุ่อดภัยแลุ่ะสำร้ัางสำรัรัค์	 ซึึ่�งได้จัดปรัะกวดผิลุ่งานัสืำ�อ

สำร้ัางสำรัรัค์	Disability-Inclusive	Media	Award	เพืิ�อสำร้ัางทัศึนัคติ่เชิงบวกต่�อคนัพิิการัในัสัำงคม	

 โดยคณะกรรมการประกอบด้วยผู้้้ทรงคุณวุฒิิจาก

หน่ื้วยงานื้ผู้้้จดังานื้ แล่ะผู้้้แทนื้จากองค์กรเคร้อข่่ายคนื้พิิการ 

ได้มีมติิเอกฉัันื้ท์พิิจารณาตัิดสิินื้ผู้ล่งานื้ดังกล่่าวข่องนัื้กศึึกษา 

กลุ่่มสิำานึื้กรับผิู้ดชอบไดรั้บรางวััลชนะเลศิ ประเภทวดีิโอยาว 

รุ่นื้ประชาชนื้ทั�วไป โดยรัางวัลุ่ชนัะเลิุ่ศึ	 จะได้รัับเงินัรัางวัลุ่	

10,000	บาท	พิร้ัอมใบปรัะกาศึเกียรัติ่ค่ณ์จาก	UNDP	แลุ่ะจะ

มีการัจัดงานัมอบรัางวัลุ่ในัวันัศ่ึกร์ัที�	 17	 พิฤศึจิกายนั	 2566 

ณ์	หอปรัะช่มชั�นั	2	สำำานัักงานั	กสำทช.	(สำำานัักงานัใหญ�)

QR Code ส่�อชุ้ด้
“ใช้้ช้่วิิตด้้วิยกััน อย่�ร่�วิมกัันอย�างเข้้าใจ” 

(Living together with
understanding and care)
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