
คนรวยและทรงอิทธิพล 
ส่วนใหญ่ ไม่ ได้มี
ความสามารถ การศึกษา
เสน่ห์ หรือหน้าตาดี
อะไรขนาดนั้นหรอก

It's Not How Good You Are p1-5.indd   1 22/2/2568 BE   15:37

SAMPLE



แด่โทนี
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พวกเขากลายเป็น
คนรวยและทรงอิทธิพล
จากความปรารถนาที่จะเป็น
คนรวยและทรงอิทธิพล
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การมองเห็นภาพอนาคต
ว่าคุณอยากจะไปไกลแค่ ไหน
หรือคณุอยากจะเป็นคนแบบไหน
คือสมบัติล�้ำค่าที่สุดที่คุณมี
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หากปราศจากเป้าหมาย
ก็ยากที่จะประสบความส�ำเร็จ
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ท�ำไมเราถึงไขว่คว้าความเป็นเลิศ 
ในเมื่อสิ่งที่ขาดไม่ได้
คือความธรรมดา

ในโลกธุรกิจแทบไมม่ใีครเรียกร้องหาความเปน็เลิศ มแีต่
ต้องการความธรรมดากันเสียท้ังนั้น

ความจริงแล้วผมก็ดีใจท่ีมนัเปน็แบบนั้น

ลองนึกถึงโลกท่ีมีแต่ลูกค้าแสนวิเศษดูสิครับ พวกเขาให้
เรารังสรรค์อะไรก็ได้ตามต้องการโดยปราศจากข้อจ�ำกัด 
ทกุคนมอิีสระท่ีจะท�ำอยา่งท่ีจินตนาการเอาไว้โดยไมต้่อง
คอยเอาใจลูกค้าท่ีนา่เบื่อ

ค�ำถามคือ แล้วเราจะเปน็อย่างไร

เราก็จะเริ่มออกอาการต่อต้านโดยบอกว่า “น่าเบื่ อ 
ตายชัก ท�ำแบบนี้ต่อไปชีวิตได้จืดชืดกันหมดพอดี มาท�ำ
อะไรหว่ยๆ ใหม้นัเละไมเ่ปน็ท่าและนา่ขายหนา้สุดๆ กัน
เถอะ”
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ผมท�ำเพื่อตัวเอง

นั่นล่ะคือธรรมชาติของคนหัวสร้างสรรค์ พวกเขาม ี
ความปรารถนาท่ีจะต่อต้านบางสิ่งอยู่เสมอ มันท�ำให้ 
ชีวิตดูน่าต่ืนเต้น และก็เป็นคนหัวสร้างสรรค์นี่แหละ 
ท่ีท�ำใหช้ีวิตของลูกค้านา่ต่ืนเต้นไปด้วย
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ค่อนขา้งดี ดี ดีมาก

แล้วคุณอยากไปสุด
ที่ตรงไหน
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ที่หนึ่งในสายงาน ที่หนึ่งในโลก
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เราทุกคนล้วนอยากประสบความส�ำเร็จในงานท่ีท�ำกัน 
ท้ังนั้น แต่จริงๆ แล้วผลลัพธ์ระดับไหนท่ีเราอยากจะไป 
ใหถึ้ง

ค่อนข้างดี

ดี

ดีมาก

ท่ีหนึ่งในสายงาน

ท่ีหนึ่งในโลก

พรสวรรค์ชว่ยเราได้ แต่สูค้วามทะเยอทะยานไมไ่ด้หรอก

ใครๆ ก็อยากได้ผลลัพธ์ท่ีดีกันท้ังนั้น แต่ใช่ว่าทุกคนจะ
พร้อมเสียสละเพื่อใหไ้ด้มนัมา

ส�ำหรับใครหลายคน การได้ผลลัพธ์ท่ีดีเพื่ อให้เป็น 
ท่ีชื่นชอบนั้นส�ำคัญกว่า แน่นอนว่าท้ังสองสิ่งนี้มีความ 
ดีงามไมแ่พ้กัน ทว่ามนัเปน็คนละเรื่องกันเลย

คนส่วนใหญ่มองหาค�ำตอบหนึ่งเดียวท่ีน�ำไปสู่ผลลัพธ ์
ท่ีดี

แต่ค�ำตอบแบบนั้นไม่มีอยู่จริง ทางเดียวท่ีจะเรียนรู้คือ
จากประสบการณ์และสารพัดความผดิพลาด

แล้วคุณจะเปน็ใครก็ได้ท่ีคุณอยากเปน็
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บนนั้นอาจจะเป็นคุณก็ได้
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คุณเห็นตัวเองอยู่ตรงไหน
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ก่อนอ่ืนคุณต้องเล็งใหไ้กลกว่าความสามารถของตัวเอง

คุณต้องเลิกสนใจอย่างสิ้นเชิงว่าคุณท�ำได้แค่ไหน

ลองท�ำในสิ่งท่ีคุณคิดว่าตัวเองท�ำไมไ่ด้

ถ้าคิดว่าตัวเองไม่มี วันได้ท�ำงานกับบริษัทท่ีดีท่ีสุด  
นั่นแหละคือเปา้หมายท่ีคุณต้องบรรลุ

ถ้าคิดว่าตัวเองบริหารกิจการไม่ได้ จงมองหาโอกาส 
ในการท�ำเช่นนั้น

ถ้าคิดว่าตัวเองไม่มีทางได้ขึ้นปกนิตยสารไทม์ ลอง
พยายามท่ีจะไปอยู่ตรงนั้นใหไ้ด้

นกึภาพว่าคณุอยากอยูต่รงจุดไหนแล้วท�ำใหภ้าพดังกล่าว
เปน็จริง

ไมม่อีะไรท่ีเปน็ไปไมไ่ด้

คุณสามารถท�ำ
ในสิ่งที่เป็นไปไม่ได้
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“ฉันอยากจะดังให้เท่า
เพอร์ซิล ออโตเมติก*”

วิกตอเรีย เบคแฮม

ตอนท่ียังเป็นวัยรุ่น ความทะเยอทะยานของวิกตอเรีย 
เบคแฮม ไม่ใช่แค่อยากเหนือกว่าเพื่อนๆ หรืออยากเป็น
แค่นกัร้องท่ีมชีื่อเสียง แต่คือการเปน็แบรนด์ระดับโลก

เธอไม่เพียงแค่ฝัน แต่มีความปรารถนารุนแรงถึงขั้น 
ลงมอืท�ำความฝนัใหก้ลายเปน็จริง นั่นท�ำใหเ้ธอแตกต่าง
จากคนส่วนใหญ่

ไม่ส�ำคัญเลยว่าเธออยู่ตรงจุดไหน แต่อยู่ท่ีว่าเธออยาก 
ไปใหไ้กลแค่ไหนต่างหาก

สิ่งท่ีน่าสนใจในค�ำพูดของเธอคือ เธอไม่ได้เปรียบเทียบ
ตัวเองกับนักร้องช่ือดังอย่างจอร์จ ไมเคิล หรือมารายห ์
แครีย์ แต่กลับมองชื่อเสียงของเพอร์ซิล ออโตเมติก เปน็
มาตรฐานความส�ำเร็จของตัวเอง

คุณจะข�ำก็ได้นะ แต่ความใฝ่ฝันท่ีแปลกใหม่สุดๆ นี่เอง 
ท่ีท�ำใหเ้ธอมายืนอยู่ตรงจุดนีไ้ด้ในปจัจุบัน

* ผงซักฟอกยี่ห้อดังของสหราชอาณาจักร
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คนที่คุณก็รู้ว่าใคร
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คุณเคยสังเกตไหมว่า
คนที่ฉลาดที่สุดในโรงเรียน
ไม่ใช่คนที่ ไปได้ ไกลที่สุด
ในชีวิตจริง

สิ่งท่ีสอนในโรงเรียนคือข้อเท็จจริง คือสิ่งท่ีรู้กันท่ัวไป

หน้าท่ีของคุณท่ีโรงเรียนคือสั่งสมและจดจ�ำข้อเท็จจริง  
ยิ่งจ�ำได้มากเท่าไหร่ก็ยิ่งมผีลการเรียนดีเท่านั้น

คนท่ีสอบตกอาจไม่ได้สนใจข้อเท็จจริง หรือข้อเท็จจริง
อาจไมไ่ด้ถูกน�ำเสนอในแบบท่ีพวกเขาจะสนใจ

เห็นเด็กคนนี้ ไหม
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บางคนก็อาจจะแค่จ�ำไมเ่ก่งเท่านั้น

แต่นั่นไม่ได้หมายความว่าพวกเขาโง่ จินตนาการของ 
พวกเขาอาจแค่ไมไ่ด้ระเบิดออกมาในระบบหอ้งเรียน

คนท่ีสังคมมองว่าฉลาดจะได้งานท�ำตามคุณสมบัติ 
ของตัวเอง (อดีต) ไม่ใช่ความปรารถนาท่ีจะประสบ 
ความส�ำเร็จ (อนาคต)

สุดท้ายคนฉลาดก็จะถูกแซงหน้าโดยคนท่ีพยายาม 
จะเปล่ียนตัวเองใหดี้ขึ้นตลอดเวลา

ตราบใดท่ีเป้าหมายยังคงชัดเจนอยู่ คนเราก็ไร้ขีดจ�ำกัด 
ท่ีจะประสบความส�ำเร็จ

ตอนนี้เขาได้รับ
ความสนใจแล้ว
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