
หลักสูตรความรู้ความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล

เพ่ือการปฏบัิติงานเจา้หนา้ทีคุ่้มครองข้อมลูส่วนบุคคล รุ่นที่ 1

Data Protection Officer: DPO

หลักการและความครบถ้วนในการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

สาระส าคัญของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1. ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายต่อบุคคลหรือองค์กรทีเ่กบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคค

2. สถานะและหนา้ทีต่ามกฎหมายของผูค้วบคุมข้อมลูส่วนบุคคล ผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล

3. หลักการขอความยินยอมและฐานกฎหมายทีใ่ช้ในการยเว้นการขอความยินยอมในการเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล

4. สาระส าคัญและแนวทางในการแจ้งหรือประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของผูค้วบคุมข้อมลูส่วนบุคคล

5. แนวทางการจัดท า “ประกาศหรือนโยบายความเป็นส่วนตัวหรือการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลขององค์กร”

6. แนวทางในการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคล

7. แนวทางในการคัดกรองคู่ค้า ผูรั้บจ้าง ผูใ้ห้บริการและพันธมติรทางธุรกจิทีม่สีถานะเป็น “ผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล” 

8. แนวทางในการจัดท า “ข้อตกลงการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล” และ “ข้อตกลงแบ่งปันข้อมลูส่วนบุคคล” 

9. แนวทางในการจัดท า บันทกึรายการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล

10. แนวทางในการจัดท านโยบายการส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

11. แนวทางในการบริหารจัดการข้อมลูส่วนบุคคลภายในองค์กร 

12. สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลและแนวทางการบริหารจัดการสิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

13. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล

หัวข้อและกรอบสาระส าคัญ

1. หลักเกณฑ์ตามกฎหมายในการก าหนด “เจ้าหนา้ทีคุ้่มครองข้อมลูส่วนบุคคล” ส าหรับองค์กรผูค้วบคุมข้อมลูส่วนบุคคลและ

ผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล

2. ขอบเขต/หนา้ทีข่อง “เจ้าหนา้ทีคุ่้มครองข้อมลูส่วนบุคคล” การก ากบัดูแลใหอ้งค์กรปฏบิัติตามกฎหมายได้อย่างครบถว้น

3. การประเมนิความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลขององค์กร 

4. การประเมนิความเสี่ยงด้านผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล (DPIA : Data Protection Impact 

Assessment)

5. แนวทางการพิจารณาสิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล กรณีมกีารร้องขอใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล

6. ข้ันตอนการด าเนนิการเมือ่เกดิเหตุละเมดิข้อมลูส่วนบุคคล 

6.1 ข้ันตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริง

6.2 ข้ันตอนการประเมนิความเสี่ยงด้านผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล

6.3 ข้ันตอนการก าหนดแนวทางเยียวยาความเสียหาย/บรรเทาความเสี่ยง

7. แนวทางการจัดท า “รายงานการแจ้งเหตุละเมดิข้อมลูส่วนบุคคล” ต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล” 

8. กรณีศึกษาเกีย่วกบัการละเมดิข้อมลูส่วนบุคคล 

ขอบเขตการด าเนินงานของ “เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ DPO 

(เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) 

ขององค์กร 

Workshop

Workshop 1 : การจัดท าต้นแบบ DPIA ขององค์กร 

รูปแบบ Workshop : แบบกลุ่ม (กลุ่มละไมเ่กนิ 5 ทา่น)

ผลลัพธ์ : จัดท าแนวทางการประเมนิความเสี่ยงด้านผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของข้อมลูส่วนบุคคลทีอ่งค์กร เกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย 

Workshop 2: การจัดท ารายงานการแจ้งเหตุละเมดิข้อมลูส่วนบุคคล 

รูปแบบ Workshop : แบบกลุ่ม (กลุ่มละไมเ่กนิ 5 ทา่น)

ผลลัพธ์ : รายงานการแจ้งเหตุละเมดิข้อมลูส่วนบุคคลขององค์กร (ส่งต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล) 

ระยะเวลาการอบรม : 3 วัน (รวม 18 ช่ัวโมง) เวลา 09.00 – 16.00 น. 

รูปแบบกาอบรม : บรรยาย 12 ช่ัวโมง

Workshop 6 ช่ัวโมง

ผู้เข้าอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองคุณวุฒิ (Certificate) เม่ือผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 

ไม่ต่ากว่า 70% และมีผล “การทดสอบผ่าน” ส าหรับการปฏิบัติการแบบกลุ่ม (Workshop)

*เนือ้หาหลักสูตรได้รับการรับรองว่ามคีวามสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ทีส่ านกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (สคส.) ก าหนด

วิทยากรประจ าหลักสูตร
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