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 นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 (Occupational Health and Safety Policy) 

 

บรษิัทในกลุ่มอมตะ และ บรษิัท อมตะ ฟาซิลติี้ เซอร์วสิ จ ากดั ได้ตระหนักถึงความส าคญัด้านความปลอดภยั     
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของพนักงาน คู่ธุรกจิ ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อ บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ 
บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จ ากดั จงึก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึง่
มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี้ เซอร์วสิ จ ากดั จะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานใหส้อดคล้องกบักฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีบ่รษิทัน ามาประยุกตใ์ช้
เพื่อสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนักงาน คู่ธุรกจิ ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อหรอืมาปฏบิตังิานภายใน
บรษิทัฯ ใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 
2. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี้ เซอร์วสิ จ ากดั ถอืว่าความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานของพนักงานทุกคน ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้ า สนับสนุน ส่งเสรมิ
ใหพ้นักงานตระหนักรูถ้งึการท างานดว้ยความปลอดภยั รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของพนักงาน คู่ธุรกจิ ผูร้บัเหมา 
และผู้มาตดิต่อหรอืมาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีก่ าหนดขึน้โดย
เคร่งครดั ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสุดในทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
3. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จ ากดั จะส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมของพนักงาน 
คู่ธุรกจิ ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิตอ่หรอืมาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ ในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
4. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จ ากดั ตระหนักถงึความส าคญัของการป้องกนัและประเมนิความ
เสี่ยงของอนัตรายและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมต่างๆโดยจะด าเนินการทุกวถิีทางเพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการป้องกนัและ
แกไ้ขความเสีย่งจะถูกน าไปใชอ้ย่างมปีระสทิธผิล 
5. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้ เซอรว์สิ จ ากดั จะพฒันาพนักงานใหม้คีวามรู ้ และสรา้งจติส านึกให้
พนักงานทุกระดบัตระหนักถงึความส าคญัของงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
6. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จ ากดั จะตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบายความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และทีก่ าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัอิย่าง
จรงิจงัและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด 
7. บริษัทในกลุ่มอมตะ และ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ ากัด จะให้การสนับสนุนทรพัยากร ทัง้งบประมาณ เวลา 
บุคลากร และทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
8. บรษิทัในกลุ่มอมตะ และ บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จ ากดั จะเปิดเผยและรบัผดิชอบต่อการรายงานขอ้มลูดา้นอาชวีอ
นามยัและความปลอดภยั ตลอดจนมกีารหารอืพนักงาน คู่ธุรกจิและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อใหเ้กดิการแก้ไข ป้องกนัและขยาย
ผลการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนด รวมทัง้การตรวจตดิตามและตรวจประเมนิและรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อยกระดบัการด าเนินการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง 
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