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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

มุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นเลิศในการผลิตท่อสเตนเลสที่มีคุณภาพระดับสากล พร้อมทั้งให้ความสำคัญต่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า พนักงานและ

สังคม ตลอดจนการหาธุรกิจใหม่ เพื่อเสริมสร้างรายได้ของกิจการ เช่น ธุรกิจเกษตร ธุรกิจอาหาร เป็นต้น

วัตถุประสงค์

1. พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อคงคุณภาพของท่อสเตนเลสระดับสากล และสร้างความพึงพอใจต่อการใช้ท่อสเตนเลสของลูกค้าทั้งในและต่าง

ประเทศ
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2. รักษาฐานะการเงินให้มั่นคงและมีผลการดำเนินงานที่ยั่งยืน โดยยังรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าตลอดจนสังคม

3. พัฒนาตลาดและช่องทางการจัดจำหน่ายจากระดับประเทศสู่ประชาคมโลก

เป้าหมาย

1. บริษัทมีเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและสร้างกำไรในการขายสินค้าสเตนเลสที่มีอัตรากำไรขั้นต้นสูง โดยเฉพาะการขายสินค้าสเตนเลสสู่

ตลาดต่างประเทศ เพื่อให้มีสัดส่วนการขายมากกว่าร้อยละ 25-30

2. ขยายธุรกิจเกษตรสู่ผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่ เพื่อเพิ่มยอดขายและสร้างกำไร

3. ศึกษาธุรกิจอาหาร เพื่อขยายกิจการสู่ธุรกิจใหม่

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

ธุรกิจสเตนเลส
1. รักษาคุณภาพของกระบวนการผลิตของท่อสเตนเลสให้ตรงตามระดับสากล

2. รักษาความพึงพอใจของลูกค้าเกี่ยวกับสินค้าสเตนเลสทั้งในประเทศและต่างประเทศ อีกทั้งให้ความรู้เรื่องสเตนเลสเบื้องต้น ตลอดจนบริการ

หลังการขาย

3. มุ่งเน้นผลิตสินค้าและขยายตลาดสินค้าท่อสเตนเลสที่ให้อัตรากำไรขั้นต้นสูง เช่น ท่ออุตสาหกรรมน้ำตาล และท่ออุตสาหกรรมอาหาร แต่ยัง

คงรักษายอดขายของสินค้าสเตนเลสที่มีอัตรากำไรต่ำ

ธุรกิจเกษตร
1. รักษาและขยายการออกใบรับรองคุณภาพของสินค้าเกษตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ

2. หาลูกค้ารายใหญ่จากผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่

3. ส่งเสริมความรู้ให้ผู้บริโภคทั่วไปรับทราบความแตกต่างระหว่างผลิตภัณฑ์ปลอดสารพิษและออร์แกนิค

ธุรกิจอื่น ๆ ได้แก่ ธุรกิจอาหาร
1. ศึกษาและขยายธุรกิจสู่ธุรกิจอาหารในรูปแบบประเภทต่าง ๆ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัทเข้าสู่ธุรกิจอาหาร โดยเปิดร้านอาหารเน้นอาหารประเภทสเต็กระดับไฮเอนด์ ตั้งอยู่ซอยสุขุมวิท 20 มีชื่อว่า OX & 

EMBERS และได้เริ่มเปิดดำเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2568

2567 บริษัททดลองเข้าสู่ธุรกิจอาหาร โดยทดลองเปิดร้านกาแฟและเบเกอรี่ ที่อาคาร Block 28 ซอยจุฬา 7 เพื่อทำการตลาดให้ผู้

บริโภครับรู้และรับทราบถึงผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์ของบริษัทใหม่ของบริษัททั้งกาแฟและเบเกอรี่ อีกทั้งมีแผนดำเนิน

การเปิดร้านอาหาร เน้นอาหารประเภทสเต็กระดับไฮเอนด์ ซึ่งคาดว่า จะเปิดดำเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป

2566 บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด เหลือสาขาของร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลส 2 สาขา จาก 4 สาขา คือ สาขาบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

และสาขาขอนแก่น จังหวัด ขอนแก่น เนื่องจากมีผลประกอบการไม่ตรงตามเป้าหมายที่บริษัทตั้งไว้ นอกจากนี้ สาขา

ขอนแก่นยังเป็นทั้งร้านค้าปลีกและศูนย์กระจายสินค้าสำหรับผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อ

สามารถส่งสินค้าโดยตรงให้แก่ผู้ใช้และผู้ค้า แทนที่จะส่งจากคลังสินค้าของบริษัท ซึ่งได้แก่ คลังสินค้าที่จังหวัดระยองและ

จังหวัดสมุทรปราการ

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา
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มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TGPRO

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 99 ถนนห้วยโป่ง-หนองบอน ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมือง

จังหวัด : ระยอง

รหัสไปรษณีย์ : 21150

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจโดยการผลิตและจำหน่ายท่อสเตนเลส ภายใต้

เครื่องหมายการค้า TGPRO เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมการผลิต

ทั่วไป เช่น อุตสาหกรรมน้ำตาล อาหาร ยาและเคมีภัณฑ์ โดยจะ

ใช้ในส่วนของหม้อต้มน้ำ (BOILER), เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน 

(HEAT EXCHANGER) และเครื่องระเหย (EVAPORATOR) และ

ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างในส่วนของการตบแต่งอาคารและ

เฟอร์นิเจอร์ ธุรกิจเกษตร และธุรกิจอาหาร เช่น เครื่องดื่ม เบเก

อรี่ และร้านอาหารเน้นอาหารประเภทสเต็กระดับไฮเอนด์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537002371

โทรศัพท์ : 0-3860-6061-5

โทรสาร : 0-3860-6066

เว็บไซต์บริษัท : www.tgpro.co.th

อีเมล : sirikanya.ca@tgpro.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 4,719,459,894

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,558,000.00 1,466,510.00 1,372,065.00

ท่อสเตนเลส (พันบาท) 1,192,000.00 1,236,570.00 1,183,602.00

แผ่นสเตนเลส (พันบาท) 284,000.00 196,630.00 104,101.00

ร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสและเครื่องเสียง (พันบาท) 29,000.00 22,670.00 17,592.00

สินค้าเกษตร (พันบาท) 9,000.00 9,790.00 9,215.00

อาหารและเครื่องดื่ม (พันบาท) 0.00 854.00 27,090.00

อื่น ๆ (พันบาท) 44,000.00 850.00 30,465.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ท่อสเตนเลส (%) 76.51% 84.32% 86.26%

แผ่นสเตนเลส (%) 18.23% 13.41% 7.59%

ร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสและเครื่องเสียง (%) 1.86% 1.55% 1.28%

สินค้าเกษตร (%) 0.58% 0.67% 0.67%

อาหารและเครื่องดื่ม (%) 0.00% 0.06% 1.97%

อื่น ๆ (%) 2.82% 0.06% 2.22%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 1,558,000.00 1,466,510.00 1,372,065.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,316,000.00 1,112,990.00 1,062,491.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 242,000.00 353,520.00 309,574.00

ประเทศสหรัฐอเมริกา (พันบาท) 94,000.00 202,361.00 260,020.00

ประเทศเนเธอร์แลนด์ (พันบาท) 0.00 0.00 19,616.00

ประเทศอิตาลี (พันบาท) 48,000.00 42,079.00 11,447.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 100,000.00 109,080.00 18,491.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 84.47% 75.89% 77.44%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 15.53% 24.11% 22.56%

ประเทศสหรัฐอเมริกา (%) 38.84% 57.24% 83.99%

ประเทศเนเธอร์แลนด์ (%) 0.00% 0.00% 6.34%

ประเทศอิตาลี (%) 19.83% 11.90% 3.70%

ประเทศอื่น ๆ (%) 41.32% 30.86% 5.97%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 6,900.00 2,277.00 9,755.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 6,900.00 2,277.00 9,755.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจสเตนเลส

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท แบ่งเป็นประเภทดังต่อไปนี้

1. ท่อสเตนเลส แยกตามคุณสมบัติของท่อ แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่

       (1) ท่ออุตสาหกรรมหนักทั่วไป ประกอบด้วยชนิดที่เป็นท่อสเตนเลสธรรมดา และท่อกึ่งลบตะเข็บ เป็นท่อสเตนเลสผิวด้านที่เน้นความ

คงทนแข็งแรง

       (2) ท่ออุตสาหกรรมอาหาร คือ ท่อกึ่งลบตะเข็บภายในที่มีผิวภายในเรียบ เพื่อไม่ให้สารที่ผ่านมาติดอยู่ภายในท่อและทนต่อการกัดกร่อน

ของกรดและด่าง

       (3) ท่อเฟอร์นิเจอร์หรือท่อขัดเงา เป็นท่อสเตนเลสที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่ผ่านการขัดเงา เพื่อให้เกิดความสวยงาม ซึ่งจะนำมา

ตบแต่งอาคาร และ/หรือประกอบเป็นเฟอร์นิเจอร์

2. แผ่นสเตนเลส แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่

       (1) แผ่นสเตนเลสทั่วไป เกิดจากการนำม้วนสเตนเลส มาดัดตรงให้เรียบ แล้วตัดตามความยาวที่ต้องการใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป

       (2) แผ่นสเตนเลสตบแต่งอาคาร คือ แผ่นสเตนเลสซึ่งผ่านขั้นตอนการผลิตเพื่อให้เกิดความสวยงามเหมาะสมกับการนำไปตบแต่งอาคาร

และลิฟท์

3. เพลาสเตนเลส คือ อุปกรณ์สเตนเลสที่ได้มาจากการนำแท่งหรือเส้นสเตนเลส ลักษณะกลมตันมาผ่านเครื่องรีดให้ได้ขนาดเล็กลงตามความ

ต้องการ แล้วตัดเป็นท่อน นิยมนำมาใช้ในโรงงานผลิตบานพับประตู

4. การรับจ้างการผลิต บริษัทมีบริการรับจ้างผลิตท่อสเตนเลสและแผ่นสเตนเลสแก่ลูกค้าทั่วไป

5. อื่น ๆ บริษัทมีการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เช่น ท่อสเตนเลสหน้าตัดสี่เหลี่ยม ฉากสเตนเลส แบบสเตนเลส และอุปกรณ์เชื่อมต่อต่าง ๆ สำหรับ

ใช้ในอุตสาหกรรมก่อนสร้างและตบแต่ง เพื่อเป็นการให้บริการลูกค้าได้ครบวงจร

ธุรกิจอาหาร

บริษัทได้เข้าสู่ธุรกิจอาหาร โดยเปิดร้านกาแฟและเบเกอรี ตั้งแต่ปี 2567 และต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 บริษัทได้เปิดร้านสเต็กระดับไฮ

เอนด์ เพื่อขยายธุรกิจและกระจายความเสี่ยงจากธุรกิจปัจจุบัน

ธุรกิจค้าปลีกสินค้าสเตนเลส

บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด
บริษัทได้เปิดร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสทุกประเภท รวมถึงอุปกรณ์ช่างสเตนเลส เพื่อจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีก

ธุรกิจเกษตร

บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด

บริษัทเป็นผู้เพาะปลูกและจัดจำหน่ายสินค้าเกษตร ทั้งผักและผลไม้ให้แก่ลูกค้าและผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     8

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
       เมื่อพูดถึงสเตนเลสหรือเหล็กกล้าไร้สนิม หลาย ๆ คนยังอาจนึกไม่ถึงว่าผู้คนมีการใช้งานสเตนเลสอยู่ใกล้ ๆรอบตัวเรามากกว่าที่คิด ไม่ว่า

จะเป็น ช้อน ส้อม โต๊ะ เก้าอี้ มือจับประตู รั้ว ราวบันได ราวกันตก ที่ตากผ้า ประตูรั้ว สะพานลอย ท่อไอเสีย เครื่องมือแพทย์ ยังไม่รวมถึงการ

ใช้งานที่ไม่ได้พบเห็นในชีวิตประจำวัน เช่น ส่วนประกอบของเครื่องจักร ท่อสำหรับลำเลียงอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องผลิตน้ำแข็ง หม้อต้ม

สำหรับผลิตน้ำตาล ฯลฯ มีสถิติบ่งชี้ว่าปริมาณความต้องการใช้งานสเตนเลสโลกนั้นสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามการขยายตัวของจำนวนประชากรและ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ที่ใดมีความก้าวล้ำทางเทคโนโลยีสูง สเตนเลสมักเป็นทางเลือกหนึ่งที่ถูกเลือกใช้งานแทนเหล็กเนื่องจากคุณสมบัติ

ที่มีความสามารถต้านทานการกัดกร่อนได้มากกว่าจึงทำให้อายุการใช้งานยาวนานกว่า อีกทั้งยังมีคุณสมบัติที่ไม่เป็นอันตรายต่อการสัมผัส

ร่างกายมนุษย์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

       ประเทศไทยเองก็เป็นประเทศที่มีอัตราการใช้สเตนเลสค่อนข้างสูงและมีแนวโน้มมากขึ้นจากการที่เราเป็นประเทศกำลังพัฒนา มีการขยาย

ตัวในอุตสาหกรรมก่อสร้าง มีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานต่างๆของภาครัฐเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ ใน

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดใหญ่ ๆ และมีแนวโน้มการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย์และที่สำคัญมีการลงทุนในพื้นที่เขตระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) อีกด้วย

       บริษัทอยู่ในธุรกิจนี้มายาวนานกว่า 52 ปี จากประสบการณ์ที่ผ่านมาทำให้เกิดความเชี่ยวชาญทั้งในด้านการพัฒนาและผลิตสินค้าที่ดีมี

คุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล สามารถกระจายสินค้าหลากหลายผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายต่าง ๆ ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่ว

ประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถกระจายสินค้าไปแข่งขันในตลาดต่างประเทศอีกด้วย

       ตลาดสเตนเลสเป็นตลาดที่มีฐานลูกค้าค่อนข้างกว้าง เนื่องจากสเตนเลสเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำไปใช้ได้ในหลายอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะ

เป็นอุตสาหกรรมน้ำตาล อุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมเคมี และปิโตรเคมี อุตสาหกรรมน้ำมันและแก๊ส อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 

ยังมีอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมก่อสร้างและตกแต่งที่ถือเป็นกลุ่มใหญ่ที่มีปริมาณการใช้สเตนเลสสูง ช่วงที่ผ่านมาบริษัทยังคงมุ่งเน้น

ผลิตและจำหน่ายสินค้าประเภทท่อสเตนเลสเป็นหลัก โดยมีสินค้าประเภทอื่น ๆ ประกอบ เช่นแผ่นสเตนเลสทั้งขัดเงาและขัดลายในสัดส่วนที่

น้อยกว่า

นโยบายในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
       ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่ายมีทั้งท่อสเตนเลสและแผ่นสเตนเลส แต่ด้วยบริษัทมีความชำนาญและเทคโนโลยีในการผลิตท่อสเตนเลสที่มี

ประสบการณ์ในตลาดมายาวนาน บริษัทจึงเน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เป็นท่อสเตนเลสเป็นหลักซึ่งให้ผลกำไรมากกว่าการขายแผ่นสเตนเลส 

โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 86 ของยอดขายรวมในปี 2568 โดยเพิ่มจากร้อยละ 84 ของยอดขายรวมในปี 2567

       ในส่วนของสินค้าประเภทท่อที่จำหน่ายมีอัตราการเติบโตในทุกประเภท ทั้งท่ออุตสาหกรรม ท่อแลกเปลี่ยนความร้อน และท่อตกแต่งหรือ

ท่อเฟอร์นิเจอร์ ที่สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมที่มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมาเป็นเวลานานไว้อย่างเหนียวแน่นประกอบกับการขยายฐานลูกค้า

ใหม่ที่ให้ความไว้วางใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งจากตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ อีกทั้งปัจจัยเสริมจากการประกาศ

มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดของสินค้าประเภทท่อสเตนเลส จาก 4 ประเทศ ได้แก่ จีน ไต้หวัน เวียดนาม และ เกาหลีใต้ ทำให้ปริมาณการนำ

เข้าสินค้าดังกล่าวลดลง เป็นโอกาสให้สินค้าของบริษัทเข้าไปทดแทนการนำเข้าจากหลายประเทศดังกล่าวที่ลดลงไป



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     9

การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย
       ในส่วนของช่องทางการจัดจำหน่าย บริษัทมีการจัดจำหน่ายทั้งตลาดในประเทศและยังส่งสินค้าออกไปจำหน่ายในตลาดต่างประเทศด้วย 

โดยมีสัดส่วนการจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศประมาณร้อยละ 77 : 23 บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนจำหน่าย (Authorized Dealer) 

เพื่อสร้างเครือข่ายให้กระจายสินค้าได้เป็นวงกว้างเพื่อรองรับความต้องการใช้งานให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ เนื่องจากผู้ค้าในแต่ละพื้นที่มีความ

ชำนาญและเชี่ยวชาญการกระจายสินค้าในแต่ละพื้นที่เป็นอย่างดี โดยบริษัทพยายามบริหารจัดการนโยบายดังกล่าวให้เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย 

อีกทั้งยังพยายามควบคุมไม่ให้เกิดการทับซ้อนของตัวแทนจำหน่ายในแต่ละพื้นที่ ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ทำการขยายช่องทางการจัดจำหน่ายเข้า

สู่ช่องทางโมเดิร์นเทรด โดยเริ่มจากศูนย์รวมวัสดุก่อสร้างเมกาโฮมที่มีสาขากระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ ในประเทศไทย

       สำหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทยังคงดำเนินนโยบายเดียวกันเพื่อเพิ่มการขายผ่านผู้ค้าส่งในแต่ละประเทศเป้าหมายโดยหวังใช้ความ

เชี่ยวชาญในพื้นที่และเครือข่ายลูกค้าเพื่อช่วยกระจายสินค้าของบริษัทไปยังผู้ใช้แต่ละกลุ่ม และได้รับความไว้วางใจจากผู้ค้าส่งในหลายประเทศ

ช่วยทำการกระจายสินค้าให้บริษัท การได้รับการรับรองมาตรฐานอุปกรณ์ด้านแรงดัน (PED) และมาตรฐานด้านสุขอนามัยของเครื่องจักรและ

อุปกรณ์แปรรูปอาหาร (3-A Sanitary Standards) จะเป็นปัจจัยสำคัญในการขยายตลาดสู่ทวีปยุโรปและประเทศสหรัฐอเมริกาได้เป็นอย่างดี 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายต่างประเทศได้จากสินค้าประเภทท่อตกแต่งที่บริษัทมีกำลังการผลิตเพิ่มขึ้นจากการลงทุนในเครื่องจักร

และสินค้าประเภทท่ออาหารตามที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มเติม

       บริษัทได้เข้าสู่ธุรกิจอาหารในรูปแบบการจำหน่ายกาแฟและเบเกอรีตั้งแต่ปี 2567 แต่ผลประกอบการต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากมี

การแข่งขันค่อนข้างสูง บริษัทจะให้ความสำคัญกับการขายในรูปแบบ B2B (Business-to-Business) ส่วนการจำหน่ายประเภทปลีก บริษัทจะ

ใช้วิธีออกบูธชั่วคราวขายสินค้าตามอาคารสำนักงานและห้างสรรพสินค้า เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม ร้านอาหารประะเภทสเต็กระดับไฮเอนด์ซึ่ง

เปิดเมื่อเดิมกุมภาพันธ์ 2568 ได้รับการตอบรับดีในระดับหนึ่ง ซึ่งจะเห็นว่า บริษัทประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง เนื่องจากการแข่งขัันไม่สูง 

ตลอดจนบริษัทเน้นคุณภาพวัตถุดิบอาหารเป็นหลัก

บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด
       บริษัทได้เปิดร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสทุกประเภท รวมถึงอุปกรณ์ช่างสเตนเลส เพื่อจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีก 

ปัจจุบันมี 2 สาขา ได้แก่ สาขาบ้านฉาง จังหวัดระยอง และสาขาขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยสาขาขอนแก่นยังเป็นทั้งร้านค้าปลีกและศูนย์

กระจายสินค้าสำหรับผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสามารถส่งสินค้าโดยตรงให้แก่ผู้ใช้และผู้ค้า แทนที่จะส่งจาก

คลังสินค้าของบริษัท ซึ่งได้แก่ คลังสินค้าที่จังหวัดระยองและจังหวัดสมุทรปราการ

บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด

       บริษัทเป็นผู้เพาะปลูก จัดหาและจัดจำหน่ายสินค้าเกษตร ทั้งผักและผลไม้ให้แก่ผู้บริโภคและผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่ในห้างสรรพ

สินค้า เช่น TOPS และ  Gourmet Market

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

ไทย 77.44

สหรัฐอเมริกา 18.95

เนเธอร์แลนด์ 1.43

อิตาลี 0.83

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ตลาดท่อสเตนเลสในประเทศแต่เดิมเป็นการแข่งขันกันของผู้ผลิตภายในประเทศจำนวนประมาณ 12 ราย โดยเป็นรายใหญ่ประมาณ 6 

ราย แต่หลังจากที่ประเทศจีนและไต้หวันเริ่มผลักดันสินค้ากระจายออกสู่ตลาดทั่วโลกด้วยราคาที่ต่ำ ทำให้มีผู้ประกอบการหลายรายนำสินค้า

เหล่านี้มาจำหน่ายในประเทศ สินค้าดังกล่าวเป็นสินค้าที่ราคาจะต่ำแต่ไม่เน้นเรื่องคุณภาพของตัวสินค้า ทำให้เกิดภาวะการแข่งขันด้านราคา
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มากขึ้น แม้กระทั่งผู้ผลิตในประเทศบางรายก็ทนสภาวะการแข่งขันด้านราคากับสินค้านำเข้าไม่ไหว จึงผันตัวไปเป็นผู้นำเข้าเสียเอง จนกระทั่งมี

การประกาศมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดต่อไปออกมาจากกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ช่วงปลายปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้

เป็นเวลา 5 ปี ทำให้สินค้านำเข้าจากประเทศจีนและเวียดนามลดปริมาณลงไป ส่วนสินค้านำเข้าจากประเทศไต้หวันได้รับผลกระทบเพียงเล็ก

น้อยเนื่องจากอัตราอาการการทุ่มตลาดไม่สูงมากนัก เมื่อเวลาผ่านไประยะหนึ่งผู้นำเข้าที่เคยนำสินค้าเข้าจากจีนก็หันไปหาแหล่งนำเข้าสินค้า

แหล่งใหม่ซึ่งบางแห่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายที่เป็นการลงทุนจากประเทศจีนนั่นเอง ภาวะการแข่งขันด้านราคาจึงกลับมารุนแรงอีกครั้ง อย่างไร

ก็ดี ภาวะดังกล่าวส่งผลกระทบไม่มากนักกับบริษัท เนื่องจากบริษัทมีฐานลูกค้าเดิมที่เหนียวแน่น ทำธุรกิจกันมายาวนานและมีความเข้าใจใน

เรื่องของราคาและคุณภาพสินค้าเป็นอย่างดี ลูกค้ากลุ่มนี้คำนึงถึงผลกระทบที่อาจตามมาหากเสี่ยงทดลองขายหรือใช้สินค้าคุณภาพต่ำ ซึ่งจะ

ทำให้เสียชื่อเสียงและเสียลูกค้าที่ค้าขายกันมา นอกจากนี้สินค้าของบริษัทยังความหลากหลายทั้งในด้านประเภทของการใช้งานท่อสเตนเลสรวม

ถึงขนาดของท่อที่มีความหลากหลายกว่าคู่แข่งในตลาด จึงสามารถรักษาส่วนแบ่งตลาดเดิมไว้ได้เกือบทั้งหมดและยังรักษาความเป็นผู้นำใน

ตลาดมาอย่างต่อเนื่อง

       ในตลาดต่างประเทศ บริษัทพยายามเพิ่มฐานลูกค้าจากการเดินทางไปร่วมงานแสดงสินค้าในประเทศต่างๆ ซึ่งได้รับผลตอบรับค่อนข้างดี 

ลูกค้าเดินทางมาตรวจสอบโรงงานก่อนการสั่งซื้อหลายราย บริษัทอาศัยโอกาสที่สินค้าจากจีนและไต้หวันถูกดำเนินมาตรการตอบโต้การทุ่ม

ตลาด (Anti-dumping) เข้านำเสนอเพื่อเป็นทางเลือกให้กับลูกค้าในประเทศที่ดำเนินมาตรการตอบโต้ทางการค้ากับจีนและไต้หวัน นอกจากนี้

การที่บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานอุปกรณ์ด้านแรงดัน (PED) ทำให้มีโอกาสขยายฐานเข้าสู่ตลาดยุโรป  และมาตรฐานด้านสุขอนามัยของ

เครื่องจักรและอุปกรณ์แปรรูปอาหาร (3-A Sanitary Standards) ก็เป็นการสร้างโอกาสในการนำเสนอสินค้าเข้าสู่ตลาดประเทศสหรัฐอเมริกา

ได้เป็นอย่างดี แม้ว่าจะมีมาตรการภายใต้มาตรา 232 ขึ้นภาษีการนำเข้า แต่มาตรการดังกล่าวกลับส่งผลกระทบเพียงเล็กน้อยกับบริษัทเนื่อง

ด้วยสินค้าของบริษัทมีคุณภาพมาตรฐานที่ลูกค้าตรวจสอบแล้วว่าใช้งานได้ดีทำให้บริษัทสามารถสร้างโอกาสขยายฐานการขายได้อีกต่อไป

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
โรงงานของบริษัทมีจำนวน 1 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 99 ถนนห้วยโป่ง-หนองบอน ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เนื้อที่รวม 

204-0-72.9 ไร่ บริษัทมีนโยบายการผลิตที่สำคัญ คือ จะผลิตตามปริมาณที่ได้รับคำสั่งซื้อจากลูกค้าและจะผลิตเพิ่มอีกประมาณร้อยละ 20 เพื่อ

รองรับตามการคาดการณ์ยอดขายของเดือนถัดไป

วัตถุดิบและผู้จำหน่ายวัตถุดิบ
       วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตท่อสเตนเลสและแผ่นสเตนเลส คือ ม้วนสแตสเลส ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ม้วน สเตนเลสรีดร้อน (HOT ROLL) 

และม้วนสเตนเลสรีดเย็น (COLD ROLL) ส่วนวัตถุดิบอื่นได้แก่ ลวดสเตนเลส (Wire Rod) ใช้ในการผลิตเพลาแสตนเลส ในปี 2564 บริษัทมี

สัดส่วนการใช้วัตถุดิบหลักของบริษัทประมาณร้อยละ 86 ของต้นทุนการผลิตทั้งหมด

       ม้วนสเตนเลสที่บริษัทสั่งซื้อทั้ง 2 ประเภท จะมีขนาดหน้ากว้างมาตรฐานที่ประมาณ 1,000 – 1,600 มม. แต่จะมีความหนาต่างกัน  โดยม้

วนสเตนเลสรีดร้อนจะมีความหนาตั้งแต่  2 ม.ม. ขึ้นไป ส่วนม้วนสเตนเลสรีดเย็นจะได้จากการนำม้วนสเตนเลสรีดร้อนมารีดซ้ำ โดยผ่าน

กระบวนการใช้ความเย็นและมีความหนาตั้งแต่  0.5 - 2.0 มม.

       วัตถุดิบประเภทม้วนสเตนเลสรีดร้อนจะใช้เป็นวัตถุดิบกับงานการผลิตสินค้าที่มีความคงทนต่อแรงดันสูงและทนต่อความกัดกร่อนของกรด

และด่างสูง ในขณะที่วัตถุดิบประเภทม้วนสเตนเลสรีดเย็นจะใช้เป็นวัตถุดิบกับงานการผลิตสินค้าสเตนเลสประเภทที่ใช้ในการตบแต่งอาคารบ้าน

เรือน และใช้สำหรับสินค้าสเตนเลสที่ไม่ต้องใช้ความดันสูง

       แหล่งวัตถุดิบทั้งม้วนสเตนเลสรีดร้อนและม้วนสเตนเลสรีดเย็น สามารถจัดหาได้จากการนำเข้าจากต่างประเทศและจัดหาผู้ผลิตหรือ

ตัวแทนจำหน่ายในประเทศได้

บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด
       บริษัทได้เปิดร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสทุกประเภท รวมถึงอุปกรณ์ช่างสเตนเลส เพื่อจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีก 

ปัจจุบันมี 2 สาขา ได้แก่ สาขาบ้านฉาง จังหวัดระยอง และสาขาขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยสาขาขอนแก่นยังเป็นทั้งร้านค้าปลีกและศูนย์

กระจายสินค้าสำหรับผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสามารถส่งสินค้าโดยตรงให้แก่ผู้ใช้และผู้ค้า แทนที่จะส่งจาก

คลังสินค้าของบริษัท ซึ่งได้แก่ คลังสินค้าที่จังหวัดระยองและจังหวัดสมุทรปราการ
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บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด
       ในปัจจุบันการเลือกรับประทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพได้มีความนิยมในหมู่ของผู้บริโภคกลุ่มคนรักสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะการเลือกรับ

ประทานผักและผลไม้แบบออร์แกนิค หรือที่รู้จักกันในอีกนิยามหนึ่งคือ พืชผลเกษตรอินทรีย์เป็นผลผลิตที่ได้จากการปลูกโดยปราศจากการใช้

สารเคมีต่างๆ มาควบคุมผลผลิตและส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม

       ปัจจุบัน บริษัทได้ทำสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) จำนวน 19 ไร่ 3 งาน 90 ตารางวา ในการติดตั้ง

เรือนเพาะชำเพื่อเพาะปลูกผักและผลไม้ โดยแต่ละเรือนมีขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 36 เมตร ผลิตภัณฑ์ที่เพาะปลูกได้แก่ เมล่อน มะเขือเทศ

ราชินี บัตเตอร์นัท (Butternut Squash) และ figs เป็นต้น

บริษัทมีช่องทางการจัดจำหน่าย 2 ลักษณะ คือ

1.       ลักษณะ B2B (Business-to Business) คือ จัดหาผลิตภัณฑ์และจำหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่ในห้างสรรพสินค้า ซึ่ง

ได้แก่ TOPS และ Gourmet Market

2.        ลักษณะ B2C (Business-to-Consumer) ซึ่งดำเนินการจำหน่าย 2 รูปแบบ คือ

       2.1       การออกงานแสดงสินค้า ออกร้านตามตลาดนัดและสำนักงาน

       2.2        การขายผ่านออนไลน์ เช่น ขายผ่าน Facebook, Line และ Instagram

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) (ตัน) 34,349.00 32.41

บริษัทมีนโยบายการผลิตที่สำคัญ คือ จะผลิตตามปริมาณที่ได้รับคำสั่งซื้อจากลูกค้าและจะผลิตเพิ่มอีกประมาณร้อยละ 20 เพื่อรองรับตามการ

คาดการณ์ยอดขายของเดือนถัดไป

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตท่อสเตนเลสและแผ่นสเตนเลส คือ ม้วนสเตนเลส ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ม้วน สเตนเลสรีดร้อน (HOT ROLL) 

และม้วนสเตนเลสรีดเย็น (COLD ROLL) จะมีขนาดหน้ากว้างมาตรฐานที่ประมาณ 1,000 – 1,600 มม. แต่จะมีความหนาต่างกัน  โดยม้วนสเต

นเลสรีดร้อนจะมีความหนาตั้งแต่  2 ม.ม. ขึ้นไป ส่วนม้วนสเตนเลสรีดเย็นจะได้จากการนำม้วนสเตนเลสรีดร้อนมารีดซ้ำ โดยผ่านกระบวนการ

ใช้ความเย็นและมีความหนาตั้งแต่  0.5 - 2.0 มม.

       แหล่งวัตถุดิบทั้งม้วนสเตนเลสรีดร้อนและม้วนสเตนเลสรีดเย็น สามารถจัดหาได้จากการนำเข้าจากต่างประเทศและจัดหาผู้ผลิตหรือ

ตัวแทนจำหน่ายในประเทศได้ ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้จัดทำสัญญาซื้อขายกับผู้จำหน่ายแต่อย่างใด การสั่งซื้อในแต่ละคราว

จะเป็นการสั่งซื้อล่วงหน้าประมาณ 1 - 2 เดือน ขึ้นอยู่กับแนวโน้มราคาวัตถุดิบและการคาดการณ์ของผู้บริหาร โดยหากราคาวัตถุดิบอยู่ในช่วง

ขาขึ้น บริษัทจะซื้อล่วงหน้าในระยะเวลาที่ยาวนานกว่าในช่วงราคาวัตถุดิบขาลง จึงไม่มีปัญหาในการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่อย่างใด
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ม้วนสเตนเลสรีดร้อนและรีดเย็น 358,252,768.00

สิงคโปร์ ม้วนสเตนเลสรีดร้อนและรีดเย็น 395,193,164.00

ไต้หวัน ม้วนสเตนเลสรีดร้อนและรีดเย็น 18,063,483.00

จีน ม้วนสเตนเลสรีดร้อนและรีดเย็น 9,167,987.00

มาเลเซีย ม้วนสเตนเลสรีดร้อนและรีดเย็น 2,333,653.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง, เครื่องจักรและอุปกรณ์, เครื่องใช้สำนักงาน, เครื่องตกแต่งและติดตั้ง, ยานพาหนะ 

และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 240,409,530.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ติดจำนองกับ

ธนาคารในประเทศ

แห่งหนึ่ง

-

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,564,811,918.00 บริษัทเป็นเจ้าของ บางรายการติด

จำนองกับธนาคาร

ในประเทศแห่งหนึ่ง

-

เครื่องมือและเครื่องใช้สำนักงาน 14,292,267.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 2,871,774.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

ยานพาหนะ 249.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

บางรายการติด

ภาระผูกพันตาม

สัญญาเช่าซื้อ

-

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 531,987.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ 97,932.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพันธ์ -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม ดังต่อไปนี้

1.บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

       1.1 ธุรกิจสเตนเลส บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายท่อสเตนเลสและสินค้าสเตนเลสตามมาตรฐานอุตสาหกรรมในประเทศและต่าง

ประเทศ  เช่น มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และมาตรฐาน ASTM รวมถึงผลิตและจำหน่ายแผ่นสเตนเลส

       1.2 ธุรกิจอาหาร บริษัทเริ่มศึกษาและขยายธุรกิจสู่ธุรกิจอาหาร เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของบริษัท

2. บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด

       บริษัทได้เปิดร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสทุกประเภท รวมถึงอุปกรณ์ช่างสเตนเลส เพื่อจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ใช้รายย่อยและผู้ค้าปลีก

3. บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด

       บริษัทเป็นผู้เพาะปลูกและจัดจำหน่ายสินค้าเกษตร ทั้งผักและผลไม้ให้แก่ลูกค้าและผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ 

จำกัด (มหาชน)

99.00% 99.00%

บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม 

จำกัด

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ 

จำกัด (มหาชน)

99.50% 99.50%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด

170/33 อาคารโอเชี่ยน ทาวเวอร์ 1 

ชั้น 12 ซอยสุขุมวิท 16 ถนน

รัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย

จังหวัดกรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : 02-261-9955

โทรสาร : -

ธุรกิจร้านค้าปลีกสินค้าสเตนเลสทุก

ประเภท รวมอุปกรณ์ช่างสเตนเลส

หุ้นสามัญ 3,000,000 3,000,000

บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม 

จำกัด

170/27 อาคารโอเชี่ยน ทาวเวอร์ 1 

ชั้น 10 ซอยสุขุมวิท 16 ถนน

รัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย

จังหวัดกรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : 02-261-9955

โทรสาร : -

เพาะปลูก จัดหา และจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร

หุ้นสามัญ 300,000 300,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย รชต ลีลาประชากุล 1,157,531,920 24.53

2. น.ส. มณฑิรา ลีลาประชากุล 577,730,880 12.24

3. นาย โชคชัย เศรษฐีวรรณ 152,343,282 3.23

4. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 132,973,633 2.82

5. นาย ทัศนัย มณีวงศ์วัฒนา 41,000,000 0.87

6. นาย ธีรพงษ์ วงค์คำหาร 36,000,000 0.76

7. นาย ทวี ปรียานุพันธ์ 33,596,360 0.71

8. นาย เจษฎา พาณิชย์อำนวยสุข 30,080,000 0.64

9. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 29,704,493 0.63

10. น.ส. ภาสินี วรศักดาพิศาล 27,128,500 0.57

11. นางพรรณทิพา ฤทธิ์ทรงศักดิ์ 23,975,000 0.51

12. น.ส. อารีย์รัตน์ ฉันชัยรุ่งเจริญ 23,719,680 0.50

13. นาง รวีวรรณ วงศ์สันติวนิช 23,600,000 0.50

14. นาย วิจารณ์ สรรพกิจภิญโญ 23,600,000 0.50

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 3,439.58

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 2,359.73

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 4,719,459,894

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 29,704,493

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.63

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

มีสิทธิในการออกเสียงเท่ากับผู้ถือหุ้นรายอื่นตามกฎของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลักหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม 

บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความ

จำเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ไม่มี

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     21

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริหารโดยคณะกรรมการบริษัทได้พยายามควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง

ฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบ ทำหน้าที่และรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่และความรับผิด

ชอบเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในระดับที่น่าพอใจและสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การไม่เพียงพอของเงินทุน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
1.        เนื่องจากลูกค้าต่างประเทศรายใหญ่ของบริษัท เป็นลูกค้าในสหรัฐอเมริกา ซึ่งตามนโยบายของสหรัฐอเมริกานั้นกำหนดเพดานภาษีนำ

เข้าท่อสเตนเลสถึงร้อยละ 50 แต่ไม่มีผลกระทบจากการขึ้นภาษีตามนโยบายของสหรัฐอเมริกาตั้งแต่ไตรมาส 2 ของปี 2568

2.        ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ การบริโภคของสินค้าสเตนเลสขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ เนื่องจากเป็นสินค้าที่มีมูลค่าสูง ถ้าตราบ

ใดเศรษฐกิจโดยรวมในทุกภาคอุตสาหกรรมดี การแข่งขันจะมีน้อย การบริโภคจะน้อยลงตาม จะส่งผลให้เกิดภาวะสงครามราคา (War Price)

3.        นโยบายของรัฐ มีการสนับสนุนน้อย เนื่องจากผู้ผลิตท่อสเตนเลสในประเทศมีน้อยราย ส่งผลให้ผู้ผลิตต้องแข่งขันกับต่างประเทศและ

ต้องพึ่งตนเอง อีกทั้ง นโยบายของประเทศต่าง ๆ มักจะกำหนดอัตราภาษีนำเข้าของสินค้าสเตนเลสค่อนข้างสูง

       

       นอกจากนี้ การแข่งขันภายในประเทศเองนั้น เกิดจากการนำเข้าสินค้าสเตนเลสจากต่างประเทศ โดยเฉพาะท่อเฟอร์นิเจอร์ในลักษณะของ

การตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping)

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ความต้องการในการใช้สเตนเลสลดลงส่งผลต่อการประกอบธุรกิจ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต นอกจาก

นี้ ความเสี่ยงจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของต้นทุนวัตถุดิบ รวมถึงวัตถุดิบนำเข้าจากต่างประเทศที่ได้รับผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทมี

การติดตามสถานการณ์ของวัตถุดิบ และป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยทำสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วง

หน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
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มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

หลักการและเหตุผล      
       บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย มุ่งดำเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคม บริษัทได้ตระหนักถึงความสาคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities : CSR) และการต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti - Corruption) ซึ่งกำหนดหลักการ 7 ข้อ ได้แก่ 1. การกำกับ

ดูแลองค์กร 2. สิทธิมนุษยชน 3. การปฏิบัติด้านแรงงาน 4. สิ่งแวดล้อม 5. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 6. ความสัมพันธ์กับลูกค้า คู่ค้า เจ้า

หนี้ 7. ชุมชนและสังคม

วัตถุประสงค์
(1)        เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้ทราบถึงนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท

(2)        เพื่อเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน

(3)        เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ")

นิยาม
       ผู้มีส่วนได้เสีย : ประกอบด้วย แรงงานต่างด้าว ผู้ถือหุ้น พนักงาน เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า ชุมชน ผู้จำหน่ายวัตถุดิบ ลูกค้า สถาบัน

การเงิน ภาครัฐและสังคม

ขอบเขต   
       นโยบายนี้ ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียของ บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
(1)        การกำกับดูแลองค์กร

       (1.1)   บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทั้งอยู่ภายใต้ข้อ

กำหนด กฏระเบียบ และกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้เคารพต่อผลประโยชน์ของบุคคลอื่นที่บริษัทมี

ความสัมพันธ์ด้วย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือระเบียบข้อบังคับของบริษัท และข้อกำหนดของกฏหมายเป็นสำคัญ 

รวมถึงการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนอื่น ๆ และหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรที่มีหน้าที่ใน

การกำกับดูแลตรวจสอบกิจการของบริษัท นอกจากนั้น ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและป้องกันมิให้เข้าไปมี

ส่วนร่วมหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมใด ๆ ในทางที่มิชอบ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อการดำเนินธุรกิจ

       (1.2)   ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การแข่งขันที่ยุติธรรมจะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทมีความเข้มแข็งและ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา บริษัทกำหนดนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และไม่ใช้วิธีการแข่งขันที่ไม่

ยุติธรรม หรือขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใด ๆ

(2)       การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือหลักปฏิบัติด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในแต่ละ

กลุ่มบุคคลที่บริษัทมีความสัมพันธ์ ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ มนุษยชนขั้นพื้นฐานและ

ความเสมอภาค โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด 

ชาติพันธุ์หรือพื้นเพทางสังคม ทรัพย์สิน กำเนิด หรือสถานะ นอกจากนี้ บริษัทยังมีแนวทางที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ในการแสดง

ความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของแต่ละบุคคล
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(3)        การปฏิบัติด้านแรงงาน บริษัทเชื่อว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่า และผลตอบแทน

ให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจำเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถ รวมทั้งความทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจใน

การทำงานให้บรรลุเป้าหมาย

       ดังนั้นบริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน ด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และให้

พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติ 

ข้อมูลส่วนตัว ของพนักงานเฉพาะในส่วนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามที่กฏหมายกำหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดัง

กล่าวจะกระทำเฉพาะในกรณี ที่ผู้มีสิทธิตามกฏหมายจำเป็นต้องรับทราบ เท่านั้น

       บริษัทจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลำเอียง ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับชั้น เพื่อให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทำงานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่อง จรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่าง

เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติต่อพนักงาน

ด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

(4)       การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

       บริษัทได้ให้ความสำคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ในขณะที่สังคมปัจจุบันเริ่มตระหนักถึงความสำคัญกับการรักษาสิ่ง

แวดล้อมอย่างจริงจัง เนื่องจากการดำเนินธุรกิจ และการผลิตของบริษัทมีความเกี่ยวข้องกับกฏหมายและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

และความเข้มงวดมาก โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องดังกล่าวทั้งหมด และคำนึงถึงผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อมและระเบียบที่เกี่ยวข้องเมื่อบริษัททำการคัดเลือกหรือปรับปรุงเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในโรงงาน

       ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้การดำเนินกิจการ

เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะควบคุมมลพิษทั้งทางน้ำ ทาง

อากาศ และทางเสียง โดย ดูแลให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจซึ่งเกี่ยวข้องกับโรงงาน ต้องมีระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบบำบัดไอเสีย มีการควบคุม

ฝุ่นละอองในอากาศ การควบคุมระดับเสียงการควบคุมระดับความร้อน การควบคุมระดับแสงสว่าง

(5)        การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

       กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้

       (5.1)   ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอื่นใด ที่ตนได้เข้าไปติดต่องาน รวมถึง หน่วยงานราชการเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ

       (5.2)   ละเว้นการรับเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือ คู่ค้าที่มีมูลค่าสูงเกินความจำเป็น

       (5.3)   จัดให้มีระบบควบคุมภายในป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้มี

อำนาจในการอนุมัติจ่ายเงิน และวงเงินที่รับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทโดยต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน

       (5.4)   พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำที่ทำทุจริต คอร์รัปชัน หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีผลกระทบ

ต่อบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

(6)       ความสัมพันธ์กับลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้

       (6.1)   ความสัมพันธ์ลูกค้า

                  (6.1.1)   บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสาพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความน่า

เชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

                  (6.1.2)   บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบเอาใจ ยึดมั่นในการนำเสนอ

และการส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตราฐาน บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วย

ความเท่าเทียม บริษัทยึดถือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด บริษัทต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและตรงกับความเป็นจริงที่เกี่ยว

กับคุณสมบัติของสินค้าและบริการ

                  (6.1.3)   บริษัทเปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของ

สินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมกับลูกค้า

       (6.2)   ความสัมพันธ์คู่ค้า

                  (6.2.1)   บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าทุกราย
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                  (6.2.2)   บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายนำเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกันทุกราย โดยผู้ที่เกี่ยวข้องต้อง

ปฏิบัติดังนี้ ต้องปฏิบัตต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเท่าเทียมกัน การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบ

เทียบคุณภาพและเงื่อนไขต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และต้องรักษาความลับของคู่ค้า บริษัทห้ามให้มีการเรียบรับสินบนหรือค่า

นายหน้าจากคู่ค้าเด็ดขาด

       (6.3)   ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้

                  (6.3.1)   บริษัทมีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต สร้างความน่าเชื่อถือ และความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน

                  (6.3.2)  บริษัทมีหน้าที่ในการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด

(7)   ชุมชนและสังคม

       (7.1)   บริษัทมีนโยบายให้ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องยึดมั่นปฏิบัติเป็นพลเมืองดีเคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นที่อยู่

ใกล้เคียงกับสถานประกอบการด้วยความเป็นมิตร เช่น เด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น

       (7.2)   บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้ผู้อาศัยในชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบการได้ร่วมงานกับบริษัท ตามความเหมาะสม อีกทั้ง

บริษัทยังมีนโยบายในการจ้างงานชุมชนท้องถิ่นตามความจำเป็นและเหมาะสม

       (7.3)   บริษัทมีหน้าที่ในการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ 

ด้วยความเต็มใจและความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

            บริษัทมุ่งหวังที่จะดำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภายใต้หลักการกำกับการดูแลกิจการที่ดี ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้ถือหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจอย่างคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สังคม และสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้ความมุ่งหวังของบริษัท

เกิดขึ้นจริง บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม อันได้แก่ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น และนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม และสื่อสารให้พนักงานของกลุ่มบริษัทรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยมีสาระสำคัญ 

ดังนี้

1.  ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)

2.  มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

3.  ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การใช้ การผลิต การกำจัดของเสีย และการอนุรักษ์พลังงาน

4.  มุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตและส่งมอบสินค้าทันเวลา โดย

นำระบบการจัดการด้านคุณภาพมาตรฐาน และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติการ

5.  พัฒนาและมีส่วนร่วมกับพนักงานและลูกค้า เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

6.  ยึดมั่นในหลักการที่จะต่อต้านการกระทำทุจริตและการติดสินบนในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

7.  กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยมีมาตรฐาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ 

(Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean 

Water and Sanitation), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 7 พลังงาน

สะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 

12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 12 การผลิตและ

บริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัทเป็นผู้ผลิตท่อสเตนเลสและแผ่นสเตนเลส ซึ่งใช้สำหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทำให้สามารถจำหน่ายให้กลุ่มลูกค้าได้ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ จึงมีส่วนสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ และบริษัทยังคงมีเครื่องจักรที่รองรับการผลิตสินค้าทุกขนาด ทำให้

สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อย่างเพียงพอ และสะดวกต่อการขนส่งไปต่างประเทศอีกด้วย

       1)  การบริหารปัจจัยการผลิต:                การจัดซื้อจัดหาวัสดุที่มีคุณภาพ – การสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

       2)  การปฏิบัติการ:                                    การลดของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อกระบวนการผลิต

       3)  การกระจายสินค้าและบริการ:           การขนส่ง/ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและตรงเวลา

       4)  การตลาดและการขาย:                    การกำหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

       5)  การบริการหลังการขาย:                  การรับประกันสินค้าและความพึงพอใจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• แรงงานต่างด้าว

• ผู้ถือหุ้น

• พนักงาน

แรงงานต่างด้าว: ได้รับการ

ปฏิบัติเท่าเทียมกับแรงงานไทย

ตามกฎหมายเกี่ยวข้องกับ

แรงงานทุกฉบับ

ผู้ถือหุ้น: ผลตอบแทนที่ดีจาก

การลงทุน

พนักงาน: ความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน มีความมั่นคง

และก้าวหน้าในอาชีพ

แรงงานต่างด้าว: บริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงาน และให้

ความเท่าเทียบกับแรงงานไทย

ผู้ถือหุ้น: ปกป้องและเคารพ

สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุก

รายอย่างมีความเท่าเทียมกัน 

และไม่กระทำการใด ๆ อัน

เป็นการละเมิดสิทธิของผู้ถือ

หุ้น

พนักงาน: ยึดหลักสิทธิมนุษย

ชน / กฎหมายแรงงาน และส่ง

เสริมการเรียนรู้และการพัฒนา

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้

• คู่แข่งทางการค้า

• คู่ค้า

• ชุมชน

• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ

• ลูกค้า

• สถาบันการเงิน

• อื่น ๆ

      • ภาครัฐและสังคม

เจ้าหนี้: ยึดมั่นในการปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดและเงื่อนไขของ

สัญญา และควบคุมให้มีการ

ชำระหนี้อย่างครบถ้วนตาม

กำหนดเวลา

คู่แข่งทางการค้า: ปฏิบัติต่อคู่

แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมาย

และจรรยาบรรณทางการค้าที่

ดี

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

เจ้าหนี้: ปฏิบัติตามสัญญาได้

อย่างถูกต้องและครบถ้วน รวม

ถึงมีความตรงต่อเวลาในการ

ชำระเงิน

คู่แข่งทางการค้า: มีการแข่งขัน

ที่สุจริต มีจรรยาบรรณ

คู่ค้า: ระบบซื้อขายมีความถูก

ต้อง มีประสิทธิภาพ

มีความเป็นธรรมและเสมอภาค

ต่อคู่ค้าทุกราย

ชุมชน: กระบวนการผลิตไม่

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบ: ได้รับชำระ

หนี้อย่างครบถ้วนและตรงต่อ

เวลา

ลูกค้า: สินค้ามีคุณภาพ ราคา

เหมาะสม ส่งมอบทันเวลา

สถาบันการเงิน: ให้ความสำคัญ

กับการปฎิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลงของสัญญาที่มีต่อกัน 

และชำระหนี้อย่างครบถ้วน

และตรงตามกำหนด

ภาครัฐและสังคม: ทำ

ประโยชน์ให้สังคม และช่วย

พัฒนาให้ดีขึ้น กระบวนการ

ผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม

คู่ค้า: พัฒนาระบบการซื้อขาย

ให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลัก

การปฏิบัติที่เสมอภาคและเป็น

ธรรมต่อคู่ค้าทุกราย การติดต่อ

ธุรกิจกับคู่ค้าจะต้องได้ผล 

ตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสอง

ฝ่าย

ชุมชน: ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่ง

แวดล้อม โดยมีหลักเกณฑ์การ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

จัดการสิ่งแวดล้อม

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบ: ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและสัญญาที่ทำไว้กับผู้

จำหน่ายวัตถุดิบ และชำระหนี้

อย่างครบถ้วนและตรงต่อเวลา

ลูกค้า: ควบคุมคุณภาพของ

สินค้าและบริการให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน ลดการสูญเสียใน

กระบวนการผลิต

สถาบันการเงิน: ให้ความสำคัญ

และคงรักษาสัมพันธ์อันดี เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือ

ต่อผู้ให้กู้ตามสัญญาที่ผูกพัน

ภาครัฐและสังคม: ปฏิบัติตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยมี

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตาม

มาตรฐานการจัดการสิ่ง

แวดล้อม
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

       บริษัทจะประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานที่เหมาะสมของแต่ละธุรกิจ โดยให้ความสำคัญและร่วมมือกับชุมชนที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัท

เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยดูแลรักษาและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม

1.       จัดให้มีอุปกรณ์บำบัดของเสีย หรือ กักของเสีย เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ

2.     เมื่อมีเหตุการณ์ที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากผลิตภัณฑ์/บริการ หรือการดำเนินงานของบริษัท บริษัทจะเข้าไปแก้ไขและรับผิดชอบต่อ

ผลเสียหายอย่างเป็นธรรมโดยเร่งด่วน

3.     มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน

การดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงความปลอดภัยและเป็นที่มั่นใจ ต่อสาธารณะโดยร่วมกันรักษาและส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี และ ความเป็นน้ำหนึ่ง

ใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกันทำงานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพเอาใจใส่ และช่วยดำเนินการใด ๆ ที่จะรักษาความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน       

       ในปี 2568 บริษัทเริ่มดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14000) และได้กำหนดเป้าหมายว่า จะได้รับใบรับรอง

ภายในเดือนธันวาคม 2569

ผลการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการด้านพลังงาน
1.          การให้ข้อมูลและระเบียบปฏิบัติการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในสำนักงานและโรงงาน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง

มีคุณค่า

2.        ผลิตกระแสไฟฟ้าจากโซล่าร์เซลล์สำหรับใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัท

3.        การบริหารจัดการน้ำ - ระบบบำบัดน้ำเสียภายในโรงงานจากการผลิตจะเป็นแบบไหลลงสู่บ่อบำบัด เพื่อผ่านกระบวนการตกตะกอน 

จึงไหลลงสู่บ่อบำบัดแบบซึมในพื้นที่

4.        การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ - จัดจ้างบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตเป็นผู้จัดหา/รวบรวม ขนส่งของเสียอันตรายตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดสิ่งปฏิกูล การนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเปื้อน ขยะมี

พิษ โดยติดตามควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

       4.1 การจัดการกากอุตสาหกรรม - บริษัทดำเนินการจัดการกากอุตสาหกรรมโดยจัดจ้างบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตเป็นผู้จัดหา/

รวบรวม ขนส่งของเสียอันตรายตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการกากอุตสาหกรรม

       4.2 การจัดการขยะทั่วไปที่ไม่เป็นอันตราย - บริษัทดำเนินการจัดการขยะทั่วไปที่เป็นอันตราย เช่น กระดาษ เศษอาหาร และอื่น ๆ โดน

การรวบรวมขยะดังกล่าวที่ขายได้ไว้ที่จุดพักขยะของบริษัท และให้ผู้รับกำจัดที่ได้รับอนุญาตเข้ามาเก็บขนไปตามปริมาณที่เหมาะสม ตัวอย่าง

เช่น ขยะทั่วไป (ขยะมูลฝอยเทศบาล) มีการส่งกำจัดเป็นประจำเดือนละ 2-3 เที่ยว ตามปริมาณขยะที่เกิดขึ้น ในอนาคตจะมีการจัดทำระบบ 

คัดแยกขยะและบันทึกปริมาณ เพื่อใช้ในการติดตามข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

5.       การจัดการพลังงานเชื้อเพลิง - บริษัทดำเนินการจัดการพลังงานเชื้อเพลิงโดยการคำนึงถึงการใช้เชื้อเพลิงในการเดินทางในการรับ-สัง

พนักงาน โดยคำนึงถึงการบริหารการเดินทางให้คุ้มค่าที่สุด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี
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3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       บริษัทได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานจังหวัดระยอง สำหรับใช้ในกระบวนการผลิตของ

บริษัท ซึ่งดำเนินการติดตั้งแล้วเสร็จและใช้งานในไตรมาส 3 ของปี 2567

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2568 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 1,660,950.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2569 : ลด 5%

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2568 : ใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 

85,576.62 ลิตร

2569 : ลด 3%

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2568 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

1,096,352.39 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2569 : เพิ่ม 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 53,514.36 53,880.47 52,788.20

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 27,521.57 25,841.71 32,788.42

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 696.00 N/A N/A



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     32

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 2,999,383.00 2,421,794.86 2,757,302.39

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,999,383.00 2,063,036.00 1,660,950.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
N/A 358,758.86 1,096,352.39

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

       ในปี 2569 บริษัทมีแผนการจัดการน้ำ โดยการลดปริมาณการใช้น้ำและน้ำบาดาลประมาณร้อยละ 1 ของปริมาณการใช้น้ำในปี 2568

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2568 : ใช้น้ำ 7,681.20 ลูกบาศก์

เมตร

2569 : ลด 1%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 10,226.00 9,288.00 7,681.20

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
504.00 244.00 1,676.20

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 9,722.00 9,044.00 6,005.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 10,226.00 9,288.00 7,681.20
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1.  

2.  

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       บริษัทมีแผนการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

การจัดการกากอุตสาหกรรม - บริษัทดำเนินการจัดการกากอุตสาหกรรมโดยจัดจ้างบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตเป็นผู้จัดหา/รวบรวม 

ขนส่งของเสียอันตรายตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการกากอุตสาหกรรม

การจัดการขยะทั่วไปที่ไม่เป็นอันตราย - บริษัทดำเนินการจัดการขยะทั่วไปที่เป็นอันตราย เช่น กระดาษ เศษอาหาร และอื่น ๆ โดนการ

รวบรวมขยะดังกล่าวที่ขายได้ไว้ที่จุดพักขยะของบริษัท และให้ผู้รับกำจัดที่ได้รับอนุญาตเข้ามาเก็บขนไปตามปริมาณที่เหมาะสม ตัวอย่าง

เช่น ขยะทั่วไป (ขยะมูลฝอยเทศบาล) มีการส่งกำจัดเป็นประจำเดือนละ 2-3 เที่ยว ตามปริมาณขยะที่เกิดขึ้น ในอนาคตจะมีการจัดทำ

ระบบ คัดแยกขยะและบันทึกปริมาณ เพื่อใช้ในการติดตามข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และ

ขยะอันตราย

2568 : ขยะไม่อันตรายและ

ขยะอันตราย 66,160.00 

กิโลกรัม

2569 : ลด 3% • นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• อื่น ๆ : ลดการใช้

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       ในปี 2568 บริษัทมีการรวบรวมขยะอุตสาหกรรมที่ขายได้ ไว้ที่จุดพักขยะของบริษัท และให้ผู้รับกำจัดที่ได้รับอนุญาตเข้ามาเก็บขนไปตาม

ปริมาณที่เหมาะสม ส่วนขยะทั่วไป (ขยะมูลฝอยเทศบาล) มีการส่งกำจัดเป็นประจำเดือนละ 2-3 เที่ยว ตามปริมาณขยะที่เกิดขึ้น ในอนาคตจะ

มีการจัดทำระบบคัดแยกขยะและบันทึกปริมาณ เพื่อใช้ในการติดตามข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 15,270.00 70,378.00 66,160.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 15,270.00 70,378.00 66,160.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 15,270.00 70,378.00 66,160.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     35

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/

ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

            บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงหลักการดำเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม และการตอบแทนประโยชน์คืนกลับสู่สังคม โดยได้มีการกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีแนวปฏิบัติสำคัญ ดังนี้

1.        ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน: จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน

2.         ด้านความร้บผิดชอบต่อลูกค้า: สรรหาวัตถุดิบและคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วงที่มีคุณภาพ สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพตามมาตรฐาน

ที่เกี่ยวข้อง ตรงตามความต้องการของลูกค้า และส่งมอบได้ทันเวลา ในราคาที่เป็นธรรม

3.         ด้านสังคมและชุมชน: ป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน และมี

ส่วนร่วมในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชนรอบข้าง

       โดยบริษัทได้ดำเนินการ ดังนี้

       1.       จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงาน

       2.       จัดสวัสดิการในเรื่องเครื่องแต่งกาย เครื่องแบบ และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในการปฏิบัติงาน อาทิ เสื้อ แว่นตา หมวก รองเท้า 

ฯลฯ

       3.       ส่งเสริมพนักงานให้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : อื่น ๆ : ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

       บริษัทเชื่อว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่า และผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื่องจากการ

ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจำเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถ รวมทั้งความทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย

       ดังนั้นบริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน ด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และให้

พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติ 

ข้อมูลส่วนตัว ของพนักงานเฉพาะในส่วนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามที่กฏหมายกำหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดัง

กล่าวจะกระทำเฉพาะในกรณี ที่ผู้มีสิทธิตามกฏหมายจำเป็นต้องรับทราบ เท่านั้น

       บริษัทจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลำเอียง ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับชั้น เพื่อให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทำงานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่อง จรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่าง

เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติต่อพนักงาน

ด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 314 313 333

พนักงานชาย (คน) 200 192 203

พนักงานหญิง (คน) 114 121 130
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 2 3 2

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 2 3 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 3 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 109,547,294.00 116,581,245.00 135,400,319.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 62,212,664.00 70,644,626.00 76,894,349.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 47,334,630.00 45,936,619.00 58,505,970.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

4.00 4.30 5.20

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 501,754.00 498,952.00 2,205,240.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

15 21 14

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 135 80 89

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 103 55 56

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 32 25 33

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 42.99 25.56 26.73

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : สหภาพแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       บริษัทกำหนดนโยบายที่จะมุ่งสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน และประการสำคัญ คือ การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ในการใช้สินค้า และ/หรือ บริการของบริษัท ด้วยความ

รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อปัญหาและควมต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้

1.       ยึดมั่นในการนำเสนอและส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า

2.       ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด

3.       การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันต้องมีความเท่าเทียมกัน

4.       ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้า ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ

ความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า

5.       พร้อมที่จะตอบคำถามชองลูกค้า รวมทั้งการดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และการติดตามผลความคืบหน้าใน

ประเด็นต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : การตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจใน

สินค้า

อัตราร้อยละการตอบกลับ 2568: อัตราการตอบกลับ

แบบสอบถามความพึงพอใจใน

สินค้าจากลูกค้าไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 50

2569: อัตราการตอบกลับ

แบบสอบถามความพึงพอใจใน

สินค้าจากลูกค้ามากกว่าร้อย

ละ 50

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       บริษัทมีการสรุปผลสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าปี 2568 ในเรื่องคุณภาพสินค้า คุณภาพการจัดส่งสินค้า และคุณภาพพนักงานขาย โดย

มีระดับความพึงพอใจตั้งแต่ พอใจมากๆ พอใจมาก เฉยๆ และไม่พอใจ ซึ่งจากผลสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าปี 2568 อยู่ในระดับพอใจมาก 

ๆ ในอัตราร้อยละ 66 52 และ 73 ตามลำดับ

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, ศาสนาและวัฒนธรรม, กีฬา

และสันทนาการ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและ

คุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การจัดการน้ำ

และสุขาภิบาล, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

1.       บริษัทมีนโยบายให้ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องยึดมั่นปฏิบัติเป็นพลเมืองดีเคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้เคียง

กับสถานประกอบการด้วยความเป็นมิตร เช่น เด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ อีกทั้ง ให้ความเท่าเทียมกันของเพศ อายุ และลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม เป็นต้น

2.       บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้ผู้อาศัยในชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบการได้ร่วมงานกับบริษัท ตามความเหมาะสม อีกทั้งบริษัทยัง

มีนโยบายในการจ้างงานชุมชนท้องถิ่นตามความจำเป็นและเหมาะสม

3.       บริษัทมีหน้าที่ในการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ด้วย

ความเต็มใจและความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการจัดกิจกรรมและสันทนาการแก่พนักงาน ได้แก่ กีฬาสีประจำปี และ/หรือ

กิจกรรมตามประเพณีสำคัญต่าง ๆ เช่น ประเพณีสงกรานต์ และประเพณีลอยกระทง

4.       บริษัทให้ความสำคัญด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิตทั้งของพนักงานและชุมชนท้องถิ่นใกล้เคียง เช่น การ

ป้องกันมลภาวะจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจส่งผลต่อสภาพแวดล้อมองค์กรและชุมชน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต

การร้องเรียนจากชุมชนรอบ

สถานประกอบการ

2568: ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุน

ชนรอบสถานประกอบ และ

หน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง

2569: ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุน

ชนรอบสถานประกอบ และ

หน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการ ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ หลีกเลี่ยงการดำเนิน

งานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนรอบสถานประกอบ

การ และหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้องในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       กลุ่มบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 2 

บริษัท ได้แก่ บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด และบริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด ทั้งบริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจดังต่อไปนี้

1.        บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

       1.1       ธุรกิจสเตนเลส: บริษัทเป็นผู้ผลิตท่อสเตนเลสและแผ่นสเตนเลส เพื่อตอบสนองความต้องการใช้สเตนเลสของภาคอุตสาหกรรม

ในประเทศ และต่างประเทศ

       1.2        ธุรกิจอาหาร: บริษัทเปิดร้านกาแฟและเบเกอรี่ ที่อาคาร Block 28 ซอยจุฬา 7 เพื่อทำการตลาดให้ผู้บริโภครับรู้และรับทราบ

ถึงผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์ของบริษัทใหม่ของบริษัททั้งกาแฟและเบเกอรี่ นอกจากนี้ บริษัทเปิดร้านอาหารเน้นอาหารประเภทสเต็กระ

ดับไฮเอนด์ ซึ่งเปิดดำเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ 2568

2.        บริษัท โฮม เดคโค่ จำกัด

       2.1       ธุรกิจเครื่องเสียง: เป็นธุรกิจมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มลูกค้า Hi-end แต่บริษัทยังขาดบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเครื่องเสียง

ระดับ Hi-end

       2.2        ธุรกิจค้าปลีกสินค้าสเตนเลส: เป็นธุรกิจมุ่งขายสินค้าสเตนเลสแก่ผู้บริโภครายย่อย ผู้ค้าปลีก และผู้รับเหมา โดยปัจจุบันมี

จำนวน 2 สาขา คือ สาขาบ้านฉาง จังหวัดระยอง และสาขาขอนแก่น จังหวัด ขอนแก่น นอกจากนี้ สาขาขอนแก่นยังเป็นทั้งร้านค้าปลีกและ

ศูนย์กระจายสินค้าสำหรับผู้ใช้รายย่อย ผู้ค้าปลีก และ/หรือผู้รับเหมาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสามารถส่งสินค้าโดยตรงให้แก่ผู้ใช้และผู้

ค้า แทนที่จะส่งจากคลังสินค้าของบริษัท ซึ่งได้แก่ คลังสินค้าที่จังหวัดระยองและจังหวัดสมุทรปราการ

3.        บริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด

       บริษัทเป็นผู้เพาะปลูกและจัดจำหน่ายสินค้าเกษตร ทั้งผักและผลไม้ให้แก่ลูกค้าและผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้จากการขายและการให้บริการ 
       ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการเป็นจำนวนเงิน 1,372.06 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 เป็นจำนวนเงิน 94.45 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.44 ซึ่งการลดลงของรายได้จากการขายและการให้บริการเนื่องจากการลดลงของราคาขายเฉลี่ยต่อกิโลกรัม ซึ่ง

เป็นแนวโน้มเดียวกับการลดลงของราคาวัตถุดิบ ตลอดจนปริมาณขายที่ลดลง ซึ่งสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที่ไม่ดี ส่วนปริมาณขายต่าง

ประเทศลดลงเช่นกันในช่วงระยะเวลาที่มีนโยบายภาษีนำเข้าของสหรัฐอเมริกายังไม่แน่นอน

       รายได้จากการขายและการให้บริการลดลงเป็นจำนวนเงิน 94.45 ล้านบาทนั้น ปรากฎว่า มีสุทธิจากการเพิ่มขึ้นของร้านอาหารเป็นจำนวน

เงิน 27.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.97 ของยอดขายรวม

       รายได้จากการขายและการให้บริการในงบการเงินรวม ประกอบด้วยการขายและการให้บริการในประเทศเป็นจำนวนเงิน 1,062.49  ล้าน

บาท และการขายและการให้บริการต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 309.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77 และ 23 ตามลำดับ

กำไรขั้นต้น
       บริษัทมีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 10.45 ในปี 2567 เป็นร้อยละ 11.75 ในปี 2568 สืบเนื่องจากบริษัทให้ความสำคัญกับส่วนผสม

สินค้า (Product Mixed) โดยเน้นสินค้าที่ขายแล้วมีกำไรขั้นต้นสูง เช่น การขายท่ออุตสาหกรรมอาหาร และการขายท่ออุตสาหกรรมทั่วไปที่มี

ขนาดใหญ่
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
            ในปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายทั้งหมดเทียบกับปี 2568 ดังต่อไปนี้

1.        ต้นทุนในการจัดจำหน่ายเพิ่มขึ้นจาก 55.81 ล้านบาท เป็น 56.23 หรือเพิ่มขึ้น 0.43 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากค่าใช้จ่ายในการออกงาน

แสดงสินค้าต่างประเทศ เช่น ประเทศเยอรมนี เป็นต้น

2.        ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจาก 218.93 ล้านบาท เป็น 220.64 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นเพียง 1.72 ล้านบาท ทั้ง ๆ ที่ม่ีค่าใช้จ่ายธุรกิจ

อาหารเพิ่มขึ้นประมาณ 16 ล้านบาท

3.        ต้นทุนทางการเงินลเพิ่มขึ้นจาก 37.87 เป็น 40.37 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 2.50 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทใช้วงเงินสินเชื่อระยะยาว

สถาบันการเงินมากขึ้นในการซื้อวัตถุดิบ

       จากสาเหตุข้างต้นทำให้บริษัทมีขาดทุนสุทธิเป็นจำนวนเงิน 146.33 ล้านบาทในปี 2568 ลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีขาดทุนสุทธิเป็นจำนวน

เงิน 161.59 ล้านบาท

สินทรัพย์    
       ในปี 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวมลดลงเป็นจำนวนเงิน 155.43 ล้านบาท จาก 2,706.53 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 2,551.10 ล้านบาทใน

ปี 2568 ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นจำนวนเงิน 87.51 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการลดลงของค่าเสื่อมราคา ลูก

หนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจาก 152.94 ล้านบาท เหลือ 115.52 ล้านบาท หรือลดลง 37.42 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้เข้มงวด

ในการให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้า โดยเน้นการขายเงินสดและระยะเวลาชำระหนี้ให้สั้นลง

หนี้สิน           
       บริษัทมีหนี้สินลดลงจาก 982.75 ล้านบาทในปี 2567 เป็น 969.07 ล้านบาทในปี 2568 กล่าวคือ มีหนี้สินลดลง13.68 ล้านบาท ซึ่งเกิด

จากการลดลงของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่า

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       ประเภทสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่จะประกอบด้วยลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่ง

สินทรัพย์ทั้ง 3 ประเภทดังกล่าว จะมีสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมที่ร้อยละ 98 ในปี 2567-2568       

ลูกหนี้การค้า
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีลูกหนี้การค้าประมาณ 115.52 ล้านบาท และมีระยะเวลาเก็บลูกหนี้การค้าเฉลี่ยประมาณ 31 วัน ใน

ขณะที่ปี 2567 บริษัทมีลูกหนี้การค้าประมาณ 152.94 ล้านบาท และมีระยะเวลาเก็บลูกหนี้การค้าเฉลี่ยประมาณ 38 วัน ลดลงประมาณ 7 วัน 

เนื่องจากเน้นการขายเงินสดและระยะเวลาชำระหนี้สั้นลง

สินค้าคงเหลือ
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิจำนวนประมาณ 569.82 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2567 ประมาณ 2.64 ล้าน

บาท โดยมีจำนวนวันสินค้าคงเหลือประมาณ 172 วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มีจำนวนวันสินค้าคงเหลือ 158 วัน เนื่องจากปี 2568 บริษัทซื้อ

วัตถุดิบจากต่างประเทศมีสัดส่วนที่มากกว่า และระยะเวลาการสั่งซื้อวัตถุดิบยาวนานกว่าสั่งในประเทศ ทั้งนี้ การซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ

ราคาถูกกว่าการซื้อวัตถุดิบจากในประเทศค่อนข้างมาก

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ลดลงจาก 1,910.43 ล้านบาท เป็น 1,822.92 ล้าน

บาท หรือลดลงสุทธิประมาณ 87.51 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากค่าเสื่อมราคาประมาณ 119.09 ล้านบาท       

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

       ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานติดลบประมาณ 10.62 ล้านบาท เป็นผลมาจากค่าเสื่อม

ราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำหน่าย ประมาณ 119.09 ล้านบาท บริษัทมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานประมาณ 146.33 ล้านบาท เป็นหลัก แต่

ชเชยด้วยค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำหน่าย

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

       บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการดำเนินการเกี่ยวกับภาระผูกพันด้านหนี้สินต่าง ๆ โดยพยายามจะนำเงินทุนหมุนเวียนที่บริษัทและ

บริษัทย่อยทำมาหาได้จะนำมาชำระภาระผูกพันด้านหนี้สินต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาระผูกพันที่มีระยะเวลาการชำระน้อยกว่า 1 ปี โดย

บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่พยายามก่อหนี้ใหม่ เพื่อนำมาชำระหนี้เก่าแต่อย่างใด

รูปภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
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การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยที่มีอิทธิพลที่สำคัญที่มีต่อบริษัท คือ

1. ข้อจำกัดของจำนวนวงเงินทุนหมุนเวียนที่บริษัทได้รับไม่เพียงพอต่อการขยายยอดขาย ทำให้บริษัทต้องพึ่งพากระแสเงินสดจากการดำเนิน

งานอย่างมาก ถ้าในกรณีที่ปริมาณการขายลดลงแล้ว จะมีผลกระทบต่อยอดขายอย่างมีสาระสำคัญ โดยบริษัทและบริษัทย่อยแก้ปัญหาขั้นต้น

เกี่ยวกับการขาดกระแสเงินสด โดยบริษัทมีนโยบายจัดการสินค้าคงเหลือให้ลดต่ำสุด

2. ความผันผวนของระดับราคาของวัตถุดิบ ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงในการกำหนดราคาขายที่จะรักษาระดับของอัตรากำไรขั้นต้น โดยบริษัท

ดำเนินการโดยการกำหนดราคาขายของสินค้าแต่ละประเภทบนต้นทุนวัตถุดิบที่จัดหามาได้ เพื่อพยายามรักษาอัตรากำไรขั้นต้น แต่การปฏิบัติ

ดังกล่าวไม่สามารถที่จะดำเนินการได้สำหรับสินค้าที่ผลิตเพื่อรอการขาย
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

13,787.26 15,338.39 2,972.75

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

967.61 802.42 815.44

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

139,090.81 152,938.25 115,521.12

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

620,516.37 567,181.66 569,819.11

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

128.72 600.67 140.83

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

128.72 600.67 0.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

4,451.73 15,380.58 2,013.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

4,451.73 15,380.58 0.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

778,942.49 752,241.96 691,282.25

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

55.50 55.50 55.50

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,975,599.42 1,910,428.67 1,822,917.73

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

35,193.83 38,885.55 31,902.52

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

62.39 44.04 97.93
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

62.39 44.04 0.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

7,528.87 4,871.15 4,840.30

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

7,528.87 4,871.15 0.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,018,440.01 1,954,284.91 1,859,813.97

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,797,382.50 2,706,526.87 2,551,096.22

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

487,262.78 541,007.46 614,268.64

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

336,585.32 355,248.64 283,016.12

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

34,543.04 23,872.66 20,332.66

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
(พันบาท)

34,543.04 23,872.66 0.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

8,221.34 14,888.81 15,959.35

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

5,746.80 9,348.58 4,178.29

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

872,359.28 944,366.15 937,755.05

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

18,359.67 19,400.88 12,251.74
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

21,290.52 18,978.00 19,062.29

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

39,650.18 38,378.88 31,314.03

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

912,009.46 982,745.03 969,069.08

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

3,439,579.86 3,439,580.40 3,439,580.40

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

3,439,579.86 3,439,580.40 3,439,580.40

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

2,359,729.95 2,359,729.95 2,359,729.95

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

2,359,729.95 2,359,729.95 2,359,729.95

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,321.87 1,321.87 1,321.87

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

1,321.87 1,321.87 1,321.87

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

(474,773.53) (636,231.44) (777,932.52)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

16,671.70 16,671.70 16,671.70

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

16,671.70 16,671.70 16,671.70

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

(491,445.23) (652,903.14) (794,604.22)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,886,278.29 1,724,820.38 1,583,119.30

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(905.26) (1,038.54) (1,092.16)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,885,373.03 1,723,781.84 1,582,027.14

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,797,382.50 2,706,526.87 2,551,096.22

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,557,670.02 1,466,514.86 1,372,064.50

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

1,557,670.02 1,466,514.86 1,372,064.50

รายได้อื่น
(พันบาท)

6,982.92 2,277.44 9,755.37

รวมรายได้
(พันบาท)

1,564,652.93 1,468,792.30 1,381,819.86

ต้นทุน
(พันบาท)

1,529,953.60 1,313,221.69 1,210,905.15

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

267,548.73 274,284.62 275,987.79

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

60,008.80 55,810.55 56,235.49

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

207,539.93 218,474.07 219,752.30

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

(2,915.40) 451.78 889.35
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,794,586.93 1,587,958.08 1,487,782.29

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

(229,934.00) (119,165.79) (105,962.43)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

42,582.83 37,869.81 40,368.83

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

0.00 4,555.59 0.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

(272,516.83) (161,591.19) (146,331.26)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(272,516.83) (161,591.19) (146,331.26)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

(272,516.83) (161,591.19) (146,331.26)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

(272,516.83) (161,591.19) (146,331.26)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(272,378.63) (161,457.91) (146,331.26)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(138.20) (133.28) (53.62)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

(272,378.63) (161,457.91) (141,701.08)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(138.20) (133.28) (53.62)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.05771) (0.03421) (0.03100)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

(116,931.57) 185.61 13,122.91

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

(239,832.32) (120,991.44) (146,331.26)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

(272,516.83) (161,591.19) (146,331.26)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(272,516.83) (157,035.60) (146,331.26)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

113,002.42 119,351.39 119,085.34

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(2,344.37) 2,942.15 554.79

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

16,828.08 (5,403.84) 13,239.19

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

784.81 286.19 (38.84)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 (16.80) (13.02)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

0.00 (135.41) (36.64)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 (186.92)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

42,478.35 37,869.81 40,368.83

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

(4,128.45) (2,594.57) 0.00

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

0.00 3,883.84 2,642.80

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

(106,729.70) (852.81) 29,284.27

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

40,931.47 (16,411.68) 35,538.34

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

0.00 0.00 (37.61)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

303,180.75 58,738.55 (15,876.63)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

2,965.15 (12,848.23) 14,346.83

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(6,726.62) 20,157.47 (71,808.54)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

0.00 0.00 (3,152.23)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

237,190.28 48,783.30 (11,553.75)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

92.36 135.41 36.64

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(129.53) (472.09) 898.06

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

237,153.11 48,446.63 (10,619.05)

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(4,960.67) (41,374.10) (17,431.06)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(4,960.67) (41,331.10) (17,244.15)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

0.00 (43.00) (91.76)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

26,384.33 (41,374.10) (17,335.91)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 53,744.68 73,261.17

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

0.00 24,757.66 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(222,853.20) (35,428.04) (3,540.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(8,379.65) (10,580.21) (13,803.80)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(43,981.09) (38,015.49) (40,328.05)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(275,212.52) (5,521.40) 15,589.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(11,675.08) 1,551.13 (12,365.64)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

25,462.34 13,787.26 15,338.39

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

13,787.26 15,338.39 2,972.75

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.89 0.80 0.74

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.18 0.18 0.13

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.24 0.05 -0.01

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

11.20 9.59 11.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

33.00 38.00 31.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

1.95 3.40 3.35

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

187.00 107.00 108.96
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

2.47 2.21 2.13

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

148.00 165.00 171.36

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

1.69 1.55 1.35

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

216.00 235.00 270.37

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

-35.00 -32.00 -64.29

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

1.78 10.45 11.75

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-17.50 -11.02 -10.67

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.45 0.16 0.00

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-86.52 -29.98 -0.07

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-17.50 -11.02 -10.33

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-13.50 -8.95 -8.85

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.48 0.57 0.61

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

-6.40 -0.12 0.33
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2566 2567 2568

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

-4.70 -137.11 48.36

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

-0.22 -132.67 48.36

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-9.74 -5.87 -5.57

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-13.79 -2.17 -1.46

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.56 0.76 0.53
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง

แขวง/ตำบล : แขวงบางรัก

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2105 4661

โทรสาร : +66 2026 3760

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : สำนักงานกฎหมายสุธี ผ่องไพบูลย์

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 1999/23 ดิสทริค ศรีวรา ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนน

ศรีวรา

แขวง/ตำบล : พลับพลา

เขต/อำเภอ : วังทองหลาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : 02-538-4888
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โทรสาร : 02-539-2799

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : สำนักงานกฎหมาย สุวัฒน์สมคิด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 18/11 อาคารพระรามสี่พลัส ซอยปลูกจิต ถนนพระราม 4

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 02-252-0699

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 3

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท สำนักงานจักรพงษ์ทนายความ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 195 ซอยสันนิบาตเทศบาล ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : จันทรเกษม

เขต/อำเภอ : จตุจักร

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10900

โทรศัพท์ : 02-930-0123

โทรสาร : 02-930-0707
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

            คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานและการปฏิบัติงานในแนวทางของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ เพื่อแสดง

ให้เห็นถึงการที่บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงได้กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและ

จรรยาบรรณ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดถือในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ดังต่อไปนี้

       หลักปฏิบัติที่ 1 :    ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน         หลักปฏิบัติที่ 2 :    กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

       หลักปฏิบัติที่ 3 :    เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

       หลักปฏิบัติที่ 4 :    สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

       หลักปฏิบัติที่ 5 :    ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

       หลักปฏิบัติที่ 6 :    ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

       หลักปฏิบัติที่ 7 :    รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

       หลักปฏิบัติที่ 8 :    สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

            คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการ

บริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัท และในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อนำ

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการผู้จัดการ และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(1)    องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       (1.1)          องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

                     •    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยกำหนดประธานของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท

                     •    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นอย่างน้อย

                     •    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

       (1.2)          คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

                     •    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องไม่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ 

กรรมการผู้จัดการของบริษัท

                     •    เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

(2)   ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการ

บริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย และในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

         คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการ

บริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัท และในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อนำ

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการผู้จัดการ และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(1)        องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       (1.1)        องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

                     •        คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยกำหนดประธานของคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท

                     •        คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นอย่างน้อย

                     •        คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

       (1.2)        คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

                     •        ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องไม่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ 

กรรมการผู้จัดการของบริษัท

                     •        เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

(2)        ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย และในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อนำเสนอขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจึงได้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติของ

คณะกรรมการ ซึ่งแนวประเมินนี้ได้จัดทำขึ้นตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท
       ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ              99.75%

       ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล              99.50%

คณะกรรมการตรวจสอบ                                          

       ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ              99.50%

       ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล              99.50%

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน              

       ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ              99.50%

       ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล              99.50%

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องปกป้องและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกประการ ซึ่งได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับ

ส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในวาระต่าง ๆ 

ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล รวมทั้งกิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่ง

คำถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุม เป็นต้น รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างมี

คุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน โดยมีผลประกอบการที่ดีและมีประสิทธิภาพ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับ

ข้อมูลที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกัน เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส่ และเป็นธรรม บริษัทจะ

ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น

พนักงาน

       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย การ

พัฒนาศักยภาพ ยึดถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์สรี และสิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม

ในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน ตลอดจนเปิดโอกาส

ให้พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ กรณีที่พนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมโดยไม่

เลือกปฏิบัติ เคารพสิทธิในการจัดตั้งและเข้าร่วมในองค์กรทางด้านแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอื่นใด รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานมี

สิทธิในการต่อรองเงื่อนไขการจ้างงาน ในด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทจะไม่ดำเนินการบังคับใช้แรงงาน จ้างงานเด็ก หรือจ้างงานบุคคลที่อายุต่ำ

กว่าที่กฎหมายกำหนด จะไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผ่าพันธุ์ และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าใน

ทางใดก็ตาม และบริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจ้างงานต่อพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหน่งงาน โดยไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ตามที่

กฎหมายกำหนด

ลูกค้า

       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยว

กับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อ

เนื่อง และบริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ และไว้

วางใจซึ่งกันและกัน ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อปัญหา และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้

ก.     ยึดมั่นในการนำเสนอและส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า

ข.     ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด

ค.     การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน

ง.     ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ

เป็นธรรมให้แก่ลูกค้า

จ.     พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้า รวมทั้งการดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และการติดตามผลความคืบหน้าในประเด็น

ต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยวิธีการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

คู่ค้า
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       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับลูกค้า 

และสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 

บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายนำเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้าจะต้อง

ปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้

ก.     ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน

ข.     การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื่อนไขต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัททั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว ค.     ต้องรักษาความลับของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าอย่างใด ๆ จากคู่ค้า และรวมถึงห้ามเปิด

เผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้แก่คู่ค้ารายอื่น ๆ ทั้งทางตรงและทั้งทางอ้อม

เจ้าหนี้

       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ควบคุมให้มีการชำระให้กับเจ้าหนี้อย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลา 

และปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงอย่างครบถ้วน รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ และ

ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน อีกทั้ง บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ 

และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน รวมถึงความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด

ชุมชนและสังคม

       บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม และสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประหยัด

พลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม โดยบริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นอยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริเวณโรงงานด้วยความเป็นมิตร เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ อีก

ทั้ง เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมการให้ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีตามความเหมาะสม 

ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น รวมถึงการดูแลและสนับสนุน

กิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผล

ประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรมหรือความประพฤติซึ่งยึดตามกรอบกฎหมาย 

ขนบธรรมเนียม จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและศีลธรรมอันดี โดยเน้นหลักความโปร่งใสในการดำเนินกิจการ การคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

เป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างยั่งยืนของบริษัท

       ทั้งนี้ บริษัทไม่สามารถคาดการณ์ถึงสถานการณ์ซึ่งอาจเป็นปัญหาจริยธรรมได้อย่างครบถ้วน และในบางสถานการณ์การชี้วัดความถูกผิด

เป็นสิ่งที่กระทำได้ยาก ดังนั้น สิ่งที่สำคัญ คือ คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า และผู้ที่มีส่วนได้เสีย ต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจโดย

ยึดถือหลักคุณธรรม ความถูกต้อง รวมถึงเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณนี้ และยึดถือบทบัญญัติของกฎหมายที่มีอยู่ โดยเฉพาะในกรณีที่ไม่มี

บทบัญญัติที่ชัดเจน

       เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจึงกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

(1)       ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติของผู้ถือหุ้น รวม

ทั้ง นโยบายของบริษัทและหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

(2)       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

(3)       อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ รวมถึงการเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจำเป็น

(4)       รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทมิให้รั่วไหล และไม่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่เป็นความลับของบริษัทไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย

(5)       ปฏิบัติหน้าที่โดยหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึง

       (5.1)       ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการทำงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

       (5.2)       ไม่นำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

       (5.3)       ไม่กระทำการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษัทอื่นที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท

       (5.4)       ไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

       (5.5)       ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียจากการทำสัญญาของบริษัท

       (5.6)       ไม่รับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการขัดต่อประโยชน์ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม, สิทธิมนุษยชน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการ

ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสีย

ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ ดังนั้น จึงต้องพิจารณาความขัด

แย้งกันของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุผลและเป็น

อิสระ โดยรายการที่เกี่ยวโยงกัน แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ

(1)       รายการค้าที่เป็นธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการค้าที่บริษัททำเป็นประจำและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป เช่นการซื้อขายกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เหล็ก การซื้อวัตถุดิบ และการให้บริการ เป็นต้น
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(2)       รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการค้าเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ เพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ให้

ดำเนินการไปได้อย่างราบรื่น ได้แก่ การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างทำโฆษณา สัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิค หรือจ้างบริหารงาน เป็นต้น

(3)       รายการเช่า/ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น คือ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่ไม่สามารถแสดงได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการ

ค้าทั่วไป และมีอายุสัญญาไม่เกินกว่า 3 ปี

(4)       รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ

(5)       รายการให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน

       บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ และไม่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

แนวทางปฏิบัติที่ดี
(1)       หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ หรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

(2)       บุคลากรทุกระดับจะต้องทำรายงานการเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนตามแบบฟอร์มที่กำหนด และแจ้งให้ผู้

บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ หากมีข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจ ให้รายงานเรื่องดังกล่าวโดยทันที โดยใช้แบบการเปิดเผย

รายการผลประโยชน์ทับซ้อนของบริษัท พร้อมแนบรายละเอียดของเรื่องดังกล่าว โดยกรรมการนำส่งให้คณะกรรมการบริษัท สำหรับผู้บริหาร

และพนักงานนำส่งให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้คำแนะนำการปฏิบัติที่เหมาะสมและส่งสำเนาให้ฝ่ายตรวจสอบเพื่อทราบ

(3)       การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว 

หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง และใช้ราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก เมื่อต้องเกี่ยวข้องในกระบวนการเสนอว่าจ้าง 

คัดเลือกตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้รายงานผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วนร่วมในการอนุมัติ โดยใช้แบบการเปิดเผย

รายการผลประโยชน์ทับซ้อนของบริษัทและให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว หรือถอนตัวจากการดำเนินธุรกรรมกับบริษัท 

หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องนำเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบก่อนนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท

มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น 

เพื่อให้การตัดสินใจ และการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบจึงได้

จัดทำ “นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” ดังนี้

(1)       กรรมการและพนักงานจะดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และกระทำเพื่อให้มั่นใจว่า การดำเนินการนั้นไม่ทำให้เสื่อมเสียชื่อ

เสียงในทุกรูปแบบ ทุกการดำเนินงานที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การไม่บริจาคให้แก่พรรคการเมือง ดังนี้

       -         ไม่รับและไม่เรียกร้องเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาชักนำให้กระทำ หรือละเว้นการกระทำ ที่ไม่ถูก

ต้อง

       -           ไม่ให้และไม่เสนอให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองค์กรที่บริษัท

ติดต่อหรือมีสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงองค์กรสาธารณกุศล

(2)       บริษัทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุนพรรคการเมืองใด หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอานา

จทางการเมือง

(3)        บริษัทมีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และขั้นตอนกระบวนการ เพื่อควบคุมการจัดซื้อ และการสั่งซื้อ การแจ้งให้ชำระหนี้ การเรียกเก็บค่า

บริการ โดยจะมีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้

(4)       บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

(5)         บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และมีผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

(6)       บริษัทส่งเสริมให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง โดยไม่มีการ

ลงโทษหรือโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้ง

เข้ามา
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน  
       ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าข่ายการกระทำทุจริตคอร์รัปชันหรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันสามารถแจ้งเบาะแส/ร้อง

เรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อพร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริง หรือแจ้งหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการก

ระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้

       •      ประธานกรรมการตรวจสอบ

              บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 170/25-28 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 10 ซอยสุขุมวิท 16 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

       •      ทาง e-mail                :          apinun@tgpro.co.th

       •          ทางโทรศัพท์                :         0-2261-9955

       •      ทางโทรสาร                :         0-2261-2959

       •      ทางไปรษณีย์               :        นายอภินันท์ รัชฏสมบัติ รองกรรมการผู้จัดการ

              บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 170/25-28 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 10 ซอยสุขุมวิท 16 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

หมายเหตุ : ทั้งนี้ หากระเบียบใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แทน ตั้งแต่วันที่มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

            บริษัทกำหนดให้บุคลากรของบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการข้อมูลภายในองค์กร โดยการจัดทำและรายงานข้อมูลต้องเป็นไปตาม

มาตรฐาน หรือกฎหมายที่กำหนด ส่วนการเก็บรักษาข้อมูลจะต้องดำเนินการให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และสามารถนำมาใช้อ้างอิงได้ ซึ่งบริษัท

ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

(1)        จะต้องจัดทำและรายงานเอกสารต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามมาตรฐาน หรือกฎหมายที่กำหนด

(2)        ห้ามกระทำการเพิ่มเติม ตัดทอน แก้ไข หรือบันทึกด้วยประการใด ๆ ซึ่งข้อมูลอันเป็นเท็จ เพื่อเปลี่ยนแปลงหนังสือ รายงาน หรือ

เอกสารของบริษัท เช่น การบิดเบือนผลการดำเนินงาน การบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา เป็นต้น

(3)       เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลา ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

       บริษัทกำหนดนโยบายทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญของการ

รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษา

ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนโยบายดังกล่าวจะต้องครอบคลุมด้านที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล สารสนเทศของบริษัทซึ่งต้องได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายหลักขององค์กร เป็นไปตามหลักสากล ซึ่งประกอบด้วย การรักษาความลับของข้อมูล 

(Confidentiality) การแบ่งแยกหน้าที่ (Segregation of Duties) การควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย 

(Physical Security) การรักษาความปลอดภัยข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and Network Security) การ

ควบคุมการพัฒนา การแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change Management) การสำรองข้อมูลและระบบงานคอมพิวเตอร์

และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Back up and IT Continuity Plan) การควบคุมการปฏิบัติงานประจาด้านคอมพิวเตอร์ (Computer 

Operation) และการควบคุมการใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอื่น (IT Outsourcing) โดยบริษัทจะยึดหลักปฏิบัติ

ที่สำคัญ ดังนี้

(1)        บริษัทจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากลซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีหน้าที่

รับผิดชอบ ในการรักษาความปลอดภัยของระบบ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้อื่น

(2)        การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตามสมควร แต่ต้องไม่นำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัวไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท ไม่รบกวนประสิทธิภาพการทำงาน และสร้างความรำคาญแก่ผู้อื่น

(3)        ควรใช้ E-mail และ Internet ที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

(4)       ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ Software ใด

(5)       ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จำเป็นต่อการทำงาน และปฏิบัติตามนโยบายด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด

mailto:apinun@tgpro.co.th
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(6)        บริษัทให้ความสำคัญกับการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการนำมาใช้งานต้องไม่ละเมิดสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา

(7)       ประกาศนโยบายและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ

(8)       ลงทุนด้านความปลอดภัยของข้อมูลในสัดส่วนที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานสากลและบริบทการประกอบธุรกิจของบริษัท

(9)        ยึดหลักความคุ้มค่าในการลงทุนโดยเทียบจากความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)

(10)       ทุกคนในองค์กรมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(11)       นำระเบียบปฏิบัติงานด้านสารสนเทศที่มีอยู่แล้วมาใช้งานหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

(12)       พัฒนาระเบียบปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปปฏิบัติและบังคับใช้ได้

(13)       กำหนดขอบเขตที่เกี่ยวข้องหรือให้มีผลบังคับใช้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชัดเจน

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทจะประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานที่เหมาะสมของแต่ละธุรกิจ โดยให้ความสำคัญและร่วมมือกับชุมชนที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัท

เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยดูแลรักษาและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม

1.        จัดให้มีอุปกรณ์บำบัดของเสีย หรือ กักของเสีย เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ

2.        เมื่อมีเหตุการณ์ที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากผลิตภัณฑ์/บริการ หรือการดำเนินงานของบริษัท บริษัทจะเข้าไปแก้ไขและรับผิดชอบ

ต่อผลเสียหายอย่างเป็นธรรมโดยเร่งด่วน

3.         มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน

การดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงความปลอดภัยและเป็นที่มั่นใจ ต่อสาธารณะโดยร่วมกันรักษาและส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี และ ความเป็นน้ำหนึ่ง

ใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกันทำงานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพเอาใจใส่ และช่วยดำเนินการใด ๆ ที่จะรักษาความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน

สิทธิมนุษยชน

นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

1.       นโยบายด้านการใช้แรงงานบังคับ

       บริษัทไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกร้องหรือรับเงินเก็บประกันบัตรประจำตัว หรือ 

เอกสารประจำตัวใด ๆ จากลูกจ้าง ไม่ว่าเมื่อเข้าทำงาน หรือรับเข้าทำงานแล้ว หรือเป็นเงื่อนไขในการรับเข้าทำงานเว้นแต่กฎหมายยกเว้นไว้ 

รวมทั้งไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการถูกกระทำรุนแรง หรือรูปแบบอื่น ๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือ ทางวาจา 

เป็นมาตรการด้านระเบียบวินัยหรือการควบคุม

2.   นโยบายด้านการใช้แรงงานเด็ก
       บริษัทจะไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี และจะไม่ให้ หรือสนับสนุนให้แรงงานเด็กที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพอนามัย หรืออยู่ในสภาวะแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย

3.         นโยบายด้านการใช้แรงงานหญิง
       บริษัทไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือ ร่างกายตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งบริษัทต้องจัดให้ลูกจ้างหญิงที่มีครรภ์

ทำงาน หรือ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยต่อการมีครรภ์ รวมทั้งบริษัทจะไม่เลิกจ้าง ลด

ตำแหน่ง หรือ ลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจากการมีครรภ์

4.         นโยบายด้านการเลือกปฏิบัติ
       บริษัทจะไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการทำงานการให้สวัสดิการ โอกาสได้

รับการฝึกอบรมและพัฒนา การพิจารณาเลื่อนขั้น หรือตำแหน่งหน้าที่ การเลิกจ้างหรือการเกษียณอายุการทำงาน และไม่แทรกแซง ขัดขวาง 

หรือกระทำการใด ๆ อันเป็นผลกระทบต่อกิจกรรมการใช้สิทธิ หรือ วิธีปฏิบัติของลูกจ้าง อันเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื่อง

สัญชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเรื่องเพศ ความพิการ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็น

กรรมการลูกจ้าง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื่น ๆ

5.        นโยบายด้านเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง
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       บริษัทจะเคารพสิทธิลูกจ้างในการสมาคม การร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือก หรือ เลือกตั้งผู้แทน อำนวยความสะดวก และจะปฏิบัติต่อผู้

แทนนั้นเท่าเทียมกับลูกจ้างอื่น ๆ

6.        นโยบายด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน
       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้พนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การคุ้มครอง และ การปฏิบัติอย่าง

เป็นธรรมบนพื้นฐานทางสังคม และตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องโดยจะมีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงให้

เหมาะสมอยู่เสมอ

7.       นโยบายด้านความรับผิดชอบดูแลลูกจ้างเกี่ยวกับการถูกคุมคาม และ/หรือ ถูกถ่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งการใช้ความรุนแรงต่อสตรี 

       บริษัทมีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดให้ลูกจ้างของบริษัทที่ถูกคุมคามและล่วงละเมิดทางเพศโดยการแสดงออกด้วยคำพูด

ท่าทาง การสัมผัสทางกาย หรือด้วยวิธีการอื่นใด รวมทั้งการใช้ความรุนแรงต่อสตรี หากลูกจ้างถูกคุมคาม และหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ บริษัท

จะดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยกับผู้ที่กระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด

8.        นโยบายด้านค่าตอบแทนการทำงาน

       บริษัทจะจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการทำงาน หรือ เกินเวลาทำงานปกติให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ และจะให้ลูกจ้าง

ได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับค่าจ้าง และค่าตอบแทนการทำงานที่ได้รับทั้งหมดในแต่ละงวดเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถข้าใจรายละเอียดส่วน

ประกอบต่าง ๆ ได้ และจะไม่หักค่าจ้างไม่ว่ากรณีใด เว้นแต่กฎหมายยกเว้นไว้

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: ไม่มี

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

            คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (The Principles of Good Corporate 

Governance) และกำหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อ

เป็นการเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน โดยบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังให้ความ

สำคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลการใช้

ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล

และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 7 100.00

กรรมการหญิง 0 0.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 28.57

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 71.43

กรรมการอิสระ 5 71.43

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

เพศ: ชาย

อายุ : 79 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 ม.ค. 2550 เศรษฐศาสตร์, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

การจัดการองค์กร, การ

เงิน, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ณรงค์ชัย อัครเศรณี

เพศ: ชาย

อายุ : 80 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 ก.พ. 2559 เศรษฐศาสตร์, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการองค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 เม.ย. 2542 การจัดการองค์กร, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

เพศ: ชาย

อายุ : 84 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 ต.ค. 2549 เศรษฐศาสตร์, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

บริหารธุรกิจ, บัญชี, 

การเงิน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    79

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : จิตวิทยาที่ปรึกษาบริหารการศึกษา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 ต.ค. 2549 การจัดการองค์กร, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน

6. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น(**)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 เม.ย. 2559 บัญชี, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

บริหารธุรกิจ, การเงิน, 

การจัดการองค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย รชต ลีลาประชากุล

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 ต.ค. 2549 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, บริหารธุรกิจ, 

การจัดการองค์กร

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย ปรีชา จรุงกิจ

อนันต์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ณรงค์ชัย อัคร

เศรณี

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์ กรรมการ ✓ ✓
4. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการ ✓ ✓
5. พลเอก สิทธิศักดิ์ เท

ภาสิต

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย อภินันท์ รัชฏ

สมบัติ

กรรมการ
✓

7. นาย รชต ลีลา

ประชากุล

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 5 5 0 1

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 3 42.86

2. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 7 100.00

3. บัญชี 5 71.43

4. การเงิน 5 71.43

5. การจัดการองค์กร 6 85.71

6. บริหารธุรกิจ 6 85.71

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่
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ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

1.        กรรมการอิสระมีจำนวน 5 คนจากคณะกรรมการบริษัท 7 คน หรือเท่ากับร้อยละ 71.43 ซึ่งมีจำนวนมากกว่ากึ่งหนึ่ง

2.        กำหนดอำนาจอนุมัติในการสั่งซื้อและชำระค่าวัตถุดิบ ส่วนประกอบเครื่องจักรและการบำรุงรักษาเครื่องจักรและวัสดุสิ้นเปลืองตลอด

จนค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนภายในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 40 ล้านบาท (ถ้าเป็นเงินตราต่างประเทศ ใช้อัตราแลกเปลี่ยน 35.50 บาทต่อ 1 US$) 

และมีอำนาจในการอนุมัติการจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารให้เป็นไปตามงบประมาณแต่ละ

รายการไม่เกิน 20 ล้านบาท

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
       คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติแลเะตามกฎหมายที่ใช้บังคับของบริษัท รวม

ถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบใน

การตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
(1)        เป็นผู้นำของคณะกรรมการ

(2)        เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และมีคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และมีคะแนน

เสียงสองข้างเท่ากัน

(3)        เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมาย

(4)        จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นอิสระ และใช้

ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

(5)         ดำเนินการและควบคุมให้การประชุมกรรมการ หรือการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระ และต้องเปิดโอกาสให้กรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ซักถามหรือแสดงความเห็นตามสมควร

(6)        เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการตาม

นโยบายของบริษัท

(7)        กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(8)        กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และกรรมการบริษัทแต่ละคนเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

(1)       คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัทและมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุมใหญ่ ผู้ถือหุ้นและมีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ

หรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้

(2)        กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้น ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ 

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
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(3)        จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

(4)        พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีของบริษัท

(5)        กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้น

ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดียวกัน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

(6)        ภายใต้ข้อบังคับกฎหมายของบริษัทมหาชนจำกัด คณะกรรมการมีอำนาจที่จะขายหรือจำนองอสังหาริมทรัพย์ใด ๆ ของบริษัทหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ใดๆ ของบริษัทกว่าสามปีขึ้นไป หรือให้ หรือประนีประนอมยอมความหรือยื่นฟ้องต่อศาล หรือมอบข้อพิพาทใด ๆ ให้

อนุญาโตตุลาการ

(7)        จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

(8)        พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรเพียงพอและเห็นสมควร โดยให้

รายงานการจ่ายเงินปันผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

(9)        คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทำ และเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีไว้ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

(10)       คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนอย่างน้อยที่สุดหนึ่งครั้งทุกรอบสิบสองเดือนอันเป็นรอบปีในทางบัญชี

เงินของบริษัท

(11)       คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 

และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน

(12)       คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำปี

       (1)        สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

       (2)        รายงานประจำปีของคณะกรรมการและเอกสารแสดงประกอบรายงานดังกล่าว

(13)       คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีทะเบียนกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมติทั้งหมด

ของที่ประชุมลงไว้เป็นหลักฐานโดยถูกต้อง และหลักฐานนี้ให้เก็บรักษาไว้ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายให้บุคคลใดทำหน้าที่เก็บ

รักษาไว้ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ แต่ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบก่อน

(14)       คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ 

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆ 

ได้ เมื่อเห็นสมควร

       ทั้งนี้การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้กรรมการผู้จัดการ กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งได้รับมอบอำนาจให้

ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ผู้รับมอบอำนาจ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้

เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.         สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้

บริหารที่รับผิดชอบ จัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.        สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน

3.         สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.         พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อ

ถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบ

หมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น

5.         พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ

ถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อ

ไป

6.         จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทโดยให้ประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

o       ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

o       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

o       เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

o       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

o       รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

7.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการ

บริหารงานทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัท

ในรายงานสำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณ ชนตามที่กฎหมายกำหนด  ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็น
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ทั้งนี้คณะกรรมการมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จำเป็นหรือเห็นสมควร

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ใน

การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เป็นกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย และในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทและ

บริษัทย่อย เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : จิตวิทยาที่ปรึกษาบริหารการศึกษา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ม.ค. 2550 การจัดการองค์กร, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน

2. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ม.ค. 2550 การจัดการองค์กร, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน

3. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 84 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

14 ส.ค. 2568 เศรษฐศาสตร์, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 79 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

31 ก.ค. 2568 นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

14 ส.ค. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วิชิต วุฒิสมบัติ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

1. นาย ปรีชา จรุงกิจ

อนันต์
กรรมการชุดย่อย 

(กรรมการอิสระ)

31 ก.ค. 2568 นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

14 ส.ค. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย รชต ลีลาประชากุล

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ม.ค. 2538 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

บริหารธุรกิจ, การจัดการ

องค์กร

2. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2537 บัญชี, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, บริหารธุรกิจ, การเงิน, 

การจัดการองค์กร

3. นางสาว สมศรี ศรีสำราญรุ่งเรือง(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 พ.ค. 2548 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

การจัดการองค์กร, 

บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว นฤมล ภาสะพงศ์

เพศ: หญิง

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายวางแผนและ

พัฒนาระบบงาน

(ผู้บริหารสูงสุด)

28 มี.ค. 2561 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

การจัดการองค์กร, 

บริหารธุรกิจ

5. นางสาว ศศิธร มั่นถาวร

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายขายใน

ประเทศ

(ผู้บริหารสูงสุด)

2 ม.ค. 2562 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

การจัดการองค์กร, 

บริหารธุรกิจ

6. นางสาว สุมล บุพบรรพต

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายวางแผน

ควบคุมการผลิตและจัดซื้อ

(ผู้บริหารสูงสุด)

19 มี.ค. 2562 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, 

การจัดการองค์กร, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ดังนี้

1.        ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร จะพิจารณากำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาผลประกอบการของ

บริษัท ทั้งนี้จะได้รับผลตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานของบริษัท

2.        ค่าตอบแทนผู้บริหาร จะเป็นไปตามนโยบายที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลประกาศประจำปี

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ โดย

พิจารณาผลประกอบการบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบ และจะได้รับผลประโยชน์อื่นในฐานะที่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานของบริษัท

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

18,864,437.00 17,801,557.00 17,970,380.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 13,159,502.00 12,331,848.00 12,331,848.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 5,704,935.00 5,469,709.00 5,638,532.00

       ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีดังนี้

1.        รายได้ประจำในรูปแบบเงินเดือน

2.        โบนัส (ถ้ามี) ตามนโยบายของบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับ Corporate KPI และ Department KPI ซึ่งในปี 2568 ไม่มีการจ่ายโบนัส
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

1,641,118.00 1,657,773.00 1,662,948.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

       บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร แต่ไม่มีโครงการ ESOP และ EJIP

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 1,700,000.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 314 313 333

พนักงานชาย (คน) 200 192 203

พนักงานหญิง (คน) 114 121 130

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 173 165 177

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 25 25 24

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 88 94 99

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 22 23 27

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 4 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 109,547,294.00 116,581,245.00 135,400,319.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 62,212,664.00 70,644,626.00 76,894,349.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 47,334,630.00 45,936,619.00 58,505,970.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       พนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมตามอายุงานในอัตราร้อยละ 2 - 12 ของค่าจ้าง และบริษัทจะสมทบตามอายุงานและตำแหน่งใน

อัตราร้อยละ 2 - 12 ของค่าจ้าง

       ในการเลือกผู้จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้น บริษัทได้คำนึงความสามารถในการบริหารเงินได้เป็นอย่างดี และมีความมั่นคงปลอดภัย ใน

ปี 2556 บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเปรียบเทียบกองทุน 2-3 ราย โดยหลักเกณฑ์ในการเลือก คือ 

เลือกกองทุนที่มีความสัมพันธ์กับการจ่ายเงินเดือน อีกทั้ง บริษัทได้เลือกแผนการลงทุนแบบระมัดระวัง โดยลงทุนใน

1.       ลงทุนพันธบัตรรัฐบาล

2.       ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและหุ้นไม่เกินร้อยละ 5

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 268 257 272

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 268 257 272

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

85.35 82.11 81.68

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

100.00 100.00 100.00
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

5,167,526.00 5,132,441.00 5,499,481.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

3,912,340.00 4,033,652.00 4,237,800.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ไทย-เยอรมัน โป

รดักส์ จำกัด (มหาชน)

มี 333 272 272 81.68% 100.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สมศรี ศรีสำราญรุ่งเรือง somsri@tgpro.co.th 02-261-9955

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ apinun@tgpro.co.th 02-261-9955

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์ mongkon.laoworapong@gmail.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 

24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2105 4661

1,324,000.00 - -
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

663,000.00 -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

            คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการ

บริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ถือหุ้น เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้

เสีย และสังคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใด ๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และอาจเป็นเหตุให้เป็นการขัดต่อกฎหมายด้วย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไป

นี้

1.       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย โดยไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 (สอง) ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง แต่ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ

ส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3.       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้ง คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการ

ขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท
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8.       ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ และบริษัท

ย่อย

9.       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า 

อันอาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

10.       มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

11.       กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีหากเห็นว่า มีเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจจะทำให้ตนต้องขาดคุณสมบัติความ

เป็นอิสระในฐานะกรรรมการอิสระ

12.       กรรมการอิสระจะต้องไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง

       ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระ อาจได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการให้ตัดสินใจดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยสามารถตัดสินใจในรูปแบบ

ขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด (1)

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

หมายเหตุ :  คณะกรรมการสรรหาจะสรรหาเฉพาะตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ(1)

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

            บริษัทได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อส่งเสริมหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อันเป็นปัจจัยหนึ่งในการนำมาซึ่งความสำเร็จของกิจการ ดังนั้น บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

รายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีซึ่งจะจัดขึ้น

ประมาณเดือนเมษายนของทุกปี
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียง

ข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

เป็นผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะ

ด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท มีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่

เศรษฐศาสตร์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, การจัดการองค์กร, 

บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ณรงค์ชัย อัครเศรณี

(รองประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ

(กรรมการ)

เข้าร่วม -

7. นาย รชต ลีลาประชากุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำ

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังต่อไปนี้

•        โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

•        การประชุมของกรรมการบริษัท

•        บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.75 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.50 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.50 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.50 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.50 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.50อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 99.75 ดีเยี่ยม / 90.00-100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

99.50 ดีเยี่ยม / 90.00-100.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 99.50 ดีเยี่ยม / 90.00-100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

99.50 ดีเยี่ยม / 90.00-100.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 99.50 ดีเยี่ยม / 90.00-100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

99.50 ดีเยี่ยม / 90.00-100.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 11 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ณรงค์ชัย อัครเศรณี

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภา

สิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย รชต ลีลาประชากุล

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ณรงค์ชัย อัครเศรณี

(รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย รชต ลีลาประชากุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกท่าน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนโดยพิจารณาผลประกอบการของ

บริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย โดยการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ใน

อำนาจอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       ค่าตอบแทนอื่น

       ในปี 2568 บริษัทได้ทำประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผู้บริหาร (Directors and Officers Liability Coverage) กับบริษัท 

ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีความคุ้มครองจำนวนเงินจำกัดความรับผิด 50,000,000 บาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

345,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
95,000.00 200,000.00 295,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

2. นาย ณรงค์ชัย อัครเศรณี

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

320,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
115,000.00 205,000.00 320,000.00 ไม่มี

3. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
309,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
75,000.00 144,000.00 219,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

4. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
234,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
75,000.00 144,000.00 219,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
15,000.00 N/A 15,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 N/A 0.00 ไม่มี

5. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
321,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
75,000.00 144,000.00 219,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

6. นาย อภินันท์ รัชฏสมบัติ

(กรรมการ)
219,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
75,000.00 144,000.00 219,000.00 ไม่มี

7. นาย รชต ลีลาประชากุล

(กรรมการ)
249,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
90,000.00 159,000.00 249,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 600,000.00 1,140,000.00 1,740,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 177,000.00 0.00 177,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

80,000.00 0.00 80,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การ

ทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและ

รัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารใช้ชุดเดียวกับผู้บริหารของบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) กล่าวคือ

1.        บริษัท โฮม เดคโค่ และบริษัท เวิลด์ คลาส สมาร์ท ฟาร์ม จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 

เป็นธุรกิจขนาดเล็ก หากเทียบอัตราร้อยละของยอดขายรวมทั้ง 2 บริษัทไม่ถึงร้อยละ 1 ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงใช้ผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจ

ควบคุมชุดเดียวกับผู้บริหาร/ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

2.       การควบคุมภายใน ทั้งการขายสินค้า การจ่ายเงิน และการผลิต เป็นต้น ใช้ระบบเดียวกับบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

3.        กรณีบริษัทย่อยทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการดังกล่าวจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และอนุมัติทุกไตรมาส

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

ไม่มี

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

            คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการ

ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสีย

ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ ดังนั้น จึงต้องพิจารณาความขัด

แย้งกันของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุผลและเป็น

อิสระ โดยรายการที่เกี่ยวโยงกัน แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ

(1)        รายการค้าที่เป็นธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการค้าที่บริษัททำเป็นประจำและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป เช่นการซื้อขายกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เหล็ก การซื้อวัตถุดิบ และการให้บริการ เป็นต้น

(2)        รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการค้าเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ เพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ให้

ดำเนินการไปได้อย่างราบรื่น ได้แก่ การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างทำโฆษณา สัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิค หรือจ้างบริหารงาน เป็นต้น

(3)       รายการเช่า/ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น คือ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่ไม่สามารถแสดงได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการ

ค้าทั่วไป และมีอายุสัญญาไม่เกินกว่า 3 ปี

(4)        รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ

(5)       รายการให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน
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       บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ และไม่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

แนวทางปฏิบัติที่ดี
(1)        หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ 

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (2)       บุคลากรทุกระดับจะต้องทำรายงานการเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

แบบฟอร์มที่กำหนด และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ หากมีข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจ ให้รายงานเรื่องดัง

กล่าวโดยทันที โดยใช้แบบการเปิดเผยรายการผลประโยชน์ทับซ้อนของบริษัท พร้อมแนบรายละเอียดของเรื่องดังกล่าว โดยกรรมการนำส่งให้

คณะกรรมการบริษัท สำหรับผู้บริหารและพนักงานนำส่งให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้คำแนะนำการปฏิบัติที่เหมาะสมและส่งสำเนาให้ฝ่ายตรวจสอบ

เพื่อทราบ

(3)       การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว 

หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง และใช้ราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก เมื่อต้องเกี่ยวข้องในกระบวนการเสนอว่าจ้าง 

คัดเลือกตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้รายงานผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วนร่วมในการอนุมัติ โดยใช้แบบการเปิดเผย

รายการผลประโยชน์ทับซ้อนของบริษัทและให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว หรือถอนตัวจากการดำเนินธุรกรรมกับบริษัท 

หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องนำเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบก่อนนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

            บริษัทกำหนดนโยบายทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญของ

การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษา

ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนโยบายดังกล่าวจะต้องครอบคลุมด้านที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล สารสนเทศของบริษัทซึ่งต้องได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายหลักขององค์กร เป็นไปตามหลักสากล ซึ่งประกอบด้วย การรักษาความลับของข้อมูล 

(Confidentiality) การแบ่งแยกหน้าที่ (Segregation of Duties) การควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย 

(Physical Security) การรักษาความปลอดภัยข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and Network Security) การ

ควบคุมการพัฒนา การแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change Management) การสำรองข้อมูลและระบบงานคอมพิวเตอร์

และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Back up and IT Continuity Plan) การควบคุมการปฏิบัติงานประจาด้านคอมพิวเตอร์ (Computer 

Operation) และการควบคุมการใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอื่น (IT Outsourcing) โดยบริษัทจะยึดหลักปฏิบัติ

ที่สำคัญ ดังนี้

(1)        บริษัทจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากลซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีหน้าที่

รับผิดชอบ ในการรักษาความปลอดภัยของระบบ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้อื่น

(2)   การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตามสมควร แต่ต้องไม่นำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัวไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท ไม่รบกวนประสิทธิภาพการทำงาน และสร้างความรำคาญแก่ผู้อื่น

(3)   ควรใช้ E-mail และ Internet ที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

(4)   ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ Software ใด
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(5)   ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จำเป็นต่อการทำงาน และปฏิบัติตามนโยบายด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทอย่างเคร่งครัด

(6)   บริษัทให้ความสาคัญกับการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการนำมาใช้งานต้องไม่ละเมิดสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา

(7)   ประกาศนโยบายและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ

(8)   ลงทุนด้านความปลอดภัยของข้อมูลในสัดส่วนที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานสากลและบริบทการประกอบธุรกิจของบริษัท

(9)   ยึดหลักความคุ้มค่าในการลงทุนโดยเทียบจากความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)

(10) ทุกคนในองค์กรมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(11) นำระเบียบปฏิบัติงานด้านสารสนเทศที่มีอยู่แล้วมาใช้งานหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

(12) พัฒนาระเบียบปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปปฏิบัติและบังคับใช้ได้

(13) กำหนดขอบเขตที่เกี่ยวข้องหรือให้มีผลบังคับใช้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชัดเจน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน

            บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้มั่นใจว่า 

บริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิด

ขึ้น เพื่อให้การตัดสินใจ และการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบจึง

ได้จัดทำ “นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน”

       บริษัทกำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไว้ ดังนี้

(1)   กรรมการและพนักงานจะดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และกระทำเพื่อให้มั่นใจว่า การดำเนินการนั้นไม่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

ในทุกรูปแบบ ทุกการดำเนินงานที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การไม่บริจาคให้แก่พรรคการเมือง ดังนี้

       -    ไม่รับและไม่เรียกร้องเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาชักนำให้กระทำ หรือละเว้นการกระทำ ที่ไม่ถูกต้อง

       -    ไม่ให้และไม่เสนอให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองค์กรที่บริษัทติดต่อ

หรือมีสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงองค์กรสาธารณกุศล

(2)   บริษัทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุนพรรคการเมืองใด หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอานาจ

ทางการเมือง

(3)   บริษัทมีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และขั้นตอนกระบวนการ เพื่อควบคุมการจัดซื้อ และการสั่งซื้อ การแจ้งให้ชำระหนี้ การเรียกเก็บค่า

บริการ โดยจะมีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้

(4)   บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

(5)   บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และมีผู้สอบบัญชีมาประชุม

ร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
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(6)   บริษัทส่งเสริมให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง โดยไม่มีการ

ลงโทษหรือโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้ง

เข้ามา

ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
       ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าข่ายการกระทำทุจริตคอร์รัปชันหรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันสามารถแจ้งเบาะแส/ร้อง

เรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อพร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริง หรือแจ้งหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการก

ระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้

       •      ประธานกรรมการตรวจสอบ

              บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 170/25-28 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 10 ซอยสุขุมวิท 16 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

       •      ทาง e-mail               :         apinun@tgpro.co.th

       •      ทางโทรศัพท์                :        0-2261-9955

       •      ทางโทรสาร                 :        0-2261-2959        

       •      ทางไปรษณีย์          :        นายอภินันท์ รัชฏสมบัติ รองกรรมการผู้จัดการ

              บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 170/25-28 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 10 ซอยสุขุมวิท 16 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

หมายเหตุ : ทั้งนี้ หากระเบียบใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้แทน ตั้งแต่วันที่มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

       บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง

1.       การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ

2.       การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.       การรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคม

mailto:apinun@tgpro.co.th
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการตรวจสอบ)

1 / 4 1/4

(25.00%)

4. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

(กรรมการตรวจสอบ)

2 / 4 2/4

(50.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 68.75%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       ในปี 2568 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ทำหน้าที่สอบบัญชีเพื่อตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

สอบได้ให้ความสำคัญกับการทำหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่จะต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัท อีกทั้งยังได้ว่า

จ้างบริษัท ควอลิตี้ แอสชัวรันส์ เซอร์วิส จำกัด เข้ามาเป็นผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน การจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแล ซึ่งจะสนับสนุนให้องค์กรบรรลุผลสำเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ตามที่ฝ่าย

จัดการกำหนด
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. พลเอก สิทธิศักดิ์ เทภาสิต

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

2. นาย จีรเดช อู่สวัสดิ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

3. นาย วิชิต วุฒิสมบัติ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

0 / 3 0 / 3

(0.00%)

4. นาย ปรีชา จรุงกิจอนันต์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 3 2 / 3

(66.67%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 66.67%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม หรือกรรมการที่ออกจากตำแหน่งเมื่อครบกำหนดวาระ กลับเข้าตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง อีกทั้ง การกำหนดค่าตอบแทนและบำเหน็จ

กรรมการ เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทไม่มีแสดงความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท แต่การตรวจสอบภายในของบริษัทจะกำหนดโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบปีละ 1 ครั้ง

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : อื่น ๆ : การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน

       ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายที่สำคัญ ได้แก่ การดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และได้หารือกับฝ่ายบริหารในการจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ซึ่งได้แก่บริษัท ควอลิตี้ แอสชัวรันส์ 

เซอร์วิส จำกัด เข้ามาเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามที่ได้มีการประเมินผล

จากการตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ดังนี้

       โดยรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลตามควร ซึ่งจะสนับสนุนให้องค์กรบรรลุผลสำเร็จตาม

นโยบาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ตามที่ฝ่ายจัดการกำหนด

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ควอลิตี้ แอสชัวรันส์ เซอร์วิส จำกัด โดยมีดร.มงคล เหล่าว

รพงศ์ เป็นหัวหน้าทีมผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ควอลิตี้ แอสชัวรันส์ เซอร์วิส จำกัด โดยมีดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ แล้วเห็นว่า มี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ในการทำการสำรวจและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการพิจารณาคัดเลือก ถอดถอน โยกย้าย และเสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมถึงพิ

จาณาค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือและความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบนั้น
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไทยมุ้ย 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน)

จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ลวดสลิง และสายพาน

• ผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นครอบครัวของนายรชต ลีลาประชากุล กรรมการและกรรมการผู้

จัดการของบริษัท

• กรรมการผู้มีอำนาจ เป็นหลานของนายรชต ลีลาประชากุล กรรมการและกรรมการผู้

จัดการของบริษัท

31 ธ.ค. 2568

บริษัท รอยัล ซัมมิท 

จำกัด

จัดจำหน่ายผ้าทราย

และลูกขัด

บุคคลที่มีอำนาจควบคุมและตัวแทนขาย เป็นน้องชายของนายรชต ลีลาประชากุล 

กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัท ซึ่งไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 

รอยัล ซัมมิท จำกัด แต่อย่างใด

31 ธ.ค. 2568

บริษัท วัชระ โกลบอล 

จำกัด

จัดจำหน่ายลวดสลิง, 

ผ้าทราย

บุคคลที่มีอำนาจควบคุมและตัวแทนขาย เป็นน้องชายของนายรชต ลีลาประชากุล 

กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัท ซึ่งไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 

รอยัล ซัมมิท จำกัด แต่อย่างใด

31 ธ.ค. 2568

บริษัท ธารหลวง จำกัด

ธุรกิจภัตตาคาร

• กรรมการผู้มีอำนาจ เป็นบุตรของนายรชต ลีลาประชากุล กรรมการและกรรมการผู้

จัดการของบริษัท

• นายรชต ลีลาประชากุล กรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัท มีสัดส่วนการถือ

หุ้นร้อยละ 40

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 84,416.00 44,502.00 91,888.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ธุรกิจปกติ

รายละเอียด

รายการซื้อลวดสลิงค์และสายพาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่มีการปฎิบัติตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แม้จะเป็นรายการขนาด

เล็ก บริษัทได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก

ไตรมาส

บริษัท รอยัล ซัมมิท จำกัด

รายการที่ 1 2,963,318.00 858,930.00 2,134,112.00

ลักษณะรายการ

ธุรกิจปกติ

รายละเอียด

รายการซื้อผ้าทรายและลูกขัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่มีการปฎิบัติตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แม้จะเป็นรายการขนาด

เล็ก บริษัทได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก

ไตรมาส

บริษัท วัชระ โกลบอล จำกัด

รายการที่ 1 0.00 34,980.00 0.00

ลักษณะรายการ

ธุรกิจปกติ

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการซื้อลวดสลิงค์และผ้าทราย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่มีการปฎิบัติตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แม้จะเป็นรายการขนาด

เล็ก บริษัทได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก

ไตรมาส

บริษัท ธารหลวง จำกัด

รายการที่ 1 900,552.00 1,058,697.00 1,853,738.00

ลักษณะรายการ

ธุรกิจปกติ

รายละเอียด

รายการซื้ออาหารและเครื่องดื่ม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อรับรองลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่มีการปฎิบัติตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แม้จะเป็นรายการขนาด

เล็ก บริษัทได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก

ไตรมาส

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1.        การทำรายการระหว่างกัน ทั้งรายการขายและรายการซื้อ เป็นการซื้อขายสินค้าเท่านั้น ซึ่งดำเนินการตามขั้นตอนคู่มือการดำเนินงาน

ของบริษัท

2.       อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันดังกล่าว จะเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบและอนุมัติ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
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            คณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของ

บริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏิบัติในการทำรายการระหว่างกันดังนี้

(1)        ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการ

ค้า โดยฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทาธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวนั้น มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง

กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

บุคคล ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานใน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพบว่า มีการดำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะ

กรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข

(2)        โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัทกระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการหรือเป็น

รายการทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัทกระทำ เพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัท โดยรายการดังกล่าวจะต้อง

เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) รวมถึง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวได้จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศ
ไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ และประมาณการที่เหมาะสม
ที่สุดในการจัดท า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
 งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ คือ นายวิเชียร 
ปรุงพาณิช บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎ
ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและ
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อท าหน้าที่การก ากับดูแล สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน การมีระบบการควบคุมภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีแล้ว 
 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมันอย่างสมเหตุสมมผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่มีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 (รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์) (นายรชต ลีลาประชากุล) 
   ประธานกรรมการบริษัท     กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนุญำต 

เสนอ  ผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
(กลุ่มบริษทั) และของบริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำ
วชิำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพ
บญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตกุำรณ์ทีเ่น้น 

ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2 ท่ีอธิบำยถึงเร่ืองบริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสุทธิเป็นระยะเวลำ 3 ปี
ติดต่อกนั จนท ำให้ส่วนของผูถื้อหุ้นในงบกำรเงินน้อยกว่ำร้อยละ 100 ของทุนช ำระแลว้ และจะเป็นเหตุให้ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรข้ึนเคร่ืองหมำย CB (Caution - Business) ไวท่ี้หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัเพื่อเตือน 
ผูล้งทุน ทั้งน้ี ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปจำกเร่ืองท่ีขำ้พเจำ้ใหข้อ้สงัเกตน้ี 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้ งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยก
ต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ควำมเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เป็น
จ ำนวน 115.52 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณอตัรำสูญเสียท่ี
คำดวำ่จะเก็บหน้ีไม่ได ้ซ่ึงกำรพิจำรณำแยกกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีควำมเส่ียงท่ีแตกต่ำงกนั ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน เน่ืองจำกกำรแบ่งกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีควำมเส่ียงแตกต่ำงกนันั้น เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชฝ่้ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลย
พินิจ อีกทั้งจำกกำรค ำนวณหำอตัรำสูญเสียจะค ำนวณจำกลูกหน้ีท่ีไม่ไดรั้บช ำระ แต่มีลูกหน้ีของกลุ่มบริษทับำงรำยท่ีอยูใ่นระหว่ำง
กำรผอ่นช ำระตำมขอ้ตกลง ขำ้พเจำ้จึงระบุวำ่ กำรวดัมูลค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ของกลุ่มบริษทัเป็นควำมเส่ียงท่ีมีนยัส ำคญั 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- ทดสอบระบบเพ่ือประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน เก่ียวกบักำรให้วงเงินสินเช่ือแก่ลูกคำ้ กำรขำย 
กำรติดตำมกำรรับช ำระเงิน กำรอนุมติัรำยกำรและระบบท่ีใช ้รวมถึงกำรควบคุมท่ีส ำคญัอ่ืน ท่ีส่งผลกระทบต่อควำม
เส่ียงของแต่ละกลุ่มลูกหน้ีใหเ้กิดควำมเส่ียงท่ีแตกต่ำงกนั 

- พิจำรณำดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ในกำรแบ่งกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรรับช ำระหน้ีแตกต่ำงกนั  
- ตรวจสอบหนงัสือยนืยนัจำกฝ่ำยกฎหมำยของบริษทั เพ่ือพิจำรณำกลุ่มลูกหน้ีท่ีบริษทัด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเพื่อให้

ไดรั้บช ำระหน้ี 

- ตรวจสอบเอกสำรแสดงหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั หรือสญัญำประกนักำรผิดนดัช ำระ ท่ีน ำมำใชพิ้จำรณำลดควำมสูญเสีย
ท่ีอำจเกิดข้ึน 

- พิจำรณำขอ้มูลท่ีฝ่ำยบริหำรใชก้ ำหนดอตัรำส่วนท่ีจะเก็บหน้ีไม่ไดจ้ำกขอ้มูลในอดีตเฉล่ียยอ้นหลงั ซ่ึงใชเ้ป็นเกณฑ์
ในกำรค ำนวณอตัรำสูญเสียของแต่ละกลุ่มลูกหน้ี วำ่มีควำมสมเหตุสมผลและเหมำะสมหรือไม่ 

- สุ่มตวัอยำ่งเพ่ือทดสอบควำมเหมำะสมของรำยงำนอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ 

- สอบทำนขอ้มูลกำรรับช ำระท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน และภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน เพ่ือ
ทบทวนควำมเหมำะสมของอตัรำส่วนท่ีจะเก็บหน้ีไม่ไดใ้นขั้นสุดทำ้ย  

- ตรวจสอบกำรผ่อนช ำระของลูกหน้ีบำงรำยท่ีอยู่ในระหว่ำงกำรผ่อนช ำระตำมขอ้ตกลง ในระหว่ำงรอบระยะเวลำ
รำยงำน และภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ยงัพบกำรผอ่นช ำระอยำ่งสม ่ำเสมอ และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณซ ้ ำ เพ่ือยืนยนัควำมถูกตอ้งของกำรค ำนวณจ ำนวนเงินท่ีบนัทึกเป็นค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินงวดวำ่มีควำมเหมำะสมแลว้ 
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สินทรัพย์ทีบ่ริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงนิทดรองจ่ำยให้แก่บริษัทย่อย ลูกหนีบ้ริษัทย่อยและเงนิลงทุนในบริษัทย่อย) 

ควำมเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9  และขอ้ 12 บริษทัอำจมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ลงทุนในบริษทัยอ่ย เน่ืองจำกกำร
วดัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ค ำนวณโดยใชป้ระมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
ขอ้มูลประมำณกำรกระแสเงินสดน้ี จดัท ำข้ึนโดยใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงมีผลต่อกำรบนัทึกดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ย ขำ้พเจำ้เห็นวำ่กำรใชดุ้ลยพินิจดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 
- ประเมินควำมเหมำะสมในกำรระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบัเงินทดรองจ่ำยให้แก่บริษทัย่อยและลูกหน้ีบริษทัย่อย ตำมวิธีมูลค่ำตำม

บัญชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value) หรือวิธีประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับใน

อนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัแลว้แต่วธีิใดจะสูงกวำ่ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บใน

อนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว เพ่ือน ำไปทบทวนควำม

สมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลงัวนัส้ินงวด และให้ฝ่ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรให้ใกลเ้คียงกบัขอ้เท็จจริงท่ี

เกิดข้ึน และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพื่อพิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนในสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยใหเ้หมำะสม 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บ
รำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อ
ขอ้มูลอ่ืน 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่
ขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพ่ือใหมี้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มหีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์
ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของ
ผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพ
ตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ี
ไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด 
เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชี
ท่ีได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมี
นยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอน
ท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจ้ำข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีของขำ้พเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูล
วำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตำมท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำงธุรกิจ
ภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำร
ปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้
วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ได้
พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 2,972,750                  15,338,386                2,410,807                  13,451,219                

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 9 115,521,123              152,938,249              159,992,110              204,043,955              

สินค้าคงเหลือ 10 569,819,106              567,181,658              535,036,873              529,700,966              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 140,827                     600,674                     140,774                     600,512                     

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 11 815,439                     802,422                     815,439                     802,422                     

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 2,013,002                  15,380,575                2,000,362                  15,365,795                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 691,282,247              752,241,964              700,396,365              763,964,869              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                                 -                                 -                                 -                                 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 13 -                                 -                                 15,149,972                15,149,972                

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,822,917,725           1,910,428,666           1,801,699,485           1,886,890,267           

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 15 31,902,522                38,885,551                23,204,090                27,704,721                

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 16 97,932                       44,038                       66,729                       39,569                       

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที�เป็นหลักประกัน 55,500                       55,500                       -                                 -                                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 4,840,295                  4,871,153                  2,786,133                  2,786,132                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,859,813,974           1,954,284,908           1,842,906,409           1,932,570,661           

รวมสินทรัพย์ 2,551,096,221           2,706,526,872           2,543,302,774           2,696,535,530           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  ____________________________________________      กรรมการ  _____________________________________________

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 2

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากสถาบันการเงิน 18 614,268,635              541,007,463              614,268,635              541,007,463              

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 19 283,016,117              355,248,639              276,082,092              347,883,228              

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี 20 20,332,660                23,872,660                20,332,660                23,872,660                

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่า

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 15 15,959,347                14,888,811                15,301,133                13,856,491                

ประมาณการหนี�สินหมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 21 4,178,292                  9,348,577                  4,178,292                  9,348,577                  

รวมหนี�สินหมุนเวียน 937,755,051              944,366,150              930,162,812              935,968,419              

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 20 -                                 -                                 -                                 -                                 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 15 12,251,737                19,400,879                11,078,183                17,175,570                

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 21 19,062,291                18,978,003                18,942,476                18,567,541                

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 31,314,028                38,378,882                30,020,659                35,743,111                

รวมหนี�สิน 969,069,079              982,745,032              960,183,471              971,711,530              

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน ( ต่อ )
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 3

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 6,879,160,792 หุ้น 

       มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 3,439,580,396           3,439,580,396           3,439,580,396           3,439,580,396           

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

   หุ้นสามญั 4,719,459,894  หุ้น

       มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 2,359,729,947           2,359,729,947           2,359,729,947           2,359,729,947           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,321,874                  1,321,874                  1,321,874                  1,321,874                  

กําไร(ขาดทุน)สะสม

จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 16,671,699                16,671,699                16,671,699                16,671,699                

ยังไม่ได้จัดสรร (794,604,218)             (652,903,143)             (794,604,217)             (652,899,520)             

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,583,119,302           1,724,820,377           1,583,119,303           1,724,824,000           

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (1,092,160)                 (1,038,537)                 -                                 -                                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,582,027,142           1,723,781,840           1,583,119,303           1,724,824,000           

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,551,096,221           2,706,526,872           2,543,302,774           2,696,535,530           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน ( ต่อ )

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 4

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 1,372,064,504           1,466,514,861           1,356,635,786           1,453,778,489           

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (1,210,905,147)          (1,313,221,686)          (1,195,452,123)          (1,296,621,327)          

กําไร (ขาดทุน) ขั�นต้น 161,159,357              153,293,175              161,183,663              157,157,162              

รายได้อื�น 9,755,356                  2,277,435                  9,807,577                  2,333,471                  

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย 170,914,713              155,570,610              170,991,240              159,490,633              

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (56,235,490)               (55,810,553)               (52,856,777)               (48,604,665)               

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (219,752,303)             (218,474,066)             (223,527,149)             (230,391,513)             

ต้นทุนทางการเงิน (40,368,831)               (37,869,813)               (40,210,601)               (37,637,097)               

ผลกําไรและกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

(ขาดทุนจากการด้อยค่า) ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 (889,350)                    (451,778)                    (334,557)                    46,762                       

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (146,331,261)             (157,035,600)             (145,937,844)             (157,095,880)             

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ ภาษีเงินได้ 27 -                                 (4,555,593)                 -                                 (4,555,593)                 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (146,331,261)             (161,591,193)             (145,937,844)             (161,651,473)             

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ 

ผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 21 4,576,563                  -                                 4,233,147                  -                                 

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 4,576,563                  -                                 4,233,147                  -                                 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (141,754,698)             (161,591,193)             (141,704,697)             (161,651,473)             

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (146,277,638)             (161,457,911)             (145,937,844)             (161,651,473)             

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (53,623)                      (133,282)                    -                                 -                                 

(146,331,261)             (161,591,193)             (145,937,844)             (161,651,473)             

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (141,701,075)             (161,457,911)             (141,704,697)             (161,651,473)             

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (53,623)                      (133,282)                    -                                 -                                 

(141,754,698)             (161,591,193)             (141,704,697)             (161,651,473)             

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 25 (0.0310)                      (0.0342)                      (0.0309)                      (0.0343)                      

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 5

(หน่วย : บาท)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

จัดสรร - ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลง รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า ทุนสํารอง ประมาณการของ ผู้ถือหุ้น ที�ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร นักคณิตศาสตร์ประกันภัย บริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2567 2,359,729,947    1,321,874           16,671,699         (491,445,232)      -                                                  1,886,278,288      (905,255)              1,885,373,033             

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                         -                         -                         (161,457,911)      -                                                  (161,457,911)       (133,282)              (161,591,193)              

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 2,359,729,947    1,321,874           16,671,699         (652,903,143)      -                                                  1,724,820,377      (1,038,537)           1,723,781,840             

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                         -                         -                         (146,277,638)      4,576,563                                   (141,701,075)       (53,623)                (141,754,698)              

โอนไปกําไร (ขาดทุน) สะสม 21 -                         -                         -                         4,576,563           (4,576,563)                                  -                           -                           -                              

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 2,359,729,947    1,321,874           16,671,699         (794,604,218)      -                                                  1,583,119,302      (1,092,160)           1,582,027,142             

กําไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 6

(หน่วย : บาท)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

จัดสรร - ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลง

ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า ทุนสํารอง ประมาณการของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร นักคณิตศาสตร์ประกันภัย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2567 2,359,729,947          1,321,874                 16,671,699               (491,248,047)           -                                               1,886,475,473          

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               -                               (161,651,473)           -                                               (161,651,473)           

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 2,359,729,947          1,321,874                 16,671,699               (652,899,520)           -                                               1,724,824,000          

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               -                               (145,937,844)           4,233,147                                 (141,704,697)           

โอนไปกําไร(ขาดทุน)สะสม 21 -                               -                               -                               4,233,147                 (4,233,147)                               -                               

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 2,359,729,947          1,321,874                 16,671,699               (794,604,217)           -                                               1,583,119,303          

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไร (ขาดทุน) สะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 7

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

(146,331,261)      (157,035,600)      (145,937,844)      (157,095,880)      

ต้นทุนทางการเงิน 40,368,831          37,869,813          40,210,601          37,637,097          

ค่าเสื�อมราคา ค่าสูญสิ�นและค่าตัดจําหน่าย 14,15,16 119,085,336        119,351,394        115,016,700        113,531,706        

ตัดจําหน่ายทรัพย์สิน 14 151,807              37                       -                          37                       

ขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลับรายการ) 9 554,794              2,942,145           8,402,615           19,870,460          

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 10 13,239,186          (5,403,837)          11,805,607          (10,180,057)        

ประมาณการหนี�สิน (กลับรายการ) 21 2,642,795           3,883,835           2,590,026           3,753,700           

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น (38,835)               286,192              (38,835)               286,192              

ขาดทุน (กําไร) จากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 11 (13,017)               (16,804)               (13,017)               (16,804)               

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14 (186,915)             -                          (186,915)             -                          

ขาดทุน (กําไร) จากการยกเลิกสัญญาเช่าของบริษัทย่อย (37,605)               -                          -                          -                          

เงินสดที�เกิดจากการลงทุนหรือการกู้ยืม (36,637)               (135,414)             (31,255)               (119,181)             

กระแสเงินสดจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี�สินดําเนินงาน 29,398,479          1,741,761           31,817,683          7,667,270           

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 35,538,343          (16,411,681)        34,325,186          (18,260,670)        

สินค้าคงเหลือ (เพิ�มขึ�น) ลดลง (15,876,634)        58,738,549          (17,141,514)        57,843,626          

สินทรัพย์อื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 14,346,831          (12,848,228)        14,183,067          (13,135,588)        

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (71,808,539)        20,157,471          (71,377,153)        19,679,935          

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดําเนินงาน (8,401,520)          51,377,872          (8,192,731)          53,794,573          

ภาษีเงินได้รับคืน 1,038,890           -                          1,038,890           -                          

ภาษีเงินได้จ่ายออก (140,827)             (472,085)             (140,774)             (472,059)             

เงินสดรับดอกเบี�ย 36,637                135,414              31,255                119,181              

เงินสดรับ (จ่าย) อื�นจากกิจกรรมดําเนินงาน

     - จ่ายหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 21 (3,152,229)          (2,594,573)          (3,152,229)          (2,594,573)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (10,619,049)        48,446,628          (10,415,589)        50,847,122          

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้

ปรับรายการที�กระทบกําไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

งบการเงินรวม

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 186,916              -                          186,916              -                          

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 (17,431,062)        (41,331,098)        (17,409,662)        (41,100,971)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 (91,760)               (43,000)               (60,500)               (43,000)               

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (17,335,906)        (41,374,098)        (17,283,246)        (41,143,971)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม 18 73,261,172          53,744,681          73,261,172          53,744,681          

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 20 -                          24,757,660          -                          24,757,660          

เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินกู้ยืม 20 (3,540,000)          (35,428,038)        (3,540,000)          (35,428,038)        

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (13,803,801)        (10,580,214)        (12,892,926)        (9,163,341)          

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (40,328,052)        (38,015,489)        (40,169,823)        (37,782,774)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 15,589,319          (5,521,400)          16,658,423          (3,871,812)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (12,365,636)        1,551,130           (11,040,412)        5,831,339           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 15,338,386          13,787,256          13,451,219          7,619,880           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,972,750           15,338,386          2,410,807           13,451,219          

ข้อมูลเพิ�มเติมสําหรับกระแสเงินสด

1.

ระยะสั�นในตั�วสัญญาใช้เงินซึ�งกําหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

2. ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัททําสัญญาเช่า ในงบการเงินรวม จํานวนเงิน 7.66 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จํานวนเงิน 7.55 ล้านบาท (หมายเหตุ 15)

3. ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัททําสัญญาเช่า โดยมีสัญญาเช่าในงบการเงินรวม จํานวนเงิน 16.93 ล้านบาท 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวนเงิน 15.95 ล้านบาท ตามลําดับ (หมายเหตุ 15)

เพื�อวัตถุประสงค์ในการจัดทํางบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ                       

วนัที ่31 ธันวำคม 2568                                

9

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2516 
และเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2537 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน กบักระทรวงพำณิชย ์

บริษัทจดทะเบียนกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 26 ธันวำคม 2537 โดยได้รับอนุมัติให้มีกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม 2538 

เพ่ือวตัถุประสงคก์ำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มบริษทั” 

บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้ดงัน้ี  

ส ำนกังำนใหญ่และโรงงำน : 99 ถนนหว้ยโป่ง-หนองบอน ต ำบลหว้ยโป่ง อ ำเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21150 
ส ำนกังำนสำขำ : 170/25-28 อำคำรโอเช่ียนทำวเวอร์ 1 ชั้น 10 ซอยสุขมุวทิ 16 ถนนรัชดำภิเษกตดัใหม่ 
            แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

ธุรกิจหลกัของบริษทัคือกำรผลิต รับจ้ำงผลิตและจ ำหน่ำยท่อสแตนเลส แผ่นสแตนเลส เพลำสแตนเลส และอุปกรณ์ 
สแตนเลสภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ “TGPRO” 

2. เหตุกำรณ์ส ำคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสุทธิเป็นระยะเวลำ 3 ปีติดต่อกนั จนท ำให้ส่วนของผูถื้อหุ้น
ในงบกำรเงินรวมเท่ำกบัร้อยละ 67 ของทุนช ำระแลว้ ซ่ึงนอ้ยกวำ่ร้อยละ 100 ของทุนช ำระแลว้ ซ่ึงเขำ้ข่ำยกำรข้ึนเคร่ืองหมำย 
CB (Caution - Business) บนหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนตำมมำตรกำรท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ทั้งน้ีบริษทัจะด ำเนินกำรจดัประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและช้ีแจงแนวทำงและควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุกำรณ์ดงักล่ำว
ต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อไป 

3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิและนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

3.1. เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินได้จัดท ำข้ึนตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ.2543 ซ่ึงหมำยถึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำย
ในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชี
ท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร ซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของบริษทัไปถือ
ปฏิบติั กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณ
กำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 5 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    139

บริษัท ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ                       

วนัที ่31 ธันวำคม 2568                                

10

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือ
มีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

3.2. เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้เกินกวำ่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี  

  สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ) 

 
ช่ือบริษัท 

 
ลกัษณะธุรกจิ 

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 2568 

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม 2567 

บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั จ ำหน่ำยท่อสแตนเลสและสินคำ้สแตนเลส
คุณภำพทัว่ไป 

 
99.00 

 
99.00 

บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท 
ฟำร์ม จ ำกดั 

จ ำหน่ำยและใหเ้ช่ำเรือนเพำะช ำระบบปิด 
ทั้งภำยในและ ภำยนอกรำชอำณำจกัร 99.50 99.50 

งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์
ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนัส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

3.3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ  

- กำรจดัประเภทหน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนวำ่กำรจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวยีน ให้พิจำรณำ
กบัสิทธิท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงระบุวำ่กำรคำดกำรณ์ท่ีกิจกำรจะใชสิ้ทธิท่ีจะเล่ือนกำรช ำระหน้ี
ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อกำรจดัประเภทรำยกำรหน้ีสิน โดยอธิบำยเพ่ิมเติมถึงสิทธิท่ีมีอยูห่ำกกิจกำรไดป้ฏิบติั
ตำมกำรด ำรงสถำนะ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และก ำหนดค ำนิยำมของ “กำรช ำระ” เพ่ือให้ชดัเจนวำ่กำร
ช ำระหมำยถึงกำรโอนเงินสด ตรำสำรทุน สินทรัพยอ่ื์นหรือบริกำร ไปใหคู้่สญัญำ 

- หน้ีสินไม่หมุนเวยีนท่ีตอ้งด ำรงสถำนะ 

กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมน้ีไดร้ะบุกำรด ำรงสถำนะซ่ึงกิจกำรถูกก ำหนดใหป้ฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะ ณ หรือก่อนวนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนเท่ำนั้น ท่ีส่งผลใหกิ้จกำรใชสิ้ทธิเล่ือนกำรช ำระหน้ีออกไปอยำ่งนอ้ย 12 เดือนนบัจำกวนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน ดงันั้น จึงตอ้งพิจำรณำในกำรประเมินกำรจดัประเภทหน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรือไม่
หมุนเวยีน 

กำรด ำรงสถำนะนั้นส่งผลต่อกำรพิจำรณำวำ่สิทธินั้นมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนหรือไม่ แมว้ำ่กำรปฏิบติั
ตำมกำรด ำรงสถำนะจะเป็นกำรประเมินภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน เช่น กำรด ำรงสถำนะท่ีอิงกบัฐำนะกำรเงิน
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ของกิจกำร ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แต่ถูกประเมินกำรปฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะภำยหลงัรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

กำรแก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่ำวให้ถือปฏิบัติยอ้นหลงัส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี  
1 มกรำคม 2568 และอนุญำตใหกิ้จกำรถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว และเห็นวำ่กำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1  มกรำคม 2569 สภำวิชำชีพบัญชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัประเมินในเบ้ืองตน้ว่ำ กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีม่สีำระส ำคญั 

4.1. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรและสถำบันทำงกำรเงินทุกประเภท  
เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

4.2. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
เฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของ
กิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสญัญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำร
รับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี 
ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้เงินลงทุนใน
ตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหัก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำร
ตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
ค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ีค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัอำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพ่ือเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
ควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองลูกหน้ี
กำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุง
ดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
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4.3. สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนของวตัถุดิบ งำนระหวำ่ง
ท ำ สินคำ้ส ำเร็จรูป และวสัดุส้ินเปลืองค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ตน้ทุนในกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือ และ
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจำกกำรจ่ำยเงินตำม
เง่ือนไข ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำประกอบดว้ยค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนทำงตรง 
และค่ำโสหุย้ในกำรผลิตซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ี
คำดวำ่จะขำยไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้สินคำ้นั้นส ำเร็จรูปรวมถึงค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย กลุ่มบริษทั
บนัทึกบญัชีค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยัหรือเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ ำเป็น  

4.4. บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 (ก) บริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมำยถึง กิจกำร(ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจกำรเม่ือ    
กลุ่มบริษัทมีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับกำรลงทุนและมี
ควำมสำมำรถท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรควบคุม กลุ่มบริษทัรวม
งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย 

กลุ่มบริษทัจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวมนบัจำกวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ ำนำจ
ควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวธีิซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้ ำหรับกำรซ้ือบริษทัยอ่ย  
ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ำยช ำระให้แก่เจำ้ของเดิมของ    
ผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์หรือ
หน้ีสินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดข้ึน และวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนในกำรรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี
ซ้ือ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม หรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสดัส่วนของหุน้ท่ีถือ 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อน
หนำ้กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำ
ใหม่นั้นในก ำไรหรือขำดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยโดยกลุ่มบริษทั รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้
รับรู้ผลก ำไรขำดทุนท่ีเกิดข้ึนในก ำไรหรือขำดทุน หรือในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำ
จะต้องจ่ำยซ่ึงจัดประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นต้องไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่ และให้บันทึกกำรจ่ำยช ำระใน
ภำยหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
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กรณีท่ีมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนั
ซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจมำกกวำ่มูลค่ำยติุธรรม
สุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ ผูซ้ื้อตอ้งรับรู้ค่ำควำมนิยม หำกมูลค่ำของมูลค่ำ
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของ
ส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจน้อยกว่ำมูลค่ำรำคำยุติธรรมของ
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย เน่ืองจำกมีกำรต่อรองรำคำซ้ือจะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรขำดทุน 

กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำร ยอดคงเหลือ และรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง
ระหวำ่งกลุ่มบริษทั นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของ
กลุ่มบริษทั 

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะ
มีกำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะ
รวมส่วนแบ่งตน้ทุนทำงตรง 

รำยช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุ 6 

(ข) รำยกำรและส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่ม
บริษทั ส ำหรับกำรซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ค) กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 

เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียกำรควบคุมส่วนได้เสียในหุ้นท่ี เหลืออยู่จะวัดมูลค่ำใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม  
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของ
มูลค่ำของเงินลงทุนท่ีเหลือของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เสมือนวำ่กลุ่มกิจกำรมีกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยตรง 

4.5. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

ท่ีดินท่ีถือไวเ้พื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำว ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนในบริษทั ถูกจดัประเภทเป็น
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน วดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำร และวดัมูลค่ำภำยหลงั
กำรรับรู้ดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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4.6. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักด้วยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ  
ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้นส ำหรับท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจกัรท่ี
แสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำประเมินซ่ึงผูป้ระเมินรำคำอิสระภำยนอกไดป้ระมำณกำรไวใ้นปี 2556 บริษทัจะใช้
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2556 เป็นรำคำทุนใหม่ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสมเม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดวำ่จะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุ่มบริษทั และตน้ทุนดงักล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำ
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยอ่ื์นค ำนวณดว้ยวธีิเส้นตรงเพ่ือลดรำคำตำมบญัชีให้เท่ำกบัมูลค่ำ
คงเหลือของสินทรัพยแ์ต่ละชนิด ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ท่ีประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  10 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  3 - 30 ปี 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้  5 , 15 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 ปี 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือ และอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำว จะถูก
ปรับลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 4.9) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์ับมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บัญชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิ  
ในก ำไรหรือขำดทุน  

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 

4.7. สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สญัญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุ
ไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยสุญัญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่อง
สญัญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล
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ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะ
ไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสญัญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะ
สั้ นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้งำน)  
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำม
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ และปรับปรุงดว้ย
กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ  
และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้
อยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้แต่ละประเภทแล้วแต่
ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

พ้ืนท่ีส ำนกังำนเช่ำ 3 ปี 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 ปี 

รถเครน 5 ปี 

ยำนพำหนะ 5 ปี 

ข) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยสุญัญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงิน
ท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษัทจะใช้สิทธินั้ น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทั
บันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วน
เพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้
ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำม
เส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร 
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง                         
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

4.8. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็น
ผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

 มีควำมเป็นไปไดท้ำงเทคนิคท่ีกิจกำรจะท ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์เพ่ือน ำมำใชป้ระโยชน์หรือขำยได ้

 ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะท ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใหเ้สร็จสมบูรณ์และน ำมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 

 กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะน ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้นมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 

 สำมำรถแสดงวำ่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 

 มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน และดำ้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะน ำมำใชเ้พื่อท ำให้กำร
พฒันำเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมำใชป้ระโยชน์หรือน ำมำขำยได ้

 กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งกำรพฒันำ
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงำนท่ีท ำงำนในทีมพฒันำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหนำ้น้ีรับรู้
เป็นค่ำใชจ่้ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลำภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอด
อำยปุระมำณกำรใหป้ระโยชน์ในระยะเวลำไม่เกิน 3 ปี 
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4.9. กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั เช่น ค่ำควำมนิยม ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
เป็นประจ ำทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีวำ่
รำคำตำมบญัชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย
เทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องกำร
ประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำไปแลว้จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.10. ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรำยกำร
ท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ีภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงั
ส่วนของผูถื้อหุน้ตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่
วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทั และบริษทัยอ่ย ตอ้งด ำเนินงำนอยูแ่ละเกิด
รำยไดเ้พื่อเสียภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ  โดยค ำนึงถึงสถำนกำรณ์ท่ี
สำมำรถน ำกฎหมำยภำษีอำกรไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยู่กบักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีอำกร หำกคำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำมกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้
เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือรำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำ
ภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ หรือ ท่ีคำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีผลบังคับใช้ภำยในส้ินรอบ
ระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บ
ประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียง
พอท่ีจะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ กลุ่มบริษทัไดต้ั้งภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีโดยพิจำรณำจำก
ผลต่ำงชัว่ครำวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีตอ้งเสียภำษี เวน้แต่กลุ่มบริษทัสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบั
รำยกำรผลต่ำงชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดข้ึนภำยใน
ระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต  
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้ ง
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเก่ียวขอ้งกับภำษีเงินได้ท่ีประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำย
หน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

4.11. เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดั
มูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินท่ีได้รับ (หักดว้ย
ตน้ทุนกำรจัดท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอด
ช่วงเวลำกำรกูย้มื 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดจ้ะใช้
วงเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทั่งมีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมี
ควำมเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้ งหมด ค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำร
ใหบ้ริกำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.12. ผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดโครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยใุนหลำยรูปแบบ กลุ่มบริษทัมีทั้งโครงกำรสมทบเงินและ
โครงกำรผลประโยชน์  

ส ำหรับโครงกำรสมทบเงิน กลุ่มบริษทัจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี กลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัทำง
กฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยใหพ้นกังำน
ทั้งหมดส ำหรับกำรใหบ้ริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั กลุ่มบริษทัจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ซ่ึงบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
กลุ่มบริษัทไม่มีภำระผูกพันท่ีจะจ่ำยเงินเพ่ิมอีกเม่ือได้จ่ำยเงินสมทบไปแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย
ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือถึงก ำหนดช ำระ ส ำหรับเงินสมทบจ่ำยล่วงหนำ้จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกวำ่จะมีกำรไดรั้บเงิน
คืนหรือหกัออกเม่ือครบก ำหนดจ่ำย 

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรบ ำเหน็จบ ำนำญท่ีไม่ใช่โครงกำรสมทบเงินซ่ึงจะก ำหนดจ ำนวนเงิน
ผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กบัหลำยปัจจยั เช่น อำยุ จ ำนวนปีท่ีให้บริกำร 
และค่ำตอบแทน  

หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนหกัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำร ภำระผกูพนัน้ีค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ 
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ทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิด
ลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงิน
ท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรัฐบำลใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผูกพนักองทุน
บ ำเหน็จบ ำนำญ 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์
หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

4.13. ประมำณกำรหนีสิ้น - ทัว่ไป 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงซ่ึงจดัท ำไวอ้นั
เป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะส่งผลให้กลุ่ม
บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไปและตำมประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

ในกรณีท่ีมีภำระผูกพนัท่ีคลำ้ยคลึงกนัหลำยรำยกำร กลุ่มบริษทัก ำหนดควำมน่ำจะเป็นท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกร
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัเหล่ำนั้น โดยพิจำรณำจำกควำมน่ำจะเป็นโดยรวมของภำระผูกพนัทุกประเภท แมว้่ำควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือช ำระภำระผกูพนับำงรำยกำรท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะ
มีระดบัต ่ำ 

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยท่ีคำดวำ่จะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระ
ผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของเงินตำมเวลำและ
ควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู ่กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำกมูลค่ำของเงินตำมเวลำ จะ
รับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 

4.14. กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้จำกกำรขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดง
มูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรให้บริกำร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรำยไดจ้ะปันส่วน
ตำมสดัส่วนใหก้บัสินคำ้ท่ีส่งมอบและภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรใหบ้ริกำรท่ีรวมอยูใ่นสญัญำโดยใหมี้ควำมสมัพนัธ์กบั
รำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำรท่ีแตกต่ำงกนัตำมขอ้ผกูพนัตำมสญัญำ 

รำยได้ท่ีรับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ในงบฐำนะ
กำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิด
จำกสญัญำ” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสญัญำเสร็จส้ิน  
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รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ ซ่ึงค ำนวณตำม
อตัรำส่วนตน้ทุนงำนใหบ้ริกำรทั้งส้ินท่ีเกิดข้ึนกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมำณวำ่จะใชใ้นกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำ  

4.15. ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ำยจำกเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำ
กำรเงิน ค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัเงินกู ้และก ำไร(ขำดทุน)สุทธิท่ีเกิดจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจำกกำร
กูย้มืในสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ 

4.16. กำรจ่ำยเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัจะรับรู้ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำ
บญัชี ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 

4.17. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ท่ีท ำกำรตดัสินใจ
เชิงกลยทุธ์ 

5. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

กำรประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญัและข้อสมมตฐิำน 

กลุ่มบริษทัมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสญัญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพ่ือพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทได้โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำและสินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้ งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสญัญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต  

ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง 

เพื่อให้งบกำรเงินแสดงมูลค่ำท่ีแทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือ และผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัไดมี้กำร
พิจำรณำทบทวนปรับหลกัเกณฑเ์ร่ืองนโยบำยกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคำ้ทุกประเภท คือ สินคำ้
ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจำรณำดอ้ยค่ำเม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวสูงกวำ่มูลค่ำสินคำ้ท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืน รวมถึงพิจำรณำดอ้ยค่ำสินทรัพยด์งักล่ำว ตำมอำยท่ีุคำ้งนำนและไม่มีกำรเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 

ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ
สินทรัพยน์ั้น 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำและท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในอนำคตตำมประมำณกำร รวมทั้งปัจจยัอ่ืน  

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้น
โดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ  
กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพ
คล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้
กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2  ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรง หรือทำงออ้ม 

ระดบั 3  ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

กลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี และขำดทุนทำงภำษีท่ี
ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำ กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนข้ึนอยู่กบัหลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำน
เหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทัได้พิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ในกำรพิจำรณำอตัรำคิด
ลดท่ีเหมำะสม กลุ่มบริษทัพิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงิน
ท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุและมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งจ่ำยช ำระภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐำนหลกัอ่ืนๆส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอำ้งอิงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันในตลำด ขอ้มูล
เพ่ิมเติมเปิดเผยในหมำยเหตุ 21 

6. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองของ
กลุ่มบริษทั เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุน
ท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มบริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ีสิน 
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7. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักลุ่มบริษทัไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผ่ำนกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกวำ่หน่ึง
แห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั
กบักลุ่มบริษทั รวมถึงบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กลุ่มบริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเหนือ
กิจกำร ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและพนกังำนของกลุ่มบริษทัตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น 
กิจกำรและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันซ่ึงอำจมีข้ึนได้ต้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 

ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

บุคคล/บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
  

บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
  

บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
  

บริษทั ไทยมุย้เทรดด้ิง คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีผูถื้อหุน้เป็นญำติกบัผูบ้ริหำรของบริษทั 
  

บริษทั วชัระ โกลบอล จ ำกดั มีผูถื้อหุน้เป็นญำติกบัผูบ้ริหำรของบริษทั 
  

บริษทั รอยลั ซมัมิท จ ำกดั มีผูถื้อหุน้เป็นญำติกบัผูบ้ริหำรของบริษทั 
  

บริษทั ซินเนอร์จีย ์เพำเวอร์ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
  

บริษทั ธำรหลวง จ ำกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมกำรของบริษทั 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเปิดเผยในหมำยเหตุ 12 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรไดแ้ก่ ค่ำตอบแทนท่ีผูบ้ริหำรไดรั้บจำกกิจกำรโดยควำมหมำยของค ำวำ่ “ผูบ้ริหำร” เป็นไปตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

ภำระผูกพนัผลประโยชน์ผูบ้ริหำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุซ่ึงค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นค่ำตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ก) รำยกำรธุรกิจท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย : บำท) 
   งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

   ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัที ่31 ธันวำคม 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัที ่31 ธันวำคม 

 บริษัทย่อย/บริษัททีเ่กีย่วข้อง  2568  2567  2568  2567 
รำยไดจ้ำกกำรขำย บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั  -  -  14,306,972  19,319,477 
 บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท   

ฟำร์ม  จ ำกดั 
  

- 
  

- 
  

3,200 
  

2,939 
 บริษทั ธำรหลวง จ ำกดั  91,194  2,391,517  74,800  2,391,517 

   91,194  2,391,517  14,384,972  21,713,933 

          
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั  -  -  1,059,352  90,715 
 บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท   

ฟำร์ม  จ ำกดั 
  

- 
  

- 
  

373,660 
  

312,222 
 บริษทั ไทยมุย้ เทรดด้ิง คอร์- 
   ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

  
91,888 

  
44,502 

  
91,888 

  
44,502 

 บริษทั ธำรหลวง จ ำกดั  1,853,738  1,058,697  1,853,738  1,058,697 
 บริษทั รอยลั ซมัมิท จ ำกดั  1,083,391  858,930  1,083,391  858,930 
 บริษทั วชัระ โกลบอล จ ำกดั  -  34,980  -  34,980 
   3,029,017  1,997,109  4,462,029  2,400,046 

          
ค่ำท่ีปรึกษำ บริษทั รอยลั ซมัมิท จ ำกดั  280,374  -  280,374  - 

          
 
 
  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
   ส ำหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวำคม 
   ส ำหรับปีส้ินสุด 

วนัที ่31 ธันวำคม 
 2568  2567  2568  2567 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร        
     ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,970,380  17,801,557  17,970,380  17,801,557 
     ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 166,313  372,744  166,313  372,744 
 18,136,693  18,174,301  18,136,693  18,174,301 
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ข) ยอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568  
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568  
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ (หมำยเหตุ 9)        

บริษทัยอ่ย/บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        
บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั -  -  73,816,078  73,181,287 
บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกดั -  -  4,634,892  4,634,892 
บริษทั ธำรหลวง จ ำกดั 87,169  2,725,634  3,611  2,353,798 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 87,169  2,725,634  78,454,581  80,169,977 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

 ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

- 
  

- 
  

(41,085,690) 
  

(41,085,690) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 87,169  2,725,634  37,368,891  39,084,287 

ลูกหน้ีอ่ืน (หมำยเหตุ 9)        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกดั -  -  288,475  140,000 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ -  -  288,475  140,000 

เงินทดรองจ่ำย (หมำยเหตุ 9)        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั -  -  33,100,000  33,100,000 
บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกดั -  -  77,300,000  75,750,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

 ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

- 
  

- 
  

(98,385,023) 
  

(89,982,408) 
รวมเงินทดรองจ่ำย -  -  12,014,977  18,867,592 

ในระหวำ่งปี 2568 และปี 2567 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีมูลค่ำตำม
บญัชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value) อยำ่งไรก็ตำม มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไม่เพียงพอต่อบญัชีเงินทด
รอง จึงไดพิ้จำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของเงินทดรองของบริษทั โฮมเดคโค่ จ ำกดั และ
บริษัท เวิลด์  คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกัด เพ่ิมเติมจ ำนวน 2.26 ล้ำนบำท และ 6.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ในปี  2568  
และ เพ่ิมเติมจ ำนวน 10.38 ลำ้นบำท และ 7.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในปี 2567 
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(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568  
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568  
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ (หมำยเหตุ 19)        

บริษทัยอ่ย/บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        
บริษทั โฮม เดคโค่ จ ำกดั -  -  46,920  1,765 
บริษทั เวลิด ์คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกดั -  -  155,704  117,767 
บริษทั ไทยมุย้เทรดด้ิง         

คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 51,228  3,296  51,228  3,296 
บริษทั ธำรหลวง จ ำกดั 101,793  105,537  101,793  105,537 
บริษทั รอยลั ซมัมิท จ ำกดั 184,350  63,044  184,350  63,044 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 337,371  171,877  539,995  291,409 
 

  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงนิรวม 

 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     

บริษทั ซินเนอร์จีย ์พำวเวอร์ จ ำกดั     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   -  434,574 
เพ่ิมข้ึน/พิจำรณำอำยสุญัญำเช่ำใหม่  -  - 
เพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ีย  -  16,910 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำ  -  (251,484) 
เงินจ่ำยช ำระ  -  (200,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   -  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  -  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  -  - 
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8. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
เงินสดในมือ 114,000  102,000  98,000  86,000 
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน - กระแสรำยวนั 103,148  118,687  28,467  37,823 

                                         - ออมทรัพย ์ 2,755,602  15,117,699  2,284,340  13,327,396 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,972,750  15,338,386  2,410,807  13,451,219 

ณ วนัที่ 31 ธ ันวำคม 2568 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพยม์ีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ถึงร้อยละ 0.25 ต่อปี                
(2567 : ร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั                         
(หมำยเหตุ 7)  

 
 

 
 

 
 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 83,559  2,521,478  4,444,122  5,686,838 
คำ้งช ำระ        
  ไม่เกิน 3 เดือน -  204,156  3,903,590  4,781,063 
   มำกกวำ่ 3 - 6 เดือน -  -  3,987,675  5,575,077 
   มำกกวำ่ 6 - 12 เดือน 3,610  -  6,369,977  12,226,673 
   มำกกวำ่ 12 เดือน -  -  59,749,217  51,900,326 
รวม 87,169  2,725,634  78,454,581  80,169,977 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - 
 

- 
 

(41,085,690) 
 

(41,085,690) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 87,169  2,725,634  37,368,891  39,084,287 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั :        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 89,867,939  114,912,404  87,833,970  113,239,517 
คำ้งช ำระ         
  ไม่เกิน 3 เดือน 23,739,265  29,962,653  22,224,832  29,350,301 
   มำกกวำ่ 3 - 6 เดือน 4,137,129  2,191,445  3,776,479  1,989,440 
   มำกกวำ่ 6 - 12 เดือน 1,336,858  676,021  1,169,477  376,465 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 9,665,135  8,862,561  8,044,922  7,655,275 
รวม 128,746,326  156,605,084  123,049,680  152,610,998 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (22,023,656) 
 

(21,468,862) 
 

(19,851,008) 
 

(19,851,008) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 106,722,670  135,136,222  103,198,672  132,759,990 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 106,809,839  137,861,856  140,567,563  171,844,277 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั :        
ลูกหน้ีอ่ืน  ๆ (หมำยเหต ุ7) -  -  288,475  140,000 
เงินทดรองจ่ำย          
       -  บริษทัยอ่ย (หมำยเหต ุ7)  -  -  110,400,000  108,850,000 
     หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

    ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  -  (98,385,023)  (89,982,408) 
เงินทดรองจ่ำย  - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  12,014,977  18,867,592 
       -  พนกังำน 524,670  873,460  433,830  676,586 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 524,670  873,460  12,737,282  19,684,178 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั :        
 ลูกหน้ีสรรพำกรและภำษีรอรับคืน  5,919,838  11,370,767  4,573,164  9,860,506 

ลูกหน้ีอ่ืน  ๆ 967,472  1,529,035  918,280  1,481,178 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 1,299,304  1,303,131  1,195,821  1,173,816 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,186,614  14,202,933  6,687,265  12,515,500 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  115,521,123  152,938,249  159,992,110  204,043,955 
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กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในระหวำ่งปี 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 

ยอดยกมำ (21,468,862)  (18,526,717)  (150,919,106)  (131,048,646) 
เพ่ิมข้ึน (566,458)  (2,942,145)  (8,402,615)  (19,870,460) 
ลดลง 11,664  -  -  - 

ยอดคงเหลือ (22,023,656)  (21,468,862)  (159,321,721)  (150,919,106) 

ณ ว ัน ท่ี  31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บ ริษัท มี ลูกห น้ี เงินยืมทดรองจ่ำยบริษัทย่อย จ ำนวน 110.40 ล้ำนบำท และ  
108.85 ล้ำนบำท (หมำยเหตุ 7) และลูกหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน จ ำนวน 78.45 ล้ำนบำท และ 80.17 ล้ำนบำท  
โดยจ ำนวนเงินดงักล่ำวมียอดคำ้งช ำระมำกกวำ่ 365 วนั จ ำนวน 59.75 ลำ้นบำท และ 51.90 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2568 และ 2567 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกบริษทัย่อย โดยใชว้ิธีมูลค่ำตำม
บัญชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value)  อย่ำงไรก็ตำม มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนไม่เพียงพอต่อบัญชีเงิน      
ทดรอง จึงไดพ้ิจำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินทดรองของบริษทั โฮมเดคโค่ จ ำกดั และ
บริษัท  เวิลด์  คลำส สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกัด เพ่ิมเติมจ ำนวน 2.26 ล้ำนบำท และ 6.14 ล้ำนบำท ตำมล ำดับในปี  2568 
และ เพ่ิมเติมจ ำนวน 10.38 ลำ้นบำท และ 7.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในปี 2567 
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10. สินค้ำคงเหลือ  

สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 375,499,650  346,706,728  333,718,107  303,438,908 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 56,895,868  32,088,740  56,895,868  32,088,740 
วตัถุดิบ 119,931,054  149,740,144  119,931,053  149,740,144 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 17,777,524  20,550,204  17,101,167  20,095,243 
 570,104,096  549,085,816  527,646,195  505,363,035 
หกั  กำรปรับลดรำคำทุนเป็นมูลคำ่

สุทธิท่ีจะไดรั้บ (36,369,712)  (23,130,526)  (28,694,044)  (16,888,437) 
 ค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยัและ        
เคล่ือนไหวชำ้ (580,540)  (580,540)  (580,540)  (580,540) 

 533,153,844  525,374,750  498,371,611  487,894,058 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 36,665,262  41,806,908  36,665,262  41,806,908 
รวมสินคำ้คงเหลือ  569,819,106  567,181,658  535,036,873  529,700,966 

กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ ในระหวำ่งปี 2568 และ 2567 ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
ยอดยกมำ (23,711,066)  (29,114,903)  (17,468,977)  (27,649,034) 
เพ่ิมข้ึน (13,239,186)  (4,776,220)  (11,805,607)  - 
ลดลง -  10,180,057  -  10,180,057 
ยอดคงเหลือ (36,950,252)  (23,711,066)  (29,274,584)  (17,468,977) 

ในระหว่ำงปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยปรับลด
จ ำนวน 13.24 ลำ้นบำท และ 4.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ในระหว่ำงปี 2568 บริษทับันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ โดยปรับลดจ ำนวน  
11.81 ลำ้นบำท  

ในระหวำ่งปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรโอนกลบัค่ำเผื่อกำรลดลงของสินคำ้จ ำนวน 10.18 ลำ้นบำท และ 10.18 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำทุนเฉล่ียของสินคำ้คงเหลือ 
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11. สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน  

มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน - รำคำทุน 

 
 

802,422 

 

785,618 

  
 

802,422 

 

785,618 
บวก ก ำไรท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 13,017  16,804  13,017  16,804 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 815,439  802,422  815,439  802,422 

กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืนในระหวำ่งปี 2568 และ 2567 ดงัน้ี  
  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
ยอดตน้ปี 802,422  785,618  802,422  785,618 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี -  -  -  - 
จ ำหน่ำยระหวำ่งปี -  -  -  - 
ก ำไรท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 13,017  16,804  13,017  16,804 
ยอดปลำยปี 815,439  802,422  815,439  802,422 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืนของบริษทัจ ำนวนเงิน 815,439 บำท เป็นหน่วยลงทุนในกองทุน
รวม ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีอำ้งอิงจำกรำคำหน่วยลงทุนท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำยติุธรรมน้ีถูกจดัอยูใ่นระดบัท่ี 1 ของล ำดบัขั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย : บำท) 
          งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
      สัดส่วนกำรถือหุ้น  ทุนช ำระแล้ว (หุ้นสำมัญ)  (วิธีรำคำทุน) 

    จัดตั้งใน   2568    2567  2568  2567   2568  2567 

ช่ือบริษัท  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ   ร้อยละ  ร้อยละ         
บริษทั โฮม เดคโค่ จ  ำกดั  จ  ำหน่ำยท่อสแตนเลสและสินคำ้  ประเทศไทย  99.00  99.00  30,000,000  30,000,000  29,700,000  29,700,000 

        สแตนเลสคุณภำพทัว่ไป               
บริษทั เวลิด ์คลำส   จ  ำหน่ำยและใหเ้ช่ำเรือนเพำะช ำ          ประเทศไทย  99.50  99.50  3,000,000  3,000,000  2,985,000  2,985,000 
    สมำร์ท ฟำร์ม จ ำกดั   ระบบปิดทั้งภำยในและภำยนอก               

   รำชอำณำจกัร               
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      (32,685,000)  (32,685,000) 

         

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        -  - 

ผูบ้ริหำรของบริษทัมีกำรทบทวนคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยกำรพิจำรณำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนดงักล่ำวจำกผลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำและท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน
อนำคตของบริษทัยอ่ยรวมทั้งปัจจยัอ่ืน ๆ 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 ทีด่นิ รวม ทีด่นิ รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - 15,149,972 15,149,972 
โอนเขำ้(ออก) - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 15,149,972 15,149,972 
เพ่ิมข้ึน - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 15,149,972 15,149,972 
     
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - - - 
     
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 15,149,972 15,149,972 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 15,149,972 15,149,972 
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14. ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  

   อำคำรและ        

 
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

เคร่ืองใช้ 
ส ำนักงำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และตดิตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงตดิตั้ง รวม 

รำคำทุน           
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 190,936,350 1,099,509 278,108,967 2,210,733,737 217,484,070 68,981,432 62,779,646 40,443,498 1,167,130 3,071,734,339 
เพ่ิมข้ึน - - - 29,338,000 179,630 1,639,746 3,092,886 - 7,080,836 41,331,098 
ตดัจ ำหน่ำย - - - - - (3,063,028) - - - (3,063,028) 
โอนเขำ้(ออก) - - - - - 13,900 94,479 - (108,379) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 190,936,350 1,099,509 278,108,967 2,240,071,737 217,663,700 67,572,050 65,967,011 40,443,498 8,139,587 3,110,002,409 
เพ่ิมข้ึน - - 548,712 83,816 92,433 3,404,459 95,840 - 13,205,802 17,431,062 
จ  ำหน่ำย - - - - - - - (2,049,000) - (2,049,000) 
ตดัจ ำหน่ำย - - - - - (6,448,058) - - - (6,448,058) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 14,914,920 - - 5,409,929 - - (20,813,402) (488,553) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 190,936,350 1,099,509 293,572,599 2,240,155,553 217,756,133 69,938,380 66,062,851 38,394,498 531,987 3,118,447,860 
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(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  

   อำคำรและ        

 
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

เคร่ืองใช้ 
ส ำนักงำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และตดิตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงตดิตั้ง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - 942,767 205,988,899 516,022,951 205,852,912 64,284,749 60,561,402 40,146,736 -       1,093,800,416 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 135,347 18,278,906 79,729,896 4,963,697 1,903,712 1,202,367 287,891 - 106,501,816 
ตดัจ ำหน่ำย - - - - - (3,062,991) - - -       (3,062,991) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 1,078,114 224,267,805 595,752,847 210,816,609 63,125,470 61,763,769 40,434,627 - 1,197,239,241 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 21,395 18,952,428 78,135,472 2,605,311 3,151,107 1,427,308 8,621 - 104,301,642 
จ  ำหน่ำย - - - - - - - (2,048,999) - (2,048,999) 
ตดัจ ำหน่ำย - - - - - (6,296,251) - - - (6,296,251) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - 1,099,509 243,220,233 673,888,319 213,421,920 59,980,326 63,191,077 38,394,249 - 1,293,195,633 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 879,186 1,455,316 - - - - - 2,334,502 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 879,186 1,455,316 - - - - - 2,334,502 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 190,936,350 21,395 52,961,976 1,642,863,574 6,847,091 4,446,580 4,203,242 8,871 8,139,587 1,910,428,666 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 190,936,350 - 49,473,180 1,564,811,918 4,334,213 9,958,054 2,871,774 249 531,987 1,822,917,725 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   อำคำรและ        

 
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

เคร่ืองใช้ 
ส ำนักงำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และตดิตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงตดิตั้ง รวม 

รำคำทุน           
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 175,786,378 625,500 276,256,966 2,210,733,739 205,788,604 51,756,240 62,530,527 38,177,044 527,897 3,022,182,895 
เพ่ิมข้ึน - - - 29,338,000 172,830 1,494,645 3,092,886 - 7,002,610 41,100,971 
ตดัจ ำหน่ำย - - - - - (3,063,028) - - - (3,063,028) 
โอนเขำ้ (โอนออก) - - - - - 13,900 94,479 - (108,379) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 175,786,378 625,500 276,256,966 2,240,071,739 205,961,434 50,201,757 65,717,892 38,177,044 7,422,128 3,060,220,838 
เพ่ิมข้ึน - - 548,712 83,816 92,433 3,383,059 95,840 - 13,205,802 17,409,662 
จ  ำหน่ำย - - - - - - - (2,049,000) - (2,049,000) 
โอนเขำ้ (โอนออก) - - 14,914,920 - - 4,823,129 - - (20,095,944) (357,895) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 175,786,378 625,500 291,720,598 2,240,155,555 206,053,867 58,407,945 65,813,732 36,128,044 531,986 3,075,223,605 
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 (หน่วย : บำท) 

    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   อำคำรและ        

 
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง
ทีด่นิ 

ส่วนปรับปรุง 
อำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ 

เคร่ืองใช้ 
ส ำนักงำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และตดิตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงตดิตั้ง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม           
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - 564,643 205,779,270 516,022,953 200,279,423 49,680,816 60,514,786 38,158,409 -       1,071,000,300 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 43,556 18,217,052 79,729,896 3,048,952 855,180 1,152,461 11,663 - 103,058,760 
ตดัจ ำหน่ำย - - - - - (3,062,991) - - - (3,062,991) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 608,199 223,996,322 595,752,849 203,328,375 47,473,005 61,667,247 38,170,072 - 1,170,996,069 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 17,301 18,890,741 78,135,471 1,510,402 2,304,394 1,377,512 6,727 - 102,242,548 
จ ำหน่ำย - - - - - - - (2,048,999) - (2,048,999) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - 625,500 242,887,063 673,888,320 204,838,777 49,777,399 63,044,759 36,127,800 - 1,271,189,618 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - 879,186 1,455,316 - - - - - 2,334,502 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - 879,186 1,455,316 - - - - - 2,334,502 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 175,786,378 17,301 51,381,458 1,642,863,574 2,633,059 2,728,752 4,050,645 6,972 7,422,128 1,886,890,267 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 175,786,378 - 47,954,349 1,564,811,919 1,215,090 8,630,546 2,768,973 244 531,986 1,801,699,485 
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ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัจ ำหน่ำยยำนพำหนะ ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมีมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยท่ี์
จ ำหน่ำยเท่ำกบั 1 บำท และมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์ท่ำกบั 186,915 บำท บนัทึกอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

ในระหว่ำงปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยเคร่ืองใชส้ ำนักงำนโดยมีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 
151,807 บำท และ 37 บำท ตำมล ำดบั และบนัทึกขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจ ำนวน 151,807  บำท 
และ 37 บำท ตำมล ำดบั 

ในระหวำ่งปี 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทั ไดท้บทวนสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งหลำยรำยกำร พบวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวไม่สำมำรถ
ใช้งำนได้ตำมวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนด บริษัทจึงได้ตดัออกจำกบัญชีสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้ งรวมจ ำนวน 488,553 บำท และ 
357,895 บำท ตำมล ำดบั และรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัไดน้ ำท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรบำงส่วน ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบัญชีรวม 1,573.75 
 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม 2567 : 1,656.12 ลำ้นบำท) ไปจดจ ำนองและ/หรือจดทะเบียนสัญญำหลกัประกนัทำงธุรกิจเพ่ือเป็น
หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือของกลุ่มบริษทัท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินในประเทศ (หมำยเหตุ 18 และ 20) 
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15. สัญญำเช่ำ 

15.1. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 
 สิทธิในกำรใช้

พื้นทีอ่ำคำรเช่ำ 
เคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

สิทธิในกำรใช้ 
รถเครน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 19,716,170 613,305 8,412,279 21,934,224 50,675,978 
เพ่ิมข้ึน 10,932,431 - - 5,785,809 16,718,240 
ลดลง (1,638,302) - - - (1,638,302) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 29,010,299 613,305 8,412,279 27,720,033 65,755,916 
เพ่ิมข้ึน 107,181 179,524 5,345,788 2,714,869 8,347,362 
ลดลง (1,028,907) - (5,347,246) - (6,376,153) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 28,088,573 792,829 8,410,821 30,434,902 67,727,125 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 3,866,216 71,552 5,243,311 6,301,069 15,482,148 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 5,064,164 122,661 1,704,312 5,897,094 12,788,231 
หกั ส้ินสุด/ยกเลิก สญัญำ (1,400,014) - - - (1,400,014) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 7,530,366 194,213 6,947,623 12,198,163 26,870,365 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 6,586,299 152,581 1,703,613 6,303,335 14,745,828 
หกั ส้ินสุด/ยกเลิก สญัญำ (444,344) - (5,347,246) - (5,791,590) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 13,672,321 346,794 3,303,990 18,501,498 35,824,603 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 21,479,933 419,092 1,464,656 15,521,870 38,885,551 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 14,416,252 446,035 5,106,831 11,933,404 31,902,522 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 สิทธิในกำรใช้

พื้นทีอ่ำคำรเช่ำ 
เคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

สิทธิในกำรใช้ 
รถเครน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 3,589,022 613,305 8,412,279 21,934,224 34,548,830 
เพ่ิมข้ึน 9,954,004 - - 5,785,809 15,739,813 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 13,543,026 613,305 8,412,279 27,720,033 50,288,643 
เพ่ิมข้ึน - 179,524 5,345,788 2,714,869 8,240,181 
ลดลง - - (5,347,246) - (5,347,246) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 13,543,026 792,829 8,410,821 30,434,902 53,181,578 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 498,475 71,552 5,243,311 6,301,069 12,114,407 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,745,448 122,661 1,704,312 5,897,094 10,469,515 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,243,923 194,213 6,947,623 12,198,163 22,583,922 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 4,581,282 152,582 1,703,613 6,303,335 12,740,812 
หกั ส้ินสุด/ยกเลิก สญัญำ - - (5,347,246) - (5,347,246) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 7,825,205 346,795 3,303,990 18,501,498 29,977,488 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 10,299,103 419,092 1,464,656 15,521,870 27,704,721 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,717,821 446,034 5,106,831 11,933,404 23,204,090 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัท มีกำรท ำสัญญำเช่ำ พ้ืนท่ีอำคำร เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รถเครน และ
ยำนพำหนะ จ ำนวน 22 สัญญำ และ 22 สัญญำ ตำมล ำดบั มีอำยสุัญญำระหวำ่ง 3 - 10 ปี และ  3 - 10 ปี โดยครบก ำหนด
อำยสุญัญำระหวำ่งปี 2569 - 2575 และ ระหวำ่งปี 2568 - 2575  
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15.2. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  34,289,690  27,939,506  31,032,061  24,243,431 
เพ่ิมข้ึน/พิจำรณำอำยสุญัญำเช่ำใหม่ 7,657,419  16,930,398  7,550,237  15,951,971 
เพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ีย 1,960,236  2,070,762  1,802,006  1,838,047 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำ (622,168)  (251,484)  -  - 
เงินจ่ำยช ำระ (15,074,093)  (12,399,492)  (14,004,988)  (11,001,388) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  28,211,084  34,289,690  26,379,316  31,032,061 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (15,959,347)  (14,888,811)  (15,301,133)  (13,856,491) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำก        

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 12,251,737  19,400,879  11,078,183  17,175,570 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ี ในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
        

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 14,745,828  12,788,231  12,740,812  10,469,515 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,960,236  2,070,762  1,802,006  1,838,047 
รวม 16,706,064  14,858,993  14,542,818  12,307,562 
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16.  สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

รำคำทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 4,166,413 3,754,367 
ซ้ือเพ่ิม 43,000 43,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 4,209,413 3,797,367 
ซ้ือเพ่ิม 91,760 60,500 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 4,301,173 3,857,867 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 4,104,028 3,754,367 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 61,347 3,431 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 4,165,375 3,757,798 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 37,866 33,340 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 4,203,241 3,791,138 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 44,038 39,569 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 97,932 66,729 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    175

บริษัท ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ                       

วนัที ่31 ธันวำคม 2568                               

      
44

17. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีภำระภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 เน่ืองจำกมีผลขำดทุนทำง
ภำษียกมำจำกปีก่อนๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี และขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ซ่ึง
ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไวใ้นงบฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำกผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ยงั
ไม่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี
ดงักล่ำวมำใชป้ระโยชน์ 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบฐำนะกำรเงนิ 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่

 31 ธันวำคม 
2568 

 ณ วนัที ่
 31 ธันวำคม 

2567 

 ณ วนัที ่
 31 ธันวำคม 

2568 

 ณ วนัที ่
 31 ธันวำคม 

2567 
    สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี       

  ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ -  -  -  - 
  รวม -  -  -  - 

 

ส่วนประกอบของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 

 2568 2567 2568 2567 
     

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

4,404,731 
 

4,291,989 
 

31,864,344 
 

30,183,821 
   ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 7,390,050 4,742,213 5,854,917 3,493,795 
   ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 6,537,000 6,537,000 
   ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยถ์ำวร 466,900 466,900 466,900 466,900 
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 4,648,117 5,665,316 4,624,154 5,583,224 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 

 2568 2567 2568 2567 
     

 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
   ขำดทุนทำงภำษีท่ีจะส้ินสุดเวลำกำรหกักลบ     
    ปี พ.ศ. 2568 - 11,678,112 - 7,873,893 
   ขำดทุนทำงภำษีท่ีจะส้ินสุดเวลำกำรหกักลบ     
    ปี พ.ศ. 2569 2,996,155 2,996,155 - - 
   ขำดทุนทำงภำษีท่ีจะส้ินสุดเวลำกำรหกักลบ     
    ปี พ.ศ. 2570 3,716,789 3,716,789 - - 
   ขำดทุนทำงภำษีท่ีจะส้ินสุดเวลำกำรหกักลบ     
    ปี พ.ศ. 2571 50,976,965 50,976,965 47,633,492 47,633,492 
   ขำดทุนทำงภำษีท่ีจะส้ินสุดเวลำกำรหกักลบ     
    ปี พ.ศ. 2572 29,174,523 29,174,523 27,063,992 27,063,992 
   ขำดทุนทำงภำษีท่ีจะส้ินสุดเวลำกำรหกักลบ     
    ปี พ.ศ. 2573 23,688,706 - 22,556,170 - 
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18. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย : บำท) 
    งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    2568  2567 
     สกลุเงนิ   บำทหรือ   อตัรำดอกเบีย้  ครบก ำหนด   สกลุเงนิ   บำทหรือ   อตัรำดอกเบีย้   ครบก ำหนด 

ประเภท  สกลุเงนิ   ต่ำงประเทศ   เทียบเท่ำ   (ร้อยละต่อปี)  ช ำระภำยใน   ต่ำงประเทศ   เทียบเท่ำ   (ร้อยละต่อปี)   ช ำระภำยใน 

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร  บำท  -  13,540,508  6.25  -  -  11,455,423  6.25  - 
      13,540,508        11,455,423     
                   

ตัว๋สญัญำใชเ้งิน  บำท  -  272,314,053  5.10 - 18.00  ธ.ค. 2568 - มิ.ย. 2569  -  235,871,540  5.35 - 7.85  ม.ค. - มิ.ย. 2568 
      272,314,053        235,871,540     
                   

ทรัสตรี์ซีท 

 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 

 

1,104,181  35,050,675  5.10  มิ.ย. 2569  -  -  -  - 
 

 

บำท 
 

-  275,784,406  5.10 - 18.00  ม.ค. - มิ.ย. 2569    293,680,500  5.35 - 7.85  ม.ค. - มิ.ย. 2568 
 

 

 
 

  310,835,081        293,680,500     
                   

เงินกูย้มืระยะส้ัน  บำท  -  17,578,993  5.10  ม.ค. - ก.พ. 2569  -  -  -  - 
      17,578,993        -     
รวม  

  
  614,268,635        541,007,463     

ตำมเง่ือนไขของสญัญำเก่ียวกบัหน้ีสินภำยใตส้ญัญำทรัสตรี์ซีท บริษทัไดซ้ื้อวตัถุดิบโดยใชเ้ครดิตของธนำคำร บริษทัจึงมีภำระผกูพนัต่อธนำคำรส ำหรับวตัถุดิบดงักล่ำวไม่วำ่เก็บรักษำอยูห่รือขำยออกไป 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้มีดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ประเภท 2568 2567 วงเงนิสินเช่ือค ำ้ประกนัโดย 
 เหรียญ 

สหรัฐอเมริกำ บำท 
เหรียญ 

สหรัฐอเมริกำ บำท 
 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร - 1,459,492 - 3,544,577 จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั (หมำยเหตุ 14) 
วงเงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำรและ 
วงเงินทรัสตรี์ซีท 

 
- 41,212,000 - 30,697,034 

โอนผลประโยชน์ตำมกรมธรรมใ์นส่ิงปลูกสร้ำงใหธ้นำคำรเป็นผูรั้บ
ประโยชน ์

วงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 26,553,059 - 26,461,272 -  
 

นอกจำกน้ี บริษทัอยูภ่ำยใตข้อ้ก ำหนดของสญัญำเงินกูย้มืและเง่ือนไขอ่ืนๆ ภำยใตส้ญัญำเงินกูย้มืท่ีไดก้ ำหนดไวส้ ำหรับวงเงินกูย้มืในแต่ละสญัญำ 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 
ธันวำคม 2568 

ณ วนัที ่31 
ธันวำคม 2567 

ณ วนัที ่31 
ธันวำคม 2568 

ณ วนัที ่31 
ธันวำคม 2567 

     
เจำ้หน้ีกำรคำ้      
   - บริษทัอ่ืน 224,933,924 291,823,031 223,961,545 290,793,726 
   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 337,371 171,877 539,995 291,409 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 23,086,720 30,598,356 19,515,297 26,963,182 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 30,769,395 28,436,144 28,537,890 26,221,896 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     

- ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 18,636 23,481 - - 
- ค่ำขนส่งคำ้งจ่ำย 1,800,890 1,904,072 1,800,890 1,904,071 
- ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 266,786 226,008 266,786 226,008 
- ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยอ่ืนๆ 1,802,395 2,065,670 1,459,689 1,482,936 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 283,016,117 355,248,639 276,082,092 347,883,228 

20. เงนิกู้ยืมระยะยำว  

เงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
        
เงินกูย้มืจำกธนำคำร 20,332,660  23,872,660  20,332,660  23,872,660 
หกั ส่วนท่ีจะถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (20,332,660)  (23,872,660)  (20,332,660)  (23,872,660) 
สุทธิ -  -  -  - 
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กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยำว ในระหวำ่งปี 2568 และ 2567 ดงัน้ี  

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
ยอดตน้ปี 23,872,660  34,543,038  23,872,660  34,543,038 
กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี -  24,757,660  -  24,757,660 
 เงินจ่ำยช ำระระหวำ่งปี (3,540,000)  (35,428,038)  (3,540,000)  (35,428,038) 
ยอดปลำยปี 20,332,660  23,872,660  20,332,660  23,872,660 

1. เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2567 บริษทัไดท้ ำสญัญำกูย้มืกบัธนำคำร จ ำนวน 27.76 ลำ้นบำท และไดน้ ำเคร่ืองจกัรไปจดทะเบียน
สัญญำหลกัประกนัทำงธุรกิจเพ่ือเป็นหลกัประกนั (หมำยเหตุ 14) บริษทัไดรั้บเงินกูย้ืมจำกสัญญำดงักล่ำวแลว้จ ำนวน 
24.76 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดสญัญำดงัน้ี 

1.1 บริษทัตกลงช ำระดอกเบ้ียท่ีค  ำนวณบนยอดเงินตน้ให้แก่ธนำคำรในอตัรำ Prime Rate - 2 ต่อปี จนถึง Prime Rate ต่อปี 
โดยบริษทัตกลงช ำระดอกเบ้ียใหแ้ก่ธนำคำรเป็นงวดรำย 1 (หน่ึง) เดือน เร่ิมช ำระงวดแรกภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของ
ธนำคำรท่ีมีกำรเบิกรับเงินกู ้และงวดต่อๆไป ช ำระภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของธนำคำรของแต่ละเดือนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระถดัจำกนั้น 

อตัรำ Prime Rate หมำยถึง อตัรำดอกเบ้ียขั้นต ่ำท่ีธนำคำรประกำศเรียกเก็บจำกลูกคำ้ของธนำคำรส ำหรับกำรใหกู้เ้งิน
เป็นเงินบำท ซ่ึงในขณะท ำสัญญำฉบบัน้ีเท่ำกบัอตัรำร้อยละ 6.50 (หกจุดห้ำ) ต่อปี และต่อไปอำจเปล่ียนแปลงได้
ตำมประกำศของธนำคำรเป็นครำวๆ ไปโดยท่ีธนำคำรไม่ตอ้งท ำหลกัฐำนใดใหแ้ก่บริษทัอีกทั้งส้ิน  

1.2 บริษทัตกลงผอ่นช ำระเงินตน้คงคำ้งช ำระใหแ้ก่ธนำคำรเป็นงวดรำย 1 (หน่ึง) เดือน รวม 84 (แปดสิบส่ี) งวดเร่ิมช ำระ
งวดแรกภำยในวนัท ำกำรสุดท้ำยของธนำคำรในเดือนตุลำคม 2567 และงวดต่อๆ ไปช ำระภำยในวนัท ำกำรวนั
สุดทำ้ยของธนำคำรในแต่ละเดือนถดัจำกนั้น โดยมีเง่ือนไขกำรผอ่นช ำระ ดงัน้ี 

เดือนท่ีถึงก ำหนดช ำระ จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งช ำระในแต่ละงวด 

เดือนตุลำคม 2567 ถึงเดือนสิงหำคม 2574 295,000. - บำท (สองแสนเกำ้หม่ืนหำ้พนับำทถว้น) 

เดือนกนัยำยน 2574 ช ำระภำระหน้ีท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมสัญญำเงินกูย้ืมจำกสถำบนั
กำรเงิน จึงควรจดัประเภทเงินกูต้ำมสญัญำฉบบัน้ีเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนทั้งจ ำนวน 

อย่ำงไรก็ตำม เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 บริษทัไดรั้บจดหมำยจำกทำงสถำบนักำรเงิน(ผูใ้ห้กูย้ืม) อนุญำตให้
ผ่อนผนักำรปฏิบติัผิดเง่ือนไขของสัญญำกูเ้งินโดยไม่ถือเป็นเหตุผิดนัดตำมสัญญำเงินกูย้ืม 
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2. เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนำยน 2559 บริษทัไดท้ ำสญัญำกูย้มืกบัสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งหน่ึง จ ำนวน 350 ลำ้นบำท และไดน้ ำ
ท่ีดินกบัส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรใหม่ไปจดจ ำนองเป็นประกนัเพ่ิมจำกเดิม (ตำมหมำยเหตุ 14) บริษทัไดรั้บเงินกูย้มืจำก
สญัญำดงักล่ำวแลว้จ ำนวน 346 ลำ้นบำท 

เงินกูย้มืระยะยำวของบริษทั คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 6.25 ต่อปี แต่ต่อไปอำจเปล่ียนแปลงไดต้ำมท่ีธนำคำรจะประกำศ
ก ำหนดเป็นครำวๆไป 

 ท่ีดินรวมทั้งส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั และเคร่ืองจกัรใหม่ ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจำกธนำคำรขำ้งตน้ 

 ทั้ งน้ี สัญญำเงินกู้ยืมส่วนใหญ่ไดร้ะบุขอ้ปฏิบัติและขอ้จ ำกดับำงประกำร เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล กำรด ำรงอตัรำส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่เกินกวำ่ 1.5 เท่ำ กำรด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ในอตัรำส่วนไม่
ต ่ำกวำ่ 1.2 เท่ำ และไม่ลดทุนช ำระแลว้ เป็นตน้ 

เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2566 บริษัทได้ตกลงร่วมกันปรับโครงสร้ำงกำรช ำระภำระหน้ีสินท่ีบริษัทมีอยู่ต่อธนำคำร 
รำยละเอียดปรำกฎตำมสัญญำปรับโครงสร้ำง ฉบบัลงวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2563 และสัญญำปรับโครงสร้ำง ฉบบัแกไ้ข
เพ่ิมเติม ฉบบัลงวนัท่ี 26 กนัยำยน 2565  ต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “สัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ี” ซ่ึงปรำกฎว่ำบริษทัไม่สำมำรถ
ช ำระภำระหน้ีตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ีดงักล่ำว ดงันั้นเพ่ือใหธ้นำคำรมีโอกำสไดรั้บช ำระหน้ี
คืนและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัในกำรด ำเนินธุรกิจต่อไปดว้ยดี บริษทัและธนำคำรตกลงปรับเปล่ียนเง่ือนไขกำร
ผอ่นช ำระภำระหน้ีสินคำ้งช ำระตำมสญัญำปรับโครงสร้ำงหน้ี ดงัน้ี 

2.1 นบัตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำฉบบัน้ีเป็นตน้ไป จนกวำ่บริษทัจะช ำระภำระหน้ีเงินตน้คำ้งช ำระตำมสัญญำปรับโครงสร้ำง
หน้ีให้แก่ธนำคำรจนเสร็จส้ิน บริษทัตกลงช ำระดอกเบ้ียท่ีค  ำนวณบนยอดเงินตน้ท่ีคำ้งช ำระให้แก่ธนำคำรในอตัรำ 
Prime Rate ต่อปีหรืออตัรำอ่ืนใดท่ีธนำคำรอำจเปล่ียนแปลงได ้ตำมท่ีธนำคำรพิจำรณำเห็นสมควร ทั้ งน้ี บริษัท
ยินยอมเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียดงักล่ำวได ้โดยธนำคำรไม่ตอ้งท ำหลกัฐำนใดๆ ให้แก่บริษทัทั้งส้ิน ซ่ึงต่อไปน้ี
ดอกเบ้ียดังกล่ำวในแต่ละขณะเวลำจะเรียกว่ำ “ดอกเบ้ียใหม่” โดยธนำคำรตกลงยินยอมให้ตั้ งพกัดอกเบ้ียใหม่ท่ี
เกิดข้ึนในงวดเดือนมิถุนำยน 2566 ถึงงวดเดือนสิงหำคม 2566 ไวแ้ละบริษทัตกลงช ำระดอกเบ้ียใหม่ดงักล่ำวทั้ ง
จ ำนวนใหแ้ก่ธนำคำรภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของธนำคำรในเดือนธนัวำคม 2566 ทั้งน้ี ส ำหรับดอกเบ้ียใหม่ท่ีเกิดข้ึน
ตั้งแต่งวดเดือนกนัยำยน 2566 เป็นตน้ไป บริษทัตกลงช ำระหน้ีให้แก่ธนำคำรเป็นงวดรำย 1 (หน่ึง) เดือน เร่ิมช ำระ
งวดแรกภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของธนำคำรในเดือนกนัยำยน 2566 และงวดต่อๆ ไป ช ำระภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ย
ของธนำคำรของแต่ละเดือนท่ีถึงก ำหนดช ำระถดัจำกนั้น 

อตัรำ Prime Rate หมำยถึง อตัรำดอกเบ้ียขั้นต ่ำท่ีธนำคำรประกำศเรียกเก็บจำกลูกคำ้ของธนำคำรส ำหรับกำรใหกู้เ้งิน
เป็นเงินบำท ซ่ึงในขณะท ำสัญญำฉบบัน้ีเท่ำกบัอตัรำร้อยละ 6.50 (หกจุดห้ำ) ต่อปี และต่อไปอำจเปล่ียนแปลงได้
ตำมประกำศของธนำคำรเป็นครำวๆ ไปโดยท่ีธนำคำรไม่ตอ้งท ำหลกัฐำนใดใหแ้ก่บริษทัอีกทั้งส้ิน 
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2.2 บริษทัตกลงผ่อนช ำระเงินตน้คงคำ้งช ำระให้แก่ธนำคำรเป็นงวดรำย 1 (หน่ึง) เดือน รวม 17 (สิบเจ็ด) งวดเร่ิมช ำระงวด 
แรกภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของธนำคำรในเดือนมิถุนำยน 2566 และงวดต่อๆ ไปช ำระภำยในวนัท ำกำรวนัสุดทำ้ยของ
ธนำคำรในแต่ละเดือนถดัจำกนั้น โดยมีเง่ือนไขกำรผอ่นช ำระ ดงัน้ี 

เดือนท่ีถึงก ำหนดช ำระ จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งช ำระในแต่ละงวด 

เดือนมิถุนำยน 2566 ถึงเดือนกนัยำยน 2567 3,500,000. - บำท (สำมลำ้นหำ้แสนบำทถว้น) 

เดือนตุลำคม 2567 ช ำระภำระหน้ีท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 

ทั้งน้ีในงวดเดือนมิถุนำยน 2566 ถึงงวดสิงหำคม 2566 บริษทัตกลงช ำระเงินใหแ้ก่ธนำคำรเพ่ิมเติมจำกจ ำนวนเงินท่ีระบุ
ขำ้งตน้ในแต่ละงวดไม่นอ้ยกวำ่จ ำนวนดอกเบ้ียท่ีค  ำนวณบนยอดเงินตน้คำ้งช ำระในแต่ขณะเวลำในอตัรำ Prime Rate ต่อ
ปี โดยบริษทัตกลงให้ธนำคำรน ำเงินดงักล่ำวเขำ้หักช ำระภำระหน้ีเงินตน้คำ้งช ำระท่ีบริษทัจะตอ้งช ำระในงวดทำ้ยสุด 
และงวดถดัข้ึนไปตำมล ำดบั ทั้งน้ี โดยไม่มีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีบริษทัจะตอ้งช ำระใหแ้ก่ธนำคำรในแต่ละงวด ตำม
เง่ือนไขท่ีระบุไวข้ำ้งตน้แต่อยำ่งใด 

2.3 บริษทัตกลงช ำระภำระหน้ีดอกเบ้ียคำ้งช ำระเดิมใหแ้ก่ธนำคำรภำยในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของธนำคำรในเดือนธนัวำคม 2566  

กำรเปล่ียนแปลงสญัญำปรับโครงสร้ำงหน้ีขำ้งตน้ ไม่ไดท้ ำใหมู้ลหน้ีเปล่ียนแปลงไปจำกเดิม ภำระหน้ีคงคำ้งของบริษทัท่ีตอ้ง
จ่ำยคืนแก่ธนำคำรยงัคงเท่ำเดิม จึงไม่มีผลแตกต่ำงจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีบนัทึกเขำ้สู่งบก ำไรขำดทุนในปีน้ี 

ทั้งน้ี ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัไดช้ ำระคืนเงินกูต้ำมสญัญำน้ี เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

21. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 
 2568  2567  2568  2567 
        
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 23,240,583  28,326,580  23,120,768  27,916,118 
รวมภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 23,240,583  28,326,580  23,120,768  27,916,118 
        

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ 23,240,583  28,326,580  23,120,768  27,916,118 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี (4,178,292)  (9,348,577)  (4,178,292)  (9,348,577) 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - สุทธิ 19,062,291  18,978,003  18,942,476  18,567,541 
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ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 
 2568  2567  2568  2567 
        

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน        
   - ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 3,048,981  3,367,355  2,997,256  3,243,864 
   - ตน้ทุนดอกเบ้ีย 242,256  516,480  241,212  509,836 
รวมผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,291,237  3,883,835  3,238,468  3,753,700 

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์
ของพนกังำนมีดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 
 2568  2567  2568  2567 
        
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.39 - 2.67  2.11 - 2.62  1.39  2.11 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 4.00  4.00  4.00  4.00 
อตัรำกำรลำออก (ร้อยละต่อปี) 0 - 58  0 - 55  0 - 49  0 - 48 
เกษียณอำย ุ(ปี) 60  60  60  60 
 

 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนเพิม่ขึน้(ลดลง) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
ปี 2568 

 กรณีอตัรำเพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.00 

 กรณอีตัรำลดลง 
ร้อยละ 1.00 

  กรณีอตัรำเพิม่ขึน้  
ร้อยละ 1.00 

 กรณอีตัรำลดลง 
ร้อยละ 1.00 

อตัรำคิดลด (1,136,114)  1,252,712  (1,126,504)  1,242,132 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนใน 
อนำคต 

 
1,200,522 

  
(1,112,446) 

  
(1,190,304) 

  
(1,102,965) 

อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน (1,216,677)  580,411  (1,206,051)  574,950 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน เน่ืองจำก
เป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนต่ำงๆท่ีเกิดข้ึนแยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมติฐำนอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิการ 
 2568  2567  2568  2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 28,326,580  27,037,318  27,916,118  26,756,991 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:        

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 3,048,981  3,367,355  2,997,256  3,243,864 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 242,256  516,480  241,212  509,836 
(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ่ำยช ำระ 

ผลประโยชน์ 
 

(648,442) 
  

- 
  

(648,442) 
  

- 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 2,642,795  3,883,835  2,590,026  3,753,700 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:        

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 
 

 
    

- ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (2,215,020)  -  (2,127,410)  - 
- ขอ้สมมติทำงกำรเงิน 908,312  -  898,158  - 
- กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (3,269,855)  -  (3,003,895)  - 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (4,576,563)  -  (4,233,147)  - 
        

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,152,229)  (2,594,573)  (3,152,229)  (2,594,573) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 23,240,583  28,326,580  23,120,768  27,916,118 

ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คือ 5.82 ปี 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตก่อนคิดลด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท)   
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ภำยใน 1 ปี 4,178,292  4,178,292 
มำกกวำ่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 10,004,809  10,004,809 
เกินกวำ่ 5 ปี 167,326,878  162,823,193 
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22. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของทุนจด
ทะเบียน ซ่ึงส ำรองตำมกฎหมำยน้ีจะไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

23. ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย
รำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2568  2567 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี (1,038,537)  (905,255) 
ส่วนแบ่งขำดทุนสุทธิในบริษทัยอ่ย (53,623)  (133,282) 
ยอดคงเหลือปลำยปี (1,092,160)  (1,038,537) 

24. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัคือคณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำร บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี  

1. ส่วนงำนขำยและบริกำรสแตนเลส เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำย ท่อสแตนเลส แผ่นสแตนเลส เพลำสแตนเลส อุปกรณ์สแตนเลสและ
เรือนเพำะช ำ 

2. ส่วนงำนขำยเคร่ืองเสียง เป็นส่วนงำนขำยอุปกรณ์เคร่ืองเสียง อุปกรณ์โทรศพัท ์และอะไหล่ต่ำงๆ 
3. ส่วนงำนขำยเกษตรกรรม เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยกำรปลูกพืชผกักินใบและพืชผกักินตน้ รวมถึงกำรเพำะเมลด็พนัธ์ุผกั 
4. ส่วนงำนขำยอำหำร เป็นส่วนงำนขำยอำหำร ร้ำนกำแฟและเบเกอร่ี และร้ำนอำหำรประเภทสเตก็ 

และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์ คือ ในประเทศและต่ำงประเทศ บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนใน
งบกำรเงิน ดงันั้น รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำน ตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและ
เขตภูมิศำสตร์แลว้ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

ส ำหรับปี บริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่ จ ำนวน 2 รำย ท่ีแต่ละรำยมีรำยกำรคำ้กบับริษทัมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 
ของรำยไดข้องบริษทั 
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55
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  (หน่วย : ล้ำนบำท) 
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 

ส่วนงำนขำยและบริกำร 
สแตนเลส 

 ส่วนงำน 
ขำยเคร่ืองเสียง 

 
ส่วนงำนขำยเกษตรกรรม 

  
ส่วนงำนขำยอำหำร 

 
งบกำรเงนิรวม 

 2568 2567  2568 2567  2568 2567  2568 2567  2568 2567 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้               
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,336 1,456  - 1  9 10  27 -  1,372 1,467 

ตลอดช่วงเวลำหน่ึง - -  - -  - -  - -  - - 

รวมรำยได ้ 1,336 1,456  - 1  9 10  27 -  1,372 1,467 

 รำยได้จำกกำรขำยและกำรบริกำร 1,336 1,456  - 1  9 10  27 -  1,372 1,467 

 ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำน 155 159  - (5)  (2) (1)  8 -  161 153 
 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน :              

รำยไดอ่ื้น            10 2 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย            (56) (56) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร            (220) (218) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน            (40) (38) 
ผลก ำไรและกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ              
(ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ซ่ึงเป็นไปตำม               
TFRS 9            (1) - 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้            - (5) 

 ก  ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี            (146) (162) 
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ยอดขำยทำงภูมิศำสตร์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 

 ขำยในประเทศ 1,072,006,630  1,113,416,989  1,056,577,912  1,100,680,617 
 ขำยต่ำงประเทศ 300,057,874  353,097,872  300,057,874  353,097,872 
 รวม 1,372,064,504  1,466,514,861  1,356,635,786  1,453,778,489 

25. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทั (ไม่รวม
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2568  2567  2568  2567 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี - ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือ
หุ้นบริษัท (146,277,638) 

 
(161,457,911) 

 
(145,937,844) 

 
(161,651,473) 

จ ำนวนหุน้สำมญั (หุน้) 
- รำคำท่ีตรำไว ้: 0.50 บำทต่อหุน้ 4,719,459,894 

 

4,719,459,894 

 

4,719,459,894 

 

4,719,459,894 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้)  
- รำคำท่ีตรำไว ้: 0.50 บำทต่อหุน้ 4,719,459,894 

 
4,719,459,894 

 
4,719,459,894 

 
4,719,459,894 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท : หุ้น) (0.0310)  (0.0342)  (0.0309)  (0.0343) 
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26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัท่ีถูกจดัประเภทตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงแสดงรวมไวใ้น
ก ำไร(ขำดทุน) ก่อนตน้ทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได ้

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 

กำรเปล่ียนแปลงในงำนระหวำ่งท ำและ        
สินคำ้ส ำเร็จรูป (53,681,050)  105,305,765  (55,167,328)  104,345,607 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 864,442,001  880,695,417  863,580,619  879,908,343 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 123,558,026  120,982,390  121,078,450  115,467,909 
เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 5,469,976  5,307,561  5,371,273  5,119,863 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน  

 (หมำยเหตุ 21) 2,642,795 
 

3,883,835 
 

 
2,590,026 

 
 

3,753,700 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและส่งเสริมกำรขำย 41,907,827  40,368,719  40,270,684  37,895,971 
ค่ำไฟฟ้ำ 9,023,059  9,869,651  8,825,898  9,642,534 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  

(กลบัรำยกำร) (หมำยเหตุ 10) 13,239,186 
 

(5,403,837) 
 

11,805,607 
 

(10,180,057) 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน(กลบัรำยกำร) 
(หมำยเหตุ 9) 554,794 

 
2,942,145 

 
 
 

8,402,615 
 

 
 

19,870,460 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหตุ 14,15) 119,047,470  119,290,047  114,983,360  113,528,275 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 16) 37,866  61,347  33,340  3,431 
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27. ภำษีเงนิได้ 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 

ภำษีเงนิได้ปีปัจจุบัน        
ภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษี        
   ส ำหรับปี -  -  -  - 
กำรปรับปรุงจำกกำรบนัทึกภำษีเงินได ้        
   ปีก่อนสูงไป -  -  -  - 
รวมภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั -  -  -  - 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว -  4,555,593  -  4,555,593 
รวมภำษีเงินได ้ -  4,555,593  -  4,555,593 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไร(ขำดทุน)ก่อนหกัภำษีของกลุ่มบริษทัท่ีมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชี โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
        

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีทำงบญัชี (154,718,047)  (157,035,600)  (145,937,844)  (157,095,880) 
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 (30,943,609)  (34,893,709)  (29,187,569)  (31,419,176) 
ผลกระทบ:        
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 10,205,565  10,323,423  9,355,559  8,673,245 
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัภำษีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (2,940,980)  (2,565,586)  (2,724,160)  (2,282,050) 

             รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (9,681)  (2,038,651)  -  (2,036,011) 
ขำดทุนสะสมทำงภำษียกมำ (98,542,544)  (96,043,612)  (82,571,377)  (79,610,081) 
ขำดทุนสะสมทำงภำษีท่ีหมดอำย ุ 11,678,112  26,675,591  7,873,893  24,102,696 

             ขำดทุนสะสมทำงภำษียกไป 110,553,137  98,542,544  97,253,654  82,571,377 
รวมภำษีเงินได ้ -  -  -  - 
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28. ภำระผูกพนั 

28.1. สัญญำซ้ือขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 วนัครบก ำหนดช ำระเงินของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีเปิด
สถำนะไวมี้อำย ุ1 เดือน ถึง 12 เดือน และ 1 เดือน ถึง 12 เดือน ตำมล ำดบั จ ำนวนเงินและอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะไดรั้บตำม
สญัญำมีดงัน้ี 

มูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีเป็นหน้ีสิน จ ำนวน 0.33 ล้ำนบำท และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เป็นสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีเป็นหน้ีสินจ ำนวน 2.31 ลำ้นบำท 

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำค ำนวณโดยใช้อตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำรคู่สัญญำ
เสมือนวำ่ไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวจดัอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 
ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัท มีเจ้ำหน้ีกำรค้ำท่ีมีมูลค่ำเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 
ดงัต่อไปน้ี 

 

 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  จ ำนวนเงินตำมสัญญำ  อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ  (หน่วย : บำท) 

 
สกุลเงิน

ต่ำงประเทศ  

ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2568 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2567 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม  

2568 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม  

2567 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2568 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2567 
             

ดอลลำร์สหรัฐ  -  1,645,831  -  32.59 - 33.49  -  54,683,671 
  -  1,892,898  -  33.71 - 35.85  -  66,533,125 
  1,783,588  -  30.24 - 31.11  -  54,606,189  - 
  1,663,353  -  31.24 - 33.97  -  52,640,951  - 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31

ธันวำคม 2567 
        

ดอลลำร์สหรัฐ 1,172,652  2,222,563  1,172,652  2,222,563 
ยโูร 1,443  1,443  1,443  1,443 
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28.2. ภำระผูกพนัตำมหนังสือค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัออกโดยธนำคำร ดงัต่อไปน้ี 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2568 
 ณ วนัที ่31 

ธันวำคม 2567 
        

เพ่ือค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 498,700    927,600  498,700    927,600 
เพ่ือค ้ำประกนักำรใชบ้ตัรเติมน ้ ำมนั 505,500  505,500  450,000  450,000 
เพ่ือค ้ำประกนัซ้ือขำยสินคำ้ อุปโภค 
บริโภค 

 
100,000 

-  
100,000 

  
100,000 

  
100,000 

เพ่ือค ้ ำประกนักำรฝำกส่งไปรษณีย์
แบบสินเช่ือ 

 
10,000 

  
10,000 

  
10,000 

  
10,000 

รวม 1,114,200    1,543,100  1,058,700  1,487,600 

28.3. ภำระผูกพนัทีต้่องจ่ำยตำมสัญญำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำน ซ่ึงจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยใน
อนำคตตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีไม่สำมำรถยกเลิกไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที ่31

ธันวำคม 2568 
 

ณ วนัที ่31
ธันวำคม 2567 

 
ณ วนัที ่31

ธันวำคม 2568 
 

ณ วนัที ่31
ธันวำคม 2567 

        

ถึงก ำหนดช ำระ        
ภำยใน 1 ปี 645,182    644,782  565,000    620,000 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  -  -  - 
รวมภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 645,182  644,782  565,000  620,000 
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29. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

29.1. ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัยอ่มมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีหลำกหลำยซ่ึงไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงดำ้นมูลค่ำยติุธรรมอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงดำ้นกระแสเงินสด
อนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงด้ำนรำคำ) ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ และควำมเส่ียงด้ำน
สภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำ
วธีิกำรลดผลกระทบท่ีท ำใหเ้สียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้ 

กำรจดักำรควำมเส่ียงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบริหำรเงินส่วนกลำง (ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มบริษทั) เป็นไปตำมนโยบำย
ท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัควำมเส่ียงทำง
กำรเงินดว้ยกำรร่วมมือกนัท ำงำนอยำ่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังำนต่ำงๆ ภำยในกลุ่มบริษทั  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น  

ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียน คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงอตัรำแลกเปล่ียนในตลำด 

กลุ่มบริษทัจึงมีควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีกำรซ้ือสินคำ้จำก
ต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัจึงไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของ
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศตำมควำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ในขณะนั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ือง
จำกกำรซ้ือสินคำ้และกำรกูย้มืเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

  
สกลุเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2568 

 
ณ วนัท่ี 31      

ธนัวำคม 2567 

ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  US Dollar  1,313,467      920,931  

  EURO  1,707         1,707  

เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  US Dollar  1,172,652  2,222,563 

  EURO  1,443  1,443 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของงบกำรเงินกำรเงินรวม ณ 31 ธนัวำคม 2568 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี ของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำง
สมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มี
ควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกลุเงินตรำต่ำงประเทศสกลุเงินอ่ืน 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ก ำไรก่อนภำษีเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

 31 ธนัวำคม 2568 31 ธนัวำคม 2567 

เม่ือสกลุเงินดอลลำร์สหรัฐแขง็ค่ำข้ึนร้อยละ 10  เม่ือเทียบกบั
เงินบำท 

 
5.63 

 
0.92 

เม่ือสกลุเงินดอลลำร์สหรัฐอ่อนคำ่ข้ึนร้อยละ 10  เม่ือเทียบกบั
เงินบำท 

 
(6.29) 

 
(5.64) 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลง
อตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

รำยไดแ้ละกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบักำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียอยำ่งมีนยัส ำคญั  

กลุ่มบริษทัไดกู้ย้มืเงินเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงตอ้งจ่ำยอตัรำดอกเบ้ียแบบลอยตวั อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีแนวทำง
รองรับเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยกำรจดัเตรียมแผนกำรด ำเนินงำนไวล่้วงหนำ้เพ่ือท่ีจะไดมี้เวลำเพียงพอใน
กำรจดัหำและพิจำรณำแหล่งวงเงินสินเช่ือต่ำงๆ ท่ีมีเง่ือนไขอตัรำดอกเบ้ียท่ีดีและมีควำมเหมำะสมกบักลุ่มบริษทัตำม
สภำวกำรณ์ในขณะนั้น 
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 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  
อตัรำ
ดอกเบ้ีย       

     ปรับข้ึนลง  ไม่มี    อตัรำ 

 
ภำยใน 

1 ปี  
มำกกวำ่  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ           (ร้อยละต่อปี) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  2.76  0.21  2.97  0.20 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  115.52  115.52  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  0.82  0.82  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  0.06  -  -  0.90 
            
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
     จำกสถำบนักำรเงิน 614.29  -  -  -  614.29  5.10 - 18.0 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 283.02  -  -  283.02  -  - 
เงินกูย้มืระยะยำว -  -  20.33  -  20.33  4.10 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 15.96  12.25  -  -  28.21  5.75 - 7.57 
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  (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  
อตัรำ
ดอกเบ้ีย       

     ปรับข้ึนลง  ไม่มี    อตัรำ 

 
ภำยใน 

1 ปี  
มำกกวำ่  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ           (ร้อยละต่อปี) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  15.12  0.22  15.34  0.15 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  152.94  152.94  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  0.80  0.80  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  0.06  -  0.06  1.23 

            
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
     จำกสถำบนักำรเงิน -  -  541.01  -  541.01  5.35 - 7.85 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  355.25  355.25  - 
เงินกูย้มืระยะยำว -  -  23.87  -  23.87  4.35 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 14.89  19.40  -  -  34.29  5.75 - 7.57 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบ้ีย ของงบกำรเงินรวม ณ 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งสมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบ้ียของเงิน
กูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ีแสดงไดด้งัน้ี 

 
 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ตน้ทุนทำงกำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 
ผลกระทบจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

  
31 ธนัวำคม 2568  

 
31 ธนัวำคม 2567 

 
เม่ืออตัรำดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  

 
(6.09) 

  
(5.65) 

 
เม่ืออตัรำดอกเบ้ียลดลงร้อยละ 1  

 
6.09 

  
5.65 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้น
เคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึงเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของสินเช่ือท่ีมีนัยส ำคญั และบริษทัได้ฝำกเงินสดไวก้ับสถำบันกำรเงินท่ี
น่ำเช่ือถือ ส่วนควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของกำรให้สินเช่ือท่ีเป็นผลจำกลูกหน้ีกำรคำ้มีนอ้ย เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีลูกคำ้
จ ำนวนมำกรำยและจำกหลำกหลำยธุรกิจ ด้วยเหตุผลเหล่ำน้ี ท ำให้ฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำไม่มีควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ
เพ่ิมเติมเกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดบ้นัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส ำหรับหน้ีท่ีเรียกเก็บไม่ไดไ้วแ้ลว้ 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

จ ำนวนเงินสดท่ีมีอยำ่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงกำรจดักำรควำมเส่ียงของสภำพคล่องอยำ่งรอบคอบ ควำมสำมำรถในกำร
หำแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ำกกำรท่ีมีวงเงินอ ำนวยควำมสะดวกในกำรกูย้ืมท่ีไดมี้กำรตกลงไวแ้ลว้อยำ่งเพียงพอ 
ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มบริษทัได้ตั้ งเป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยืดหยุ่นในกำรระดมเงินทุนและกำรรักษำวงเงิน
สินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอ  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    198

บริษัท ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ                       

วนัที ่31 ธันวำคม 2568                               

  
  66 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึง
พิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี    1 ถึง 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 225.27  -  -  225.27 
เจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 23.09  -  -  23.09 
เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มื :        
    เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 614.27  -  -  614.27 

    เงินกูย้มืระยะยำว 20.33  -  -  20.33 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 15.96  12.25  -  28.21 
        

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี    1 ถึง 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 291.99  -  -  291.99 
เจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 30.60  -  -  30.60 
เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มื :        
    เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 541.01  -  -  541.01 

    เงินกูย้มืระยะยำว 23.87  -  -  23.87 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 14.89  19.40  -  34.29 
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29.2. กำรบัญชีส ำหรับอนุพนัธ์ทีเ่ป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงนิและกจิกรรมป้องกนัควำมเส่ียง 

                              กลุ่มบริษทัไดท้ ำสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เคร่ืองมือดงักล่ำวไม่รับรู้ในงบกำรเงินในวนัเร่ิมแรก 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำช่วยป้องกันควำมเส่ียงให้แก่กลุ่มบริษัทจำกควำมเคล่ือนไหวในอตัรำ
แลกเปล่ียนด้วยกำรก ำหนดอตัรำท่ีจะใชรั้บรู้สินทรัพยท่ี์เป็นสกุลเงินต่ำงประเทศท่ีจะได้รับจริง หรือท่ีจะใช้รับรู้
หน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ จ ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจำกจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บจริงจำกสินทรัพย์
หรือท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระหน้ีสิน จะน ำไปหักกลบลบกนักบัมูลค่ำท่ีเปล่ียนแปลงไปของสัญญำท่ีเก่ียวขอ้ง รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทุนจำกเคร่ืองมืออนุพนัธ์จะน ำมำหกักลบลบกนัในกำรน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน  

รำยละเอียดของอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบกำร
เงินขอ้ 28.1 

29.3. กำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่ม
บริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่ม
บริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1       ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2       ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3       ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

กำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรม 

นโยบำยกำรบัญชีและกำรเปิดเผยของกลุ่มบริษัทก ำหนดให้มีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมทั้ งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน มูลค่ำยติุธรรมหมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ วตัถุประสงคข์องกำรวดัมูลค่ำและ/หรือ
กำรเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมถูกก ำหนดโดยวธีิต่อไปน้ี   
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มูลค่ำยุติธรรมของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้น สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเป็นมูลค่ำท่ี
ใกลเ้คียงกบัรำคำท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นตรำสำรทุนเผื่อขำยพิจำรณำโดยอำ้งอิงกบัรำคำเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรำยงำน 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยำวเป็นมูลค่ำท่ีใกลเ้คียงกบัรำคำท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชีเน่ืองจำกส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินเหล่ำน้ีมีดอกเบ้ียในอตัรำตลำด 

ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืนนอกเหนือจำกท่ีกล่ำวขำ้งตน้มีมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม         
เงินลงทุนในกองทุนรวม 0.82 0.80 - - - - 0.82 0.80 
หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม         
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 0.33 2.31 - - - - 0.33 2.31 

ไม่มีรำยกำรโอนระหวำ่งระดบั 1 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมในระหวำ่งปี 

30. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 2 มีนำคม 2569 มีมติเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นสำมัญ
ประจ ำปี 2569 ในเร่ืองท่ีส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

-  พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิมทุนจดทะเบียน 3,439,580,396 บำท (จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน
6,879,160,792 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) เป็น 2,359,729,947 บำท (จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน 4,719,459,894 หุ้น  
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท) โดยกำรตดัหุ้นสำมญัท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจ ำนวน 2,159,700,898 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท รวม 1,079,850,449 บำท ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีจดัสรรไวเ้พื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

1. หุ้นท่ีเหลือจำกกำรจดัสรรให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering : RO) จ ำนวน 43,038,866 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท คิดเป็น 21,519,433 บำท 

2. หุน้ท่ีรองรับกำรจดัสรรและเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนและรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
(Warrant TGPRO-W3) จ ำนวน 2,116,662,032 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็น 1,058,331,016 บำท ซ่ึง
หมดอำยวุนัท่ี 20 กนัยำยน 2566 

31. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 มีนำคม 2569 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0466/2025/1774395066108.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0466/2025/1774308409280.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0466/2025/1774308409282.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0466/2025/1774308409284.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0466/2025/1774308409290.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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