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ต าแหน่ง 
• วทิยากรและทีป่รกึษาอาวุโสดา้นการพฒันาองคก์รและการพฒันาบุคลากร HROD (Human 

Resource and Organization Development) ประจ า People Value 
 
คณุวฒิุ/ การศึกษา 

• ปรญิญาตร ี: ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมตบณัฑติ (วศิวกรรมเครื่องกล)  
  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 

• ปรญิญาโท : (รางวลัเรยีนด)ี บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ : มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 
 

หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีเช่ียวชาญ (Training) 
• การจดัท า KPI เพือ่การประเมนิผลงาน 
• Performance Coaching 
• Coping with Feedback 
• การสอนงานทีม่ปีระสทิธผิล (Effective On the Job Training) 
• การสรา้งผลติภาพขององคก์รจากทรพัยากรบุคคล (Human Productivity) 
• การออกแบบและพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 

Trainer Profiles 
อาจารยฉ์ตัรชยั บุญเพญ็ 
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ตวัอย่างประสบการณ์บรรยาย 

หลกัสูตร หน่วยงานท่ีบรรยาย 

กจิกรรม 5 ส เพื่อการเพิม่ผลผลติ 

▪ มหาวทิยาลยัราชภฏัจอมบงึ จ.ราชบุร ี

▪ บรษิทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 

▪ สถานีต ารวจนครบาลพระยาไกร 

การพฒันาตนเองเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

▪ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก (บางพระ) 

การโคช้เพื่อการสรา้งประสทิธผิลการ
ปฏบิตังิาน(Performance Coaching) 

▪ บรษิทั ซพีเีอฟ เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จ ากดั (2 ปี จ านวน 12 

รุ่น) 

▪ บรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั 

▪ บรษิทั เวสเทริน์ ดจิติอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

▪ บรษิทั สยามคอมเพรสเซอรอ์ุตสาหกรรม จ ากดั 

▪ โรงพยาบาลธนบุร ี

การสอนงานทีด่สี าหรบัหวัหน้างาน ▪ บรษิทั ซพีเีอฟ เทรดดิง้ จ ากดั : ธุรกจิ ซพี ีเฟรชมารท์ 

Coping with Feedback ▪ ธนาคารเกยีรตนิาคนิ จ ากดั (มหาชน) 

การใหบ้รกิารดว้ยหวัใจ ▪ โรงพยาบาลต ารวจ 

การวางแผนและประเมนิทรพัยากรที่
จ าเป็นส าหรบัการบรหิารจดัการ 

▪ บรษิทั โตโยตา้ อคาเดม ีจ ากดั 

การบรหิารการเปลีย่นแปลง 
(Change Management) 

▪ สถาบนัจติเวชสมเดจ็เจา้พระยา 

การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการบรหิาร
เป้าหมาย 

▪ บรษิทั เสรมิสุข เทรนน่ิง จ ากดั 

 

โครงการท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญ (Consult) 
• โครงการดา้นการจดัท าใบก าหนดหน้าทีก่ารงาน (Smart Job Description) 
• โครงการพฒันากรอบความสามารถในการปฏบิตังิาน (Job Competency) 
• โครงการดา้นระบบประเมนิผลเพือ่การพฒันาองคก์ร (PMS) 
• โครงการพฒันาระบบบรหิารดชันีชีว้ดัผลการท างาน (KPIs Management System) 
• ออกแบบ พฒันา และวางระบบการเรยีนรูแ้ละเจรญิเตบิโตของบุคลากร (Learning & Growth 

Management System) 
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ตวัอย่างประสบการณ์ท่ีปรึกษา  

โครงการ องคก์รท่ีให้ค าปรึกษา 

โครงการพฒันาระบบ Competency ▪ บรษิทัไฮ-เทค แอพพาเรล จ ากดั  

โครงการทบทวนและพฒันาเอกสารก าหนดหน้าทีก่าร
ท างาน (Smart Job Description) 

▪ บรษิทั อนิดสี ์คทิเช่น จ ากดั 

▪ บรษิทั ฉตัรการช่างแหลมฉบงั จ ากดั 

▪ บรษิทั อุบลวสัดุ จ ากดั 

▪ บรษิทั ชยัรชัการ จ ากดั 

▪ บรษิทั ชอว ์กรุ๊ป จ ากดั 

▪ บรษิทั เอคสตรมีกรุป๊ จ ากดั 

▪ บรษิทั บญุรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั 

▪ บรษิทั คอสท ์แพลน จ ากดั 

▪ บรษิทั ดโูฮม จ ากดั(มหาชน) 

▪ บรษิทั ไทยรวมสนิพฒันาอุตสาหกรรม จ ากดั 

▪ ส านักงานจดัการทรพัยส์นิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

▪ บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคน จ ากดั 

▪ บรษิทั ลคักี ้ยเูน่ียน ฟู้ดส ์จ ากดั 

▪ บรษิทัไฮ-เทค แอพพาเรล จ ากดั 

โครงการพฒันากรอบความสามารถในการปฏบิตังิาน 
(Job Competency) และเสน้ทางการเจรญิเตบิโต 

▪ บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคน จ ากดั 

▪ บรษิทั ไทยรวมสนิพฒันาอุตสาหกรรม จ ากดั 

▪ บรษิทั ชยัรชัการ (กรุงเทพ) จ ากดั 

▪ บรษิทั ศรสีมบูรณ์ธุรกจิเซน็เตอร ์จ ากดั 

โครงการตรวจสอบ ทบทวน และพฒันาระบบ
ประเมนิผลงาน (Performance Management System 
: PMS) 

▪ บรษิทั ศรสีมบูรณ์ธุรกจิเซน็เตอร ์จ ากดั 

▪ บรษิทั ไทยรวมสนิพฒันาอุตสาหกรรม จ ากดั 

▪ บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคน จ ากดั 

▪ บรษิทั ลคักี ้ยเูน่ียน ฟู้ดส ์จ ากดั 

▪ บรษิทั ไทยเทคโนกลาส จ ากดั 

▪ บรษิทั นารายณ์แพคเกจ็จิง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

▪ บรษิทั ซ.ีเอส.สตลี โปรดกัส ์จ ากดั 

▪ บรษิทั มติซูบชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั 

▪ บรษิทั โตโยตา้พษิณุโลก จ ากดั 
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  โครงการ องคก์รท่ีให้ค าปรึกษา 

โครงการ การวเิคราะหอ์งคก์รเพื่อการวางแผนระบบการ
พฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Development 
System) 

▪ ก.เจรญิการช่าง 

▪ บรษิทั กรุงเทพสกรนี จ ากดั 

▪ บรษิทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 

▪ บรษิทั สตารม์ารค์ แมนูแฟคเชอรร์ิง่ จ ากดั 

▪ บรษิทั วทีซี ีคทิเช่น อคีวปิเมนท์ 

▪ บรษิทั เกสร อนิเตอรพ์ารท์ จ ากดั 

โครงการพฒันาระบบบรหิารดชันีชีว้ดัผลการท างาน 
 (KPIs Management System) 

▪ บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคน จ ากดั 

▪ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ณฐัมอเตอรเ์ซลล์ 

▪ บรษิทั มาสดา้ เซลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

▪ บรษิทั นารายณ์แพค จ ากดั 

▪ บรษิทั ชาญยนต ์2005 จ ากดั 

▪ บรษิทัไฮ-เทค แอพพาเรล จ ากดั 

▪ บจก. เอน็เอก็ซ์พ ีแมนูแฟคเจอริง่(ไทยแลนด)์  

▪ บรษิทั เอคสตรมีกรุป๊ จ ากดั 

▪ บรษิทั บสิซเินส คอมพาส จ ากดั 

▪ บรษิทั บญุรอดเทรดดิง้ จ ากดั 

▪ บรษิทั มติซูบชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั 

▪ บรษิทั ไอ.พ.ีวนั จ ากดั 

▪ บรษิทั ซ.ีเอส.สตลี โปรดกัส ์จ ากดั 

โครงการทบทวนและพฒันา Work Flow การท างานร่วมกนั
ของฝ่ายงาน 

▪ บรษิทั บญุรอดเทรดดิง้ จ ากดั 

โครงการพฒันา Application : HRD Solution บนระบบ 
Wisdom 

▪ บรษิทัไฮ-เทค แอพพาเรล จ ากดั 

โครงการปรบัปรงุและพฒันาระบบบรหิารและการจดัการ ▪ บรษิทั ชวนิชคอนกรตี จ ากดั 

การจดัท ากรอบความสามารถการปฏบิตังิานตามต าแหน่ง
งาน (Functional Competency) ของหน่วยงานขาย 

▪ บรษิทั เสรมิสุข เทรนน่ิง จ ากดั 

การจดัท ากรอบความสามารถการปฏบิตังิาน (Competency 
System Development) 

▪ บรษิทั มติซูบชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั 

▪ บรษิทั ดโูฮม จ ากดั(มหาชน) 

▪ บรษิทัไทยรวมสนิพฒันาอุตสาหกรรม จ ากดั 

▪ บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคน จ ากดั 

▪ บรษิทั โตโยตา้พษิณุโลก จ ากดั 
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โครงการ องคก์รท่ีให้ค าปรึกษา 

โครงการพฒันาเสน้ทางการเจรญิเตบิโตของพนักงาน 
(Career Path Development System) 

▪ บรษิทั กรุงเทพสกรนี จ ากดั 

โครงการการพฒันากรอบความสามารถในการปฏบิตังิาน
ตามต าแหน่งงานและเสน้ทางการเจรญิเตบิโต 

▪ บรษิทั ชยัรชัการ (กรุงเทพ) จ ากดั 

โครงการพฒันาระบบ Capability and Career Path 
Managements 

▪ บรษิทั มติซูบชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 


