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Course ID Course Name Time 

 Change to Win 1 วนั 

 

หลกัการและเหตุผล 

ทุกการเตบิโตจะส าเร็จได้จากการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นระดบัตวับุคคล กลุ่มคน หรอื
องคก์รขนาดใหญ่ จงึลว้นไม่อาจหลกีหนีธรรมชาตขิองการเตบิโตและเปลีย่นแปลงไดพ้น้ การเตรยีม
ตวัและเตรยีมใจให้พร้อมรบักบัความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงที่ต้องเผชญิจงึเป็นสิง่ส าคญัที่จะ
ช่วยใหก้า้วผ่านอุปสรรคในการเปลีย่นแปลงไปสูก่ารเตบิโตและความส าเรจ็ไดอ้ย่างราบรื่น 

หลกัสูตรนี้จงึไดพ้ฒันาขึ้น เพื่อพฒันาวธิคีดิ มุมมองและทศันคตติ่อการเปลีย่นแปลงของผู้
เขา้อบรม ด้วยแนวความคดิที่ว่า ความเชื่อท าให้เกดิการกระท า และการกระท าจะน าไปสู่ผลลพัธ์ 
ดงันัน้ หากเราต้องการให้ผลลพัธ์เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น เราจะต้องเริม่จากการเปลี่ยนความเชื่อ 
เพื่อใหเ้กดิพฤตกิรรมใหม่ ซึ่งจะน าไปสู่ผลลพัธ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และหากผลลพัธ์ทีไ่ด้ยงัไม่ใช่สิง่ที่
คาดหวงั ก็ต้องทดลองหาวธิกีารใหม่อย่างไม่ยอมแพ้หรอืเลกิล้มต่ออุปสรรค หรอืความขดัข้องที่
เกดิขึ้นระหว่างการเปลีย่นแปลง จนสามารถเขา้ร่วมเป็นผู้สร้างการเปลีย่นแปลงให้องคก์รได้อย่าง
แทจ้รงิ 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนกัถงึความส าคญัของการเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลต่อความก้าวหน้าใน
ชวีติและการท างาน 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนกัถงึแนวทางการสรา้งพฤตกิรรมพงึประสงคท์ีส่นบัสนุนการเตบิโต

และการเปลีย่นแปลงในองคก์ร 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในธรรมชาตขิองการเปลีย่นแปลง และวธิกีารเตรยีม
ตวัเองใหพ้รอ้มเผชญิความทา้ทายและการเปลีย่นแปลง 
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หวัข้อการบรรยาย 
ส่วนท่ี 1: ความส าคญัของการเปล่ียนแปลง 

• สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 
• เราอยู่และเผชญิหน้าการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

ส่วนท่ี 2: ธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง 

• คนจ านวนมาก “คดิ” อย่างไรเมื่อเผชญิหน้าการเปลีย่นแปลง 
• Resistance to Change คอือะไร 
• เราสรา้งก าแพง (The Great Wall) ไวข้งัตวัเองจากอะไร 
• เริม่เปลีย่นแปลงจากสว่นใดขององคก์รดทีีสุ่ด 
• เราสรา้งการเปลีย่นแปลงไดด้ว้ย.... 

ส่วนท่ี 3: อยู่และเติบโตไปกบัการเปล่ียนแปลง 

• ตวัอย่างและผลลพัธข์ององคก์รทีไ่ม่เปลีย่นแปลง 
• ลกัษณะของพนกังาน 9 ประเภททีเ่กดิขึน้ระหว่างการเปลีย่นแปลง 

ส่วนท่ี 4: เตรียมตนให้พร้อมเติบโตไปกบัการเปล่ียนแปลง 

• เราเรยีนรูแ้ละเตบิโตไปพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงขององคก์รไดอ้ย่างไร 
• วธิจีดัการตนเองเมื่อรูส้กึเครยีด วติกกงัวล และกลวัการเปลีย่นแปลง 

 
กจิกรรรมและ Workshop ส าหรบัการฝึกอบรม 

Workshop ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
Activity 1 : ทุกวนัน้ีองคก์รของเราเป็นอย่างไรใน
มุมมองของท่าน 

• เขา้ใจมมุมองและทศันคตขิองผูเ้รยีนทีม่ตี่อ
องคก์รในปัจจุบนั 

Activity 2 : World of Change • ทศันคตทิีเ่ขา้ใจในธรรมชาตขิองการ
เปลีย่นแปลง และยอมรบัว่าตอ้งเผชญิอย่าง
หลกีเลีย่งไม่ได ้

Activity 3 : ท่านจะอยู่อย่างไรกบัการเปลีย่นแปลงที่
ก าลงัจะเกดิขึน้ในองคก์ร 

• ทศันคต ิและพฤตกิรรมทีค่วรปฏบิตัเิพื่อการ
สนับสนุนการเปลีย่นแปลงในองคก์ร 
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กลุ่มเป้าหมาย 
1. พนกังานทุกหน่วยงาน / ระดบั 

 
รปูแบบการฝึกอบรม 

• ระยะเวลารวม 1 วนั (6 ชัว่โมง) 
• บรรยาย Clips VDO และกจิกรรม Workshops  
• พเิศษ : ในกรณีทีผู่เ้ขา้อบรมไม่เกนิ 30 ท่าน ผูเ้รยีนจะไดท้ าแบบทดสอบเพือ่ประเมนิ
ปฏกิริยิาต่อการเปลีย่นแปลงของตนเอง 

 

ผลท่ีได้รบัจากการฝึกอบรม 

พฒันา แกปั้ญหา 
• การใหค้วามร่วมมอื และสนับสนุนการ

เปลีย่นแปลงในองคก์ร 
• การจดัการตนเอง และปรบัตวัใหพ้รอ้ม

เมื่อเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง 

• การต่อตา้นการเปลีย่นแปลงในองคก์ร 
เพราะเหน็ว่าเป็นภาระ และความ
ยุ่งยากในชวีติ 
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ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลกัสตูร Change to Win 

เวลา รายละเอียดกิจกรรมของหลกัสูตร 

9.00 น. 

Activity 1 : ทุกวนันี้องคก์รของเราเป็นอย่างไรในมุมมองของท่าน 
ส่วนท่ี 1: ความส าคญัของการเปล่ียนแปลง 

• สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 
• เราอยู่และเผชญิหน้าการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

10.30 น. พกัเบรก 15 นาท ี

10.45 น. 

ส่วนท่ี 2: ธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง 

• คนจ านวนมาก “คดิ” อย่างไรเมื่อเผชญิหน้าการเปลีย่นแปลง 
• Resistance to Change คอือะไร 
• เราสรา้งก าแพง (The Great Wall) ไวข้งัตวัเองจากอะไร 
• เริม่เปลีย่นแปลงจากสว่นใดขององคก์รดทีีสุ่ด 
• เราสรา้งการเปลีย่นแปลงไดด้ว้ย.... 

12.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. 

ส่วนท่ี 3: อยู่และเติบโตไปกบัการเปล่ียนแปลง 
Activity 2 : World of Change 

• ตวัอย่างและผลลพัธข์ององคก์รทีไ่ม่เปลีย่นแปลง 
Activity 3 : ท่านจะอยู่อย่างไรกบัการเปลีย่นแปลงทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ในองคก์ร 

14.30 น. พกัเบรก 15 นาท ี

14.45 น. 

ส่วนท่ี 3: อยู่และเติบโตไปกบัการเปล่ียนแปลง (ต่อ) 

• ลกัษณะของพนกังาน 9 ประเภททีเ่กดิขึน้ระหว่างการเปลีย่นแปลง 
ส่วนท่ี 4: เตรียมตนให้พร้อมเติบโตไปกบัการเปล่ียนแปลง 

• เราเรยีนรูแ้ละเตบิโตไปพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงขององคก์รไดอ้ย่างไร 
วธิจีดัการตนเองเมื่อรูส้กึเครยีด วติกกงัวล และกลวัการเปลีย่นแปลง 

16.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ / ปิดการอบรม 
 

 


