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คำนำ 

 
  สรุปผลการดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในการขับเคลื่อนการส่งเสริม ยกระดับ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอาชีพของผู้พิการในรอบปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพ การ
สร้างโอกาสในการมีงานทำ และการสนับสนุนการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนและมีศักดิ์ศรี 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการได้มุ่งเน้นการบูรณาการทำงาน

ร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่ รวมถึงการต่อยอดผลิตภัณฑ์และการส่งเสริมช่องทางการจำหน่าย

ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ ช่วยให้คนพิการและครอบครัวมีรายได้ มีหลักประกันในชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

  คณะผู้จัดทำขอขอบพระคุณผู ้บริหาร หน่วยงานภาคีเครือข่าย วิทยากร และผู ้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนและความร่วมมือในการดำเนินงานของศูนย์ฯ ด้วยดีมาโดยตลอด 

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง แนวทางในก าร

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมอาชีพคนพิการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  

 

                                                         ผู้อำนวศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) 

      กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ส่วนที่ 1 
ภารกิจศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 

1.1 ความเป็นมาของภารกิจ 
 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) เดิมเป็นโรงงานในอารักษ์ ก่อตั้งโดยมติ
สภาบร ิหารคณะปฏิบ ัต ิ ให ้จ ัดต ั ้ งโรงงานเพ ื ่อให ้คนพิการที ่ว ่างงานได ้ม ีอาช ีพส ุจร ิตภายใต ้การด ูแล  
ของกรมประชาสงเคราะห์จึงได้เปิดโรงงานในอารักษ์ ดำเนินการประกอบร่ม ณ ศูนย์ฟื ้นฟูอาชีพคนพิการ 
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ในปี พ.ศ. 2515 ซึ่งใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินทุน
หมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ พ.ศ. 2515 แต่เนื่องจากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย ปี พ.ศ. 2523 
จึงได้เปลี ่ยนการดำเนินงานประกอบร่มมาเป็นการตัดเย็บเสื ้อผ้าสำเร็จรูป และทอผ้าด้วยเครื ่องจักร ต่อมาปี 
พ.ศ. 2524 องค์การสหประชาชาติ ได้กำหนดให้เป็นปีคนพิการสากล ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององค์การ
สหประชาชาติ  คณะรัฐมนตรี  ได้แต่งตั ้ ง คณะกรรมการอำนวยการจัดงานปีคนพิการสากล โดยมu
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นประธานอธิบดีกรมประชาสงเคราะห์เป็นกรรมการและเลขานุการ ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 12 รายการ ตลอดปีคนพิการสากล รวมทั้งการรณรงค์หาทุน เพื่อจัดตั้งเป็นกองทุนสงเคราะห์
ช่วยเหลือคนพิการ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ประการหนึ่ง คือ การสมทบทุนกับรัฐบาลในการก่อสร้างโรงงานในอารกัษ์
และคณะรัฐมนตรี ได้ม ีมติเห ็นชอบให้กรมประชาสงเคราะห์ดำเนินการก่อสร้างโรงงานในที ่ด ินของ  
กรมประชาสงเคราะห์ ที่อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ด้วยเงินทุนที่ได้จากการรณรงค์ เพื่อให้คนพิการ  
ที่ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพและฝึกอาชีพแล้วได้มีงานทำในโรงงานของคนพิการ โดยได้ย้ายโรงงานในอารักษ์ 
แผนกตัดเย็บเสื้อผ้า จากศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มาดำเนินการ  
เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2525 โดยใช้ชื่อว่า “โรงงานปีคนพิการสากล” ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2534  
ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ” เพื ่อให้เป็นชื ่อของหน่วยงานราชการตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.)ให้คำแนะนำ และเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 ได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น “ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล)” ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2559 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของภารกิจ 
 เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้คนพิการได ้ม ีโอกาสเข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพและทำงานในโรงงานในอาร ักษ์  
ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือให้มีรายได้เลี้ยงดูตนเอง 
 

1.3 โครงสร้างการบริหารองค์กร 
 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) อยู่ภายใต้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และบริหารกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน โดยแบ่งการบริหารภายในออกเป็น 2 กลุ่ม  
1 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มวิชาการและแผนงาน กลุ่มส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 



 

 
 

2 

โครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ 

 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มวิชาการและแผนงาน กลุ่มส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

มีหน้าท่ี ดังนี้.- 

- งานการเงินและบัญชี จัดทำประมาณการ
รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนประจำปีการเบิกจ่าย
งบปรมาณ การร ับเง ิน เบ ิกจ ่ ายเง ินทุน
หมุนเวียน ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย/
ใบสำคัญต่างๆ จ ัดทำเอกสารทางการเงิน 
ประสานงานลูกค้า ติดตามลูกหนี้สินค้าเงินเชื่อ 
บันทึกบัญชีจัดทำรายงานทางการเงิน 
- งานธุรการ ควบคุมดูแลอำนวยการงาน
ธุรการท่ัวไป จัดทำงานสารบรรณ ประสานงาน
กับส่วนราชการทั้งภายในและภายนอกงาน
เลขานุการผู้บริหาร 
- งานพัสดุ ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างวัตถุดิบ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ควบคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ จัดทำบัญชีคุมพัสดุ ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
รายงานต่างๆ ตรวจสอบพัสดุประจำปี จัดทำ
แผนและรารยงานการดำเนินงานด้านพัสดุ ท้ัง
การเงิน งบประมาณ และเงินทุนหมุนเวียน 
- งานอาคารสถานท่ี เป็นแม่บ้าน ดูแลทำความ
สะอาด สะดวกเรียบร้อย อาคารสถานที่ งาน
ภาคสนามท่ัวท้ังบริเวณรอบหน่วยงาน 
- งานยานพาหนะ ขับรถรับ – ส่ง บุคลากร
และสินค้า ควบคุมการใช้งาน ดูแลรักษา
ยานพาหนะทุกชนิด 
- งานการเจ้าหน้าที่ การบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ด ูแลอ ัตรากำล ัง ส ิทธ ิ สว ัสด ิการ
บ ุคลากร แผนการพ ัฒนาบ ุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีหน้าท่ี ดังนี้.- 

- งานนโยบาย/ยุทธศาสตร์ กำหนดนโยบาย จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนงานต่างๆ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน
ผลต่างๆ 
- แผนงาน/งบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
- งานพัฒนาองค์กร จัดวางระบบงาน กระบวนงาน
พัฒนานวัตกรรมการให้บริการ พัฒนามาตรฐานองค์กร 
จัดทำนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี จัดทำระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของเงินทุน
หมุนเวียน 
- งานบริหารเงินทุนหมุนเวียน ดำเนินงานตามกรอบ
การประเมินผลดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนประจำปี
และรายงานผลการดำเนินงาน งานคณะกรรมการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียน 
- งานกฎหมายและระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
-  ง านประสานการบ ู รณาการงานระด ับพ ื ้นที่  
ประสานงานและรายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตคนพ ิการระด ับจ ังหวัด 
ประสานงานและรายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนการตรวจราชการกระทรวง 
- งานข้อมูลสารสนเทศ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
พัฒนาดูแลการใช้งานระบบเทคโนโลยี ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดำเนินการจัดการความรู้ 
- งานการตลาด ขายสินค้า ประสานงานลูกค้า พัฒนา
ช่องทางกาตลาด วางแผนการตลาด บันทึกควบคุม
บัญชีสินค้า กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ บริการกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ออกจำหน่ายสินค้านอกสถานที่ 

- งานประชาส ัมพ ันธ ์  จ ัดทำส ื ่อต ่างๆ เผยแพร่

มีหน้าท่ี ดังนี้.- 

- งานสังคมสงเคราะห์ เตรียมความพร้อม
ด้านทักษะชีวิต การฟื ้นฟูสมรรถภาพ ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
- ส่งเสริมทักษะทางสังคม การเข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการและคุ ้มครองสวัสดิภาพสู ่การ
ดำรงชีวิตอิสระ 
- งานโครงการฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อม
ด้านอาชีพ ส่งเสร ิมการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพอิสระ จัดทำโครงการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพคนพิการในชุมชน สนับสนุนทักษะ
ฝีมือ 
- ประสานงานและรายงานผลการดำเนินงาน
เกี ่ยวกับการส่งเสร ิมสิทธิสวัสดิการและ
คุ้มครองสวัสดิภาพคนพิการ 
- งานผล ิตส ินค ้าจากจ ักรอ ุตสาหกรรม 
ออกแบบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ คำนวณต้นทุน
สินค้า ตรวจสอบควบคุมคุณภาพสินค้า จัดทำ
บันทึกทะเบียนคุมการผลิตสินค้า จ ัดทำ
บันทึกทะเบียนคุมการผลิตสินค้า ควบคุม
สินค้าสำเร็จรูป ประสานงานติดต่อลูกค้าส่ง
สินค้า 
- งานผลิตน้ำดื่ม ควบคุมการผลิต ตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน จัดทำบันทึก
ทะเบียนคุมการผลิต ทะเบียนคุมส ินค้า
สำเร็จรูป ประสานงานติดต่อลูกค้า นำส่ง
สินค้า 
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ส่วนที่ 2 

กฎหมายและนโยบายด้านคนพิการที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

       มาตรา 4  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความ
คุ้มครองปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 
  มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน 
  ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน  
  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ  
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  หรือเหตุ
อ่ืนใด จะกระทำมิได้ 
  มาตรการที่รัฐกำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพ          
ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเพื่อคุ้มครองหรืออำนวยความสะดวกให้แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม 
  มาตรา 71  รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่สำคัญของสังคม 
จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือให้ ประชาชน มีสุขภาพ
ที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน  
 รัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น 
 รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู ้ส ูงอายุ คนพิการ ผู ้ยากไร้ และผู ้ด ้อยโอกาส  
ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง  หรือปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดท้ังให้การบำบัด ฟ้ืนฟูและเยียวยาผู้ถูกกระทำการดังกล่าว 
 ในการจัดสรรงบประมาณรัฐพึงคำนึงถึงความจำเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย   
และสภาพของบุคคล ทั้งนี้ เพื่อความเป็นธรรม 
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2.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 

 วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  เน้นการยกระดับศักยภาพ 
ในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ คนไทยในอนาคตมีความพร้อม 
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม  
  แนวทางการขับเคลื ่อน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมะสมในแต่ละช่วงวัยและความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้
คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิด ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
  - ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง  
กับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงาน  
ที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ  
และมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว รับผิดชอบต่อครอบครัว 
มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความ
ชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ  รวมทั้ง
มาตรการขยายอายุการทำงาน   
 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม  
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
  แนวทางการขับเคลื่อน การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ – สร้างหลักประกัน
ทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมผู้สูงวัย สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิต
และการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมสำหรับคนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบ
ข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ ่น องค์กรชุมชน ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม เพื ่อให้สามารถพัฒนาระบบ
สวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออม ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงานทั้ง
ในระบบและนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่งถึงแนวทางการขับเคลื่อนการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
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  – การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนพัฒนาระบบและกลไก
เพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ สร้าง
แรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการ ในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้าง
งานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะตลอดจนส่งเสริมผู้สูงอายุมีกิจกรรมต่อเนื่องใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  คำนึงถึง       
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็นมิตร                   
ต่อสิ่งแวดล้อม เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ  การปรับเปลี่ยนภาครัฐ    
ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570)  

 1) มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
      (1.1) หมุดหมายที่ 9  
          ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  
    (1) เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย :  
                           เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่นมีโอกาสในการเลื ่อนสถานะทาง  เศรษฐกิจ 
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่มีสถานะยากจนข้ามรุ่น ในปี 2566 หลุดพ้น จากความยากจน
ข้ามรุ่นภายในปี 2570  
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่นเติบโตไปเป็นแรงงานที่มีทักษะ                  
หรือสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50  
       เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 
โดยดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย 3 มิติโดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้  

   มิติที่ 1 ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก ▪ การเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย              
(0 - 2 ปี) เพิ่มขึ้น ในอัตราที่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

   มิติที ่  2 ความคุ ้มครองทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน  ▪ แรงงานที ่อยู ่ในระบบ

ประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อย ละ 60 ของกำลังแรงงานรวม ▪ จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพื่อการ
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เกษียณภาคสมัครใจ ที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 ▪ แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุก
ประเภทได้รับความ คุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน  

   มิติที่ 3 ความคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงวัย ▪ สัดส่วนผูสู้งอายุที่ยากจนลดลงเหลือ

ไม่เกินร้อยละ 4 ▪ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะ ยาวด้านสาธารณสุขในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
    (2) กลยุทธ์การพัฒนา: กลยุทธ์ที ่  4 การพัฒนาระบบ ความคุ ้มครองทางสังคมให ้มี  
ประสิทธิภาพ  
         กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม โดยเริ่ม ตั้งแต่การกำหนด
เป้าประสงค์ของการจัดความคุ้มครองทางสังคมร่วมกัน การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการจัดความคุ้มครองทางสังคมให้ชัดเจน  รวมถึงการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้ทุกหน่วยงานสามารถทำงานบนฐานข้อมูลเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อลดความทับซ้อน  ระหว่าง
โครงการ/ มาตรการ เพิ่มความเพียงพอของสิทธิประโยชน์และลดการตกหล่นของกลุ่มเปราะบาง ทั้งคนพิการ  
คนไร้บ้าน ผู้ที่มีปัญหาซ้ำซ้อน และผู้ที่ประสบความเดือดร้อน  
        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม ให้ทุกกลุ่มคนได้รับ
สวัสดิการที่เหมาะสมบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง โดยการประเมินผลทุกโครงการ/ มาตรการอย่างรัดกุม 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ พร้อมทั้งยกเลิกหรือ ลดทอนงบประมาณของ
โครงการ/มาตรการที่ไม่มีผลกระทบหรือมีผลกระทบต่ำ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณ สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ตลอดจนส่งเสริมการจัดความคุ้มครองทางสังคมแบบร่วม  จ่ายโดยเฉพาะใน
กลุ่มท่ีมีศักยภาพ สนับสนุนให้ อปท. มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการให้แก่คนในพ้ืนที่และจูงใจ ให้คนเข้าสู่ระบบ
ภาษีมากข้ึน  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 จัดทำระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤต กำหนดระดับ แนวทาง 
และช่องทางการจัดสรรการเยียวยาช่วยเหลือ ทั้งในรูปแบบตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน พร้อมทั้งจัดเตรียมฐานข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมาย แหล่งงบประมาณเบื้องต้น ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้พร้อมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตทาง  เศรษฐกิจ สังคม และ
ภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  
 2) มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
     (2.1) หมุดหมายที่ 12  
             ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต     
     (1) เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
           เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และ  มีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
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       ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ  
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
       ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา บัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพ่ิมเป็นร้อยละ 30  
        ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
        ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลง  ร้อยละ 20                
ของจำนวนผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี  
        เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  
         ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก  6 ด้านทักษะ                   
มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
         ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัด อันดับใน ด้านบุคลากรผู้มีความสามารถ สถาบันการศึกษาด้าน
การบริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี  
         ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 
             เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทย  ในทุกด้าน 
ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน  
          ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.2 กลุ ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที ่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
  (2) กลยุทธ์การพัฒนา : กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  
สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม  เพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน  โดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ  ความต้องการของผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อ  การเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษา  หลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกสำหรับคนพิการทางสายตาและคนพิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากร ที่มีข้อจำกัด
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ  การศึกษา 
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต
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การฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรโดยกำหนด 
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น  และหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้  ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั ้งนี ้ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที ่เกี ่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษที ่มี  
ความต้องการที่ซับซ้อน 
 

   (2.2) หมุดหมายที่ 13  
       ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
          (1) เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
          เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
          ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
          ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนี  รัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์                 
ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 0.82  
        (2) กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ                
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชนหรือไม่มี  ความจำเป็นที่ภาครัฐ
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื ่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ 
นวัตกรรมการให้บริการ ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับ  
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ  
      กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู ่กับ  พัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจาก การควบคุมมา                 
เป็นการกำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติอนุญาตต่าง ๆ  พร้อมทั้ง ปรับ 
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง  หน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ  ที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบายแผนงบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
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    กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของ ภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง  เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลั ง
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัด และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการ การทำงาน ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ จากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยน การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็วเป็นอันดับแรก  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม ในการให้ข้อมูล  ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น                 
และตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที ่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐใน  การแก้ปัญหา 
และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น  
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน การบริหารจัดการ              
เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการ ทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ  ข้อมูลอ่ืน 
ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน 
ไม่เป็นภาระ กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบ การ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผย 
ข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการ
ข้อมูล สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ
เป็นอันดับแรก  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัลโดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงานและการติดตาม  
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล  
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            กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยน  และพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ องค์กรและกลยุทธ์
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี ่ยน  
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
อีกทั้ง ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงาน ภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงานใน
รูปแบบสัญญาหรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิ บัติงาน 
ในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจ ได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงาน เพื ่อให้การขับเคลื ่อน การเปลี ่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม 
และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา สมรรถนะบุคลากร ภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ 
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบร ิหาร  จัดการทร ัพยากรบุคคลที ่สามารถยกระดับ 
การใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนา กฎหมายที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมา
เป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูป กฎหมายที่มีเป้าหมายที่วัดได้
ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  ของประเทศ รวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัด การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายที่หมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อนหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน และการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมาย
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ  การดำเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ  ฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการ  ที่มีความสะดวก 
เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
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2.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็น
กระทรวงภาคสังคมและ เป็นหน่วยงาน หลักในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรม
และ ความเสมอภาคในสังคมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว ชุมชน 
และสังคม แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการที่สำคัญ 4 เรื่อง ดังนี้  
       แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน ครอบครัว                 
อย่างยั่งยืน เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และ 2) ครอบครัวไทย                 
มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้  
      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมสำหรับคน ทุกช่วงวัย 
เป้าหมาย ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจ ฐานราก 
สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน เป้าหมาย องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วม  เป็นหุ้นส่วน 
ในการพ ัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เป้าหมาย องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรยุคดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และ  บุคลากร มีทักษะ 
ที่จำเป็นในการขับเคลื่อนงานในศตวรรษท่ี 21 
 
 

2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

       พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  

       ได้ระบุถึงการมีสิทธิ และสวัสดิการ ความช่วยเหลือที่รัฐจัดให้คนพิการ ได้แก่ 
 มาตรา 20 คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอำนวยความสะดวก อันเป็นสาธารณะ 
ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดังต่อไปนี้ 
                (1) การบร ิการฟื ้นฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์ และค่าใช ้จ ่ายในการ
รักษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการ และสื่อส่งเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู ้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีข ึ ้น ตามที ่ร ัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด 
               (2) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษาแห่งชาติตามความ
เหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือการศึกษานอกระบบ  
โดยให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใด  
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 
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                (3) การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการที่มีมาตรฐาน การคุ้มครองแรงงาน มาตรการ
เพื่อการมีงานทำ ตลอดจนได้รับส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก
เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออื่นใด เพื่อการทำงานและประกอบอาชีพของคนพิการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกำหนด 
                (4) การยอมรับและมีส ่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่างเต็มที่  
และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  
และบริการต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับคนพิการ 
                (5) การช่วยเหลือให้เข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการอันเป็น
สาธารณะ ผลิตภัณฑ์ที ่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต การช่วยเหลือทางกฎหมายและการจัดหาทนาย  
ความว่าต่างแก้ต่างคดี ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
               (6) ข้อมูลข่าวสาร การสื ่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการสื่อสารสำหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการสื่อสาธารณะ
จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไข  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกำหนดในกฎกระทรวง 
 (7) บริการล่ามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
                (8) สิทธิที่จะนำสัตว์นำทาง เครื่องมือหรืออุปกรณ์นำทาง หรือเครื่องช่วยความพิการใดๆ ติดตัวไป
ในยานพาหนะหรือสถานที่ใดๆ เพื่อประโยชน์ในการเดินทาง และการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะ โดยได้รับการยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และค่าเช่าเพิ่มเติมสำหรับสัตว์ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
หรือเครื่องช่วยความพิการดังกล่าว 
                (9) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 
               (10) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย การมีผู ้ช่วยคนพิการ หรือการจัดให้มีสวัสดิการอ่ืน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 
               ผู้ช่วยคนพิการ ให้มีสิทธิได้รับการลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตามระเบียบที่
คณะกรรมการกำหนด 
               คนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ มีสิทธิได้รับการจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยและการเลี้ยงดูจาก
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีที่มีสถานสงเคราะห์เอกชนจัดที่อยู่อาศัยและสวัสดิการให้แล้ว รัฐต้องจัดเงินอุดหนุน
ให้แก่สถานสงเคราะห์เอกชนนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 
   ผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิได้รับบริการให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรมทักษะ การเลี้ยงดู การจัด  
การศึกษา การส่งเสริมอาช ีพและการมีงานทำ ตลอดจนความช่วยเหลืออื ่นใด เพื ่อให้พ ึ ่งตนเองได้  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ 
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2.6 กรอบทิศทางและแนวทางที่ควรดำเนินการขับเคลื่อนในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

     (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 1. มุ่งพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการ โดยยึด “คนพิการ” เป็นศูนย์กลาง และใช้กลไก  
ของคณะอนุกรรมการ เพื ่อผลักดัน/การประสานความร่วมมือและบูรณาการงานต่าง ๆ ด้านคนพิการ  
ให้มีความชัดเจนและต่อเนื่อง ผ่านการกำหนดบทบาท และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหน่วยงานที่ร่วมดำเนินภารกิจ 
ดูแลคนพิการให้ชัดเจนทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรของคนพิการ องค์กรเพ่ือคนพิการ ภาคประชาสังคมและเครือข่าย  
 2. นำสิทธิ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์มา Cross กับประเภทความพิการ เพื่อหาจุดที่ยังตกหล่น                
หรือเพ่ิมเติมสิทธิที่มีความเฉพาะในส่วนที่ยังขาดให้มากข้ึนและสามารถสร้างความคุ้มครองทางสังคม 
 3. สร้างพลังทางสังคม (Partners) ใช้พลังจากเครือข่ายมาหนุนเสริมการทำงาน และกำหนดบทบาท 
ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในการเป็นหน่วยประสานงาน  (Focal Point)  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีว ิตคนพิการให้ชัดเจน พร้อมประชาสัมพันธ์ผ ่านช่องทางการสื ่อสารใหม่ๆ ( Social Media) 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าใจในภารกิจของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 4. เร่งพัฒนาและบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เกี่ยวกับคนพิการให้สามารถ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 5. ปรับกระบวนการบริหาร/การให้บริการต่างๆ รวมถึงการทำงานของบุคลากรให้เป็น Digital Base 
และ Data Base มากยิ่งขึ้นเพ่ือรองรับวิถีชีวิตแบบ New & Next Normal ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
 6. เสริมสร้างสมรรถนะ (Competency) ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการให้สามารถทำงานทั้งระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งในแนวดิ่ง (การทำงานภายในองค์กร) และแนวราบ               
(การทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ) ทั้งในระดับชาติ (เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ , คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) ระดับจังหวัด 
(เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการระดับจังหวัด)  
ทั้งในบทบาทของการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และผู้สนับสนุนส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรคนพิการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
  จากการทบทวนบริบทแวดล้อมทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของ  
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจากเอกสาร กฎหมาย นโยบาย สถานการณ์ด้านคนพิการ  
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระยะ 3 ปี  
พ.ศ. 2563 - 2565 การสังเคราะห์ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารของกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการจนได้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ระยะ 5 ปี ข้างหน้า และนำมาผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ตัวแทนองค์กรคนพิการ และหน่วยงานภาคส่วนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของไทย 
จึงสามารถกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สรุปสาระสำคัญได้ ดังต่อไปนี้ 
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 1. วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้คนพิการ เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการอย่างเท่าเทียม  ทั่วถึง               

และเป็นธรรมอย่างยั่งยืน” 
2. พันธกิจ 
  2.1 ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ภายใต้การบริหารจัดการขององค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
  2.2 ส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ 

และได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม  
  2.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย 

        3. รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที่ 1 พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายด้าน 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้การบริหารจัดการขององค์กรที ่มีสมรรถนะสูง 
(Development)  

  เป้าหมายที ่ 1 : คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากแผนงาน นโยบาย การวิจัย 
นวัตกรรมด้านคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูง  

  เป้าหมายที ่ 2 : พัฒนากระบวนงานและบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง  

  โดยมีโครงการ/กิจกรรมหลัก  ได้แก่ 1) การพัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบายและแผน 
ด้านคนพิการสู่การปฏิบัติ 2) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคนพิการให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

  3.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 ส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวย 
ความสะดวกอันเป็นสาธารณะ และได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม ทั ่วถึง และเป็นธรรม 
(Empowerment)  

    เป้าหมายที ่ 1 : คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ  สว ัสดิการ สิ ่งอำนวย 
ความสะดวกและบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม  

    เป้าหมายที่ 2 : คนพิการได้รับการคุ้มครองทางสังคมและมีความม่ันคงในชีวิตที่ดี 
     โดยมีโครงการ/กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ               

2) การคุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิคนพิการ 3) การส่งเสริมการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับคนพิการ 4) การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ 

    3.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรและเครือข่ายด้านคนพิการ 
ให้มีความเข้มแข็ง เป็นไปตามมาตรฐานและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation)  

    เป้าหมายที่ 1 : องค์กรด้านคนพิการ และเครือข่ายทุกระดับมีศักยภาพ และความเข้มแข็ง 
เป็นสากลและทันสมัย                                                                                                                              

      เป้าหมายที่ 2 : ภาคีเครือข่ายรับรู้การขับเคลื่อนงานและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เพ่ิมมากข้ึน โดยมีโครงการ/กิจกรรมหลัก ได้แก่ การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและเครือข่าย 
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2.7 พันธกรณี อนุสัญญา กรอบยุทธศาสตร์ ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 

2.7.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

        จากการพัฒนาในด้าน อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษที่ผ่านมา 

เป็นการพัฒนาที ่ก ่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมากเมื ่อปี 2543  

ประเทศไทยและประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวม 189 ประเทศรวมตัวกัน ในการประชุมองค์การสหประชาชาติ 

ที่มหานครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมาย การพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับ

สากลที่ทุกประเทศจะดำเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี  2558 โดยเป้าหมายดังกล่าว เรียกว่า เป้าหมาย 

การพัฒนาแห่งสหัสวรรษหรือ Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก

คือ (1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย (2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา (3) ส่งเสริม

ความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี (4) ลดอัตราการตายของเด็ก (5) พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ (6) 

ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคสำคัญอื่น ๆ (7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ (8) ส่งเสริม

การเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก  

       เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษทั้ง 8 ข้อดังกล่าวได้สิ้นสุดลง โดยประสบความสำเร็จเป็น

อย่างดีในหลายประเทศ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนาองค์การสหประชาชาติจึงได้กำหนดเป้าหมาย

การพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 

Goals (SDGs) ซึ่งใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุม

ระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 2 เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ  คือ (1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบ

ในทุกที่ (8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ 

และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน  

 2.7.2 อน ุส ัญญาว่าด ้วยส ิทธ ิคนพิการ (Convention on the Right of Person with 
Disabilities: CRPD) 

         เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันและเข้าร่วมเป็นภาคีใน
อนุสัญญา CRPD โดยมีผลบังคับใช้ในประเทศวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2551 อนุสัญญา CRPD มีสาระสำคัญใน
การประกันสิทธิ เสรีภาพ และ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของคนพิการให้มีความเสมอภาค เท่าเทียมเฉกเช่นเดียวกับ
บุคคลทั่วไป โดย “คนพิการ” ตามความหมายของอนุสัญญา หมายถึง บุคคลผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
ทางจิตใจ ทางสติปัญญา รวมไปถึงประสาทสัมผัสในระยะยาวเป็นเหตุให้ไม่สามารถมีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเท่าเทียมกับผู้อื่น ทั้งนี้ เนื้อหาสาระสำคัญที่ระบุในอนุสัญญา คือ การส่งเสริมคุ้มครองและและประกัน
ให้แก่คนพิการ ได้รับสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มที่และเท่าเทียมกับผู้อ่ืน การเคารพในศักดิ์ศรี
ที่มีมาแต่กำเนิด 
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       การเคารพและยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของมนุษยชาติ ความเสมอภาคทางโอกาส 
และความเท่าเทียมกันทางเพศ โดยรัฐภาคีทั้งหลายย่อมมีหน้าที่และพันธกรณีที่ต้องขจัดการเลือกปฏิบัติ  
ต่อคนพิการในทุกรูปแบบผ่านทางกฎหมาย การปกครอง รวมไปถึงการกำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อสร้าง
หลักประกันให้แก่คนพิการในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ การขนส่ง  
ข้อมูลข่าวสารบริการสาธารณะ ความเสมอภาคในทางการศึกษา การทำงาน การรักษาพยาบาล การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป ซึ่งนับได้ว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อคนพิการ 

2.7.3 ยุทธศาสตร์อินชอน เพื่อทำสิทธิให้เป็นจริง (Incheon Strategy: Make the Right Real) 

         รัฐบาลประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก ได้ร่วมประชุมกัน ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐ
เกาหลี ยุทธศาสตร์อินชอนครอบคลุมพ้ืนที่การพัฒนารวมถึงการลดความยากจน การสร้างงาน การจ้างงาน การ
มีส่วนร่วมทางการเมือง การสร้างความมั ่นใจในการเข้าถึงในแง่ที่ครอบคลุมการคุ ้มครองทางสังคม  การ
แทรกแซงในช่วงต้นการศึกษา และการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติที่รวมคนพิการ การปรับปรุงสถิติความพิการ 
การเพิ่ม การให้สัตยาบันอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของคนพิการและการปรับปรุงความกลมกลืนของอนุสัญญากับ
กฎหมายภายในประเทศก็มีอยู่ในเป้าหมายอินชอนเช่นกัน  

         รัฐบาลในเอเชียและแปซิฟิกได้รับการร้องขอให้ส่งข้อมูลและข้อมูลสําหรับตัวชี ้ว ัดที่
เกี่ยวข้อง ณ จุดกึ่งกลางของทศวรรษในปี ค.ศ. 2017 และปีสุดท้ายในปี ค.ศ. 2022 เนื่องจากเป็นพื้นฐาน
สําหรับภูมิภาคและโลกในการทําความเข้าใจประเมินและวิเคราะห์ในแง่ปริมาณเกี่ยวกับการพัฒนาที่รวมคน
พิการเข้าไว้ด้วยตามสิทธิตามความก้าวหน้าในเอเชียและแปซิฟิก วาระการพัฒนาที่ยั่งยื นปี ค.ศ. 2030 และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการนั้นครอบคลุมถึงความทุพพลภาพในความพยายามที่จะส่งเสริมและ
สร้างโลกที่ยืดหยุ่นและยั่งยืนสําหรับทุกคน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอ้างอิงถึงความพิการใน 7 targets  
จาก 5 เป้าหมาย (เป้าหมายที่ 4, 8, 10, 11 และ 17; เป้าหมาย 4.a, 4.5, 8.5, 10.2, 11.2, 11.7, 17.18)  

         ในอีก 6 เป้าหมาย (เป้าหมายที่ 1, 3, 5, 9, 13 และ 16) มี targets ที่เชื ่อมโยงกับการ
พัฒนาที่รวมคนพิการผ่านคําศัพท์ เช่น 'การรวมกลุ่ม', 'สําหรับทุกคน', 'การเข้าถึง' และ 'การเข้าถึงแบบสากล' 
และความพยายามของพวกเขาในการสนับสนุนกลุ่มที่เปราะบางที่สุด 

        คําปฏิญาณที่จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังพยายามที่จะยอมรับความหลากหลายภายในสังคม  
และสนับสนุนบุคคลในลักษณะที่จะเปิดโอกาสให้พวกเขามีโอกาสและปลดล็อกศักยภาพของพวกเขาสังคม  
ที่สามารถสนับสนุนสิทธิและศักดิ์ศรีของคนพิการที่หลากหลายเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคมที่ครอบคลุมอย่างแท้จริง 

        การร ับรองวาระการพ ัฒนาอย ่ า งย ั ่ ง ย ืน  ค .ศ . 2030 (2030 Agenda for Sustainable 
Development) เป็นการฉายภาพให้เห็นถึงโอกาสในการผนึกกำลังร่วมกับยุทธศาสตร์อินชอนเพื่อ “ทำสิทธิให้
เป็นจริง” (Make The Right Real) สำหรับคนพิการในเอเชียและแปซิฟิก กรอบการทำงานทั้งสองจะส่งเสริมความ
เป็นผู้นำระดับชาติในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่เฉพาะเจาะจง โดยคำนึงถึงขีดความสามารถ  ศักยภาพ  
และความเป็นจริงของท้องถิ่น  นอกจากนี้ยุทธศาสตร์อินชอนและวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืน ค.ศ.2030 จะ
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน การยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง และประเด็นความอ่อนไหว 
ทางด้านเพศเป็นหลักในการพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 
สถานการณ์และทิศทางยุทธศาสตร์ 

 
3.1 แผนปฏิบัติการ ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (เงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์) ได้มีการทบทวนทิศทางยุทธศาสตร์              
ของเงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ ให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการ ระยะยาว 5 ปี                
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ยุทธศาสตร์ DEP) โดยศูนย์ฯ ได้ทำการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมปัจจุบันทั้งภายในและภายนอก และนำความคาดหวัง/ความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา  
 

การวิเคราะห์ SOAR Analysis เป็นเครื่องมือวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่เน้นการมองโลกในแง่บวกและสร้างสรรค์ 
(Appreciative Inquiry) โดยมุ่งเน้นไปที่ จุดแข็ง (Strengths) และ โอกาส (Opportunities) ที่มีอยู่ เพื่อนำมา
ขับเคลื่อนความมุ่งหวัง (Aspirations) และกำหนด ผลลัพธ์ที่จับต้องได้ (Results) 
SOAR Analysis: ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) ประจำปี 2570 
1. S - Strengths (จุดแข็งที่เป็นทุนเดิม) 
 - แบรนด์สินค้ามี Storytelling และคุณค่าสูง: โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์จากผ้าญี่ปุ่น ที่ยกระดับจากงาน
สงเคราะห์สู่งานฝีมือระดับพรีเมียม ด้วยทักษะที่ประณีตของพนักงานคนพิการ 
 - โครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ที่มั่นคง : มีโรงงานบรรจุน้ำดื่มที่ได้มาตรฐาน มีรถบรรทุกดีเซล 1 ตัน
พร้อมระบบจัดส่ง สภาพแวดล้อมที่เอื้อในการทำงาน ที่ออกแบบตามหลัก Universal Design ให้คนพิการใช้
งานได้จริง 
 - ระบบสวัสดิการที่พร้อมมูล : อาคารเรือนนอนพนักงาน (ชาย-หญิง) และสิ่งอำนวยความสะดวกได้รับ
การปรับปรุงให้เอื้อต่อการพักผ่อนและการทำงาน ช่วยรักษาแรงงานฝีมือให้อยู่กับองค์กรได้อย่างยั่งยืน 
 - เครือข่ายความร่วมมือตามกฎหมาย : เป็นสถานสาธิตการจ้างงานตามมาตรา 35 ที่ได้รับความ
ไว้วางใจจากภาคเอกชนและหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
2. O - Opportunities (โอกาส) 
 - ความยั่งยืนและการบริโภคอย่างรับผิดชอบ (ESG/Social Enterprise): กลุ่มลูกค้ายุคใหม่และองค์กร
ธุรกิจรายใหม่ ๆ มองหาการสนับสนุนสินค้าที่ช่วยสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Upcycling) 
 - การเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy): แพลตฟอร์มออนไลน์และโครงการ Mind Mall 
Plus ช่วยทลายข้อจำกัดเรื่องทำเลที่ตั้ง ทำให้ศูนย์ฯ สามารถขายสินค้าให้ลูกค้าท่ัวประเทศได้โดยตรง 
 - นวัตกรรมการประหยัดพลังงาน : การติดตั้งโซล่าเซลล์ ทำให้ศูนย์ฯ สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ศูนย์ฯ สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตในโรงงานและเรือนนอนได้ดีขึ้น ท่ามกลาง
มาตรการประหยัดพลังงานของภาครัฐ 
 - การขยายตัวของชุมชนและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น (อปท.)  : ความต้องการน้ำดื่มบรรจุขวดที่ได้
มาตรฐานในหน่วยงานราชการและงานกิจกรรมในท้องถิ่นยังมีแนวโน้มเติบโตสูง 
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3. A - Aspirations (ความมุ่งหวัง) 
 - การเป็นศูนย์การเรียนรู้และสถานสาธิตการจ้างงานคนพิการระดับสากล (Smart Inclusive Factory) :  
มุ่งสู่การเป็นโรงงานต้นแบบที่พิสูจน์ว่า คนพิการสามารถทำงานร่วมกับเทคโนโลยีคลังสินค้าดิจิทัล (WMS) และ
ระบบออนไลน์ได้อย่างไร้รอยต่อ 
 - ยกระดับแบรนด์สินค้าสู ่ระดับ Premium Social Brand : ทำให้ผลิตภัณฑ์ผ้าญี ่ปุ ่นและน้ำดื่ม 
ของศูนย์ฯ เป็นที่จดจำในฐานะสินค้าคุณภาพสูงที่ผู้ซื้อเลือกเพราะ "คุณภาพและดีไซน์" ไม่ใช่เพราะความสงสาร 
 - องค์กรแห่งความสุขและความเท่าเทียม (Well-being Workplace) : สร้างสภาพแวดล้อมที่พนักงาน
คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเรือนนอนที่ปลอดภัย มีงานทำ มีรายได้ท่ีมั่นคง และพ่ึงพาตนเองได้อย่างสง่างาม 
4. R - Results (ผลลัพธ์ความสำเร็จ) 
 - ยอดจำหน่ายและเสถียรภาพทางการเงิน : รายได้จากการจำหน่ายสินค้าผ่าน เว็บไซต์คลังสินค้า
ออนไลน์ และ Mind Mall Plus เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในเชิงพาณิชย์ 
 - ประสิทธิภาพของระบบคลังสินค้า : เพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านคลังสินค้าและลด
ระยะเวลาการทำงานในการจัดการสต็อกวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูป 
 - ดัชนีความสุขและทักษะของพนักงาน : พนักงานคนพิการมีทักษะอาชีพใหม่ ๆ จากการฝึกอบรมระยะสั้น 
โดยมีการสอบถามและแบบประเมินความพึงพอใจของพนักงานคนพิการ ในร้อยละ 91 
 - การประหยัดพลังงานเชิงประจักษ์ : ตัวเลขการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงงานและอาคารบริการลดลง
อย่างเป็นรูปธรรมจากการเลือกใช้เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน โดยมีการติดตั้ง Sola cell  
 

สรุปทิศทางการขับเคลื่อนด้วย SOAR 
 "มุ่งเน้นการใช้ ระบบดิจิทัล (WMS/Online) และ  Storytelling ที่ทรงคุณค่า มาขับเคลื่อนศักยภาพ
ของพนักงานคนพิการ เพื่อเปลี่ยนศูนย์ฯ ให้เป็นโรงงานอัจฉริยะที่พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และตอบโจทย์  
เทรนด์โลกยุคใหม ่
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3.1.2 ความคาดหวัง/ความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 จากการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ  
การดำเนินงานของเงินทุนฯ มีความคาดหวัง/ความต้องการแตกต่างกัน ดังนี้.- 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง/ความต้องการ การตอบสนอง 

1. พนักงานคนพิการ - รายไดแ้ละสวัสดิการที่มั่นคง (Well-
being) มีความมั่นคงในอาชีพ ได้รับ
การสนับสนุนผ่านเครือข่ายการจ้าง
งานตามมาตรา 33 และมาตรา 35 
ให้กับพนักงานคนพิการอย่างต่อเนื่อง 

- สภาพแวดล้อมการทำงานและสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่ปลอดภัยตาม
หล ักอารยสถาป ัตย ์  (Universal 
Design) เอื้อต่อการทำงานและการ
พักอาศัยของคนพิการ 

- มีทักษะฝีมือเฉพาะทาง (Artisan 
Value) ท ี ่ ส ่ ง เ สร ิ มการทำ ง านที่
หลากหลาย 

 

-  ขยายความร ่วมม ือเช ิงกลย ุทธ ์กับ
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนรายใหญ่ 
เช ่น ธนาคารออมสิน , กลุ ่มเซ ็นทร ัล , 
บริษัทซิงเกอร์ฯ ขยายโอกาสการจ้างงาน
คนพิการ 

- อบรมทักษะที ่จำเป็นอย่างต่อเน ื ่อง 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ
สถานการณ ์ป ั จ จ ุ บ ั น  ท ั ้ ง ด ้ าน ง าน
ห ัตถกรรม   พร ี เม ียม (Zero Waste 
Luxury) และเทคโนโลยียุคใหม่ 

 

2. ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว 

- มีจ ัดต ั ้งท ีมพัฒนาและออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ทันต่อกระแสความ
ต ้องการของตลาด และกระตุ้น
ยอดขายผ ่านการประชาส ัมพันธ์   
พร ้อมท ั ้ งขยายช ่องทางการจั ด
จำหน่ายทั้งในรูปแบบออฟไลน์และ
อ อ น ไ ล น ์  ( E-commerce) แ บ บ 
Direct-to-Consumer (D2C) เพ่ือให้
ลูกค้าเข้าถึงสินค้าได้ง่ายและสะดวก
ยิ่งขึ้น 

- มีนำสารสนเทศดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดทำทะเบียนพนักงานคนพิการให้
เป็นปัจจุบัน  

- พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
เพ่ือกระตุ้นยอดขาย ประสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และส่งเสริมการตลาด
ยุคดิจิทัลในรูปแบบ Direct-to-
Consumer (D2C) ทั่วประเทศ  

 

 

 
 

 

- จัดทำสารสนเทศทะเบียนพนักงานคน
พิการในรูปแบบดิจิทัล โดยใช้ Google 
form เพ่ือความสะดวกในการนำข้อมูลมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง/ความต้องการ การตอบสนอง 

3. หน่วยงานของรัฐ 
(กรมบัญชีกลาง) 

- ส่งรายงานผลการดำเนินงานได้ตรง
ตามเวลาที่กำหนด 

- จัดทำและส่งรายงานตามเวลาที่กำหนด 

4. ลูกค้า - การชำระเง ินท ี ่ง ่าย สะดวก และ
ปลอดภัย 

- การให้บริการจัดส่งสินค้าที่รวดเร็ว 

 

- สินค้ามีคุณภาพ สวยงาม ทันสมัย 
ราคาที่เหมาะสมกับรูปแบบผลิตภัณฑ์ 

- มีช ่องทางการสั ่งซื ้อที ่ง ่าย สะดวก 
ปลอดภัย เข้าถึงลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ม ีระบบการตรวจสอบการชำระเง ินที่
ทันสมัยและปลอดภัย 

- ส่งสินค้าให้ลูกค้าทันตามระยะเวลากำหนด  

- มีการพัฒนาฝีมือ เพิ่มทักษะด้านการผลิตที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

- ม ีช ่องทางหลากหลายทั ้งออนไลน์และ
ออฟไลน์ ม ีการประชาสัมพันธ ์ผ ่านเพจ 
เฟสบุค อย่างสม่ำเสมอ 

5. ผู้ส่งมอบ - ใช้ระบบขนส่งที ่ม ีมาตรฐานตามที่
ลูกค้าต้องการ 

- มีการส่งมอบตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า สินค้าไม่ชำรุดเสียหาย 

6. กลุ่มเครือข่าย - มีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

- มีการติดต่อสื่อสารและมีความร่วมมือกัน
อยู่เสมอ 

7. คณะกรรมการเงินทุนฯ - การบริหารเงินทุนฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการบริหารงานที่โปร่งใสเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

- มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแล
เงินทุนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 

21 

3.4 ทิศทางยุทธศาสตร์ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) 

 วิสัยทัศน์  :  เป็นศูนย์ต้นแบบด้านการส่งเสริมอาชีพสำหรับคนพิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์      

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและสังคมให้คนพิการ 

 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้คนพิการมีทักษะอาชีพและสังคมที่ดีข้ึนสู่การมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง 

 ผลผลิต : คนพิการได้รับการพัฒนาทักษะทางอาชีพและทักษะทางสังคม  

 ผลลัพธ์ : คนพิการมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง มีความภาคภูมิใจ อยู่ในสังคมอย่างเสมอภาค 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์และบริการเป็นที่ต้องการและพึงพอใจของลูกค้า           

 ผลผลิต :  ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดี มีรูปแบบที่หลากหลายและทันสมัย และการบริการที่ดี 

 ผลลัพธ์ :  ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการ และมีรายได้จากการจำหน่ายที่สูงขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของเงินทุนฯ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 ผลผลิต :  เงินทุนฯ มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ได้มาตรฐาน 

 ผลลัพธ์ :  เงินทุนฯ เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

 เป้าหมายหลัก : เพื่อให้ภาคีเครือข่ายรู้จัก ยอมรับและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานของเงินทุนฯ

 ผลผลิต : ภาคีเครือข่ายเข้ามาดำเนินกิจกรรมร่วมกับเงินทุนฯ จัดทำ MOU ร่วมกัน 

 ผลลัพธ์ : ภาคีเครือข่ายบูรณาการทำงานร่วมกันกับเงินทุนฯ เกิดความร่วมมือและสนับสนุนการ 
 ดำเนินงานของเงินทุน เครือข่าย และคนพิการมีความเข้มแข็ง 
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ความสอดคล้องของทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ กับวตัถุประสงค์จัดตั้งและพันธกิจของศูนย์ส่งเสรมิอาชีพคนพิการ (เงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์) 

 

 
วัตถุประสง
ค์การจัดตั้ง 

เพื่อส่งเสริมให้คนพิการได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอาชีพและทำงานในโรงงานในอารักษ์ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อให้มีรายได้เลีย้งดตูนเอง 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

ส่งเสริมและพฒันาทักษะ
อาชีพสำหรับคนพิการ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่
ยอมรับ 

พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร 

สนับสนนุการมีส่วนร่วม 
ของเครือข่าย 

เป็นศูนย์ตน้แบบด้านการส่งเสรมิอาชีพสำหรับคนพิการ 

  1.ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพและสงัคมให้

คนพิการ 

4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายใน
การสนับสนุนการดำเนินงาน 

   3.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กร 

2.พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

คนพิการกลุ่มเป้าหมายมอีาชีพ 
และรายได้สามารถเล้ียงดูตนเอง 

ภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วมในการสนับสนนุ
การดำเนินงานของเงินทุนฯ 

ผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯ เป็นที่รู้จัก  
มีคุณภาพ มีความหลากหลาย  
ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

ศูนย์ฯ มีระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสง
ค์ 

1.1 พัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะทางสังคมให้
คนพิการ 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้คนพิการมีอาชีพ และ
รายได ้

2.1 พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อ
การจำหน่ายและบริการทีท่ันสมัย 
2.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และการตลาด 

3.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีระบบที่
ยั่งยืน 

3.2 พัฒนาระบบการบริหาร
สารสนเทศและดิจิทลั 

3.3 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารบุคลากร 

4.1 ส่งเสริมความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ของภาคีเครือข่าย
เพื่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ด้านการผลิต การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ และดา้นอ่ืนๆ 
รวมทั้งการดำเนนิงานในชุมชน 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการเงินทุนหมนุเวียนโรงงานในอารักษ์ ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 
(โรงงานปีคนพิการสากล) เป็นกรอบและแนวทางการทำงานในระยะ 5 ปีโดยได้ม ีการทบทวนทิศทาง 
การดำเนินงานเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
รวมถ ึ งนำความคาดหว ั งและความต ้องการผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ย  มากำหนดท ิศทางย ุทธศาสตร์  
และเป้าประสงค์ โดยปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 
(โรงงานปีคนพิการสากล) ซึ่งแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ เป้าหมายหลัก ผลผลิตและผลลัพธ์ และเป้าหมายระยะยาว ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์  :  เป็นศูนย์ต้นแบบด้านการส่งเสริมอาชีพสำหรับคนพิการ 
 

พันธกิจ      
1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับคนพิการ 
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ 
3. พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 

เป้าประสงค์ 
1. คนพิการกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพและรายได้สามารถเลี้ยงดูตนเอง 
2. ผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฯ เป็นที่รู้จัก มีคุณภาพ มีความหลากหลาย ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
3. ศูนย์ฯ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานของเงินทุนฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและสังคมให้คนพิการ 
 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้คนพิการมีทักษะอาชีพและสังคมที่ดีขึ้นสู่การมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง 
 ผลผลิต : คนพิการได้รับการพัฒนาทักษะทางอาชีพและทักษะทางสังคม  
 ผลลัพธ์ : คนพิการมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง มีความภาคภูมิใจ อยู่ในสังคมอย่างเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์และบริการเป็นที่ต้องการและพึงพอใจของลูกค้า           
 ผลผลิต :  ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดี มีรูปแบบที่หลากหลายและทันสมัย และการบริการที่ดี 
 ผลลัพธ์ :  ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการ และมีรายได้จากการจำหน่ายที่สูงขึ้น 
 
 
 



 

 

26 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล 
 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของเงินทุนฯ ด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิผล 
 ผลผลิต :  เงินทุนฯ มีระบบการบริหารจัดการองค์กรด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล ที่ได้มาตรฐาน 
 ผลลัพธ์ :  เงินทุนฯ เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการองค์กรด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคลที่
 มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายรู้จัก ยอมรับและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานของเงินทุนฯ 
 ผลผลิต : ภาคีเครือข่ายเข้ามาดำเนินกิจกรรมร่วมกับเงินทุนฯ  
 ผลลัพธ์ : ภาคีเครือข่ายเข้าใจในภารกิจเงินทุนฯ เกิดความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกัน 
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31 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2569 

******************* 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและสังคมให้คนพิการ 

เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้คนพิการมีทักษะอาชีพและสังคมที่ดีขึ้นสู่การมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง 

ผลผลิต : คนพิการได้รับการพัฒนาทักษะทางอาชีพและทักษะทางสังคม  

ผลลัพธ์ : คนพิการมีอาชีพมีรายได้เลี้ยงดูตนเอง มีความภาคภูมิใจ อยู่ในสังคมอย่างเสมอภาค 

--------------------------------- 

โครงการฝึกอบรม : ร่วมระวังและป้องกันอัคคีภัย ประจำปี 2569 

เนื่องจากศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหา อัคคีภัย ซึ่งมี

แนวโน้มความเสี่ยงเพิ่มขึ้นจากการใช้ไฟฟ้า ภายในหน่วยงานรวมถึงข้อจำกัดด้านการเคลื่อนไหวของคนพิการที่

อาจจะส่งผลต่อการอพยพและการรับมือเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้เพื่อให้บุคลากรและคนพิการภายในหน่วยงาน 

ตระหนักรู้ถึงอันตรายจากอัคคีภัย ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) จึงดำเนินการจัดโครงการ

ดังกล่าวในวันพุทธที่ 21 มกราคม 2569 ณ ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล)  มีผู้เข้าร่วม

อบรมจำนวน 39 คน  

ผลการดำเนินงาน  1 .ผู้เข้ารับการอบรม สามารถรู้แนวทางป้องกันเบื้องต้นเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยพร้อมมอบหมาย

แผนหน้าที่ดำเนินการเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยให้เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบในด้านนั้น 

     2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะพื้นฐานด้านการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงและสามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้เมื่อเกิดเหตุการฉุกเฉิน 

     3. ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินการวางแผนการอพยกเมื ่อเกิดอัคคีภัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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โครงการฝึกอบรม : เทคนิคการตัดเย็บ (การวัดตวัและตัดเย็บเสื้อผ้าเบื้องต้น) ประจำปี 2569 
 เนื ่องจากศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) เป็นหน่วยงานที่มีการตัดเย็บจักร
อุตสาหกรรม ดำเนินการผลิตสินค้าและตัดเย็บเสื้อผ้า ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่เสริมสร้างรายได้ ให้กับพนักงานคน
พิการ จำเป็นที่จะต้องมีทักษะด้านการตัดเย็บ การวัดตัว ที่เป็นทักษะสำคัญเป็นอย่างยิ่ง จึงเห็นว่า การลงทุนใน
ทักษะพื้นฐานที่สำคัญที่สุด ซึ่งจะช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้เข้ารับการอบรม และสนับสนุน
การประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการตัดเย็บได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า
ฝีมือพนักงานคนพิการ ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) จึงดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวใน
วันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2569 ณ ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) มีผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ จำนวน 5 คน และพนักงานคนพิการ จำนวน  20 คน รวมทั้งสิ้น 25 คน 

ผลการดำเนินงาน 

 1. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถวัดตัวและจดบันทึกค่าสัดส่วนได้อย่างถูกต้องตามหลักสากล 

 2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะพ้ืนฐานและสามารถนำไปต่อยอดในการเรียนรู้การตัดเย็บต่อไปได้ 

 3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างแพทเทิร์นเสื้อผ้าเบื้องต้นจากค่าท่ีวัดได้ และเข้าใจวิธีการวางผ้าเพ่ือลด
ความผิดพลาดในการตัดเย็บ 
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การฝึกอาชีพระยะสั้น (Upskill, Reskill) สำหรับคนพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยความร่วมมือระหว่าง 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง และ ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) 

********************* 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง ได้ดำเนินการฝึกอาชีพจำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่  

1. หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้าญี่ปุ่น รุ่น 1  จำนวน 10 คน 

2. หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้าญี่ปุ่น รุ่น 2 จำนวน 10 คน 

3. หลักสูตรงานตกแต่งบูธแสดงสินค้า   จำนวน 10 คน 

    จำนวนคนพิการที่เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน  

ตัวช้ีวัดโครงการ 

 1) คนพิการและผู้ดูแลสามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาและอบรมอาชีพอย่างเท่าเทียม 

 2) คนพิการได้รับความรู้ ฝึกทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างอาชีพ การมีรายได้ 

ดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 2 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 พฤษภาคม 2569 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการฝึกอาชีพฯ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับความสนใจและ
ศักยภาพของตนเอง สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน การประกอบ
อาชีพ หรือการสร้างรายได้เสริมได้อย่างเหมาะสม 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นที่
ยอมรับในสังคม ลดการพ่ึงพาผู้อื่น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้รับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาอาชีพอย่างเท่าเทียม สามารถนำ
ความรู้ไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิม และเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระได้ในอนาคต 

หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้าญี่ปุ่น รุ่น 1 
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หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้าญี่ปุ่น รุ่น 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรงานตกแต่งบูธแสดงสินค้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์และบริการเป็นที่ต้องการและพึงพอใจของลูกค้า           

ผลผลิต :  ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดี มีรูปแบบที่หลากหลายและทันสมัย และการบริการที่ดี 

ผลลัพธ์ :  ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการ และมีรายได้จากการจำหน่ายที่สูงขึ้น 

----------------------------- 

2.1 พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือการจำหน่ายและบริการที่ทันสมัย (เป้าหมาย 5 รูปแบบ) 

      2.1.1 การพัฒนาผลิตภณัฑ์รูปแบบใหม่ๆ (จำนวน 6 รูปแบบ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายหลัก : เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของเงินทุนฯ ด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ             

ประสิทธิผล 

ผลผลิต :  เงินทุนฯ มีระบบการบริหารจัดการองค์กรด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล ที่ได้มาตรฐาน 

ผลลัพธ์ :  เงินทุนฯ เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการองค์กรด้านดิจิทัลและทรัพยากรบุคคล  

    ที่มีคุณภาพ 

-------------------------------------- 

โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติงาน” ประจำปี 2569 

  เพ่ือปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรและพนักงานคนพิการในหน่วยงานให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาฝีมือและเพิ่มพูนทักษะในการทำงาน รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพอันดี

ต่อกันระหว่างข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และพนักงานคนพิการ ของศูนย์ฯ ในวันพุธที ่ 24 ธันวาคม 2568 ณ  

ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  47 คน 

ผลการดำเนินงาน บุคลากร และพนักงานคนพิการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน สามัคคีรักใคร่กันและทีมงานเข้มแข็งในหน่วยงาน บุคลากรและพนักงานคนพิการ

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม สามารถนำไปปรับใช้ใน

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้ 
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โครงการพัฒนาอัตลักษณ์แบรนด์ โลโก้ และบรรจุภณัฑ์สินค้า เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

และถอดบทเรียนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์แบรนด์ โลโก้ 

และบรรจุภัณฑ์สินค้า เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและถอดบทเรียนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างอัตลักษณ์แบรนด์ (Brand Identity) โลโก้ และบรรจุภัณฑ์ สร้างภาพจำให้กับสินค้า 

คนพิการของศูนย์ฯ ให้มีความเป็นสากล ทันสมัย และทรงคุณค่า ถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน ปัญหา  

และอุปสรรคในปี 2569 สำหรับนำมาวางแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในปี 2570 และขยายช่องทาง

การตลาดออนไลน์ เสริมสร้างรายได้ที่มั่นคง และยกระดับศักยภาพพนักงานคนพิการตามหลักการพึ่งพาตนเอง

ได้อย่างยั ่งย ืน ในระหว่างวันที ่ 26 – 28   สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมอิงธาร ร ีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

ซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 2569 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 

พนักงานคนพิการ จำนวน 42 คน 

คุณค่าหลักของแบรนด์ (MIND Core Values) 

ตัวอักษรแต่ละตัวในชื่อแบรนด์ MIND ถ่ายทอดเจตนารมณ์และความตั้งใจในการสร้างสรรค์แบรนด์ไว้ดังนี้: 
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การถอดบทเรียนการดำเนินงานประจำปี 2569  

  วิเคราะห์ SWOT/SOAR และถอดบทเรียน 5 ด้านหลัก (การเงิน, รายได้พนักงาน, การตลาด,  

การจ้างงาน, การฝึกอบรม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

"ปี 2569 คือปีแห่งการปรับตัวและวางรากฐานใหม่ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการต้องก้าวข้ามภาพ

จำเดิมจากการเป็นเพียง 'งานสงเคราะห์' หรือการแข่งขันด้วยราคา ไปสู ่การสร้างมูลค่าเพิ ่ม (Value 

Creationที่ย่ังยืน สำหรับการก้าวสู่ปี 2570" 
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รายชื่อผู้ผ่านการอบรมออนไลน์ TDGA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

     

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วันที่จบหลักสูตร หมายเหตุ 

1 นางสาวพัฒนา วัชรงค์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 23-ก.พ.-69   

2 นางสาวญาติกา ฝางคำ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 24-ก.พ.-69   

3 นางสาวนวลจันทร์ ขุนติ้ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 25-ก.พ.-69   

4 นายธนวรรน์ วิเชียรชัยยะ นักจัดการงานทั่วไป 21-ส.ค.-69   

5 นางสาวจิราวรรณ ศรีวิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี 23-ก.พ.-69   

6 นายยุทธนา แจ่มศักดิ์ นักพัฒนาสังคม 24-ส.ค.-69   

7 นางสาวอินทิรา ศรีวิเศษ เจ้าพนักงานพัสดุ 23-ก.พ.-69   

8 นางสาวณัฏฐ์นรี แก้วเปีย นักพัฒนาสังคม 24-ก.พ.-69   

9 นางสาวพัชราภรณ์ สุนทรพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ 23-ก.พ.-69   

10 นางสาวปิยธิดา แก่นภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 24-ก.พ.-69   

11 นางสาวภรินทร์ธร ปัญญาศรีศักดิ์ นักวิชาการเผยแพร่ 23-ก.พ.-69   

12 นางสาวเกวลิน หรั่งช้าง นักวิชาการเงินและบัญชี 25-ก.พ.-69   

13 นายพงษ์มนัส เปี่ยมใจญาติ พนักงานขนส่งและสวัสดิการ 23-ส.ค.-69   

14 นายประชา บุญชู พนักงานขนส่งและสวัสดิการ 24-ส.ค.-69   

15 นางสาวแพรวโพยม จักสาน นักการตลาด 24-ส.ค.-69   

16 นายอนันตพร เปี่ยมมงคล นักพัฒนาสังคม 24-ส.ค.-69   

17 นางสาววลัยพรรณ จ้อยชารัตน์ ครูฝึกอาชีพสงเคราะห์ 24-ก.พ.-69   

18 นางสาวภารวี หรั่งช้าง จ้างเหมาบริการด้านพัสดุ 24-ก.พ.-69   
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การดำเนินงานภายใต้ภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

***************** 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

 ในปีงบประมาณ 2569 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) ได้รับมอบหมายจาก
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้รับผิดชอบดำเนินการบันทึกข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง  
ในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ (MSO-Logbook) ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 42 ครัวเรือน 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน  
    1. การบันทึกข้อมูลครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ (MSO-Logbook) 
    2. การทบทวน/ตรวจสอบข้อมูลที่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้สมุดพกครอบครัว 
    3. การวิเคราะห์สภาพปัญหา และความจำเป็นในการให้ความช่วยเหลือ/ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน และดำเนินการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    5. การติดตาม ประเมินผลครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางที่ประสบปัญหาใน
มิติความเป็นอยู่และมิติการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 
ผลการดำเนินงาน 

 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง
ในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ (MSO-Logbook) ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เป็นจำนวนทั้งสิ้น 47 ครัวเรือน ครัวเรือนเดิม 12 ราย และครัวเรือนใหม่ 35 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
111.90 คะแนนของหน่วยงาน ระดับ 5 
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บทสรุป ปี 2569 
 

 

1. ภาพรวมการดำเนินงาน (Overview) 

• เป้าหมายหลัก: มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการขยาย

ผลการให้บริการ/ดำเนินงานให้ครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 2569 

• ภาพรวมความสำเร็จ: ดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด (KPIs) รวมเฉลี ่ย 92% ของแผนงาน

ทั้งหมด 

2. ผลการดำเนินงานแยกตามภารกิจหลัก 

• ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร : ปรับปรุงระบบงานเข้าสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 

เพ่ิมความรวดเร็วและลดขั้นตอนการทำงานลง  

• ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรม : สำเร็จตามแผนงานจำนวน 4 โครงการ ครอบคลุมผู้ได้รับประโยชน์

รวมกว่า 71 ราย (พนักงานคนพิการ 44 ราย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 27 ราย) ระดับ 5 

• ด้านการเงินและงบประมาณ : บริหารจัดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย  

- เงินงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ

- เงินนอกงบประมาณ เงินทุนนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ์ ประจำปี พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 90.36

ของงบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

• ข้อจำกัด : ความท้าทายด้านทรัพยากรและระยะเวลาในการประสานงานระหว่างหน่วยงาน  

• แนวทางแก้ไข : เพิ่มการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดตามงานแบบ Real-time และจัดทำถอดบทเรียนผล

การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในปี 2569 สำหรับนำมาวางแนวทางการบริหารจัดการองค์กรในปี 2570 
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รายงานงบการเงิน 

ประจำปี 2569 

*ยังไม่ได้รับรองจาก สตง. 

 










































