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                                                                                                      สิง่ท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6 
 

ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดท่ี 5 : คณะกรรมการ 
ขอ้ 16. ใหบ้ริษัทมีกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน แต่ ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด

จะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
 กรรมการบริษัทจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้
  

ขอ้ 18.  ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าเเหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะเเบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

              กรรมการซึ่งพน้จากต าเเหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าเเหน่งอีกได้ 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าเเหน่งในปีเเรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าเเหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าเเหน่ง  
 

ขอ้ 24.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบเเทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบเเทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะพิจารณาและลงมติ
ดว้ยคะเเนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะเเนนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุโดยอาจก าหนดค่าตอบเเทนกรรมการเป็นจ านวนเเน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และ
จะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนีก้รรมการบริษัทมีสิทธิได้ รบัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษัท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทในอันที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจา้ง
ของบริษัท 

หมวดท่ี 6 : การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 33.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
 การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุวิสามัญเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
 ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถ้ือหุน้จ านวนไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน (25) ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของ

จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถ้ือหุน้ดงักล่าว 

ขอ้ 34.   ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนดัประชมุโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบใุหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของกรรมการในเรื่องดงักล่ าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
ขอ้ 35. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผู้

ถือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะ ผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36.   ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 37.   ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการ
ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  (จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนบริษัท 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท  (ฉ) การเลิกบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั  (ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่น  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั    (ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนน ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม 

 (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบับริษัท    ในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 38. กิจการที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้
 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท (5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
 (3) พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล (6) กิจการอื่นๆ 

หมวดท่ี 7 : การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 
ขอ้ 39. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัที่ 1 ตลุาคม และสิน้สดุลงในวนัที่ 30 กนัยายนของทกุปี 
ขอ้ 41.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบัญชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้    
                                                                                               


