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                                                                                                      สิง่ทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
 

ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

หมวดที ่5 : คณะกรรมการ 
ขอ้ 16. ใหบ้ริษัทมีกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน แต่ ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด

จะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
 กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก็่ได ้
  

ขอ้ 18.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าเเหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะเเบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

              กรรมการซึง่พน้จากต าเเหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าเเหน่งอีกได ้
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าเเหน่งในปีเเรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าเเหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าเเหน่ง  
 

ขอ้ 24.  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบเเทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบเเทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติ
ดว้ยคะเเนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนคะเเนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยอาจก าหนดค่าตอบเเทนกรรมการเป็นจ านวนเเน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และ
จะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนีก้รรมการบริษัทมีสิทธิได้รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษัท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัทในอันท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลกูจา้ง
ของบริษัท 

หมวดท่ี 6 : การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 33.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามัญเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
 ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้จ านวนไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน (25) ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของ

จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือ
ดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

ขอ้ 34.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบใุหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด 
(7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หล้งโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผู้

ถือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะ ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36.   ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไมม่ีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 37.   ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการ
ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน  (จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนบริษัท 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท  (ฉ) การเลิกบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญั  (ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั    (ฌ) การด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนน ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สาม 

 (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบับริษัท    ในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 38. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี  ้
 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา (4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท (5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
 (3) พิจารณาอนมุติัการจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล (6) กิจการอ่ืนๆ 

หมวดท่ี 7 : การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 
ขอ้ 39. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 ตลุาคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 30 กนัยายนของทกุปี 
ขอ้ 41.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติัและคณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้    
                                                                                               


