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   สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดับที ่5 (ประกอบวาระท่ี 6) 
 

ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย 
ประกอบวาระที่ 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

                                               

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
ล าดับ
ที ่

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายปริญญา      ไววฒันา ประธาน 
2 นายอภินนัท ์      ณ ระนอง กรรมการ 
3 นายวีรวฒัน ์       ขอไพบลูย ์ กรรมการ 
4 นางสาววีณา       เลิศนิมิตร1 กรรมการ 

กรรมการที่ออกระหว่างปี 
1 นายฉตัรชยั         เอียสกลุ2 กรรมการ 

 

หมายเหตุ : 1 นางสาววีณา เลิศนิมิตร ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที่ 4 
กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 

 2นายฉตัรชยั เอียสกุล แจง้ความประสงคล์าออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัที ่3 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดงัต่อไปนี ้
1. การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี 

1.1 สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเพียงพอ 
1.2 สอบทานการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่ส  าคญัอย่างเหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการ

จดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอ 
1.3 จดัใหมี้การรบัแจง้ขอ้มูล หรือเบาะแสเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม หรือประเด็นอ่ืนๆ จากพนักงานและผูบ้ริหาร โดยใชก้ระบวนการสอบสวนที่

เป็นอิสระ และด าเนินการติดตามอย่างเหมาะสม  
1.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วม

ประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
1.5 สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการจัดท าบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปิดเผย

ในรายงานประจ าปี 
2. การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 

2.1 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) และระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
(Enterprise Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

2.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีส่วนร่วมในการพิจารณา และเห็นชอบดว้ย และมีการดแูลใหผู้ด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีวฒิุการศกึษา ประสบการณ ์และการ
อบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

2.3 พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2.4 สอบทานและใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี และพิจารณาผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 
2.5 สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน โดยกระบวนการดงักล่าวตอ้งท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีการสอบสวนที่เป็น

อิสระ โดยแจง้ตรงต่อประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการด าเนินการอย่างเหมาะสม 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง 

3.1 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
3.2 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจ

ว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท 
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3.3 ก าหนดใหมี้การป้องกันการทุจริต และคอรร์ปัชัน โดยเปิดช่องทางใหแ้จง้เบาะแสโดยตรงไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อด าเนินการหากมีมูล
ความผิดเกิดขึน้  

4. การปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนกังาน  
4.1 สอบทานใหม้ั่นใจว่าหลกัจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผูบ้ริหารและพนกังาน และนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนรบัทราบ 
4.2 ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

5. การรายงาน 
5.1 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
o ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 
o ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
o ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุ รกิจของ
บริษัท 
o ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
o ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
o จ านวนครัง้ในการประชมุ 
o จ านวนครัง้ที่กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุ 
o ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
o ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
o รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.2 ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่ อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
o รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
o การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
o การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัย์ 

6. หนา้ที่อ่ืนๆ 
        ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินตนเองประจ าปีตามวิธีการที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด และรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการ บริษัททราบ 

6.2 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้หรือตามความจ าเป็น เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มของบริษัท และน าเสน อผลให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

6.3 งานอ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ที่อยู่ภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นหวัขอ้หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทมารว่มประชมุชีแ้จง ใหค้วามเห็น หรือจดัส่งเอกสารที่รอ้งขอตามความจ าเป็น 
2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และพิจารณาความดี ความชอบของผูบ้ริหารสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3. จดัหาที่ปรกึษาจากภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหค้ าแนะน า ปรกึษา หรือใหค้วามเห็นไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 
4. ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพ่ือหารือประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง โดยอาจไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย 
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2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
ล าดับ
ที ่

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายวีรวฒัน ์       ขอไพบลูย์1 ประธาน 
2 นายปริญญา      ไววฒันา กรรมการ 
3 นายสนัติ            พฒันะเมลือง กรรมการ 
4 นางสาววีณา       เลิศนิมิตร2 กรรมการ 

กรรมการที่ออกระหว่างปี 
1 นายฉตัรชยั        เอียสกลุ3 กรรมการ 
2 นายอภินนัท ์      ณ ระนอง4 ประธาน 

 

หมายเหต ุ: 1นายวีรวฒัน ์ขอไพบูลย์ เดิมด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่2/2568 เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็น
ตน้ไป 

2นางสาววีณา เลิศนิมิตร ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่
2/2568 เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป  

3นายฉตัรชยั เอียสกุล แจง้ความประสงคล์าออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่3 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 
4นายอภินันท์ ณ ระนอง เดิมด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่
2/2568 เมื่อวนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดจ้ัดสรรกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ โดยนายอภินนัท์ ณ ระนอง ไดพ้น้จากการเป็นกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที ่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
➢ งานดา้นการสรรหา 

1.   จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยก าหนดจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 2.    จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา ผูบ้ริหารระดบัสงูเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 3.    พิจารณาสรรหาและเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู 
 4.    สนบัสนนุใหบ้ริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
 5.    ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวกบัการสรรหาตามไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
➢ งานดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

 1.    จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและขออนมุตัิที่ประชมุผูถ้ือหุน้ต่อไป 

  2.    จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัสงูเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
  3.    ใหค้ าชีแ้จงและตอบค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
  4.     รายงานนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท  
  5.     ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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3.   คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้
ล าดับ
ที ่

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายอภินนัท ์      ณ ระนอง1 ประธาน 
2 นายปริญญา      ไววฒันา2 กรรมการ 
3 นายวีรวฒัน ์       ขอไพบลูย ์ กรรมการ 
4 นายสนัติ            พฒันะเมลือง3 กรรมการ 

กรรมการที่ออกระหว่างปี 
1 นายฉตัรชยั         เอียสกลุ4 กรรมการ 

หมายเหต ุ: 1นายอภินนัท ์ณ ระนอง เดมิด ารงต าแหน่ง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ใน
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่2/2568 เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 

2นายปริญญา ไววฒันา เดิมด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่4 
กุมภาพนัธ์ 2568 ไดเ้ปลีย่นแปลงใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 

3นายสนัต ิพฒันะเมลือง ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่2/2568 เมือ่วนัที ่
4 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 

4นายฉตัรชยั เอียสกุล ไดแ้จง้ความประสงคล์าออกจากต าแหน่ง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่3 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 
 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที ่
1. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท  การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ฝ่ายบริหารและพนักงาน  ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี  สอดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิของบริษัท  และขอ้ก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

2. พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม ่าเสมอต่อ
กรรมการ  ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท 

3. ก ากบัดแูลใหค้ าปรกึษา ประเมินผล ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดแีละจรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  เพื่อยกระดบั
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล 

4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิ  เพื่อด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามขัน้ตอนของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ มีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย  และคณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบ
ในการด าเนินงานของบริษัทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหาร จ านวน 8 ท่าน ดงันี ้
ล าดับ
ที ่

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายสริศ พฒันะเมลือง 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

ประธาน 

2 นางสาวสิริณา     พฒันะเมลือง 
(ผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส - สว่นงานบริหารธุรกิจ) 

กรรมการ 

3 นางสาวภทัรา      ชยัยศบรูณะ1 
(ผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส - สว่นงานปฎบิตัิการธุรกิจ) 

กรรมการ 

4 นายคาซุโนริ       ซุโดะ2 

(ผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส - สว่นงานวิจยัและพฒันา) 
กรรมการ 

5 นางกสิตา           พิทกัษ์สงคราม 

(ผูจ้ดัการทั่วไป - ส่วนงานปฏิบตัิการธรุกิจ) 
กรรมการ 

6 นายสทุน           เปรมปรี 
(ผูจ้ดัการทั่วไป (รกัษาการ) - ส่วนงานสนบัสนนุการผลิต) 

กรรมการ 

7 นายกิตติพงษ์       สามสาหรา่ย3 

(ผูจ้ดัการทั่วไป - ส่วนงานวิจยัและพฒันา) 
กรรมการ 

8 นายฤทธิชยั          เทียมไธสงค์4 

(ผูจ้ดัการทั่วไป - ส่วนงานคณุภาพ) 
กรรมการ 

กรรมการที่ออกระหว่างปี 
- ไม่มี - 

หมายเหต:ุ 1นางสาวภทัรา ชยัยศบูรณะไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส - ส่วนงานปฏิบตักิารธุรกิจ เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2567 เดมิด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ
ทั่วไปอาวโุส – ส่วนงานปฏิบตักิารธุรกจิและสว่นงานวิจยัและพฒันา 

2นายคาซุโนริ ซุโดะ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส - ส่วนงานวิจยัและพฒันา เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2567 เดิมด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการทั่วไป – 
ส่วนงานวิจยัและพฒันา 

3นายกิตตพิงษ์ สามสาหร่าย ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูจ้ดัการทั่วไป - สว่นงานวิจยัและพฒันา เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2567 เดมิด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ – ฝ่าย
วิศวกรรม 

 4นายฤทธิชยั เทยีมไธสงค ์ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการทั่วไป - สว่นงานคณุภาพ เมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2568 เดมิด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ - ฝ่าย
ประกนัคณุภาพ 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดงัต่อไปนี  ้
1.  ก าหนดและทบทวนกรอบบริหารความเสี่ยงองคก์รที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งใหข้อ้เส นอแนะ

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งต่อทิศทางกลยทุธก์ารด าเนินงานและแผนธุรกิจ    
2.  ก าหนดและทบทวนปรบัปรุงนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคก์ร รวมทัง้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหส้อดคลอ้งกับกรอบการบ ริหาร

ความเสี่ยงองคก์ร เพื่อใหมี้ประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลง  
3.  ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคัญ พรอ้มทั้งให้ค าแนะน า  เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ   
4.  รายงานและประสานผลการด าเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรบัทราบ ขอค าแนะน า และใหค้วามเห็นเพิ่มเติมตามควา ม

เหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
5.  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญัใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบ ในกรณีที่มีปัจจยัหรือเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 
6.  สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้เครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมวฒันธรรมบริหารความ

เสี่ยง 
7.  ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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อ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ที่อยู่ภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นหวัขอ้หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
1.  มีอ านาจใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ หรือพนกังานของบริษัทมารว่มประชมุชีแ้จง ใหค้วามเห็น หรือจดัส่งเอกสารที่รอ้งขอตามความจ าเป็น 
2.  จดัหาที่ปรกึษาจากภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการใหค้ าแนะน า ปรกึษา หรือใหค้วามเห็นไดต้ามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาว่าเหมาะสม 
3.  ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี และหรือผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้ผูร้บัจา้ง (Outsource) ใหบ้ริการงานอื่นๆ เพื่อหารือความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้ง 
 

 


