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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 (ประกอบวาระท่ี 5) 
 

นิยามคุณสมบตัิ “กรรมการอสิระ” ของบริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน)  
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้

นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษัท บ ริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย กว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขอ
อนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้งนีล้ักษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำร ซึ่งเป็ นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้
อ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ
ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำร
ใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยัหรือผูมี้อ ำนำจควบคมุ ของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน  

  ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรพั ย ์รำยกำรเกี่ยวกับ
สินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืมค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนี ้สิน รวมถึงพฤติกำรณอ่ื์นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 

  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ ำนำจควบคมุ 
หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำทำงกำรเงินซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในห้ำงหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วน

รว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพ
อย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

  ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนักับผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ ควบคมุของบริษัท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำที่ก ำหนดตำมขอ้ 
(4) หรือขอ้ (6) ใหบ้ริษัทไดร้บักำรผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำดงักล่ำว ก็ต่อเม่ือบริษัทไดจ้ดัใหมี้ควำมเห็น
คณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำ กำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ 
และจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

 ก. ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท  ำใหบ้คุคลดงักล่ำวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 
 ข. เหตผุลและควำมจ ำเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
 ค. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบริษัทในกำรเสนอใหมี้กำรแต่งตัง้บคุคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
 

  เพ่ือประโยชนต์ำมขอ้ (5) และขอ้ (6) ค ำว่ำ “หุน้ส่วน” หมำยควำมว่ำ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกส ำนกังำนสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือชื่อ
ในรำยงำนกำรสอบบญัชี หรือรำยงำนกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนำมของนิติบคุคลนัน้  

  อนึ่ง  คุณสมบตัิกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดมีความเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงานกลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการถือหุน้ในบริษัท คือ กรรมการ
อิสระของบริษัทตอ้งถือหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 


