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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 (ประกอบวาระท่ี 5) 
 

นิยามคุณสมบตัิ “กรรมการอสิระ” ของบริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน)  
1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.50 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ให้

นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท บ ริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค  ำขอ
อนุญำตต่อส  ำนักงำน ทัง้นีล้ักษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือที่ปรกึษำของส่วนรำช กำร ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ
ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมมี่หรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำร
ใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุ ของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค  ำขออนญุำตตอ่ส  ำนกังำน  

  ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรพั ย ์รำยกำรเก่ียวกับ
สินทรพัยห์รอืบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือให้กูย้ืมค  ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ่ื์นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรอืตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่
จ  ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ 

  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ 
หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค  ำขออนญุำตตอ่ส  ำนกังำน 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงินซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทตอ่ปีจำกบรษัิท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ
นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค  ำขออนญุำตตอ่ส  ำนกังำน 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
8. ไมป่ระกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่มีนยัในห้ำงหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรที่มีสว่น

รว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพ
อยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
 

  ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนิน
กิจกำรของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนักับผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ ควบคมุของบรษัิท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำที่ก  ำหนดตำมขอ้ 
(4) หรอืขอ้ (6) ใหบ้รษัิทไดร้บักำรผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพเกินมลูคำ่ดงักลำ่ว ก็ตอ่เม่ือบริษัทไดจ้ดัใหมี้ควำมเห็น
คณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงวำ่ไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำ กำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ 
และจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

 ก. ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ ที่ท  ำใหบ้คุคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก  ำหนด 
 ข. เหตผุลและควำมจ ำเป็นที่ยงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
 ค. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบรษัิทในกำรเสนอใหมี้กำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
 

  เพ่ือประโยชนต์ำมขอ้ (5) และขอ้ (6) ค  ำวำ่ “หุน้สว่น” หมำยควำมวำ่ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกส ำนกังำนสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือชื่อ
ในรำยงำนกำรสอบบญัชี หรอืรำยงำนกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนำมของนิติบคุคลนัน้  

  อนึ่ง  คณุสมบตัิกรรมการอิสระที่บรษัิทก าหนดมีความเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต  ่าของส านักงานกลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรือ่งการถือหุน้ในบรษัิท คือ กรรมการ
อิสระของบรษัิทตอ้งถือหุน้ไมเ่กิน 0.5% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 


