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  รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ของ 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) 
 
 
วัน เวลา และสถานที ่ 
ประชุมเมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2568 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุม อาคารส านกังาน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 700/737 หมูท่ี่ 1 ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี 
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายสริศ            พฒันะเมลือง        กรรมการ 

       กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM)                                                 
1. นายสรรเสริญ จฬุางกรู              ประธานกรรมการ 
2. นายทวีฉตัร   จฬุางกรู   กรรมการ 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นายณฐัพล จฬุางกรู   กรรมการ  
4. นายสนัติ  พฒันะเมลือง  กรรมการ 
5. นายคาซุโนริ ซุโดะ    กรรมการ 
6. นายปริญญา ไววฒันา   กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ      

7. นายอภินนัท ์  ณ ระนอง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

8. นายฉตัรชยั    เอียสกลุ  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

9. นายวีรวฒัน ์ ขอไพบลูย ์  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม เน่ืองจากตดิภารกจิ 
1. นายทาโร ่  เทราอรุา  กรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าร่วม 10 ท่าน จาก 11 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  รอ้ยละ 90.91 ของ
กรรมการทัง้หมด 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสิริณา          พฒันะเมลือง         ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
2. นายทาคจิุ        มรุายามะ           ตวัแทน ไฮเลก็ซ ์คอรป์อเรชั่น ประเทศญ่ีปุ่ น 
3. นางสาวกนกดาว       อภิชาตโรจนกลุ         เลขานกุารบริษัท 

4. นางสาวชตุิมา  อ าไพ           เจา้หนา้ทีฝ่่ายก ากบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละลงทนุสมัพนัธ ์
 
ผู้เข้าร่วมประชุมจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด  
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. นายพงทวี  รตันะโกเศศ             ผูส้อบบญัชีและผูแ้สดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท  
       มีผลตัง้แตปี่ 2566 
2. นางสาวศศิภา หลอ่สกลุไพบลูย ์  ผูอ้  านวยการ  
3. นางสาววิทสา  สขุสวสัดิ ์    ผูจ้ดัการ  
 

ก่อนประชุม 
นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท ไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี 
(รายช่ือดังรายละเอียดขา้งตน้) และกล่าวชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบขั้นตอนการด าเนินการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันี ้
1.ขัน้ตอนการประชมุ 

1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมผ่านเวบ็ลิงค ์(Weblink) ท่ีบริษัทจดัสง่ใหต้าม E-mail ท่ีท่านผูถื้อหุน้หรือท่านผูร้บัมอบ
ฉันทะไดล้งทะเบียนไวก้ับบริษัท ผ่านระบบลงทะเบียน E-AGM และเข้าสู่ระบบโดยกรอกข้อมูล ช่ือผูใ้ช้ 
(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

1.2 ในการประชุมจะมีการด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีแจง้ไวต้ามหนังสือเชิญประชุม  โดยผูช้่วยประธาน 
ท่ีประชมุจะชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุในรายละเอียดของแตล่ะวาระ 

2. สิทธิในการแสดงความเห็น 
บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถาม สามารถ
ท าได ้2 วิธี ดงันี ้ 
2.1 การสอบถามโดยการพูด ท่านผูถื้อหุน้ตอ้งไปท่ีเมนู Participant และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) เมื่อ

พิธีกรขานช่ือท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม  
2.2 สอบถามโดยการพิมพ ์โดยไปท่ีเมนู Q&A เพ่ือพิมพค์  าถาม และกดปุ่ ม Enter ส่งเขา้มาในระบบ เพ่ือให้

ผูด้  าเนินการประชมุอา่นค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนท่าน 
3. วิธีการลงคะแนน 

3.1 ใชวิ้ธีการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting  
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3.2 ใชวิ้ธีการนับคะแนนของ ผูท่ี้มาประชุมดว้ยตนเองดว้ยการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 คะแนนเสียง 
(1 Share : 1 Vote) เม่ือสิน้สดุการรายงานในแตล่ะวาระ ผูช้่วยด าเนินการประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุลงคะแนน
เสียง โดยจะแจง้วา่หากมีท่านใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหผู้ถื้อหุน้ย่อหนา้จอการประชมุลง และไป
ท่ีปุ่ ม E-Voting เพ่ือกดปุ่ มลงคะแนนเสียงในส่วนท่ี “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” และกดยืนยันอีกครัง้ 
และระบบจะท าการรวบรวมคะแนนเสียง  
ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ 

บริษัทไดน้ าคะแนนเสียงการลงมติตามวาระนัน้ๆ ของผูถื้อหุน้ท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
บนัทกึในระบบเป็นท่ีเรียบรอ้ย 
3.3 ในการนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระนัน้ จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ี

ลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ในแต่ละวาระเท่านัน้ และจะน าคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง” ดงักล่าวนัน้ หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียง ส่วนท่ี
เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ โดยจะมีการสรุปคะแนนท่ีใชร้ะบบในการนบั
คะแนนเสียงหลงัจากน าเสนอจบในแตล่ะวาระ  

3.4 ส าหรบัวาระการแต่งตัง้กรรมการ จะพิจารณาลงมติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีถึงคราวตอ้งออก
ตามวาระ ครัง้ละ 1 ท่าน ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3.5 ในทุกวาระของการประชุม หากการนับคะแนนจากท่ีประชุมเสร็จสิน้แลว้ระบบจะท าการปิดการลงคะแนน
เสียง  

และบริษัทฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั คือ คณุพงทวี รตันโกเศศ 
ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมครัง้นีเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบับริษัทฯ และเป็นคนกลางในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

4. การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ การเสนอช่ือกรรมการ และการสง่ค าถามลว่งหนา้ 
บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิ ตัง้แต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 และสิน้สดุในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567  

เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ถงึคราวตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
ท่ีบริษัทก าหนด ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในครัง้นีแ้ละไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ  
แตอ่ย่างใด นอกจากนีเ้พ่ือเป็นการรกัษาสิทธิ และใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุม ผูถื้อหุน้สามารถ
ส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทมาเป็นการล่วงหน้า ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่ง
ค าถามเขา้มาภายในวนัดงักลา่ว 

ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหบ้ริษัท โอ เจ อินเตอร ์เนชั่นแนล จ ากดั ผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุ
การประชุมท่ีไดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูด้  าเนินการถ่ายทอดสด ระบบ
การลงทะเบียนเขา้ประชมุและการตรวจนบัคะแนนเสียง ซึง่มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเลก็ทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุทกุท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ เช่น ช่ือผูใ้ชง้าน หรือ Username ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ วนัและ
เวลาของการเขา้ร่วมประชุมและการเลิกประชุม มีการบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะสื่อวีดิทศัน ์และ
ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ เป็นตน้ 
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เร่ิมประชุม 
นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท แจง้วา่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท มีผู ้
ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 29 ราย แบ่งเป็นมาดว้ยตนเองจ านวน 12 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 41.3793 และมาดว้ย
การรับมอบฉันทะจ านวน 17 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 58.6207 นับจ านวนหุน้ได ้218,070,614 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 
83.9379 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 259,800,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ และแจง้ตอ่ไปวา่ ในวนันีม้ีวาระการประชมุทัง้หมด 9 (เกา้) วาระ รายละเอยีด
และเอกสารประกอบการประชุมไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่ ในเว็บเพจของบริษัท
เรียบรอ้ยแลว้ 
 
นายสรรเสริญ จฬุางกรู ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ และมอบหมายใหน้ายสริศ พฒันะเมลือง 
กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ กล่าวเปิดการประชุม และเป็นผูช้่วยประธานท่ีประชุมในการด าเนินการประชุม
ตอ่ไป 
 
จากนั้นนายสริศ พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ไดน้  าเสนอรายละเอียดตามระเบียบวาระการ
ประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัตอ่ไปนี ้ 
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 
 นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวา่บริษัทไดจ้ดัสง่ส  าเนารายงานการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2567 ให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาพรอ้ม
หนังสือเชิญประชุมแลว้ (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) โดยมีวาระทัง้หมดจ านวน 8 วาระ และไดส้รุป
รายละเอียดท่ีส  าคญัท่ีผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมแลว้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันัน้ จึงขอเสนอใหท่ี้
ประชมุรบัรองรายงานประชมุดงักลา่ว   
 
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
- ไมม่ี - 

 
มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุม

เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  
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ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

นายสริศ  พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมา รายละเอียดเป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2567 (56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 
2) โดยมีรายละเอียดท่ีส  าคญั ดงันี ้
ด้านอุตสาหกรรมยานยนต ์สภาอตุสาหกรรมประเทศไทยประมาณการยอดผลิตรถยนตใ์นปี 2568 
จ านวน 1.450 ลา้นคนั ลดลงรอ้ยละ 1 เมื่อเปรียบเทียบกบัยอดผลิตในปี 2567 (ประมาณการ) ซึ่งมี
จ านวน 1.468 ลา้นคนั  
รถจักรยานยนต์ ประมาณการยอดผลิตในปี 2568 จ านวน 1.930 ลา้นคัน เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัยอดผลิตในปี 2567 (ประมาณการ) ซึง่มีจ านวน 1.870 ลา้นคนั 
(ท่ีมา: สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย วนัท่ี 14 มกราคม 2568) 
 

 ผลการด าเนินงาน 2567  
สายควบคมุรถยนต ์ 
สดัสว่นยอดขายรอ้ยละ 69 ยอดการผลิต 23.77 ลา้นเสน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 72 
สายควบคมุรถจกัรยานยนต ์
สดัสว่นยอดขายรอ้ยละ 14 ยอดการผลิต 7.98 ลา้นเสน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 98 
ชดุควบคมุรางกระจกหนา้ตา่งรถยนต ์
สดัสว่นยอดขายรอ้ยละ 10 ยอดการผลิต 0.66 ลา้นชิน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 21 
 
ยอดขายลกูคา้สงูสดุ 5 อนัดบัแรก 
1. บริษัท ออโตอ้ลัลายแอนซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท ฟอรด์ มอเตอร ์คมัปะนี (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
2. บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั 
3. บริษัท ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั 
4. บริษัท ไทยฮอนดา้ แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
5. บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

  
 ผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทไดผ้ลคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 9 ซึง่มีคะแนนอยู่ท่ี 102 คะแนน โดย
ผูป้ระเมินคือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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 รางวลัหุน้ยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment 2567)   
ในปี 2567 บริษัทไดร้ับรางวัลหุ้นยั่ งยืน หรือ SET ESG Ratings 2567 อยู่ในระดับ A จากตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการเป็นบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูถื้อหุน้ผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  
 
การย่ืนตอ่อาย ุCAC 
บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ CAC ตัง้แต่ปี 2558 และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ รวมถึงการ
ถ่ายทอดไปยงัคู่คา้ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ บริษัทไดร้บัการรบัรองต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวรว่ม
ต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 30 กันยายน 2565 โดยการรบัรอง
ดงักลา่วมีอาย ุ3 ปี 

  
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
-ไมม่ี- 

   
ในวาระนีไ้มต่อ้งมีมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

  
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญช ีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2567 
 นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงตอ่ท่ีประชมุวา่ งบการเงินของบริษัท 

ส  าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมนี ้ไดผ้่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (56-1 One Report) ท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุแลว้ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2) สรุปรายการที่ส  าคญัไดด้งันี ้
 
ในปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขาย 2,683.22 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 223.45 ลา้น
บาท หรือร้อยละ 7.69 โดยมีก าไรขั้นตน้ปี 2567 จ านวน 538.61 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2566 
จ านวน 14.07 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.02 และมีก าไรสทุธิปี 2567 จ านวน 295.22 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้
จากปี 2566 จ านวน 16.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.42  

 
ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน (MD&A: Management Discussion 
and Analysis) 
นางสาวสิริณา พฒันะเมลือง ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน รายงานค าอธิบายและ
การวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน ดงันี ้
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อตัราส่วนก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Ratio) ของปี 2567 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.02 จากช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีก่อน จากการท ากิจกรรมบริหารตน้ทนุการผลติ โดยตน้ทนุวตัถดุิบลดลงรอ้ยละ 1.78 คา่แรงงาน
ทางตรงลดลงรอ้ยละ 0.15 และโสหุย้การผลิตลดลงรอ้ยละ 0.09 
 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE) ของปี 2567 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.31 สืบเน่ืองจาก
การเพ่ิมขึน้ของก าไรจากการด าเนินงาน 
 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ของปี 2567 เพ่ิมขึน้ 0.22 เท่า จากปีก่อน เน่ืองจาก
หนีส้ินหมนุเวียนสิน้งวดลดลงจากการวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบลดลง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการ
ตลาดปีถดัไป 
 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ (Debt/Equity Ratio) ของปี 2567 ลดลง 0.03 เท่า จากปีก่อน เน่ืองจากหนีส้ิน
หมนุเวียนลดลง 
 
ในดา้นของผลการด าเนินงานบริษัทมีรายไดจ้ากการขายในปี 2567 เท่ากบั 2,683.22 ลา้นบาท ลดลง 
223.45 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.69 เป็นผลมาจากการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศไทยยังคง
ต ่ากวา่ท่ีประมาณการไว ้สง่ผลใหด้ชันีผลผลิตภาคอตุสาหกรรมหดตวัลง ซึง่แสดงวา่รายไดค้นท างาน
ยังคงอ่อนแอ และหนีส้ินภาคครวัเรือนยังอยู่ในอตัราท่ีสูง ส่งผลใหก้ารอนุมตัิสินเช่ือรถยนตส์  าหรบั
ลกูคา้รายย่อยลดลง 
 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปี 2567 เท่ากบั 292.07 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2566 เท่ากบั 18.70 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.84 เน่ืองจากการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการบริหารตน้ทุนการผลิต ท า
ใหร้าคาวตัถดุิบลดลง และบริษัทฯ มีรายไดอ้ื่นเพ่ิมขึน้จากการบริหารงาน 
 
อา้งถึง รายงานตวัเลขยอดผลิตรถยนตข์องสภาอตุสาหกรรม เดือนตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567 ท่ี
ผ่านมาเปรียบเทียบกบัปีก่อน มีการผลิตรถยนตล์ดลงรอ้ยละ 16.88 และรถจกัรยานยนตม์ีการผลิต
ลดลงรอ้ยละ 11.94  
 
อุตสาหกรรมยานยนตไ์ทยยังคงชะลอตวั จากปัจจัยต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ประเด็นการขาดสภาพคล่องในภาคธุรกิจ รวมถึงก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภครายย่อยลดลงจากปัญหาหนี้
เสียและหนีค้รวัเรือน ท าใหส้ถาบนัการเงินเขม้งวดในการอนุมตัิสินเช่ือใหผู้ซ้ือ้รถยนตม์ากขึน้ เพราะ
เป็นหนึ่งในหนีส้ินท่ีตอ้งจับตาเป็นพิเศษ (SM) ซึ่ง ณ ปัจจุบันอยู่ในระดบัท่ีสงูมาก รวมถึงปัจจัยลบ
จากความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางท่ีขยายตวัเพ่ิมขึน้   

 
ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลชิ้ด และมีการปรบัแผนการด าเนินธุรกิจใหท้ันต่อทุก
สถานการณท่ี์จะเกิดขึน้ 
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ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
-ไมม่ี- 
 
มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส  าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 30 
กนัยายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปันผล  
 ประจ าปี 2567 
 นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวา่  

1. การจดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ปัจจุบนับริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนแลว้ จงึไมต่อ้งจดัสรรเพ่ิมเติมอีก  

2. การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแผนการลงทุน ความเหมาะสม และผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทโดยรวม ซึ่งบริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี 2567 จ านวน 295,215,952 บาท 
จึงเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี  2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.20 
บาท (หนึ่งบาทย่ีสิบสตางค)์ หรือคิดเป็น 311,760,000 บาท (สามรอ้ยสิบเอ็ดลา้นเจ็ดแสนหก
หมื่นบาทถว้น) และคิดเป็นรอ้ยละ 106 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 
 

โดยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในปี 2567 หุน้ละ 0.40 บาท (สี่สิบสตางค)์ คงเหลือ
จ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยหุน้ละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค)์ เป็นจ านวนเงินท่ีจ่ายในงวดสดุทา้ย 
207,840,000 บาท (สองรอ้ยเจ็ดลา้นแปดแสนสี่หมื่นบาทถว้น) 
 

โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
จ่ายจากก าไรสทุธิจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) จ านวน 168,870,000 บาท ใน
อตัราหุน้ละ 0.65 บาท (หกสิบหา้สตางค)์ และจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
อตัรารอ้ยละ 25 จ านวน 38,970,000 บาท ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ โดยผูไ้ดร้บั
เงินปันผลจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายไวใ้นอตัรารอ้ยละ 10 เฉพาะเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสทุธิท่ี
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลเท่านัน้ 
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ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ ์2568 และมีก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลภายในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2568 
 

      ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
-ไมม่ี- 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก และ
ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายละเอียดขา้งตน้ทุกประการ
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 
วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวา่ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั
มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการของบริษัทตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการที่
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ในการประชุมครัง้นีก้รรมการที่จะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย   
1) นายทวีฉตัร จฬุางกรู กรรมการ 
2) นายณฐัพล จฬุางกรู กรรมการ 
3) นายอภินนัท ์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ 
  กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4) นายวีรวฒัน ์ ขอไพบลูย ์ กรรมการอิสระ 
  กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
จากการท่ีบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ  
เขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีถึงคราวตอ้งออกตามวาระ
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นบัตัง้แต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 ถึงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีบริษัท
ก าหนดนั้น ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ เหมาะสมเพ่ือเข้ารับ  
การพิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแตอ่ย่างใด 
 

คณะกรรมการซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย พิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอแนะของ  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นว่ากรรมการและกรรมการอิสระท่ีมีการด ารง  
ต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเน่ืองกัน เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณส์ูง เขา้ใจการด าเนินธุรกิจเป็น 
อย่างดีและสามารถใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรใหท่ี้  
ประชุมพิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงัรายช่ือขา้งตน้  
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  ทัง้นีไ้ดแ้นบรายละเอียดประวัติกรรมการทัง้ 4 
ท่าน ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ 30 - 36 

 
 ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้

-ไมม่ี- 
 
มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และเพ่ือเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติการแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการครัง้ละ 1 ท่าน ดงันี ้
 
1. นายทวีฉตัร จฬุางกรู กรรมการ 

 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติเลือก นายทวีฉตัร จฬุางกรู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย         196,128,014 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9990  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0010  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 196,130,017 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
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2. นายณฐัพล จฬุางกรู กรรมการ 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเลือก นายณัฐพล จุฬางกูร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ

หนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
 เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 

3. นายอภินนัท ์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเลือก นายอภินันท ์ณ ระนอง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
 เห็นดว้ย         216,320,514 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1966  
ไมเ่ห็นดว้ย                        100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,752,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8034  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 

4. นายวีรวฒัน ์ ขอไพบลูย ์ กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเลือก นายวีรวฒัน  ์ขอไพบูลย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
 เห็นดว้ย         216,320,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1966  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      1,752,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8034  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
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วาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยละเอียด เพ่ือให้
เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยอา้งอิงจากกิจการที่มีรายไดใ้นระดบั
เดียวกนั รวมถงึพิจารณาจากสภาวการณเ์ศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดแ้ละก าไร สินทรพัย ์และการ
จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมถงึจ านวนกรรมการของบริษัทในปัจจบุนั และคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย 
ประจ าปี 2568 รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 ปี 2568 

1. ค่าตอบแทน   
1. 1 คา่เบีย้ประชมุ (ตอ่ครัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุ) 

 ประธานกรรมการบริษัท      
 กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

 
35,000 บาท 
25,000 บาท 

 
35,000 บาท 
25,000 บาท 

คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

  1.2 บ ำเหน็จกรรมกำรของบริษัท จ่ำยในอัตรำ 
1.50% ของเงินปันผลท่ีจ่ำย 

1.50% / 
ปี 2566 

1.50% / 
ปี 2567 

2. สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  คา่ตอบแทนกรณี
กรรมการลาออกหรือ
พน้จากต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรณี
กรรมการลาออกหรือ 
พน้จากต าแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรณีกรรมการลาออกหรือพน้จากต าแหน่ง 
 ค าจ ากดัความ กรรมการ หมายถงึ กรรมการ และกรรมการชดุย่อย 
 กรรมการตอ้งด  ารงต  าแหน่งมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปีปฏิทนิตดิตอ่กนั 
 จ่ายเม่ือกรรมการไดล้าออก หรือพน้จากต าแหน่ง โดยก าหนดจ่ายภายใน 30 วนั นับจากวนัท่ีการลาออก

หรือพน้จากต าแหน่งมีผลบงัคบั 
 คา่ตอบแทน คือ (เงินไดท้ัง้ปี / 12) x จ านวนปีท่ีด  ารงต  าแหน่ง (สงูสดุไม่เกิน 20 ปี) 

 

 ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
 - ไมม่ี - 
 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง 
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 
วาระที ่7  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัทและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 
  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท แจง้ต่อท่ีประชุมว่า โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการจากการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และก าหนดคา่ตอบแทนสอบบญัชี ประจ าปี 2568 ดงันี ้

  โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี ดงันี ้
  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 2567 2568 

ค่าสอบบัญชี   
     คา่ตรวจสอบงบประจ าปี 750,000             742,000 
     คา่สอบทานงบไตรมาส 750,000             750,000 
    รวม 1,500,000          1,492,000 
ค่าบริการอื่นๆ   
     บรษัิท* 270,000 270,000 

     บรษัิทยอ่ย ไมม่ี ไมม่ี 
    รวม 270,000 270,000 

  หมายเหต:ุ *คา่บริการอืน่ๆ คอื คา่บริการวชิาชพีในการตรวจสอบ BOI 
   
  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีมีรายช่ือ ดงันี ้

ชื่อผู้สอบบัญช ี
เลขทีผู่้สอบบัญชี

รับอนุญาต 
จ านวนปี 

ทีไ่ด้รับแต่งตัง้ 
จ านวนปีทีล่งลายมือช่ือ
ในรายงานการสอบบัญชี 

นายพงทวี        รตันะโกเศศ 7795 2 
2 รอบปีบญัชี  
(2566 - 2567) 

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ 8435 2 - 

นายบญุเรอืง    เลศิวิเศษวิทย ์ 6552 2 - 

  หมายเหต:ุ รายละเอยีดผูส้อบบญัชปีรากฏตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 
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ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน มีความอิสระ ไม่เป็นผูท่ี้มีความสมัพนัธ ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ / ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ / กรรมการบริษัท / ผูบ้ริหารแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตามวิชาชีพ จงึขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 
 
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
- ไมม่ี - 
 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
2568 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตเิพิม่จ านวนกรรมการและการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท แจง้ต่อท่ีประชุมว่า  ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
กรรมการอิสระท่านใหม่ของบริษัท คือ คณุวีณา เลิศนิมิตร เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณอ์นัยาวนานในธุรกิจตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาโท MBA (International Business) มหาวิทยาลยันิวฮาเวน สหรฐัอเมริกา 
ประสบการณก์ารท างาน 
มีประสบการณใ์นธุรกิจตลาดทนุมากกวา่ 30 ปี โดยเคยด ารงต าแหน่งส าคญั อาทิ  
-   นกัวิเคราะหห์ุน้ในบริษัทชัน้น าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  
-   ท่ีปรกึษาทางการเงินใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนกบับริษัทหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย  
-   เคยด ารงต าแหน่งเป็น ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงาน วาณิชธนกิจ และ  
    ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงานการลงทนุในตลาดแรก ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
และปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ประธานบริหาร บริษัทหลกัทรพัย ์ฟินนัซ่า จ ากดั ซึ่งเป็นบทบาทท่ีสะทอ้น
ถงึความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจตลาดทนุ 
 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้วเห็นชอบกับความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ถงึเหตผุลของการเพ่ิมจ านวนกรรมการของบริษัท โดย
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เห็นว่าการปรบัเพ่ิมจ านวนกรรมการจะช่วยเสริมสรา้งศกัยภาพและประสิทธิภาพในการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทใหม้ีความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน และพิจารณาแลว้เห็นวา่คณุวีณา เลิศนิมิตร 
เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
ขอ้บงัคบัของบริษัท พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระท่ีสอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณา
อนมุตัิเพ่ิมจ านวนกรรมการ 1 ท่าน จากเดิมท่ีมีจ านวน 11 ท่าน เป็นจ านวน 12 ท่าน และแตง่ตัง้ คณุ
วีณา เลิศนิมิตร เป็นกรรมการอิสระ ของบริษัทฯ ซึ่งจะมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป
ทัง้นี ้รายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีไดร้บัเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 14 

 
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี ้มีดงัตอ่ไปนี ้
- ไมม่ี - 
 

มติในวาระนีต้อ้งมีมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิเพ่ิมจ านวนกรรมการและการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ตาม
รายละเอียดท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ทุกประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไมเ่ห็นดว้ย                        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                      2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวน 30 ราย 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

วาระนีไ้ดก้  าหนดขึน้เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และ/หรือ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท
ชีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (หากมี) ทัง้นี ้จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้ประชุมพิจารณา
อนมุตัิหรือมีมติในวาระนี ้
 
จากนั้นนายสริศ พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  จึงได้รายงานข้อมูลเก่ียวกับ
อตุสาหกรรมยานยนต ์โดยสรุปเนือ้หาไดด้งันี ้
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การเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2566-2568 
จากขอ้มลูของธนาคารโลก (World Bank) ประเมินเศรษฐกิจจาก GDP หรือ ผลิตภณัฑม์วลรวมของ
ประเทศและของโลก รายละเอียดดงันี ้

GDP 2566 
2567 

(Forecast) 
2568  

(Forecast) 
World 2.8% 2.7% 2.5% 
Thailand 1.9% 2.7% 2.4% 
China 5.2% 4.9% 4.2% 
India 7.7% 6.6% 6.3% 
Japan 1.7% 0.3% 0.9% 
Russia 3.6% 3.6% 1.3% 
Euro area 0.4% 0.8% 0.6% 
Middle East and North Africa 1.9% 2.1% 4.0% 
USA 2.9% 2.7% 1.9% 
Latin America and the Caribbean 2.2% 2.1% 2.5% 

 
ยอดการผลิตรถยนตใ์นประเทศไทย ปี 2556-2568 
ปี 2556 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ  านวน 2.43 - 2.46 ลา้นคนั เน่ืองจากมีโครงการรถยนตค์นัแรก 
ปี 2557 ยอดผลิตรถยนตท์ั้งปี จ านวน 1.88 ลา้นคัน เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
ภายในประเทศ 
ปี 2562 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 2.01 ลา้นคนั เน่ืองจากปัญหาการถดถอยทางเศรษฐกิจ บริษัท
รถยนต ์General Motor ปิดตวัลง และบริษัทชิน้สว่นรถยนตบ์างแห่ง ใชม้าตรา 75 
ปี 2563 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 1.43 ลา้นคนั ซึง่ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี ไดร้บัผลกระทบจาก
การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่าหรือโควิด 19 
ปี 2564 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ านวน 1.69 ลา้นคนั ซึง่ปัจจยัท่ีท าใหย้อดการผลิตรถยนตใ์นปีนีย้งัฟ้ืน
ตวัไม่เต็มท่ี เน่ืองจากมีเหตกุารณ์เรือบรรทุกสินคา้เอเวอร ์กิฟเวน ขวางคลองสเุอซ ประเทศอียิปต ์ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการสง่ชิน้สว่นยานยนต ์และปัญหาการขาดแคลนเซมิคอนดกัเตอรซ์ึ่งกระทบต่อการ
ผลิตรถยนตโ์ดยรวมในประเทศ 
ปี 2565 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ  านวน 1.88 ลา้นคนั  
ปี 2566 ยอดผลิตรถยนตท์ัง้ปี จ  านวน 1.84 ลา้นคนั  
ปี 2567 สภาอุตสาหกรรมยานยนตป์ระมาณการยอดผลิตรถยนตท์ั้งปี จ านวน 1.50 ลา้นคัน แต่
เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของโลกท่ียังไม่ฟ้ืนตัวไปในทิศทางท่ีดี บริษัทประมาณการผลิต
รถยนต ์จ านวน 1.46 ลา้นคนั 
ในปี 2568 บริษัทประมาณการยอดการผลิตรถยนตต์ลอดทั้งปีอยู่ท่ี 1.45 ลา้นคัน ซึ่งอยู่ในระดับ
ใกลเ้คียงกบัปี 2567 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวโนม้การผลิตท่ีคาดว่าจะยงัคงอยู่ในระดบัท่ีดีกว่าปีท่ีผ่าน
มา นอกจากนี ้คาดการณว์า่สถานการณก์ารผลิตจะมีทิศทางท่ีดีขึน้ในช่วงครึง่ปีหลงั 
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ยอดขายรถยนตใ์นประเทศไทย ปี 2567 
ยอดขายรถยนตใ์นประเทศไทยรวมทัง้สิน้ จ านวน 0.57 ลา้นคนั ลดลงรอ้ยละ 26 เมื่อเปรียบเทียบ
ยอดขายกบัปี 2566 โดยประมาณการยอดขายภายในประเทศ ปี 2568 จ านวน 0.42 ลา้นคนั  
 
ยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทย ปี 2567 
ยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทยรวมทัง้สิน้ จ านวน 70,137 คนั ลดลงรอ้ยละ 8 เมื่อเปรียบเทียบ
ยอดขายกบัปี 2566 จ านวน 76,314 คนั 
 
ข่าวเก่ียวกบัยานยนต ์
- NETA หยดุการผลิตท่ีประเทศจีน  
- บริษัท ซูซูกิ มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั แจง้ยตุิผลิตรถยนตใ์นไทย ภายในสิน้ปี 2568 
- Hyundai จะเขา้มาลงทนุในประเทศไทยเพ่ิม โดยจะตัง้โรงงานผลิตรถยนตไ์ฟฟ้า 

 
แบรนดร์ถยนตไ์ฟฟ้าท่ีท าการตลาดในประเทศไทย 
ในปัจจบุนั ประเทศไทยมีผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้าจากหลายบริษัท และยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้ามีการเติบโต
อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2562 สะทอ้นถึงกระแสความนิยมท่ีเพ่ิมขึน้ของยานยนตป์ระเภทนี ้นอกจากนี ้
ในปี 2567 ยงัมีแบรนดร์ถยนตไ์ฟฟ้าใหม่ๆ เขา้มาท าการตลาดในประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ซึ่งแสดง
ใหเ้ห็นว่าประเทศไทยยังคงเป็นศูนยก์ลางของอตุสาหกรรมยานยนตใ์นภูมิภาคอาเซียน รวมถึงเป็น
ฐานการผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์ทัง้รถยนตไ์ฟฟ้าและรถยนตเ์ครื่ องยนตส์นัดาป ซึ่งยังคงมีชิน้ส่วนท่ี
สามารถใชร้ว่มกนัได ้
 
ปัจจบุนั มีผูผ้ลิตรถยนตจ์ากประเทศจีนท่ีไดเ้ขา้มาลงทนุและเปิดโรงงานผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศ
ไทยแลว้ในปี 2567 ไดแ้ก่ NETA, BYD, MG, GWM และ GAC AION นอกจากนี ้ยงัมีบริษัทท่ีวางแผน
จะเปิดโรงงานผลิตในปี 2568 ไดแ้ก่ CHANGAN และ CHERY ซึ่งเป็นผลมาจากมาตรการส่งเสริม
การลงทุนดา้นการผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าของภาครฐั ท่ีเอือ้ต่อผูผ้ลิตจีนในการเขา้มาตัง้ฐานการผลิตใน
ประเทศไทย 
 
นอกเหนือจากมาตรการกระตุน้การผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าแลว้ ภาครัฐยังไดอ้อกมาตรการสนับสนุน
รถยนตไ์ฮบริด (Hybrid) เพ่ือส่งเสริมการผลิตและยอดขายของรถประเภทนี ้โดยคณุสมบตัิและราคา
ของรถยนตไ์ฮบริด สามารถแข่งขนักบัรถยนตไ์ฟฟ้าได ้คาดการณว์า่ในอนาคตอนัใกลจ้ะมีการเปิดตวั
โมเดลรถไฮบริดรุน่ใหมจ่ากผูผ้ลิตญ่ีปุ่ นอย่างตอ่เน่ือง 
 
บริษัทยงัคงไดร้บัค าสั่งซือ้จากลกูคา้อย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 
- บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั: รุน่ Xforce Crossover SUV (HEV) และ รุน่ New 

Pajero sport 
- บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั: รุ่น All new yaris cross (HEV), All new yaris ativ 

(HEV), All new hilux revo และ All New Land Hopper 
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- บริษัท อีซูซุ มอเตอร ์จ ากดั: รุน่ D-MAX (EV) 
- บริษัท มาสดา้ เซลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั: รุน่ New CX-3 
 
ผลิตภณัฑข์องบริษัท 
บริษัทมีผลิตภัณฑ์หลัก ไดแ้ก่ สายเคเบิลรถยนต์และรถจักรยานยนต์และชุดควบคุมรางกระจก
หนา้ต่างรถยนต ์นอกจากนี ้ปัจจุบนับริษัทไดม้ีการพฒันาสินคา้ใหม่ ไดแ้ก่ Gas Spring (Absorber) 
ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท่ี์ช่วยใหก้ารเปิดและปิดทา้ยกระบะสะดวกมากขึน้ โดยมีคณุสมบตัิรองรบัการปิด
ของฝาทา้ยกระบะใหม้ีความนุ่มนวลและน า้หนกัเบาขึน้ ลดแรงกระแทกขณะเปิดและปิด บริษัทได้
ด  าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑนี์อ้ย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลา 8 ปี และในปัจจุบันสามารถผลิตและ
ติดตั้งให้กับลูกค้า เช่น Mitsubishi Triton และ Nissan Navara นอกจากนี ้Gas Spring ยังไดร้ับ
ความสนใจจากผูผ้ลิตรถกระบะทุกบริษัท ซึ่งบริษัทมีแผนท่ีจะขยายตลาดไปยงัผูผ้ลิตรถกระบะราย
อื่นๆ ต่อไปในอนาคต นอกจากนี ้บริษัทยงัใหบ้ริการหอ้งปฏิบตัิการเพ่ือรองรบัการทดสอบผลิตภณัฑ์
อีกดว้ย 
 
ผลิตภณัฑใ์หมท่ี่อยู่ระหวา่งการพฒันา 
บริษัทฯ และ ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชั่น ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ มีการด าเนินธุรกิจในผลิตภัณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมยานยนต์หลายประเภท โดยในประเทศญ่ีปุ่ น ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชั่น ผลิต
และจ าหน่าย Rail Assist Screen Adjust ซึ่งเป็นอปุกรณป์รบัแผงกนัลมท่ีไดร้บัความนิยมอย่างมาก
ในตลาดรถมอเตอรไ์ซคข์นาดใหญ่ นอกจากนี ้บริษัทยังผลิต Lock Lid Actuator หรือชุดเปิดฝาถัง
น า้มัน ซึ่งในอดีตท าการควบคุมดว้ยสายเคเบิล แต่ปัจจุบัน รถยนตรุ์่นใหม่เริ่มเปลี่ยนมาใชร้ะบบ
ไฟฟ้าแทนแลว้ ซึง่บริษัทฯ สามารถผลิตและตอบโจทยก์ารใชง้านไดท้ัง้ในรถยนตร์ะบบสนัดาป (ICE) 
และไฟฟ้า (EV) บริษัทฯ ก าลงัอยู่ระหว่างการน าเสนอผลิตภัณฑด์งักล่าวใหก้ับลกูคา้ เพ่ือแสวงหา
โอกาสในการน าไปใชก้บัรถยนตรุ์น่ใหมใ่นอนาคต 
 
โอกาสทางธุรกิจในตลาดยานยนต ์
ปัจจุบัน ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชั่น ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท มีการท าการตลาดทั่วโลก แต่
ผลิตภัณฑบ์างรายการยังไม่ไดเ้คยท าตลาดในประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ และไฮเล็กซฯ์ มีความเห็น
ตรงกนัในการหาทางน าผลิตภณัฑเ์หล่านีเ้ขา้มา เพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจและตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของตลาดในประเทศ โดยมีรายการผลิตภณัฑท่ี์อยู่ระหวา่งการพิจารณา ดงัตอ่ไปนี:้ 
1. Door Module: ชุดประตรูถยนต ์แต่เดิมบริษัทฯ ผลิตชุดควบคมุรางกระจกหนา้ต่างรถยนต ์เป็น

ส่วนประกอบหนึ่งของ Door Module แต่ในอนาคต ผูผ้ลิตรถยนตม์ีแนวโนม้ท่ีจะเปลี่ยนแนวทาง
โดยใชห้ลกัการ "Unboxed Processes" ของ TESLA คือ แทนท่ีผูผ้ลิตจะสั่งซือ้ชิน้สว่นย่อยหลาย
ชิน้มาประกอบเอง ก็จะสั่งซือ้ Door Module ท่ีประกอบชิน้ส่วนต่างๆ เช่น ล  าโพง ชุดล็อก และ
ระบบควบคมุหนา้ตา่ง มาเรียบรอ้ยแลว้ และน ามาติดตัง้ในรถยนต ์ท าใหก้ารผลิตมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึน้ จากแนวทางดงักล่าว ไฮเล็กซฯ์ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตชุดควบคุมหนา้ต่าง
รถยนตร์ายหลกัของโลก จึงปรบัตวัโดยจดัซือ้ล  าโพงและ Latch มาประกอบเป็นชุดเดียวกนัและ
ส่งมอบให้กับลูกคา้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ จากเดิมท่ีเป็นเพียงชิน้ส่วนหนึ่ง 
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กลายเป็นชุดประกอบส าเร็จรูป (1 Set) แนวคิดนีม้ีการน าไปปฏิบัติแลว้ในยุโรป โดยผู้ผลิต
รถยนตช์ัน้น า ไดแ้ก่ BMW, Hyundai และ Stellantis 

2. Power Liftgate: ประตูบานท่ี 5 เป็นอุปกรณท่ี์รวม Gas Spring ไวใ้นระบบ ซึ่งก าลงัเป็นท่ีนิยม
ของอุตสาหกรรมยานยนตปั์จจุบัน โดยเฉพาะกลุ่ม SUV และ PPV ท่ีไดร้ับความนิยมอย่าง
แพรห่ลาย แมปั้จจบุนัจะมีผูผ้ลิตสินคา้นีอ้ยู่แลว้ แตก่็ยงัคงเป็นโอกาสส าคญัส าหรบับริษัทในการ
ขยายธุรกิจ ทัง้นี ้ไฮเล็กซฯ์ เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่าย Power Liftgate ใหก้ับรถยนตร์ะดบัโลกอยู่
แลว้ เช่น Ford, Mazda, GWM, Subaru และ Renault ซึง่สะทอ้นถงึศกัยภาพของผลิตภณัฑแ์ละ
ความน่าเช่ือถือของเทคโนโลยีท่ีไดร้บัการยอมรบัในตลาดยานยนตส์ากล 

3. Seat Actuator: ชุดควบคมุการปรบัเบาะของรถ ปัจจุบนัรถยนตส์่วนมากใชร้ะบบไฟฟ้า เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกสบาย แต่การควบคุมดว้ยระบบกลไกหรือ manual ยังคงมีความจ าเป็นในกรณี
ไฟฟ้าขดัขอ้ง ประเด็นนีส้ะทอ้นว่า แมร้ถยนตไ์ฟฟ้าจะไดร้บัความนิยมมากขึน้ แต่สายเคเบิลจะ
ยงัไมถ่กูแทนท่ีทัง้หมด และยงัคงมีความจ าเป็น แตต่อ้งพฒันาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของ
ตลาดตอ่ไป  

4. Seat Module: เบาะนั่งรถยนตท่ี์มีการท างานซบัซอ้น เช่น สามารถปรบัทิศทางไดห้ลากหลาย
ดา้น หรือสามารถปรบัอณุหภมูิได ้ตอ้งใชส้ายควบคมุจ านวนมาก ซึง่ใชเ้วลามากในการประกอบ
และเพ่ิมความยุ่งยากในการประกอบชิน้ส่วนเหล่านี ้ ไฮเล็กซฯ์ ไดพ้ัฒนา Seat Module ซึ่งเป็น
การรวมสายเคเบิลทัง้หมดไวใ้นชุดเดียว เพ่ือลดขัน้ตอนการประกอบและช่วยใหผู้ผ้ลิตเบาะนั่ ง
สามารถลดเวลาการท างานไดม้าก การผลิตมีความรวดเรว็ขึน้ โดยไฮเล็กซฯ์ ไดผ้ลิตละจ าหน่าย
ใหก้บั Toyota และ Lexus 

 
การจดังานท่ี Toyota Exhibition by TSC 
บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมน าตวัอย่างสินคา้ไปแสดงในงานและจดัการเสวนาโดยเชิญวิศวกรผูอ้อกแบบจาก 
ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชั่น ประเทศญ่ีปุ่ น มาร่วมพูดคยุกบัวิศวกรออกแบบจากโตโยตา้ ประเทศไทย เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ ์ซึ่งไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากทัง้สองฝ่าย งานแสดงสินคา้
และการเสวนานีเ้ป็นโอกาสส าคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของรถรุ่นใหม่ท่ีอยู่
ระหวา่งการออกแบบ เพ่ือจะผลิตและขายในประเทศไทยตอ่ไปในอนาคต  
 
การลงนามในขอ้ตกลงทางเทคนิค 
บริษัทฯ ไดร้่วมมือกบั Chongqing Hilex Group (CHG) ซึ่งเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของ ไฮเล็กซ ์คอร์
เปอเรชั่น ประเทศจีน โดย CHG เป็นผูน้  าดา้นการผลิตชดุควบคมุกระจกหนา้ต่างรถยนต์ แผงดา้นใน
ของประตูรถยนต  ์และ Power Liftgate ใหก้ับผูผ้ลิตรถยนตส์ัญชาติจีนหลายบริษัท CHG มีความ
เช่ียวชาญและมีความร่วมมือท่ีดีกับบริษัทฯ มาโดยตลอด ซึ่งโครงการท่ีจะเกิดขึน้ในประเทศไทยจะ
เป็นการสนบัสนนุรถยนตย่ี์หอ้ Changan โดยจะมีผลิตภณัฑต์า่งๆ ดงัท่ีกลา่วมาแลว้  
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TSC Future model 2568-2572 
บริษัทแสดงขอ้มูลการผลิตรถยนตรุ์่นใหม่ท่ีไดร้บัค ายืนยันจากลูกคา้เรียบรอ้ยแลว้ในปี 2568 ส่วน
รถยนตรุ์่นใหม่ท่ีจะเกิดขึน้ระหว่างปี 2569 – 2572 อยู่ในขั้นตอนการเจรจาร่วมกันกับลูกคา้ ซึ่ง
สะทอ้นใหเ้ห็นการเติบโตอย่างตอ่เน่ืองของบริษัท 
 
จากนัน้ เป็นช่วงเวลาใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและสอบถาม หรือใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้
1. นายภทัรชนน แซเ่หลม่ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ จากกระแสรถยนตไ์ฟฟ้าจากจีนเขา้มา

ท าตลาด จะมีผลตอ่ยอดขายของบริษัทมากนอ้ยอย่างไร 
2. พลอากาศเอกพิทักษ์ วีระวฒักานนท ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า รถไฟฟ้าท่ีจะผลิตใน

ประเทศไทย ใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษัทมากนอ้ยเท่าไร 
3. นางสาวธัญญพัฒน ์ธนาโชติกิตติวงษ์ รบัมอบฉันทะจาก นายสมเกียรติ เกาะเตน้  สอบถามว่า 

มาตรการสนบัสนนุเก่ียวกบัรถไฮบริดสง่ผลดีตอ่บริษัทหรือไม ่อย่างไร 
 

นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นวา่  
ส าหรับธุรกิจยานยนต ์ชิน้ส่วนสายเคเบิลมีแนวโนม้ท่ีจะลดลงหรือหายไป เน่ืองจากรถยนต์จะใช้
ระบบไฟฟ้ามากขึน้ ซึ่งไม่เพียงแต่รถยนตไ์ฟฟ้าเท่านัน้ แต่รถยนตส์นัดาป (ICE) ก็มีการเปลี่ยนแปลง
ในลกัษณะเดียวกนั แต่อย่างไรก็ตาม ชิน้ส่วนท่ีใชส้ายเคเบิลก็ยงัคงมีอยู่ แต่อาจจะแตกต่างไปตาม
ระบบและการออกแบบของแต่ละบริษัท เช่น ระบบเบรกมือไฟฟ้า (Parking Brake) ปัจจุบนัใชท้ัง้ใน
รถยนตส์ันดาปและไฟฟ้า ท าให้จ านวนการใช้สายเบรกลดลง แต่ในขณะเดียวกัน ก็จะมีการใช้
สายควบคมุท่ีผลิตภณัฑอ์ื่นๆ ดว้ย 
 
4. นางสาวชลธิชา รกัจรรยาบรรณ รบัมอบฉันทะจาก นายประดิษฐ์ สิมหงษ์ สอบถามว่า ยอดขาย

ของบริษัทท่ีลดลงเป็นผลจากยานยนตไ์ฟฟ้าท่ีเขา้มามีบทบาทในไทยหรือไม ่หากใช่บริษัทมีแผน
รบัมืออย่างไรทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

 
นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นวา่  
จากมมุมองของบริษัท การเปลี่ยนแปลงของอตุสาหกรรมท าใหเ้ทคโนโลยีใหมแ่ละชิน้ส่วนใหม่เขา้มา
แทนท่ี ท าใหชิ้น้สว่นเดิมลดลงบางส่วน แตใ่นเวลาเดียวกนั ก็มีโอกาสส าหรบัผลิตภณัฑใ์หม่ใหเ้ขา้มา
ทดแทนไดเ้ช่นกัน ในปีท่ีผ่านมา ยอดขายของบริษัทลดลง เน่ืองจากการผลิตรถยนตข์องประเทศ
ลดลง แต่บริษัทยังคงมีส่วนแบ่งทางการตลาดในอัตราเดิม ซึ่งน่าจะยังไม่ใช่ผลกระทบเชิงลบต่อ
บริษัทโดยตรง อย่างไรก็ตาม หากรถยนตไ์ฟฟ้ามีบทบาทส าคญัมากขึน้ในประเทศไทย บริษัทเห็นวา่ 
ชุดควบคมุรางกระจกหนา้ต่างรถยนต ์จะเป็นโอกาสทางธุรกิจท่ีส  าคญั ปัจจุบนัมีผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้า
จ านวนมากเขา้มาลงทุนตัง้โรงงานผลิตในประเทศไทย บริษัทจึงมุ่งท่ีจะขยายโอกาสทางธุรกิจไปยัง
ผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้าเหล่านัน้ หนึ่งในเป้าหมายท่ีบริษัทไดเ้จรจามาอย่างต่อเน่ืองคือ Changan บริษัท
มองว่า การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้น ามาทั้งโอกาสและความทา้ทาย แต่เห็นว่าเป็นโอกาสมากกว่า
ความเสี่ยง และจะเดินหนา้หาแนวทางขยายตลาดเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงของอตุสาหกรรมยาน
ยนตใ์นอนาคตตอ่ไป 
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5. นางสาวปาลิตา สุขใจมิตร เป็นผูร้บัมอบฉันทะของ นายจักรรตัน ์มีสาวงษ์ สอบถามว่า เหตุใด

บริษัทจงึมีก าไรสทุธิสงูกวา่ขึน้ ทัง้ท่ียอดขายปี 2024 ต  ่ากวา่ปี 2023 
 

 นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นวา่  
 เดิมทีบริษัทเห็นแนวโนม้การเติบโตในช่วงปลายปี 2023 จงึตัง้เป้าหมายก าไรส  าหรบัปี 2024 ไวท่ี้ รอ้ย

ละ 12 ซึ่งถือเป็นเป้าหมายท่ีทา้ทายส าหรับบริษัท อย่างไรก็ตาม หลังจากผ่านไตรมาสแรกของปี 
พบวา่ รายไดล้ดลง แตก่็ตดัสินใจท่ีจะคงเป้าหมายเดิมไว ้และด าเนินมาตรการเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย
ดงักล่าว ในทา้ยท่ีสดุ บริษัทสามารถสรา้งผลก าไรไดต้ามท่ีวางแผนไว ้ซึ่งเป็นผลจากความพยายาม
ของทีมผู้บริหารและพนักงานทุกฝ่าย ท่ีร่วมกันผลักดันโครงการต่างๆ รวมถึงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง ท าใหก้ าไรสทุธิเพ่ิมขึน้แมว้า่รายไดจ้ะลดลงก็ตาม 

  
6. นางสาวอนงคล์กัษณ ์ไชยสิงห ์เป็นผูร้บัมอบฉนัทะของ นายทวีชยั จรุงพนัธ ์สอบถามวา่ แนวโนม้

รายไดแ้ละก าไรของบริษัทในปี 2025 เป็นอย่างไร 
 
 นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นวา่  
  บริษัทคาดว่า ในปี 2025 จะมีการผลิตรถยนตป์ระมาณ 1.45 ลา้นคัน ซึ่งใกลเ้คียงกับปี 2024 จึง

ประเมินว่า รายไดข้องบริษัทจะใกลเ้คียงกับปีก่อนหนา้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไดก้ าหนดเป้าหมาย
รายไดไ้วส้องกรณี คือ กรณีสถานการณป์กติ รายไดค้วรอยู่ในระดบัเดิม แต่ในกรณีท่ีสถานการณไ์ม่
ปกติ บริษัทอาจปรบัลดเป้าหมายรายไดล้งจากปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่ารายไดจ้ะอยู่
ในระดับเดิม หรือลดลงเพียงเล็กนอ้ย ในมุมมองของบริษัท แนวโนม้เศรษฐกิจน่าจะปรับตัวดีขึน้
ในช่วงครึ่งปีหลงั ซึ่งจะมีการเปิดตวัรถกระบะรุ่นใหม่ๆ ท าใหอ้ตุสาหกรรมยานยนตม์ีโอกาสขยายตวั
และเติบโตมากขึน้ 

 
นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กล่าวในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหาร 
ขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุ และขอบคณุส าหรบัความไวว้างใจและความเช่ือมั่นท่ีใหก้บับริษัทเสมอ
มา  
 
นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กลา่วในตอนทา้ยวา่ ในนามของคณะกรรมการบริษัทและ
ผูบ้ริหาร ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนันี ้และขอใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้่า คณะกรรมการบริษัท
และผูบ้ริหาร จะมุ่งมั่นพฒันาบริษัท เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพ่ือเป็น
บริษัทผูผ้ลิตชิน้สว่นยานยนตร์ะดบัโลกตอ่ไป  
 

 

 

 

 



- 22 - 
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