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ป ี2567 เป็นช่วงเวลาท่ีเต็มไปด้วยโอกาสและความท้าทาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอุตสาหกรรมยานยนต์ท่ี

ก าลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงคร้ังส าคัญ ท้ังทางด้านเทคโนโลยี ความต้องการของผู้บริโภค และข้อก าหนด

ด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงส่งผลต่อทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หน่ึงในความท้าทายหลักท่ีบริษัท

ต้องเผชิญคือการเปล่ียนผ่านไปสู่ รถยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV) และการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม ซ่ึงเปน็ส่วนหน่ึงของเปา้หมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนเศรษฐกิจคาร์บอนต ่า 

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ด าเนินมาตรการส าคัญหลายประการเพ่ือขับเคล่ือนแนวทางความย่ังยืน 

(Sustainability) อย่างเปน็รูปธรรม ได้แก ่

 การบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืน (Responsible and Sustainable Consumption 

Strategy): บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีความรับผิดชอบและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างบูรณาการและย่ังยืน เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม

สร้างความม่ันคงในการด าเนินธุรกิจและสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เช่น การ

จัดท าโครงการอนุรักษ์การใช้น ้า และการส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสียให้ร่วมกันดูแลรักษาระบบนิเวศต้นน ้า

และใช้ทรัพยากรน ้าอย่างรู้คุณค่า เปน็ต้น 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Strategy): บริษัทฯ มุ่งม่ันสู่เป้าหมายความ

เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2590 และการลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางตรงและทางอ้อม (scope 1 & 2) ต่อหน่วยพ้ืนท่ีท่ีด าเนินงานลงร้อยละ 10 ในปี 2580 

เทียบกับปีฐาน 2562 โดยมุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและการเปล่ียนผ่านสู่การใช้พลังงานหมุนเวียนการลดปริมาณขยะท่ีส่งก าจัดด้วยวิธีฝัง

กลบให้เหลือน้อยท่ีสุดและการส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า ท้ังน้ีใน

ปท่ีีผ่านมา บริษัทได้เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนภายในโรงงานผลิตและด าเนินโครงการ ลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint Reduction) ซ่ึงสามารถลดปริมาณการปล่อย

คาร์บอนลงร้อยละ 19.93 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ี ยังมีการน าหลัก เศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) มาปรับใช้กับกระบวนการผลิต เพ่ือลดของเสียและเพ่ิมการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ (Innovation Strategy to 

Uplift Product & Service Quality): บริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ

ใหม่ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงได้มีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมยานยนต์ท่ีประหยัดพลังงาน ลดมลพิษ และเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  

 บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริม

มาตรฐาน ESG (Environment, Social, Governance) ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความไว้วางใจจากผู้บริโภคและนัก

ลงทุน และช่วยให้บริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน โดยในปีน้ี บริษัทได้สร้างทีมงานท่ีมีความสามารถผ่านการพัฒนา

บุคลากร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้ความส าคัญต่อนวัตกรรมและการท างานร่วมกัน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วม

ในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เปา้หมายท่ีต้ังไว้ 
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นอกจากน้ี บริษัทได้ด าเนินนโยบายด้านธรรมาภิบาลอย่างเข้มแข็ง โดยยึดม่ันในหลัก ความโปร่งใส การ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล เพ่ือเฝา้ระวังและติดตามปัจจัยท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ท้ังในระดับประเทศและระดับ

สากล เพ่ือให้บริษัทสามารถปรับตัวและเติบโตอย่างม่ันคง 

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ความส าเร็จของบริษัทเกิดข้ึนจากความร่วมมือของ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่

ค้า และชุมชน ซ่ึงเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้า บริษัทขอยืนยันถึงความมุ่งม่ันในการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยยึดถือปรัชญการด าเนินธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารทุกท่านและพนักงาน ท่ีมีส่วนร่วมในการ

ผลักดันให้บริษัทประสบความส าเร็จด้วยดีตลอดมา ขอโปรดม่ันใจว่าคณะกรรมการบริษัทจะยึดม่ันและก ากับดูแล

กิจการให้มีความม่ันคงและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพในระยะยาวตลอดไป 

 

 

   

 

 

 

 นายสรรเสริญ จุฬางกูร 

ประธานกรรมการ 

“ สร้างสมดลุระหวา่งการท างานและชีวติ  
สร้างมลูค่าสงูสดุให้กบัผูเ้กีย่วขอ้งทัง้หมด 

คนและองค์กรทีเ่ติบโตไปพรอ้มกนั  

ก้าวหน้าอย่างไมห่ยดุยัง้เพ่ือสร้างสรรค์สงัคมทีด่ ี 

“ 
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ข้อมูลบริษัท 

 
 

 

บริษัท ไทยสตีลเคเบลิ จ ำกัด (มหำชน)  

(“บริษัท” หรือ “TSC”) 

 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107548000145 

ประเภทธุรกิจ :  

ประกอบธุรกิจผลิตสำยควบคุมรถยนต์และ

รถจักรยำนยนต์  และผลิตชุดควบคุมรำง

กระจกหน้ำต่ำงรถยนต์ โดยจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์

ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยำนยนต์หลักใน

ประเทศ ศูนย์อะไหล่ ตลอดจนส่งออกไปยัง

ผู้ผลิตช้ินส่วนรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ใน

ต่ำงประเทศ 

 

ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ :  

เลขที่  700/737 หมู่ ที่  1 ต ำบ ลพ ำนทอง 

อ ำเภอพำนทอง จังหวัดชลบุรี 20160 

 

เว็บไซต์บริษัท : www.tscpcl.com 

โทรศัพท์ : (038) 447 200 - 05 

ทุนจดทะเบียน : 268,500,000 บำท 

ทุนช ำระแล้ว    : 259,800,000 บำท 

ชนิดของหุ้น    : หุ้นสำมัญ 

 

ขอ้มลูทีบ่รษิทัถอืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป : 

บริษัทมิได้ถือหุ้นใดๆ ในบริษัทอื่นหรือธุรกิจอื่น

เกินร้อยละ 10 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูของบคุคลอำ้งองิอืน่ๆ 

นำยทะเบยีน  

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ำกัด 

เลขที่ 62 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ถนน รัชดำภิเษก แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศัพท์ : (02) 229 2800 

โทรสำร : (02) 359 1259 

 

ผู้สอบบญัช ี                  

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จ ำกัด 

179/74-80 อำคำรบำงกอกซิตี้ทำวเวอร์ช้ัน 15 

ถนนสำทรใต้แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 10120 

โทรศัพท์ : (02) 844 1000 

โทรสำร : (02) 286 5050 

นำยพงทวี รัตนะโกเศศ   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7795 

นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนุศำสตร์   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 8435 

นำยบุญเรือง เลิศวเิศษวทิย์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6552 

 

ทีป่รกึษำกฎหมำย            ไม่มี 
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ห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัท 
 

 บริษัทด ำเนินธุรกิจผลิตสำยควบคุมรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ ตลอดจนชุดควบคุม

รำงกระจกหน้ำต่ำงรถยนต์ ให้กับบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ช้ันน ำทั้งในและ

ต่ำงประเทศ  ด้วยควำมเช่ียวชำญในเชิงธุรกิจ ตลอดจนบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ท ำ

ให้บริษัทมีพัฒนำกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งด้ำนคุณภำพ กำรออกแบบ วิจัยพัฒนำ รวมถึงกำร

ผลิตช้ินส่วนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม 

โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและควำมย่ังยืนในสำยโซ่มูลค่ำของธุรกิจ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 A 

 C 

 D 

 E 

ผลิตสำยควบคุมรถยนต์ และรถจักรยำนยนต์ 

ชุดควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำงรถยนต์ 
 B คู่ค้ำ/ 

ผู้จัดหำช้ินส่วนและวัตถุดิบ 

 

ผู้ผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ 

(1st tier & 2nd tier) 

 

โรงงำนประกอบ (OEM)  

และอะไหล่ทดแทน (REM) 

 

ผู้บริโภคและสังคม  

(ในและต่ำงประเทศ) 
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    OEM = Original Equipment Manufacturer 

    REM = Replacement Equipment Manufacturer 
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6% 

 

กลุ่มจุฬำงกูร 

 

กลุ่มพัฒนะเมลือง 

 

อื่น ๆ 

 

ไฮเล็กซ์ คอร์ปอเรช่ัน 

 

94% 

 

42.05% 12.13% 18.88% 26.94% 

ธุรกิจของเรำ 

 
 

  บริษัทเดิมช่ือว่ำ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล (ที เอส เค) จ ำกัด ก่อตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 12 

มิถุนำยน 2521 โดยผู้ก่อตั้งหลัก 2 ท่ำน คือนำยสรรเสริญ จุฬำงกูร และนำยชูทอง พัฒนะ

เมลือง บริษัทมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ ำนวน 4 ล้ำนบำท และมีก ำลังกำรผลิตในช่วงแรก 

250,000 เส้นต่อปี ต่อมำได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนและร่วมทุนกับไฮเล็กซ์ คอร์ปอเรช่ัน ซ่ึงเป็น

บริษัทผู้ผลิตสำยควบคุมรถยนต์และรถจักรยำนยนต์รำยใหญ่ของประเทศญี่ปุ่น ต่อมำในปี 

2548 บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหำชนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปลี่ยนช่ือเป็น 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกัด (มหำชน) แต่สัดส่วนผู้ถือหุ้นยังคงเดิม 

 

โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ 
 

        โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของบรษิทั ไทยสตลีเคเบลิ จ ำกดั (มหำชน)  

       ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 

 

 

 

 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกัด 

(มหำชน) 

ทุนช ำระแล้ว 259.80 ล้ำนบำท 

บริษัท ไฮเล็กซ์ เวียดนำม จ ำกัด 

ทุนช ำระแล้ว 11.15 ล้ำนเหรียญสหรัฐ 

Created by pixabay.com 
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ผลิตภัณฑ์และสัดส่วนรำยได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทสำมำรถแบ่งออกได้

เป็น 2 ประเภทคือ 

1) สำยควบคุม (Control Cable) ประกอบด้วย 

- สำยควบคุมระบบต่ำงๆ ภำยในรถยนต์  

(Automobile Control Cable) อำทิ เช่น 

สำยเปิดฝำกระโปรงหน้ำ-หลัง สำยสตำร์ท

เคร่ืองยนต์ สำยคันเร่ง สำยเกียร์ เป็นต้น 

- ส ำ ย ค ว บ คุ ม ร ะ บ บ ต่ ำ ง ๆ  ข อ ง

รถจักรยำนยนต์ (Motorcycle Control 

Cable) อำทิเช่น สำยเบรค สำยคลัช สำย

วัดรอบ สำยเร่งควำมเร็ว เป็นต้น 

 

2)  ชุดควบคุมรำงกระจกหน้ ำต่ ำงรถยนต์ 

(Window Regulator) ได้แก่ ชุดควบคุม

ร ำง ก ร ะจ ก ห น้ ำต่ ำง รถ ย น ต์  แ บ บ ใช้

สำยควบคุมส ำหรับรถยนต์ทุกประเภท 

  

 กำรผลิตสำยควบคุมและชุดควบคุมรำง

กระจกหน้ำต่ำงรถยนต์แบบใช้สำยควบคุมต่ำงๆ 

ที่กล่ำวมำข้ำงต้น บริษัทท ำกำรผลิตภำยใต้

สัญญ ำกำรใช้สิทธิ แล ะรับควำม ช่วย เหลื อ

ทำงด้ ำน เทคนิ ค  (License and Technical 

Assistance Agreement) ร ะห ว่ ำง บ ริ ษั ท ฯ 

กั บ ไ ฮ เ ล็ ก ซ์  ค อ ร์ ป อ เ ร ช่ั น  (HI-LEX 

Corporation) ซ่ึ ง เป็ น ผู้ ผ ลิ ต ส ำยค วบคุ ม

ส ำหรับยำนยนต์ช้ันน ำของประเทศญี่ปุ่นและเป็น

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท  

 

 

 

 

 

สำยควบคุม 

(Control Cable) 

 

ชุดควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำงรถยนต์  

(Window Regulator) 
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ลกัษณะผลติภณัฑ ์

 บริษัทท ำหน้ำที่เป็นผู้ผลิตช้ินส่วน OEM (Original Equipment Manufacturer) และ 

REM (Replacement Equipment Manufacturer) เพ่ือส่งให้แก่โรงงำนประกอบของลูกค้ำ

ผู้ผลิตช้ินส่วนและศูนย์อะไหล่ ซ่ึงได้แก่ ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ทั้งในและต่ำงประเทศ 

รวมถึงบริษัทต่ำงๆ ในเครือของไฮเล็กซ์ คอร์ปอเรช่ัน โดยรำยละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมี

ดังนี ้

 

1. สำยควบคมุ (Control Cable)  

 บริษัทท ำกำรผลิตสำยควบคุมทั้งที่ใช้กับรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ โดยสำยควบคุม

เป็นอุปกรณ์ที่มีควำมส ำคัญมำก เนื่องจำกเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรควบคุมระบบต่ำงๆ ของ

รถยนต์และรถจักรยำนยนต์ อำทิเช่น ระบบเบรค ระบบสตำร์ทเคร่ืองยนต์ ระบบเกียร์ และ

ระบบคลัช เป็นต้น บริษัทมียอดขำยสำยควบคุมในปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนประมำณ ร้อยละ 83 

ของยอดขำยรวม โดยเป็นกำรขำยในประเทศร้อยละ 99 และเป็นกำรขำยต่ำงประเทศร้อยละ 1 

ทั้งนี้รำยละเอียดของผลิตภัณฑ์สำยควบคุมของบริษัทมีดังนี้ 

 

สำยควบคมุรถยนต ์(Automobile Control Cable) 

 บริษัทผลิตสำยควบคุมระบบต่ำงๆ ในรถยนต์ โดยเน้นรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถบรรทุก 

(กระบะ) ขนำด 1 ตัน ซ่ึงโดยเฉลี่ยแล้วในรถยนต์ 1 คัน จะมีสำยควบคุมประมำณ 8-16 ประเภท 

ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรท ำงำนของระบบต่ำงๆ ในรถยนต์ เช่น เคร่ืองยนต์ เกียร์ คลัช ฯลฯ ทั้งนี้

บริษัทสำมำรถผลิตสำยควบคุมที่ใช้ในรถยนต์ได้ทุกประเภท 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  
ภำพสำยควบคมุหลกัของรถยนตท์ีบ่รษิทัผลติ 
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นอกจำกสำยควบคุมดังแสดงในแผนภำพข้ำงต้นแล้ว บริษัทยังสำมำรถผลิตสำยควบคุมที่ใช้

ควบคุมระบบอื่นๆ ของรถยนต์ อำทิ สำยโช้ค สำยปรับเบำะที่นั่ง สำยล็อคประตู สำยควบคุม

กระจกมองข้ำง สำยเคร่ืองปรับอำกำศ สำยไมล์/วัดควำมเร็ว สำยเข็มขัดนิรภัย และสำยประตู

ท้ำย เป็นต้น 

 

 ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ที่ผ่ำนมำ บริษัทมียอดกำรจ ำหน่ำยสำยควบคุมรถยนตด์ังนี ้

หน่วย : ล้ำนบำท 

 2565 2566 2567 

ในประเทศ 1,740 2,015 1,880 

ต่ำงประเทศ 26 15 13 

รวม 1,766 2,030 1,893 

อัตรำกำรเติบโต (ร้อยละ) -3 15 -7 

 

สำยควบคมุรถจกัรยำนยนต ์(Motorcycle Control Cable) 

 บริษัทผลิตสำยควบคุมระบบต่ำงๆ ของรถจักรยำนยนต์ญี่ปุ่นทุกประเภท ซ่ึงโดยเฉลี่ย

แล้วในรถจักรยำนยนต์ 1 คัน จะมีสำยควบคุมประมำณ 8 ประเภท ซ่ึงท ำหน้ำที่ควบคุมกำร

ท ำงำนของระบบต่ำงๆ เช่น เคร่ืองยนต์ เกียร์ คลัช ฯลฯ ทั้งนี้บริษัทสำมำรถผลิตสำยควบคุมที่

ใช้ในรถจักรยำนยนต์ได้ทุกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพสำยควบคมุหลกัของรถจกัรยำนยนตท์ีบ่รษิทัผลติ 
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ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ที่ผ่ำนมำ บริษัทมียอดกำรจ ำหน่ำยสำยควบคุมรถจักรยำนยนต ์ดังนี้ 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 

2565 2566 2567 

ในประเทศ 390 410 377 

ต่ำงประเทศ 0 0 0 

รวม 390 410 377 

อัตรำกำรเติบโต (ร้อยละ) 9 5 -8 

 

สำยควบคมุรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์

กำรออกแบบรถยนต์ในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงและพัฒนำไปสู่ระบบไฟฟ้ำกันอย่ำง

แพร่หลำย สำยควบคุมก็เป็นหนึ่งในอุปกรณ์ช้ินส่วนที่ได้รับกำรพัฒนำไปในทิศทำงเดียวกัน 

โดยในอดีตสำยควบคุมจะเป็นระบบจักรกล (Mechanic) แต่ปัจจุบันรถยนต์รุ่นใหม่ๆ จะถูก

ออกแบบโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) ซ่ึงมีข้อดีกว่ำระบบเดิมหลำยประกำร เช่น 

ลดข้ันตอนกำรประกอบสำยควบคุม ระบบกำรควบคุมมีควำมแม่นย ำมำกข้ึน แต่ในทำงกลับกัน

ก็มีข้อเสียที่ตำมมำ เช่น ต้องเพ่ิมกำรติดตั้งสำยไฟและสำยสัญญำณจ ำนวนมำก และแม้ว่ำใน

แง่กำรพัฒนำและภำพลักษณ์ของรถยนต์จะดูทันสมัยและซับซ้อนย่ิงข้ึน แต่ต้นทุนรำคำและ

ปัญหำทำงด้ำนเทคนิคก็ยังเป็นปัจจัยที่ท ำให้กำรเลือกใช้สำยควบคุมแบบเดิมยังเป็นทำงเลือกที่

ผู้ผลิตส่วนใหญ่คงนิยมอยู่ 

 

2.  ชดุควบคมุรำงกระจกหนำ้ตำ่งรถยนต ์(Window Regulator) 

 ชุดควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำงรถยนต์เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรเปิดและปิดกระจกหน้ำต่ำง

รถยนต์ โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรท ำตลำด เนื่องจำกสำมำรถใช้ได้กับรถ

ทุกชนิดและทุกขนำด บริษัทมียอดขำยชุดควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำงรถยนต์ในปี 2567 คิดเป็น

สัดส่วนประมำณร้อยละ 9 ของยอดขำยรวม โดยเป็นกำรขำยในประเทศเกือบทั้งหมด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพแสดงชดุควบคมุรำงกระจกหนำ้ตำ่งรถยนตแ์บบใชส้ำยควบคมุ 

X-arm Types Arm and Sector Types Cable and Drum Types 
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ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ที่ผ่ำนมำ บริษัทมียอดกำรจ ำหน่ำยสำยควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำงรถยนต ์

ดังนี ้

                                              หน่วย : ล้ำนบำท 

 2565 2566 2567 

ในประเทศ 341 319 231 

ต่ำงประเทศ 0 0 0 

รวม 341 319 231 

อัตรำกำรเติบโต (ร้อยละ) 3 -6 -28 
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โครงสร้ำงรำยได้แยกตำมผลิตภัณฑ์  
 บริษัทมีกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้กับคู่ค้ำทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ โดยสำมำรถสรุป

โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทแยกตำมผลิตภัณฑ์ในช่วงปี 2565–2567 ได้ดังตำรำงต่อไปนี้  
 

สำยผลติภณัฑ ์

2565 2566 2567 

รำยได ้

(ลำ้นบำท) 

สดัสว่น 

(รอ้ยละ) 

รำยได ้

(ลำ้นบำท) 

สดัสว่น 

(รอ้ยละ) 

รำยได ้

(ลำ้นบำท) 

สดัสว่น 

(รอ้ยละ) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 2,499 94 2,774 95 2,488 91 

- สำยควบคุมรถยนต ์ 1,740 65 2,015 69 1,880 69 

- สำยควบคุมรถจักรยำนยนต ์ 390 15 410 14 377 14 

- ชุดควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำง   

รถยนต์ 
341 13 319 11 231 8 

- อื่นๆ 28 1 30 1 - - 

รำยไดจ้ำกกำรขำยตำ่งประเทศ 146 5 133 5 196 7 

- สำยควบคุมรถยนต ์ 26 1 15 1 13 0 

- สำยควบคุมรถจักรยำนยนต ์ - - - - - - 

- ชุดควบคุมรำงกระจกหน้ำต่ำง

รถยนต์ 
- - - - - - 

- อื่นๆ 120 4 118 4 182 7 

รำยไดอ้ืน่       

- อื่นๆ 16 2 7 0 47 2 

รวมรำยได ้ 2,661 100 2,914 100 2,730 100 
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โครงสร้ำงองค์กร 
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รำงวัลและควำมส ำเร็จ ปี 2567  
 

 

 บริษัทฯ ได้รับประกำศนียบัตร “2023 TCC Safety 

Activity as Assistant Task Force” เ พ่ื อ

ขอบคุณในกำรสนับสนุนกิจกรรม จำก บริษัท โต

โยต้ำ ไดฮัทสุ เอ็นจิเนียร์ร่ิง แอนด์ แมนูแฟคเจอร่ิง 

จ ำกัด  

 

 

 

 บ ริ ษั ท ฯ  ได้ รั บ ร ำ ง วั ล  " Engine & Drive 

category" จำกบริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศ

ไทย) จ ำกัด 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ ได้รับประกำศนียบัตร “ผู้ท ำคุณประโยชน์

ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2567” จำก

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

 

 

 

 

 

 

  บริษัทฯ ได้รับประกำศนียบัตร “HRD Activity 

2023 : Working Team” เพ่ื อขอบคุณ ในกำร

สนับสนุนกิจกรรม จำก TCC HRD Activity 
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 บริษัทฯ ได้รับประกำศนียบัตร ผู้สนับสนุนกำร

พัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ

ภำคตะวันออกจำก EEC HDC 

 

 

 

 

 

 

 บริ ษัทฯ ได้ รับรำงวัล  “Supplier of the year 

2023 : Cost Gold Award” จำก Kubota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริ ษั ท ฯ  ได้ รั บ โล่ ป ร ะก ำศ เกี ย รติ คุณ  “ผู้ ท ำ

คุณประโยชน์และสนับสนุนด้ ำนกำรศึกษำ แก่

วิ ท ย ำ ลั ย เท ค นิ ค ช ล บุ รี ”  จ ำ ก ส ำ นั ก ง ำ น

คณะกรรมกำรอำรอำชีวศึกษำ 

 



 

2 
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
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บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการประเดน็ดา้นการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

โดยมกีระบวนการประเมนิและจดัล าดบัความส าคัญ 

อา้งองิตามกรอบการรายงานความยัง่ยนืสากล  

Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั GRI Standards 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมาย  

การพัฒนาที่ย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสนองความต้องการที่จ าเป็นของคนรุ่น

ปัจจุบัน โดยไม่กระทบต่อขีดความสามารถในการสนองความต้องการที่จ าเป็นของคนในรุ่นต่อไป 

 

โดยในภาคธุรกิจกลไกส าคัญซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อสังคมของ

กิจการที่ ไม่ ใช่เพียงแค่การท ากิจกรรมเพ่ือสังคมที่อ ยู่นอกกระบวนการธุรกิจ หรือเพียงเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร แต่ยังต้องผนวกความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าไปในทุกกระบวนการ

ด าเนินงานขององค์กรให้ได้อย่างเป็นเนื้อเดียวกันภายใต้ข้อจ ากัดทางสภาพแวดล้อมที่ไม่ส่งผลกระทบ

ต่อขีดความสามารถในการสนองความต้องการที่จ าเป็นของคนในรุ่นต่อไป ซ่ึงหมายรวมถึงวิถีการ

บริโภคอย่างย่ังยืน (Sustainable consumption) และแหล่งทรัพยากรที่ ย่ังยืน (Sustainable 

resource) 
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แนวทางนี้พิจารณาในแง่ของการด าเนินธุรกิจที่จะต้องค านึงถึงผลดีและผลกระทบทางลบต่อผู้มี

ส่วนได้เสียใน 3 ด้าน คือ ส่ิงแวดล้อม (E-Environment) สังคม (S-Social) และธรรมาภิบาล (Good 

Governance) องค์ประกอบของ ESG จึงเป็น 3 มิติของความรับผิดชอบต่อสังคมที่ไม่เพียงค านึงถงึ

การไม่ท าผิดกฎหมายแต่ยังดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและให้มีคุณค่า สร้างให้เกิดความย่ังยืน 

(Sustainable) ของสังคมโดยรวม ไม่ใช่เพ่ือความย่ังยืนหรือความสามารถในการอยู่รอดขององค์กร

ใดองค์กรหนึ่ง 

 

ซ่ึงทางบริษัทตระหนักว่าการด าเนินงานด้าน ESG จะช่วยให้บริษัทเกิดความย่ังยืนในการด าเนิน

ธุรกิจใน 3 ระดับ ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารความเสีย่งดา้น ESG 

บรษิทัด าเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ไมม่ปัีญหาดา้นสิง่แวดลอ้มและชมุชน 

การด าเนนิงานด้าน ESG 

บรษิทัมปีระสทิธภิาพในการด าเนนิงานเพ่ิมขึน้ และชว่ยลดตน้ทนุ 

การคดิคน้นวตักรรมดา้น ESG 

สรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บับรษิทั 
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การก ากบัดแูลและบรหิารงานดา้นความยัง่ยนื 

เพ่่ือให้การด าเนินงานด้านความย่่ังยืนบรรลุตามปณิธานที่ตั้งไว้ บริษัทจึงได้จัดตั้ง “คณะอนุกรรมการ

ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและความเป็นกลางทางคาร์บอน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดกลยุทธ์

ทิศทาง นโยบาย และข้อบังคับของการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) หรือ

ความย่ังยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท คณะอนุกรรมการด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและ

ความเป็นกลางทางคาร์บอนมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และขอบเขตการด าเนินงานด้าน ESG และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้สอดคล้องกับหลักการของบริษัทอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยทุธห์ลกัในการขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยัง่ยนื 
ความท้าทายจากแนวโน้มและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก ท าให้บริษัทต้องสร้างโอกาสและการ

เติบโตทางธุรกิจ เพ่ือการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล พร้อมด้วยการจัดการความเส่ียง 

บริษัทจึงจ าเป็นต้องก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานตามหลัก 6 ประการดังนี้ 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ย่ังยืน 

 นวัตกรรมวัสดุ : ใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น พลาสติก

ชีวภาพหรือโลหะที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ 

 การออกแบบเพ่ือการรีไซเคิล: ออกแบบช้ินส่วนให้สามารถแยกช้ินและรีไซเคิลได้ง่าย 

2. การลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 การปรับปรุงกระบวนการผลิต: ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน 

 พลังงานทดแทน: ใช้แหล่งพลังงานที่ย่ังยืน เช่น โซลาร์เซลล์ หรือพลังงานลมในโรงงาน 

3. การสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่ย่ังยืน 

 ความร่วมมือกับซัพพลายเออร์: ท างานร่วมกับซัพพลายเออร์ที่มีแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะอนกุรรมการด้านการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมและความเป็นกลางทางคาร์บอน 

องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการด้านการ

จัดการสิ่งแวดล้อมและความเปน็กลางทาง

คาร์บอนประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จัดการ (ประธานกรรมการ) 

2. ผู้จัดการท่ัวไปส่วนงานสนับสนุนการผลิต

และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (รอง

ประธานกรรมการ) 

3. ทีมประเมินปัญหาและผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม 

4. ทีมน าเสนอและสนับสนุนโครงการ 

5. ทีมตรวจสอบระบบการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม 

6. ทีมสื่อสารนโยบายและข้อมูลด้าน

สิ่งแวดล้อม 

7. ทีมพัฒนาและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 
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 การประเมินความย่ังยืน: สร้างมาตรฐานและเคร่ืองมือในการประเมินความย่ังยืนในห่วงโซ่

อุปทาน 

4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ย่ังยืน 

 การฝึกอบรมพนักงาน: ให้ความรู้และการอบรมเกี่ยวกับความย่ังยืนและนวัตกรรม 

 การมีส่วนร่วมของพนักงาน: ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในโครงการที่ย่ังยืน เช่น การ

ลดขยะในองค์กร 

5. การส่ือสารและการตลาด 

 สร้างแบรนด์ที่ย่ังยืน: ส่ือสารความมุ่งมั่นในความย่ังยืนให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

 การสร้างความตระหนักรู้ : ร่วมมือกับองค์กรหรือโครงการที่ ส่งเสริมความย่ังยืนใน

อุตสาหกรรม 

6. การวัดผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 ตัวช้ีวัดความย่ังยืน: ก าหนด KPI ที่ชัดเจนเพ่ือวัดผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน 

 การตรวจสอบและประเมินผล: ตรวจสอบและปรับปรุงกลยุทธ์อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย 

 

การด าเนินการตามกลยุทธ์เหล่านี้จะท าให้บริษัทสามารถขับเคลื่อนสู่ความย่ังยืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื  

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมทางธุรกิจและหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือมีส่วนในการดูแลส่ิงแวดล้อม การสร้างความ

เป็นอยู่ที่ดีของคนในสังคมและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน ได้แต่งตั้งและมอบหมาย

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินงาน สนับสนุนการปฎิบัติงาน รวมทั้ง

ตรวจติดตามผลการด าเนินการ รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการบริหาร

จัดการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความย่ังยืน

อย่างแท้จริง 

 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลที่

ส าคัญ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ

และหลักปรัชญาของบริษัท โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะ

เกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี 

ด าเนินการแข่งขันธุรกิจอย่างเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการ

ด า เนิ น ก ารที่ อ าจ ก่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ท าง

ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

รวมถึงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่

ธุรกิจทุกขั้นตอน 

 

การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ

บริษัทอย่างเคร่งครัดและเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติ ของภาค เอกชนไทยในการต่อต้ านทุ จริต 

( Collective Action Coalition Against 

Corruption ห รื อ  CAC) น อก จ าก นี้ บ ริ ษั ท ได้ มี

นโยบายในการเชิญคู่ค้าเข้าร่วมเป็นภาคีในการต่อต้าน

ทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของแรงผลักดัน

ในการสร้างสังคมปลอดคอร์รัปชั่น 

 

 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติตาม "ปฏิญญา

สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน" และมาตรฐานสากลด้าน

สิทธิมนุษยชนอ่ืนๆ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบ

ประเด็นด้ านสิท ธิมนุษยชนในการพิ จารณ าดู แล

พนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ตลอดจนสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน  

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เที ยมกันและเป็นธรรม จัด ให้มี สวัสดิ ก ารความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย อีกทั้งสนับสนุนความคิดใน

การส่งเสริมสิทธิแรงงานและสวัสดิภาพทางสังคมของ

ผู้ใช้แรงงาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและจ้างงานทุกประการ

อย่างเคร่งครัด  

 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ ไม่ก่อ ให้ เกิด

อันตรายต่ อผู้ บ ริ โภค  รวมถึ งลดผลกระทบต่ อ

ส่ิงแวดล้อมภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและให้ข้อมูล

ผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็น

จริง รักษาความลับของลูกค้าไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์

ในทางมิชอบ 
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญในการสนับสนุนให้มีการจัด

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และพัฒนาชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ที่ดีในสังคมไทยในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการตอบแทนและคืนก าไรสู่สังคม   

 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญ โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบ

ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในกระบวนการธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนให้มี

การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทสนับสนุนการสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลของการ

ด าเนินธุรกิจกับส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืน 

 

ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานรับทราบและปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม

อย่างย่ังยืนต่อไป 

 

 

 

Created by right-livelihoods.org 
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แผนแม่บทการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
 

บริษัทยังคงด าเนินตามแผนแม่บทการพัฒนาที่ย่ังยืนระยะ 5 ปี (2562-2566) ที่ได้

วางไว้โดยก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามปรัชญาบริษัทที่ว่า 

 

“ สรา้งสมดลุระหวา่งการท างานและชวีติ 

สรา้งมลูคา่สงูสดุใหก้ับผูเ้กีย่วขอ้งทัง้หมด 

คนและองคก์รทีเ่ตบิโตไปพรอ้มกนั 

กา้วหนา้อยา่งไมห่ยดุยัง้เพ่ือสรรคส์รา้งสงัคมทีด่”ี 

 

มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้เกิด

นวัตกรรมใหม่ โดยลดผลกระทบและสร้างคุณค่าแก่ธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง

สะท้อนคุณค่าขององค์กร คือ “ให้รู้จักคุณค่าของคน สังคม ส่ิงแวดล้อม จริยธรรม 

คุณธรรม ความรู้ และคุณภาพ” 

 

ระยะริเริ่ม 2562-2566 

เน้นการวางกรอบการด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ สร้าง

สมดุล ตลอดจนส่ือสารให้พนักงานเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดผล

การด าเนินงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์การพัฒนาที่ย่ังยืน 

ระยะต่อเนื่อง 2567-2570 

ด าเนินโครงการตามกรอบยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมใหม่ เพ่ือลดผลกระทบและสร้างคุณค่าแก่ธุรกิจและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

ปี 2562 2563-2564 2565 2566 

แผน พัฒนาทีม สร้างนวัตกรรม 

สร้างสมดุล

ระหว่างการ

ท างานและชีวติ 

คนและองค์กรที่

เติบโตไปพร้อม

กัน 

 ด าเนินตามเป้าหมาย 

ปี 2562 โดยส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

พนักงานตามทักษะ

ความสามารถหลัก 

(Core 

Competency) 

 ส่งเสริมการ

แบ่งปันองค์

ความรู้ข้ามสาย

งาน 

(Knowledge 

Sharing Cross 

Function) 

 สร้างวัฒนธรรมแห่ง

การเรียนรู้เชิง

นวัตกรรมเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของ

องค์กร  

แผน พัฒนากระบวนการ พัฒนาผลิตภัณฑ ์ สร้างเครือข่าย 

สร้างมูลค่า

สูงสุดให้กับผู้ที่

เกี่ยวข้อง

 จัดท าและเปิดเผย

ข้อมูลรายงานความ

ย่ังยืนตามกรอบ 

 ศึกษาวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์

ร่วมกับ

 ได้รับคัดเลือกและ

ความไว้วางใจจาก

ลูกค้าให้เป็นบริษัท
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ปี 2562 2563-2564 2565 2566 

ทั้งหมด Global Reporting 

Initiative (GRI) ฉบับ 

GRI Standards 

 ปรับปรุงสายการผลิต

ให้มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

 การแบ่งปันความรู้

เกี่ยวกับการผลิตและ

ตรวจสอบของแต่ละ

ผู้ผลิตช้ินส่วนและการ

จัดการปัญหาด้าน

คุณภาพ  

 ขยายขอบเขตระบบ

บริหารจัดการด้านอาชี

วอนามัยและความ

ปลอดภัยไปยังผู้ผลิต

ช้ินส่วนอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันการศึกษา 

และภาครัฐอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

ต้นแบบของผู้ผลิต

ช้ินส่วน เพ่ือให้ความรู้

ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก้าวหน้าอย่างไม่

หยุดย้ังเพ่ือ

สร้างสรรค์

สังคมที่ด ี

 สานต่อโครงการ CSR 

และพัฒนาคู่ค้า 

 สานต่อโครงการ 

CSR และพัฒนาคู่

ค้า 

 เป็นโรงงานแห่งการ

เรียนรู้ของสังคมและ

ชุมชน 

 ร่วมมือกับเครือข่าย

พัฒนาธุรกิจชุมชน 

 

  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับประเด็นความย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง โดย

มอบหมายฝ่ายบริหารก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จขององค์กรด้วยการเช่ือมโยงประเด็น

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมเข้ากับเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท (Company 

Objective) เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป้าหมายใหม่ในแต่ละปีและใช้

เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติอย่างเป็นมาตรฐานทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและสอดคล้องกับ

เป้าหมายของสหประชาชาติ 
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เป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท (Company Objective) 

SDG รายละเอยีด 
เป้าหมาย 

2024 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

 

 

1. Quality 

    1.1 PPM of customer claim 

    1.2 Decrease defect in 

process (previously last year) 

 

<0.80 PPM 

40.60 PPM 

 

1.57 

140.74 PPM 

 2. Productivity & Cost 

    2.1 Increase productivity 

(previously last year) 

    2.2 Cost Reduction  

         (MB per year)  

 

+20%  

 

30 

 

 

+18.68% 

 

30.01 

 

 3. Delivery 

    3.1 Customer 

 

100% 

 

99.91% 

 4. Safety & Environmental 

    4.1 Zero accident 

    4.2 No accident within 

working hrs. per year  

        (Million working hrs.) 

    4.3 EMS Monitoring Plan not 

Achieve 

    4.4 Carbon footprint 

 

0 

18.54 

 

 

100% 

 

-3% 

 

0 

18.35 

 

 

100% 

 

-3.91% 

 

 

5. Marketing 

    5.1 Sales growth 

    5.2 New Product / New 

Project / New Market 

(MB) 

    5.3 Customer satisfaction 

result (% per year) 

 

2.65% 

 

300 

 

85% 

 

-7.00% 

 

157.80 

 

88% 

 6. Financial 

    6.1 Gross Profit  

    6.2 Operating Profit (EBIT) 

    6.3 Net Profit 

 

18% 

10% 

11% 

 

20.3% 

10.3% 

11.0% 

 (อ้างอิง: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/) 
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การประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

  เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลความคืบหน้าในการบริหารความย่ังยืนรวมถึงผลักดันให้

การบริหารความย่ังยืนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทได้ก าหนดตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติงาน ด้านความย่ังยืนรวมถึงเป้าหมายในระยะส้ินและระยะยาวเป็นประจ าทุกปี โดย

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานด้านความย่ังยืนและเป้าหมายได้ถูกน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท (จากเป้าหมาย

การด าเนินงานของบริษัทข้างต้น ก าหนดให้เป็นเป้าหมายของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้องและ

พนักงานรายบุคคลตามล าดับ) 

 

การประเมินผลและค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการ

ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ผู้บริหารระดับสูง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษัท ผลตามเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท และผลส ารวจอัตรา

ค่าตอบแทนในธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั้งนี้ตัวช้ีวัดจะครอบคลุมการด าเนินงานเพ่ือบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกับเป้าหมายด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยาม 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีสามารถสร้างผลกระทบและ/หรือได้รับผลกระทบจากการ

ด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องขององค์กร 

 

การวิเคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทยึดถือการด าเนินธุรกิจบนหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ ดังน้ัน การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้บริษัทสามารถ

ด าเนินธุรกิจร่วมกับการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลในการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีในระยะยาว ตลอดจนเพ่ิมโอกาสในการสรา ้งความพึงพอใจและลดความเสี่ยงจากกรณี

พิพาทท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างม่ันคง 

ตามจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ บริษัทก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ี

ประกอบด้วยการจ าแนก วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ระบุประเด็น และ/หรือความ

ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีมีต่อองค์กรผ่านการจัดท าแบบส ารวจความคาดหวังและข้อกังวลถึง

ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ และจัดล าดับความส าคัญตามปัจจัยด้านความสัมพันธ์บทบาทและอิทธิพลท่ีมีต่อ

ธุรกิจ ท าให้บริษัทสามารถประเมินและแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีส าคัญออกเป็น 7 กลุ่ม เพ่ือก าหนดกระบวนการ

ตอบสนองตามความคาดหวังอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการน าผลวิเคราะห์มาใช้ในการระบุประเด็นด้านความย่ังยืน

ของบริษัทอีกด้วย 

กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกของบริษัทเป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้องค์กร

สามารถน าผลท่ีได้จากการรับฟงัข้อคิดเห็นมาหารือร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 3 อันดับ

แรก ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ผู้บริหารและพนักงาน และลูกค้า ตามล าดับ เพ่ือพัฒนาแนวทางการตอบสนอง

ส าหรับประเด็นต่างๆ บนความสนใจท่ีแตกต่างกันของแต่ละกลุ่มได้อย่างตรงจุด รวมถึงให้มีการรายงานผลการมี

ส่วนร่วมของบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริษัท และสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดความ

เข้าใจและทราบถึงสถานะการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
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ผูม้ีสว่น 

ไดเ้สยีส าคญั 

ช่องทาง 

การมีสว่นรว่ม 

และความถี ่

ประเดน็ขอ้กงัวลหรอื

ความคาดหวงั 

แนวทาง 

การด าเนนิการ 

เพ่ือตอบสนองประเดน็ 

ขอ้กงัวล หรอื ความ

คาดหวงั 

1. ผูถ้อืหุน้และ 

นกัลงทนุ 

 

• การประชุมสามัญประจ าปี 

• รายงานความย่ังยืนของ

บริษัทฯ ประจ าปี 

• น าเสนอการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ าปีผ่าน 

www.tscpcl.com ปีละ

คร้ัง 

• การพบปะนักวิเคราะห์และ

นักลงทุนปีละคร้ัง 

• ทิศทางการด าเนินธุรกิจท่ี

ค านึงถึงประเด็นความ

ย่ังยืนและการด าเนินงาน

ท่ีดี  

• ยึดม่ันการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีและต่อต้านการ

ทุจริต 

• การบริหารความเสี่ยง

อย่างมีระบบ 

• องค์กรท่ีให้ความส าคัญ

กับสิ่งแวดล้อม 

• ความสามารถในการ

ปรับตัว ขององค์กรเพ่ือ

ตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน/

ตามสถานการณ์ปจัจุบัน 

 

• ตรวจสอบการปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณและการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุม

หัวข้อท่ีก าหนด  

• ตัวแทนด้านความเสี่ยงของฝา่ย

งานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

และรายงานความคืบหน้าของ

การบริหารความเสี่ยงเป็นประจ า  

• ประกาศเปา้หมายและแนวทาง

จัดการเร่ืองสิงแวดล้อม มุ่งสู่

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เปน็ศูนย์ (Net-Zero) 

• วิเคราะห์ตลาดและก าหนดกล

ยุทธ์พร้อมปรับตัวเพ่ือรองรับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงใน

ปจัจุบัน 

2. ผูบ้รหิารและ

พนกังาน  

 

• การจัดประชุม MD Talk

และ GM Talk เพ่ือช้ีแจง

และซักถาม ทุกไตรมาส

และทุกเดือน ตามล าดับ  

• การจัดประชุมหน้าแถว 

หรือ Morning Talk ใน

การสื่อสารระหว่างกัน ใน

ทุกๆ วัน 

• การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์การ

ด าเนินธุรกิจ 

• สร้างกรอบความคิดเร่ือง

ความซ่ือสัตย์และความ

รับผิดชอบในหน้าท่ีให้

พนักงานเห็นความส าคัญ

อย่างจริงจัง 

• การรับฟงัความคิดเห็น

และความคิดใหม่ๆ จาก

พนักงาน 

• การพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานและโอกาสเติบโต

ในสายงาน 

• การดูแลพนักงานและ

ความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการท างาน

ท่ีดี   

 

 

• จัดการด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการ อย่างเคร่งครัด 

พร้อมออกแบบสวัสดิการท่ีเท่า

ทันกับสถานการณ์ 

• การประเมินผลการปฏิบัติการ 

(KPI) และวางแนวทาง/

แผนการเรียนรู้ส าหรับพนักงาน

ในช่องทางท่ีแตกต่าง

หลากหลาย เช่น TSC Talent 

and Successor 
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ผูม้ีสว่น 

ไดเ้สยีส าคญั 

ช่องทาง 

การมีสว่นรว่ม 

และความถี ่

ประเดน็ขอ้กงัวลหรอื

ความคาดหวงั 

แนวทาง 

การด าเนนิการ 

เพ่ือตอบสนองประเดน็ 

ขอ้กงัวล หรอื ความ

คาดหวงั 

3. ลกูคา้  

 
 

• การส ารวจความพึงพอใจ

ของลูกค้าตลอด

กระบวนการด าเนินงาน

ประจ าป ี 

• การประชุมรับทราบ

นโยบายลูกค้าประจ าปี 

• การพบปะลูกค้า

ประจ าเดือน 

• การจัดการข้อร้องเรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็วอย่างมีมาตรฐาน 

และเปน็ระบบ 

• คุณภาพของสินค้าเปน็ไป

ตามมาตรฐาน  

• การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพ่ือรับมือกับ

ยานยนต์ไฟฟา้ในอนาคต  

• การประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้า และส่งให้หน่วยงาน

ด าเนินการปรับปรุงต่อไป 

• พัฒนานวัตกรรมช้ินส่วนยาน

ยนต์ไฟฟา้ ท่ีตอบโจทย์ยานยนต์

ไฟฟา้ท่ีจะเข้ามามีบทบาทใน

อนาคต 

 

4. คูค่า้  • เปดิรับข้อร้องเรียนผ่าน 

www.tscpcl.com หัวข้อ

นักลงทุนสัมพันธ์ การ

แจ้งเบาะแส 

 

• การใส่ใจและจัดการเร่ือง

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ท่ีมี

ความส าคัญเพ่ิมข้ึนอย่าง

มาก 

• การพัฒนาและแบ่งปนั

แนวคิด/วิธีการ 

“นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี” ร่วมกับคู่ค้า

และพันธมิตร 

• การแข่งขันทางการค้าท่ี

เปน็ธรรม โปร่งใส เร่ือง

การจัดซ้ือจัดจ้าง และมี

ความรับผิดชอบ 

• พัฒนาจิตส านักในการ

รับผิดชอบด้าน

สิ่งแวดล้อมและสังคม

เพ่ือการเติบโตและพัฒนา

ท่ียังยืน 

• สร้างมาตรฐานการจัดซ้ือจัด

จ้าง ท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

มากท่ีสุด 

• ร่วมกับคู่ค้าปรับปรุงและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือ

สิ่งแวดล้อม ออกสู่สังคมมาก

ย่ิงข้ึน 

• มีแนวปฏิบัติและกิจกรรมด้าน

ความปลอดภัยในการผฏิบัติงาน 

(Safety Join) ทุกเดือน 

• จัดให้มีการลงนามรับทราบ

จรรยาบรรณคู่ค้า 

5. ชมุชนและ 

   สงัคม  

• กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

เปน็ประจ า   

• ร่ ว ม ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ล ะ

สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แล ะลด ผลก ระท บด้ าน

สิ่งแวดล้อม 

• กระบวนการผลิต ท่ี เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ

สุขภาพ  

• การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา

ชุมชนและสังคม  

• การด าเนินงานไม่ให้ส่งผล

กระทบด้านลบต่อความ

เปน็อยู่ท่ีดีของชุมชน 

• ปฏิบัติตามกฏข้อบังคับด้าน

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง

เคร่งครัด  

• การตรวจวัดคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีชุมชนรอบ

โรงงาน 
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ผูม้ีสว่น 

ไดเ้สยีส าคญั 

ช่องทาง 

การมีสว่นรว่ม 

และความถี ่

ประเดน็ขอ้กงัวลหรอื

ความคาดหวงั 

แนวทาง 

การด าเนนิการ 

เพ่ือตอบสนองประเดน็ 

ขอ้กงัวล หรอื ความ

คาดหวงั 

 

6. หนว่ยงาน 

ราชการและ 

   องคก์รที ่

   เกีย่วขอ้ง  

• รายงานการติดตาม

มาตรการลดผลกระทบ

สิง่แวดล้อมทุกเดือน 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อบังคับและข้อตกลงท่ี

เก่ียวข้อง 

• การด าเนินธุรกิจควบคู่กับ

การดูแลและสร้างคุณค่า

ให้สังคมท้ังในมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้าง

ความเช่ือม่ันให้กับชุมชน

โดยรอบ  

• การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ

กฏหมาย 

• การเปิดเผยข้อมูลท่ี

ถูกต้อง โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้   

• ส่งรายงานผลการตรวจวัด

คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

7. คูแ่ขง่  • น าเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์

ผ่าน www.tscpcl.com 

• การแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม  

• การไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปญัญา   

• มีจรรยาบรรณและน ามาใช้

เพ่ือให้ เกิดการแข่งขันอย่าง

เปน็ธรรม 
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2.5.3 กลยุทธ์การบริหารกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยี กลยทุธก์ารบรหิาร 

1. ผูถ้อืหุน้ เจา้หนี ้สถาบนั  

  การเงนิ  

• ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจในการบริหารงาน 

• บริหารสภาพคล่องและบริหารจัดการความเส่ียงด้านการเงิน 

• ยกระดับระบบฐานข้อมูลและการรายงานที่เกี่ยวข้อง 

2. พนกังาน  

 

• เทียบเคียงผลตอบแทนและสวัสดิการกับบริษัทช้ันน า 

• เน้นการสรรหาบุคลากรจากภายใน 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องตามแผนงานประจ าปี 

• พัฒนาและออกแบบหลักสูตรที่หลากกลาย ครอบคลุมความ

ต้องการในแต่ละสายอาชีพ 

• รับฟงัความคิดเห็นของพนักงานในการปรับปรุงสวัสดิการ 

• ช่องทางรับร้องเรียนเร่ืองการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

• มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

3. ลกูคา้  

 

• ยกระดับความสามารถด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

• มีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า 

• พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตของตนเอง 

• ปฏิ บัติ ต ามน โยบายลูกค้ าครอบคลุมทั้ งด้ านคุณ ภาพ 

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

4. คูค่า้  • ยึดหลักการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส   

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญา  

• ช าระเงินครบถ้วนและตรงเวลา  

• รักษาความสัมพันธ์เชิงธุรกิจในระยะยาว 

5. ชมุชนและสงัคม  • มุ่ง สู่องค์กรสีเขียวด้วยกระบวนการผลิตที่ เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 

• ส่งเสริมให้พนักงานเป็นคนดี รู้จักคุณค่าของคน สังคม 

ส่ิงแวดล้อม จริยธรรม ความรู้ และคุณภาพ 

6. หนว่ยงานราชการและ 

   องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ด าเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล 

• ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายของภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

• พัฒนาบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ 

  ส่ิงแวดล้อม 

7. คูแ่ขง่  • การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

• การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
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ขอบเขตการรายงาน  
รายงานความย่ังยืนฉบับนี้เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมภายใต้ปรัชญา

ของบริษัทที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยอ้างอิงแนวทางการรายงานสากล 

Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ GRI Standards โดยรายงานผลการด าเนินงาน

ครอบคลุมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของบริษัทระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ซ่ึงจัดท าข้ึนส าหรับผู้ใช้งานทุกกลุ่มตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาและสาระส าคัญของการรายงานมุ่งเน้นการด าเนินงานตามกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร ด้วยการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการ

ด าเนินการตามปรัชญาน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการดูแลพนักงาน การ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจ และการสร้างโอกาสให้กับสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน ขอบเขต

การรายงานครอบคลุมกิจกรรมของทุกส่วนงานของบริษัทซ่ึงตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี 

 

 การสอบทานข้อมลู 
 

 

 

 

 

 

  

 

      

  

 

 การสอบถามขอ้มลู/ผูร้บัผดิชอบรายงาน 
 

 หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน าเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อฝ่ายก ากับหลักทรัพย์และประสานงาน

ตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุนสัมพันธ์ ช่องทางดังนี้ 

 

    

 

 

 

 

   

ที่อยู่ :    บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) 

           700/737 หมู่ 1 ต. พานทอง อ. พานทอง จ. ชลบุรี 20160 

 

E-mail :   ir@tscpcl.com 

 

โทรศัพท์:  038 447 200 – 05  ต่อ 118 

 

1. ข้อมูลการตรวจสอบภายในของบริษัท   

บริ ษัท เปิด เผย ในแบบแสดงรายการข้อมู ล

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) 

ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) เรียบร้อยแล้ว 

และจากการด าเนินงานในช่วงปีที่ผ่านมา ไม่พบ

ประเด็นข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียหรือความ

ผิดปกติจากการรายงาน 

2.  การให้ความเชื่อมั่นโดยหน่วยงานภายนอก 

(มาตรฐานAA1000AS/ISAE3000) ใน

ลักษณะความถูกต้องของข้อมูล  

เนื่องจากบริษัทเห็นว่าการด าเนินธุรกิจอย่าง

ย่ังยืน ทางคณ ะกรรมการบริษัท ผู้บ ริหาร

ระดับสูง พนักงานของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนผู้ตรวจสอบอิสระและผู้สอบบัญชี 

สามารถให้ค าแนะน าเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืนได้เป็น

อย่างดีและครอบคลุมเพียงพอแล้ว 

> 
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 ประเดน็สาระส าคญัในรายงาน 
ขัน้ตอนการประเมนิประเดน็สาระส าคญั  

1. การระบุประเดน็สาระส าคญั   

 บริษัทฯ มีการทบทวนบริบทขององค์กรตลอดห่วงโซ่คุณค่า บริบทด้านความย่ังยืน 

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการหารือจากที่่ประชุมต่างๆ พร้อมทั้งมีการศึกษา

แนวโน้ม ทิศทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมที่่บริษัทฯ เกี่่ยวข้อง เพ่่ือก าหนด

ประเด็นสาระส าคัญ 

 บริษัทฯ ได้ทบทวนและติดตามแนวโน้มและการด าเนินกิจการของกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกันในประเทศ รวมถึงทิศทางกฎหมายและกฎระเบียบที่่ส าคัญภายในประเทศ และการ

ด าเนินงานจากหน่วยงานส าคัญที่่เกี่่ยวข้อง  

 บริษัทประเมินประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ

ภายนอกให้ความส าคัญผ่านกิจกรรมของบริษัทที่จัดข้ึนตลอดปี โดยค านึงถึงความรับผิดชอบ

ใน 3 ด้านหลัก คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อีกทั้งอ้างอิงแนวทางการรายงาน

ความ ย่ัง ยืนสากล Global Reporting Initiatives (GRI) ฉบั บ  GRI Standards แล ะ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals)  

2. การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นสาระส าคัญ 

 บริษัทฯ น าประเด็นสาระส าคัญมาจัดล าดับตาม Materiality Matrix โดยพิจารณา

ผลกระทบที่่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียและผลกระทบที่่มีต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยแบ่งเป็นสูง 

กลาง และต ่า 

  

 

 

 

 

 

 

 

3. การตรวจสอบความถูกต้อง (Validation) 

 น าเสนอประเด็นด้านความย่ังยืนที่่ส าคัญต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซ่่ึงได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการด าเนินการด้านความย่ังยืน เพ่่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ เมื่่อได้รับการอนุมัติจึงด าเนินการเปิดเผย

ข้อมูลแก่สาธารณชน 

4. การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเนื่่อง (Review and Evaluation) 

 ทบทวนการเปิดเผยข้อมูลในรายงานความย่ังยืนและเว็บไซต์อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน

รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่่เกี่่ยวข้อง รวมถึงความคิดเห็นจาก

แบบสอบถามความคิดเห็นที่่มีต่อรายงานความย่ังยืน เพ่่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการบริหาร  

 

2.1 ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญแก่ประเด็น

ดังกล่าวใช้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผ่าน

การประชุม ช่องทางแสดงความเห็น

ต่างๆ ทั้้งจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงและ

ผู้มีส่วนได้เสียโดยอ้อม 

2.2 ความส าคัญต่อบริษัทฯ  

ประเด็นสาระส าคัญมีผลกระทบต่อการ

ด า เนิ น ง านของบ ริษั ท ฯ  ทั้้ ง ในด้ าน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
> 
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ประเด็นสาระส าคัญด้านความยั่งยืน 

Dimension Materiality Matrix 
ด
้าน
ส
ิ ่ง
แ
ว
ด
ล
อ้
ม
 

1.1 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.2 การบริหารจัดการน ้า 

1.3 การจัดการของเสียอุตสาหกรรม 

1.4 การจัดการคุณภาพอากาศ 

ด
้าน
ส
ัง
ค
ม
 

2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.2 การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

2.3 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน 

2.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

ด
้าน
บ
ร
ร
ษ
ทั
ภ
บิ
าล

 3.1 การก ากับดูแลกิจการ 

3.2 การบริหารความเส่ียงและการจัดการภาวะวิกฤต 

3.3 ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 

3.4 ความปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

3.5 การสร้างคุณค่าย่ังยืนสู่คู่ธุรกิจ 

    

ร
ะด
บั
ผ
ล
ก
ร
ะท
บ
ต
อ่
ค
ว
าม
ส
น
ใจ
ข
อ
ง
ก
ล
ุม่
ผ
ูม้
สี
ว่
น
ได
เ้ส
ยี
 

ส
 าค
ัญ
ม
าก

 

  

ส
 าค
ัญ

 

  

  ส าคัญ ส าคัญมาก 

            ระดบัผลกระทบตอ่องคก์รในดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภบิาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.4 

3.2 

2.1 

2.2 

1.4 

2.3 

1.1 

1.2 

1.3 

 3.1 

3.5 

3.3 

2.4 
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้าน ESG 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการผลักดันและส่งเสริมการด าเนินการตามแนวทาง

ของบริษัทฯ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมสามารถวัดผลเปรียบเทียบเชิงปริมาณได้พร้อมทั้้งน า

ประเด็นความเส่่ียงและโอกาส ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียมาพิจารณาร่วมด้วย บริษัทจึง

ก าหนดตัวช้้ีวัดและเป้าหมายในประเด็นต่างๆแยกตามมิติส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) ดงันี้ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนและส าคัญ                               ตัวชี้วัดและเป้าหมายการด าเนินการด้าน ESG 

สิ่งแวดลอ้ม เปา้หมาย SDGs 

การรับมอืกับการ

เปลี่
่
ยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุนคาดหวังให้

บริษัทรายงานถึงแนวทางในการด าเนิน

ธุรกิจท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ิม

มากข้ึน เพ่ือสนับสนุนมาตรการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโลกและ

ส่งผลต่อโอกาสของธุรกิจท่ีมีการซ้ือ

ขายกับต่างประเทศ 

 หน่วยงานราชการและองค์กรภาครัฐท่ี

เก่ียวข้องคาดหวังว่าบริษัทจะมีการ

ลงทุนในโครงการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

สนับสนุนการบรรลุเปา้หมายลดก๊าซ

เรือนกระจกของประเทศ 

 ชุมชนและสังคมคาดหวังให้บริษัทให้

ความส าคัญกับการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่ือไม่สร้างผลกระทบ

ต่อระบบนิเวศและไม่ท าให้ความ

หลากหลายชีวภาพเสื่อมโทรมลงซ่ึงจะ

ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิตและต่อวิถีชีวิตชุมชน 

 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 

3 ภายในป ี2568 

 ลดการใช้พลังงานร้อยละ 2 ภายในป ี

2568  

 

การบรหิารจัดการน า้  ลดการใช้น ้าจากภายนอกร้อยละ 3 

ภายในปี 2568  

 

การจัดการของเสยี

อตุสาหกรรม 

 ลดปริมาณของเสียอันตรายท่ีน าไป

ก าจัดโดยการท าเช้ือเพลิงผสมและฝัง

กลบลง ร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับป ี

2568 

 

การจัดการคณุภาพ

อากาศ 

 ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ (ฝุน่

ละออง และซัลเฟอร์ไดออกไซด์) ร้อย

ละ 2 ภายในป ี2568  

 

สังคม  

การพัฒนาศกัยภาพ

บุคลากร 

 พนักงานคาดหวังท่ีจะพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานรองรับการขยายธุรกิจ

และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ี

เหมาะสม รวมถึงการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพ่ือทดแทนพนักงาน

เกษียณอายุ 

 ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน

เทียบกับพนักงานท้ังหมด มากกว่า

ร้อยละ 90 

 

การปฏิบตัดิา้น

แรงงานและสทิธิ

มนุษยชน 

 จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปน็

ศูนย์ 

 จ านวนพนักงานท่ีได้รับการอบรม

เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100 

 จ านวนข้อร้องเรียนด้านแรงงานและ

สิทธิมนุษยชนเปน็ ศูนย์ 

 

ความปลอดภัยและ

อาชวีอนามยัในการ

ท างาน 

 ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ คาดหวังให้

บริษัทรับมือกับความเสี่ยงและวิกฤติ 

พร้อมท้ังรักษามาตรฐานมาตการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค

วิด 19 อย่างเหมาะสมในระหว่าง

ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนการ

 ทุกปจี านวนอุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิต

ของพนักงานและคู่ธุรกิจ เท่ากับ 0 

ราย 

 ปี 2567 อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ัน

หยุดงานของพนักงานและคู่ธุรกิจ

เท่ากับ 0 ราย 
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ท างานเพ่ือปรับตัวสู่ระบบดิจิทัลได้

อย่างยืดหยุ่น 

การมสีว่นรว่มในการ

พัฒนาคณุภาพชวีิต

และสิง่แวดลอ้มใน

ชุมชน 

 ชุมชนคาดหวังให้บริษัทสนับสนุน

โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียงระหว่างและหลัง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโควิด 19 

 ความพึงพอใจของชุมชนร้อยละ 85  

 ด าเนินโครงการ BOI CSR การสร้าง

ห้องปฏิบัติการ CATIA ให้กับ

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี เพ่ือใช้ใน

การศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ

ชุมชน 

 

บรรษทัภิบาล  

การก ากับดแูล

กจิการ 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุนคาดหวังให้

บริษัทมีแนวทางการด าเนินการด้าน

บรรษัทภิบาลท่ีดีและโปร่งใส 

 คู่ค้าคาดหวังให้บริษัทด าเนินงาน

ร่วมกันอย่างเท่าเทียม ชอบธรรม และ

เปน็กลาง 

 หน่วยงานราชการและองค์กรท่ี

เก่ียวข้องคาดหวังให้บริษัทด าเนินตาม

หลักบรรษัทภิบาล ไม่มีการทุจริต และมี

จริยธรรมท่ัวท้ังองค์กรต่อไป 

 ได้รับการประเมินคะแนนระดับดีเลิศ 

(5 ดาว) จากการประเมินตาม

โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2567 

 การปฏิบัติท่ีผิดนโยบายต่อต้านคอร์

รัปชันเปน็ศูนย์ 

 พนักงานและผู้บริหารทุกคนได้รับการ

อบรมเก่ียวกับจริยธรรม ร้อยละ 100 

 

การบรหิารความ

เสีย่งและการจดัการ

ภาวะวกิฤต 

 ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ คาดหวังให้

บริษัทรับมือกับความเสี่ยงและวิกฤติ 

พร้อมท้ังรักษามาตรฐานมาตรการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค

วิด 19 อย่างเหมาะสมในระหว่าง

ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนการ

ท างานเพ่ือปรับตัวสู่ระบบดิจิทัลได้

อย่างยืดหยุ่น 

 ลดผลกระทบจากการหยุดชะงักของ

กระบวนการหลัก ลูกค้าหลัก 0 กรณี 

 

ความรบัผดิชอบตอ่

สนิคา้และบรกิาร 

 กลุ่มลูกค้าคาดหวังให้บริษัทยังคงรักษา

มาตรฐานของสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้

เปน็ไปตามมาตรฐาน 

 คะแนนประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้า ร้อยละ 88 

 ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับความไม่

สอดคล้องกับกฎหมายและความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

 

ความปลอดภัย

สารสนเทศ 

และความปลอดภัย

ทางไซเบอร ์

 กลุ่มผู้ถือหุ้นและนักลงทุนคาดหวังให้

บริษัทเตรียมมาตรการรับมือหากมีการ

โจมตีระบบหรือโจรกรรมข้อมูลทางไซ

เบอร์ อันเน่ืองมาจากการใช้ดิจิทัลท่ีมาก

ข้ึน 

 กลุ่มคู่ค้าคาดหวังให้บริษัทยกระดับ

ระบบดิจิทัลตามมาตรฐานสากลเพ่ีอ

รับมือกับการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

 พนักงานคาดหวังท่ีจะเห็นบริษัทเปน็

องค์กรท่ีสามารถพัฒนาการด าเนินการ

และปรับตัวให้เหมาะสมกับบริบทการ

ด าเนินธุรกิจในรูปแบบดิจิทัลมากข้ึน

รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ระบบสารสนเทศท างานอย่างต่อเน่ือง 

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 99.99 หรือระบบมี

ปญัหาได้ไม่เกิน 1 ช่ัวโมงต่อปี 

 ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองความไม่

ปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า 
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อย่างต่อเน่ือง 

การสรา้งคณุคา่

ยั่งยนืสู่คูธุ่รกจิ 

 คู่ค้าคาดหวังว่าบริษัทมีมาตรการท่ี

ชัดเจนท าให้คู่ค้าและผู้รับเหมาสามารถ

ยกระดับการท างานไปด้วยกันได้ 

 คู่ธุรกิจร้อยละ 85 ของมูลค่าการ

จัดหาแสดงความมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ  

 คู่ธุรกิจร้อยละ 90 ของมูลค่าการ

จัดหาผ่านการประเมินความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) 

 คู่ธุรกิจในกระบวนการผลิตร้อยละ 

100 ผ่านการรับรองความปลอดภัย 

 คู่ธุรกิจขนส่งร้อยละ 100 ของคู่

ธุรกิจขนส่งหลักผ่านการรับรองเปน็คู่

ธุรกิจขนส่งประจ า 

 

 

 

ประเด็นที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อการสร้างมูลค่าของบริษัท 

ผลการประเมินประเด็นความส าคัญในปี 2567 เน้นประเด็นที่มีผลกระทบต่อทั้งผลลัพธ์ทาง

สังคม/ส่ิงแวดล้อมรวมไปถึงผลการด าเนินงานทางการเงิน ประเด็นเหล่านี้เป็นหัวใจส าคัญ

ของกลยุทธ์องค์กรและเป้าหมายของเรา อีกทั้งยังเป็นแรงขับเคลื่อนทางธุรกิจและก าหนด

ทิศทางเชิงกลยุทธ์ บริษัทมีการประเมินผลกระทบและกลยุทธ์ส าหรับประเด็นที่ส าคัญ 3 

ประเด็นหลัก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงประเด็นที่ส าคัญจากปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

 

ประเดน็ที ่1 : กลยทุธด์า้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดเป้าหมาย

ลดการปล่อยคาร์บอนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) และการบรรลุ Net Zero ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีแผนด าเนินงาน

ดังนี ้

 ตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในปี 2030 และบรรลุ Net Zero 

ภายในปี 2050 

 เพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดจากแหล่งพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์และ

พลังงานลมในกระบวนการผลิต 

 ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดการใช้พลังงานและน าเทคโนโลยี

ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาใช้ 

 ใช้มาตรการ Carbon Credit และด าเนินโครงการ ปลูกป่า เพ่ือดูดซับก๊าซเรือนกระจก 

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมความย่ังยืน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินมาตรการเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้าน

ส่ิงแวดล้อมในระดับสากลและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่ออุตสาหกรรม สังคม และโลกในระยะ

ยาว 
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ประเดน็ที ่2 : กลยทุธก์ารพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

และการเติบโตขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพของ

พนักงานให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม โดยมีแผน

ด าเนินงานดังนี้ 

 ออกแบบหลักสูตรอบรมที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานให้พร้อม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เปิดกว้าง สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาตนเองและ

เติบโตภายในองค์กร 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านโครงการ Mentorship และ Coaching โดย

ผู้บริหารและพนักงานที่มีประสบการณ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแนวทางการพัฒนา

ทักษะ 

 จัดให้มีแพลตฟอร์ม E-learning และโครงการฝึกอบรมที่ช่วยให้พนักงานสามารถ

พัฒนาความรู้และทักษะได้ตลอดเวลา 

 ออกแบบ Career Path และระบบการพัฒนาเพ่ือรองรับการเติบโตของพนักงาน 

พร้อมทั้งเตรียมบุคลากรส าหรับการสืบทอดต าแหน่งงานส าคัญในอนาคต 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคงและความย่ังยืน

ขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานให้สามารถเติบโตไปพร้อมกับบริษัทใน

ระยะยาว 

 

ประเด็นที่ 3 : กลยุทธ์การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยแผน

ด าเนินงานดังนี้ 

 ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือก ากับดูแลให้

การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักจริยธรรมและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 น าระบบ e-Governance มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือลดข้อผิดพลาด เพ่ิม

ความโปร่งใส และยกระดับประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมความย่ังยืนและ

เพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษัทในระยะยาว 

 



  

 

4 
ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ 
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สรา้งมลูค่าใหก้บัผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 
 

การก ากบัดแูลกจิการ 

 

   เปา้หมาย           ปี 2567 

  

 ได้รับการประเมินคะแนนระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการ

ประเมินตามโครงการส ารวจการก ากับดูแล กิจการบริษัท

จดทะเบียนประจ าปี 2567 

ระดับดีเลิศ (5 ดาว) 

 การปฏิบัติที่ผิดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเป็นศูนย์ 0 กรณี 

 

หลักการที่ส าคัญมากประการหนึ่งเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างดีมีประสิทธิภาพ

คือการยึดมั่นในการด าเนินงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตและค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดการยอมรับและความไว้วางใจตลอดจนการสร้างโอกาสทางธุรกิจใน

อนาคต 

  บริษัทมีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ผลักดันให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

รวมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบเพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องอยู่เสมอ เพ่ือลดความเส่ียงจากการกระท าผิดจรรยาบรรณหรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฏหมาย 

 

กลยุทธ์  

1. การบริหารองค์กรโดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. การก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติ บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงหลัก

ก ากับดูแลกิจการ รวมถึงนโยบายและแนวทางที่สอดคล้องกับกฏหมายที่ทันสมัยอยู่เสมอ 

3. การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย 

4. การประเมินและตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม โดยครอบคลุมความต้องการของ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกด้าน ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาของบริษัทและวิถีแห่งการสร้างความ

สมดุลระหว่างธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
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นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทเพ่ือ

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการด าเนินงานและพัฒนา

องค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน พร้อมทั้งยกระดับการก ากับดูแลกิจการไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็น

เลิศและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีหลักการส าคัญ 5 หมวด ดังนี้   

การด าเนนิงานตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ ประจ าป ี2567 

หมวดที ่1 หมวดที ่2 หมวดที ่3 หมวดที ่4 หมวดที ่5 

สทิธิของผูถ้อืหุน้ การปฏิบตัติอ่ผูถ้อื

หุน้อยา่งเทา่เทียม

กัน 

การค านึงถึงบทบาท

ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

การเปดิเผยขอ้มูล

และความโปรง่ใส 

ความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการ 

• เปดิโอกาสให้ผู้ 

  ถือหุ้นเสนอ 

  เร่ืองเพ่ือบรรจ ุ

  เปน็วาระการ 

  ประชุมสามัญผู้ 

  ถือหุ้นประจ าป ี

  เปน็การล่วงหน้า 

• เปดิโอกาสให้ผู้ 

  ถือหุ้นเสนอช่ือ 

  บุคคลเพ่ือ 

 พิจารณาแต่งต้ัง 

  เปน็กรรมการ 

  เปน็การล่วงหน้า  

  ระหว่างวันท่ี 15  

  สิงหาคม - 15  

  พฤศจิกายน  

  2567 

• ก าหนด 

  จรรยาบรรณ 

  ต่อผู้มีส่วนได้ 

  เสียแต่ละกลุ่ม 

  อย่างชัดเจน 

• ออกเอกสาร 

  แจ้งข่าวผล 

  ประกอบการ  

  (Earning  

  release) บน 

  เว็บไซต์บริษัท  

  จ านวน 4  

  คร้ัง/ป ี

• มีหน่วยงาน  

  Compliance  

  Unit เพ่ือท า 

  หน้าท่ีก ากับ 

  การปฏิบัติงาน 

• เปดิโอกาสให้ผู้  

  ถือหุ้นลงคะแนน 

  เสียงเลือกต้ัง 

  กรรมการเปน็ 

  รายบุคคล 

• ก าหนดนโยบาย 

  ปอ้งกันการใช้ 

  ข้อมูลภายใน  

  (อ้างอิงคู่มือ 

  หลักการก ากับ 

  ดูแลกิจการ) 

• มีกระบวนการ 

  และช่องทางใน 

  การรับและ 

  จัดการกับข้อ 

  ร้องเรียนของผู้ 

  มีส่วนได้เสีย 

• เปดิเผยข้อมูล 

  ตามข้อก าหนด 

  และระเบียบท่ี 

  เก่ียวข้อง  

  ครบถ้วน  

  ถูกต้องและตรง 

  เวลา 

• จัดต้ัง 

  คณะกรรมการ 

  บริหารความ 

  เสี่ยง (Risk  

  management  

  committee) 

  • จัดท ารายงาน 

  ความย่ังยืน 

  ตามกรอบ GRI  

  แยกออกจาก 

  รายงานประจ าป ี 

  ต้ังแต่ ป ี2558 

 • ทบทวนความรู้ 

  และความเข้าใจ 

  ในการจัดท า 

  รายงานส่วนได้ 

  เสียให้แก่ 

  กรรมการ และ 

  บุคคลท่ี 

  เก่ียวข้อง 

ในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักการก ากับดูแลกิจการและจัดให้มีการอบรมเผยแพร่เพ่ือ

ม่ันใจได้ว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีความเข้าใจและสามารถน าแนวปฏิบัติไปสู่การบริหารจัดการ

องค์กรได้อย่างแท้จริง สามารถดาวน์โหลดนโยบายการก ากับดูแลกิจการได้ท่ี http://www.tscpcl.com/th/

คู่มอืการก ากับดูแลกิจการ 
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โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิัท 

 

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนด

คา่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

 
คณะกรรมการก ากบั

ดแูลกจิการ 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 
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บทบาทการขบัเคลือ่นธรุกิจอยา่งยัง่ยนื 

บทบาท การด าเนนิการ 

คณะกรรมการบริษัท • พิจารณาอนุมัตินโยบายและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริหารความเส่ียงระดับนโยบาย 

คณะกรรมการก ากับ

ดูแลกจิการ 

• ก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการ 

  ก ากับดูแลกิจการทีด่ี   

• ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ประเมินผล ทบทวนนโยบาย และ 

  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 

  จรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร • ก าหนดแนวทางการวางแผนกลยุทธ์ ในการสร้ าง

มูลค่าเพ่ิมให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

กรรมการผู้จัดการ • วางแผนกลยุทธ์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้มีส่วนได้

เสีย 

• ติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลยุทธ์ 

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส/

ผู้จัดการทั่วไป 

• น ากลยุทธ์ไปส่ือสารและมอบหมายให้เกิดการปฏิบัติจริงใน 

  องค์กร 

ผู้จัดการ/ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

• น ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ติดตาม และรายงานผล 

 

การตดิตามและรายงานผล 

บทบาท การตดิตามและรายงาน ความถี ่

คณะกรรมการบริษัท • ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายไตรมาสและเพ่ิมเตมิ

ตามก าหนดการ 

คณะกรรมการก ากับ

ดูแลกจิการ 

• ประชุมคณะกรรมการก ากับ 

  ดูแลกจิการ 

ทุก 6 เดือน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร • ประชุมผู้บริหารระดับสูง รายไตรมาส 

กรรมการผู้จัดการ • ประชุมฝ่ายบริหาร รายเดือน 

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส/

ผู้จัดการทั่วไป 

• ประชุมฝ่ายบริหาร รายเดือน 

ผู้จัดการ/ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

• ประชุมระดับบริหาร 

• ประชุมส่วนงาน 

• การจัดท ารายงานความ

ย่ังยืน 

รายสัปดาห์/รายเดือน 

รายเดือน 

รายปี 
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การก ากบัดแูลดา้นธรรมาภบิาล ความรบัผดิชอบตอ่สังคม 

และการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

 

  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท าหน้าที่ก ากับ

ดูแลด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ให้ค าปรึกษา ประเมินผล ทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน

ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายก ากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์และนัก

ลงทุนสัมพันธ์เร่ืองการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี การด าเนินการเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบทางสังคม 

CG Policy & 

Code of Conduct 
CSR & SD Policy 

การพัฒนาที่ย่ังยืน การก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

SD Roadmap 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 

2561 

2573 
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ผลการประเมินระดับการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

  ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินผลจากคณะกรรมการบรรษัทแห่งชาติ (National 

CG Committee) ที่ท าการส ารวจบริษัทจดทะเบียนไทย จ านวน 808 บริษัท ในด้านการก ากับ

ดูแลกิจการ (CGR) บริษัทได้รับคะแนนระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent)  

 

หมวด 

คะแนน 

บรษิทัจด

ทะเบียน

โดยรวม  

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือ

หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
86 94 

 

 

การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

และการพัฒนาธุรกจิที่ย่ังยืน 
80 107 

 

 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 88 100 
 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 72 82 
 

 

คะแนนเฉลีย่ 84 102 
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หน่วย: ร้อยละ 
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การด าเนนิธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้งของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตามคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี

การติดตามผลภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยในปี 2567 มี

การด าเนินงานด้านจรรยาบรรณธุรกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

 

1. จดัอบรมหลกัสตูรปฐมนเิทศ หวัขอ้หลกัการก ากบัดแูล   กจิการ

และจรรยาบรรณของบรษิทั 

  บริษัทส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้และตระหนัก

ด้านธรรมาภิบาลและมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน และเข้าใจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ในปี 2567 มีพนักงานเข้าอบรม

ทั้งส้ิน จ านวน 485 คน ร้อยละ 100 มีคะแนนทดสอบอยู่ในเกณฑ์ 

“ดีเย่ียม” 

 

 

2. การรายงานการมสีว่นไดเ้สยีและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการของ

บริษัทและผู้บริหารทุกรายเปิดเผยข้อมูลและรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ .2551 และ

ก าหนดให้มีการทบทวนรายงานฯ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ/

หรือทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่งรายงานผ่าน

เลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท าการ โดยในปี 2567 มีการรายงาน

การมีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 11 ราย และมี 0 ราย ที่มีการท ารายการ

ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท ทั้งนี้ได้ข้ึนทะเบียนและสรุปรายงานให้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบตามข้ันตอน 
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3. กระบวนการแจ้งเบาะแส  

  เพ่ือให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ

ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงที่

จะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจากการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการกระท าผิดกฏหมาย

หรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบโดยสามารถแจ้งเบาะแสได้ทั้งทาง

เว็บไซต์ อีเมล โทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์ กล่องแสดงความคิดเห็น (ส าหรับพนักงาน) และ 

Line@TSC ซ่ึงเป็นช่องทางใหม่เพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการมาตรฐานที่ก าหนดไว้และน ามา

ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองเพ่ือสร้างความ

มั่นใจต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล นอกจากนี้บริษัทยังได้น ากรณีศึกษาต่างๆ (ถ้ามี) ไป

จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและส่ือสารภายในองค์กรเพ่ือสร้างความรับรู้และความตระหนักด้าน

จรรยาบรรณในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาแล้วพบว่า ข้อร้องเรียนมี

มูลความผิด ประธานกรรมการตรวจสอบจะจัด

ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน า

ข้อร้องเรียน หารือร่วมกันตามความจ าเป็น

เหมาะสม 

แหลง่ทีม่าของการ

แจง้ 

แจง้ตอ่ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประชมุ

เพ่ือหาขอ้ยุต ิ

รายงานผลการประชมุ

ใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณา

ด าเนนิการ 
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การตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

บริษัทก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และจัดท า

จรรยาบรรณธุรกิจซ่ึงครอบคลุมประเด็นการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด การขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยพนักงานทุกระดับทุกคนของบริษัทจะได้รับการอบรมคู่มือหลักการก ากับดูแล

กิจการซ่ึงประกอบด้วยจรรยาบรรณธุรกิจในวันปฐมนิเทศตามแผนการฝึกอบรมตามสาย

อาชีพประจ าปีเพ่ือปลูกฝังจรรยาบรรณการปฏิบัติงานขององค์กร อีกทั้งเข้าใจกระบวนการ

ด าเนินการเมื่อมีการร้องเรียนและนโยบายคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (รายละเอียดตามคู่มือ

หลักการก ากับดูแลกิจการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) เพ่ือร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม 

ส่ือมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาดโดยจะ

ด าเนินงานตามกรอบและข้ันตอนตามหลักการสากล ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2558 

ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ และบริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปช่ันไปยังคู่ค้า รวมถึงเชิญชวนคู่ค้าให้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการ

ทุจริตเพ่ือให้สอดคล้องกับการที่บริษัท ได้รับการรับรองเข้าร่วมโครงการตั้งแต่ปี 2559 โดยมี

รายละเอียดการต่ออายุโครงการฯ ดังนี ้

- ได้รับการรับรองการย่ืนต่ออายุโครงการคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562 (อายุการ

รับรอง 3 ปี)  

- ได้รับการรับรองการย่ืนต่ออายุโครงการคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 (อายุ

การรับรอง 3 ปี) 
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บริษัทด าเนินการป้องกันมิให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 ว่าจะไม่มีส่วนร่วมหรือ

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ันไม่ว่าด้วยการเรียกรับและจ่ายสินบน ซ่ึงได้ระบุขอบเขตการ

ด า เนิ น ก าร แ ล ะเผ ย แพ ร่ ใน คู่ มื อ ห ลั ก ก ารก ากั บ ดู แ ลกิ จ ก ารบน เว็ บ ไซต์ บ ริ ษั ท 

http://www.tscpcl.com/th/คู่มือการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้การปฏิบัติทั้งหมดเป็นไปตามกฎหมาย โดยกฎหมาย

ดังกล่าวรวมถึงกฎหมายเกี่ยวกับการห้ามจ่ายสินบนหรือการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ันและ

หน้าที่ดูแลข้างต้น รวมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและรายงานคณะกรรมการบริษัทรับทราบในทุกไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันปีละ 1 คร้ัง 

การด าเนินการตามนโยบายในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

ประจ าปี 2567 

บริษัทก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและการให้

สินบน และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้

เกิดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส 

เที่ยงตรง และเกิดการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรี

และเป็นธรรม ซ่ึงได้ระบุในคู่มือหลักการก ากับดูแล

กิจการและส่ือสารให้กรรมการ ผู้บ ริหารและ

พนักงานทราบ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ผ่านช่องทางต่างๆ  
 

โดยการส่ือสารผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัท จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) 

รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็น

ผู้รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต (Fraud Risk Assessment) ซ่ึงรวมถึง

การคอร์รัปช่ันควบคู่กับการประเมินความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Assessment) 

อย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อยปีละคร้ัง) โดยติดตามมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ัน ว่าได้ถูกน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ทบทวน และปรับปรุงมาตรการฯ 

อย่ างสม ่ าเสมอ และรายงานการบริหารความเส่ียงด้ านการทุจริตและคอร์รัป ช่ันให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างทันเวลา ทั้งนี้มีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแล

กิจการและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญ แนว

ทางแก้ไขและป้องกันที่เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล รวมทั้ง

ปฏิบัติได้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และรายงานให้ผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
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การด าเนินการด้านภาษี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างมีคุณค่าและมีความ  รับผิดชอบด้าน

ภาษีอย่างย่ังยืน รวมทั้งมุ่งเน้นเป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นพลเมืองที่ดีในการรับผิดชอบภาษีเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมและสร้างความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด  

บริษัทได้ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมด้านภาษีกับรัฐบาลและมีความมุ่งมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยการด าเนินการด้านภาษีอย่างถูกต้องครบถ้วน มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตรงตามเวลาที่ก าหนด โดยในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวม 

2,683 ล้านบาท และจ่ายภาษีเป็นจ านวนเงิน 4.47 ล้านบาท (ข้อมูลจากงบการเงินรวมของ

บริษัท) 

 

 

 

 

 

ในปี 2567 ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 299.69 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้นิติบุคคลเท่ากับ 4.47 ล้านบาท ตามอัตราภาษีที่แท้จริงร้อยละ 1.69 ซ่ึงแตกต่างกับภาษี

ที่จ่ายจริงร้อยละ 20 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 

2559 วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 

รายการสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่บริษัทได้รับในปี 2566 

พระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 437 เร่ือง รายจ่ายในการฝึกอบรมพนักงาน 

พระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 499 เร่ือง รายจ่ายเกี่ยวกับการรับคนพิการเข้าท างาน 

บริษัทมีรายได้รวม 

2,683 ล้านบาท 

จ่ายภาษีให้รฐับาล 

4.47 ล้านบาท 
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การบรหิารความเสีย่ง 

 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะก ากับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียง

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารความ

เส่ียงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องภายใต้สภาพแวดล้อม

การด าเนินธุรกิจที่มีความซับซ้อนและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในปัจจุบัน 

โดยส่งเสริมให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

รวมทั้งสร้างมูลค่ าเพ่ิ มและความมั่นคงในการขับเคลื่อนองค์กรสู่

ความส าเร็จอย่างย่ังยืนสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

บริษัทก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงเพ่ือก ากับดูแลให้มีการ

บริหารความเส่ียงครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและสนับสนุนพัฒนาการบริหาร

ความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้

องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้าง

มูลค่าเพ่ิมและความมั่นคงให้กับองค์กรอย่างย่ังยืน โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management 

Committee: RMC) ท าหน้าที่ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย กรอบการ

บริหารความเส่ียง ก ากับดูแลติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงและ

รายงานผลการปฏิบัติงานของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ได้พิจารณาปัจจัยเส่ียงทุกรายการที่มีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ

องค์กร พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเฝ้าระวังความเส่ียงที่มีนัยส าคัญจาก

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและติดตาม ดูแล วิเคราะห์การ

บริหารความเส่ียงขององค์กรทุกด้าน รวมทั้งรายงานผลการบริหารความ

เส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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- วิสัยทัศน์ พันธกิจและ                            

ค่านยิม 

- นโยบายบริหารความ

เส่ียงองค์กร 

- กลยุทธ์ในการบริหาร

ความเส่ียง 

 

 

- คณะกรรมการ 

- โครงสร้างการบริหาร

ความเส่ียง 

- บทบาทหนา้ทีแ่ละความ

รับผิดชอบ 

- การรายงาน 

 

 

- บุคลากร ทักษะ และ

วัฒนธรรม บริหาร

ความเส่ียง 

- เคร่ืองมือต่างๆ 

- ระบบการบริหารข้อมูล

และการส่ือสาร 

 

 

- การก าหนด
วัตถุประสงค ์

- การบ่งชี้และการประเมิน

ความเส่ียง 

- ก าหนดมาตรการจัดการ

ความเส่ียง 

- กิจกรรมควบคมุ 

- การติดตามความเส่ียง  

 

โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรเพ่ือใช้

บริหารความเส่ียงขององค์กร เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถบริหารความเส่ียงและก าหนด

มาตรการควบคุมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 

กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผู้จัดการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผู้จัดการ

ท่ัวไป 

(รักษาการ) 

กรรมการ

ส่วนงาน

คุณภาพ 

ผู้จัดการ

ท่ัวไปอาวุโส

กรรมการ

ส่วนงานวิจัย

และพัฒนา

และส่วนงาน

ปฏิบัติการ

ธุรกิจ 

ผู้จัดการ

ท่ัวไป 

กรรมการ

ส่วนงาน

ผลิต 

ผู้จัดการ

ท่ัวไป

กรรมการ

ส่วนงานวิจัย

และพัฒนา 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานกุาร 

ความสามารถ 

ขององค์กร 

โครงสร้างและ

การก ากับดูแล 

ปจัจัย

สนับสนุน 

กระบวนการ

บริหารความ

เส่ียง 

ผู้จัดการ

ท่ัวไปอาวุโส

กรรมการ

ส่วนงาน

บริหารธุรกิจ  

ผู้จัดการ

ท่ัวไป 

กรรมการ

ส่วนงาน

บริหารธุรกิจ  

ผู้จัดการ

ท่ัวไป

(รักษาการ) 

กรรมการ

ส่วนงาน

สนับสนุนการ

ผลิต 
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การด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

  บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ หรือดัชนีชี้วัด (KPI) หรือ (OKR) Objectives and Key Results ขององค์กร

และแต่ละฝ่ายงาน โดยก าหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนและเป็นไปได ้และก าหนดรอบทบทวนดัชนีชี้วัด

เป็นรายไตรมาส เพ่ือทบทวนและระบุความเส่ียง (Risk Identification) จากปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ โดยครอบคลุม

ความเส่ียงพ้ืนฐานทั้งด้านส่ิงแวดล้อม สังคม โรคระบาด และ

บรรษัทภิบาล การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

จะประเมินโดยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และ

ผลกระทบ (Impact) ให้ครบทุกด้าน ทั้งในเชิงตัวเงิน และ

ไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ การเงิน การด าเนินงาน การส่งมอบสินค้า 

ความปลอดภัย และชื่อเสียง โดยเลือกกลยุทธ์ตอบสนอง

ความเส่ียง (4T’s Strategy) และพิจารณาจากบริบทในการ

ด าเนินธุรกิจ ต้นทุน และประโยชน์ ความสอดคล้องกับ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรม รวมทั้งความจ าเป็น

เร่งด่วนในการตอบสนองเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิผลและตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงได้ทันเวลา ได้แก่ 

 

1. ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง  (Take: Risk 

Acceptance) หากวิเคราะห์แล้วไม่มีวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เน่ืองจากต้นทุนการจัดการ

สูงกว่าประโยชน์ท่ีจะได้รับอาจต้องยอมรับความ

เสี่ยง แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือ

รองรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

  

 

2. การลดความเสี่ยง (Treat: Risk Reduction) 

ลดความเสี่ยงโดยเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงข้ันตอน

บางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการท่ีน าไปสู่

เห ตุการณ์ ท่ี เป็นความเสี่ ยง เช่น ฝึกอบรมให้

บุคลากรมีความรู้อย่างเพียงพอ มอบหมายงานโดย

การแบ่งแยกหน้าท่ี หรือลดระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบเม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยง เช่น 

การ Back up ข้อมูลเป็นระยะๆ การมี  Server 

ส ารอง เปน็ต้น   

 

3. การหลีกเล่ียงความเสี่ยง (Terminate: Risk 

Avoidance) ปฏิเสธและหลีกเล่ียงโอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยงโดยการหยุด ยกเลิก หรือเปล่ียนแปลง

กิจกรรมโครงการท่ีจะน าไปสู่เหตุการณ์ท่ีเป็นความ

เสี่ยง เช่น ยกเลิกโครงการท่ีสร้างผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อมให้ชุมชน เปน็ต้น  

 

 

4. ก าร โอ น ย้ าย ค ว าม เสี่ ย ง  (Transfer: Risk 

Sharing) ยกภาระการเผชิญหน้ากับเหตุการณ์ ท่ี

เป็นความเสี่ยงให้ผู้อื่น หรือเป็นการรับประกันว่าเม่ือ

เกิดความเสียหายแล้วบริษัทจะได้รับการชดเชย

ค่าเสียหายจาก ผู้อื่น  เช่น การท าประกันอัตรา

แลกเปล่ียน การท าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และการ

รับประกันสินค้าสามารถใช้ได้ตามคุณสมบัติท่ีระบุไว้

ในระยะเวลาท่ีก าหนด เปน็ต้น 

 

 

ซ่ึงหน่วยงานเจ้าของความเส่ียง (Risk Owner) จะท างานร่วมกันกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ต้ังแต่การก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activities) การติดตาม (Monitoring) และการ

รายงาน (Reporting) รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงประเด็นความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  

เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเส่ียงต่างๆ ขององค์กรครอบคลุมอย่างครบถ้วน มีการจัดการ

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด าเนินการก ากับดูแลติดตามกระบวนการ

บริหารความเส่ียงและรายงานผลการปฏิบัติงานของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยสามารถจ าแนกประเภทการจัดการความเส่ียงประเด็นส าคัญไว้ดังนี้ 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) การประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการ

ก าหนดแผนกลยุทธ์แผนการด าเนินงานซ่ึงส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลัก

เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 

2. ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) การประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานของแต่ละกระบวนการหรือกิจกรรมที่ส าคัญต่อเป้าหมายขององค์กร เช่น การ

ออกแบบและการผลิต การปฏิบัติตามข้อก าหนดของลูกค้า รวมทั้งความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

3. ความเส่ียงการบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Risk) การประเมินความเส่ียงที่มี

ผลกระทบต่อการบริหารจัดการด้านสภาพคล่องด้านเงินลงทุนความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยน และความเส่ียงด้านภาษีอากร 

4. ความเส่ียงการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแล (Compliance 

Risk) การประเมินความเส่ียงการไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎหรือข้อบังคับ

ต่างๆรวมทั้งความเส่ียงที่เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ 

5. ความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) การประเมินความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม่ที่อาจ

ส่งผลต่อธุรกิจในอนาคต อาทิ ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงเป็นเทคโนโลยียานยนต์

ไฟฟ้าความเส่ียงด้าน Digital Transformation และความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคใหม่ๆ เช่น เช้ือไวรัสโคโรนา (โค

วิด–19) ความเส่ียงต่อการลงทุนต่อผู้ถือหลักทรัพย์ความเส่ียงจากภาวะตลาด ความเส่ียง

จากการด าเนินงานของผู้ออกหุ้น และความเส่ียงของอุตสาหกรรม 
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 ความเสีย่งจากโรคระบาด 

จากสถานการณ์ปัจจุบันในระดับโลกและระดับประเทศได้ผ่อนคลายลงอย่างต่อเนื่อง เร่ิมมีนักท่องเที่ยวเข้ามาในประเทศตามนโยบายกระตุ้น

เศรษฐกิจของรัฐบาล แต่เนื่องจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจซ่ึงเกิดจากการระบาดของโควิด-19 ในช่วงที่ผ่านมาส่งผลให้เกิดการชะลอตัว

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ทั่วโลก และกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ เช่น ระบบห่วงโซ่อุปทาน การใช้จ่ายของผู้บริโภค การ

ระงับค าส่ังซ้ือจากบริษัทคู่ค้าเป็นการช่ัวคราว เกิดการว่างงาน เป็นต้น ซ่ึงส่งผลให้หลายๆ บริษัทฯ สูญเสียรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าวแต่ปัจจุบัน

สถานการณ์คลี่คลาย อุตสาหกรรมยานยนต์เร่ิมทยอยฟื้ นตัวและกลับมาด าเนินธุรกิจได้ตามปกติ โดยเฉพาะปัจจัยในประเทศทั้งก าลังซ้ือและความ

เช่ือมั่นของประชาชนที่มากข้ึน เนื่องจากรัฐบาลประกาศให้โควิด-19 กลายเป็นโรคประจ าถิ่น จึงท าให้ธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจอื่นที่

เกี่ยวข้องเร่ิมกลับคืนสู่สภาวะปกติ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงติดตามข้อมูลข่าวสารโรคระบาดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 

ตลอดจนให้ความส าคัญกับโรคติดต่อสายพันธ์ ุใหม่อื่นๆ ที่มีการพัฒนาสายพันธ์ ุจนรุนแรงข้ึนและอาจส่งผลกระทบกับการปฏิบัติงานของพนักงาน

หรือต่อองค์กร เช่น ไข้เลือดออก, ไข้หวัดใหญ่ โดยบริษัทได้ช่วยจัดหาหรือแจ้งสถานที่ฉีดวัคซีนฟรีเป็นทางเลือกให้พนักงาน มีการเผยแพร่

ข่าวสารที่ส าคัญและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้พนักงานสามารถดูแลตัวเองและครอบครัวได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ เฝ้าติดตามและด าเนินทุกกิจกรรมเพ่ือให้

มั่นใจว่าสามารถด าเนินธุรกิจได้แม้เกิดโรคระบาดคร้ังใหม่ หรือโรคติดต่อร้ายแรง รวมถึงการด าเนินชีวิตในสังคมและเศรษฐกิจสามารถด าเนิน

ต่อไปได้บนพ้ืนฐานของความปลอดภัย โดยยังคงไว้ซ่ึงมาตรการและความพร้อมในการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัยได้ในกรณีฉุกเฉิน และเตรียมการ

ด้านเทคโนโลยี (Application Tools) ต่างๆ ตลอดจนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (โรคระบาด) Business Continuity Plan 

(Disease) ยังคงมีการทวนสอบให้เป็นปัจจุบัน และยึดถือปฏิบัติควบคู่กับการติดตามข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเป็นเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้ 
 

  อุตสาหกรรมยานยนต์ก าลังเปลี่ยนเข้าสู่ยุคของรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ที่ เติบโตอย่างรวดเร็วทั่วโลก การ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เช่น การใช้รถยนต์ไฟฟา้และระบบไร้สาย (Wireless Systems) อาจท าให้ผู้ผลิตช้ินส่วนต้อง

ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีที่ใช้ ส่งผลให้ต้นทุนเพ่ิมข้ึนและเพ่ิมความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจ ขณะนี้

ผู้บริโภคเร่ิมหันมาใช้รถยนต์ไฟฟา้มากข้ึน ส่งผลให้ความต้องการช้ินส่วนส าหรับรถยนต์เคร่ืองยนต์สันดาปลดลงอย่าง

ต่อเนื่องในระยะยาว โดยเฉพาะสายเบรก สายเกียร์ และสายเปิดฝาถังน ้ามัน อาจหายไปจากตลาดในอนาคต นอกจากนี้

บริษัทรถยนต์หลายแห่งเร่ิมปรับเปลี่ยนการออกแบบรถยนต์ทั้งรุ่นเดิมและรุ่นใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่และ

รักษาส่วนแบ่งตลาดในสภาวะการแข่งขันที่สูงข้ึน  

 

  

 

ความเสี่ยงด้าน Digital Transformation 
 

  การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลในธุรกิจกลายเป็นส่ิงจ าเป็นในหลายอุตสาหกรรม การน าเทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับใช้ในทุกส่วนของธุรกิจ ไม่เพียงแค่ช่วยให้ธุรกิจสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว แต่

ยังช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน การใช้ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (Robotics) ในสายการผลิตถือเป็น

ส่ิงจ าเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ ลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ซ่ึงหากไม่สามารถ

ปรับใช้เทคโนโลยีใหม่ได้ทัน อาจส่งผลให้ธุรกิจสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว  
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

 

  ปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่มคีวามทา้ทายต่อการใช้ชวีิตและการด าเนินธุรกิจ บริษัทเป็นผู้ประกอบการที่จ าเป็นต้องพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 

ไฟฟา้ และน ้า การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศอย่างรุนแรงอาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ หากใช้ทรัพยากรอย่างไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่มีการเตรียมพร้อมรับ

ผลกระทบ เช่น ภาวะฝนแล้งรุนแรง อาจส่งผลให้ขาดแคลนน ้าซ่ึงอ านวยความสะดวกให้กับทรัพยากรบุคคลในกระบวนการผลิตหรืออุทกภัยที่ก่อให้เกิดความ

สูญเสียของชีวิตและทรัพย์สิน ภัยพิบัติในหลายพ้ืนที่ทั่วโลก ซ่ึงอาจส่งผลต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ จากการขาดแคลนวัตถุดิบ ต้นทุนวัตถุดิบที่เพ่ิมขึ้น การ

ขนส่งสินค้าที่ต้องหยุดชะงัก น าไปสู่การผิดสัญญาจากความล่าช้าในการด าเนินธุกิจและค่าชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงอุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลง

อย่างมากส่งผลต่อความสามารถในการท าความร้อนและระบายความร้อนของอุปกรณ์การผลิต 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเส่ียงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจึงประเมินความเส่ียงและจัดท ามาตรการบรรเทา

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและการลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือแสดงถึงความเป็นองค์กรที่มี

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม บริษัทได้จัดต้ังคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน (Energy Committee) โดยพิจารณา

ทบทวนแต่งต้ังใหม่เป็นประจ าทุกปี ซ่ึงมีตัวแทนจากหน่วยงานปฏิบัติการและผู้บริหารเพ่ือประเมินความเส่ียงและจัดท าแผนรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย รวมถึงภัยธรรมชาติต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Committee) เพ่ือก าหนดนโยบายหรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับความเส่ียงดังกล่าว 

จากการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมพบว่าการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิตเป็นปัจจัยส าคัญในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ดังนั้นบริษัทจึงด าเนินการดังนี้ 

1. ลดก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมให้สอดคล้องกับการด าเนินการด้านคาร์บอนฟุตพร้ินท์ตามแนวทางองค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) 

2. ใช้ไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์ที่เป็นพลังงานสะอาดผ่านการด าเนินโครงการ Solar Roof Top เพ่ือลดค่าไฟในกระบวนการผลิตและเร่ิมใช้ 

พลังงานได้ในเดือนมกราคม 2562 เป็นต้นไป โดยด าเนินการแยกเป็น 2 Phase ดังนี้ 

 Phase 1 เป้าหมายของโครงการเพ่ือลดค่าไฟฟ้า 380,000 บาท/เดือน หรือ 4,560,000 บาทต่อปี ซ่ึงสามารถลดค่าไฟฟ้าได้จริง 

4,865,368.70 บาทต่อปี 

 Phase 2 เป้าหมายของโครงการเพ่ือลดค่าไฟฟา้ 400,000 บาท/เดือน หรือ 4,800,000  

บาทต่อปี ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินโครงการซ่ึงจะแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2563 
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ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  

   บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติตาม "ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” และมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนอื่นๆ ซ่ึงเป็นสิทธิและเสรีภาพ

ข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์ที่จะต้องได้รับความเสมอภาค ความเท่าเทียม เป็นธรรม และไม่ถูกเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้คณะผู้บริหารของบริษัทยังมีการ

ตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน ในการพิจารณาดูแลพนักงาน เพราะอาจเกิดความเส่ียงได้ในหลายรูปแบบ เช่น การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 

การใช้แรงงานเด็ก การจ้างแรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมาย การเลิกจ้างที่ไม่ธรรม น าไปสู่ข้อร้องเรียนทางด้านกฎหมาย คดีความ หรือถูกส่ังระงับ

การด าเนินงาน (License to operate) รวมถึงอาจท าให้บริษัทเสียช่ือเสียง หากบริษัทพบว่ามีความเส่ียงที่จะเข้าเกณฑ์ความเส่ียงต่อช่ือเสียง 

จะส่งเร่ืองแจ้งไปยังคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการอบรมและการวัดผลแก่พนักงาน ในเร่ืองจรรยาบรรณของบริษัทและ

นโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน และไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้บริษัทได้เปิด

ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทให้พนักงานสามารถส่งเร่ืองร้องเรียน เร่ืองราวการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ การได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง ตลอดจน  

กิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่บริษัทก าหนดให้มีแสดงถึงการที่บริษัทให้ความส าคัญด้านสิทธิมนุษยชน และหลักบรรษัทภิบาลในองค์กรได้เป็น

อย่างดี โดยที่ผ่านมายังไม่มีการพบประเด็นด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

 

            ความเสีย่งดา้นภยัคกุคามทางไซเบอร ์

      ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท จัดเป็นสินทรัพย์ทางธุรกิจที่ต้องได้รับการดูแลรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ การป้องกันและก าหนดระดับ       

ความปลอดภัยต่อการใช้ข้อมูลภายในจึงมีความส าคัญอย่างย่ิง เพ่ือท าให้บริษัทปราศจากความเส่ียง และความเสียหายที่มีผลต่อความปลอดภัย

ของข้อมูลข่าวสารในทุกรูปแบบ รวมถึงการป้องกันต่อการก่ออาชญากรรม การโจมตี บ่อนท าลาย การจารกรรมและความผิดพลาดต่างๆ โดย

ควรค านึ งถึงองค์ปร ะกอบพ้ื นฐานของความปลอดภัยของข้อมูล  ห รือ  CIA 3 ประการ ได้ แก่  การรักษาความลับของข้อมู ล

(Confidentiality) การรักษาสภาพของข้อมูลหรือความสมบูรณ์ของข้อมูล (Integrity) และความพร้อมใช้งานของข้อมูล (Availability)  
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นโยบายและแนวปฏิบัติและการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทให้ความส าคัญในการปกป้องข้อมูลสารสนเทศของบริษัทและความเป็นส่วนตัวของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ทุกฝ่าย ได้

ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานด้านก ากับดูแลเร่ืองการป้องกันข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA) ซ่ึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคล และการป้องกันไม่ให้มีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลภายใน

ใดๆ ในทางมิชอบตามที่ได้ระบุไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งก าหนดระบบการควบคุมข้อมูลภายในเพ่ือ

ป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลข่าวสาร อย่างเคร่งครัด มิให้ถูกเปิดเผยสู่ภายนอกก่อนได้รับอนุญาต โดยให้ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ผู้บังคับบัญชาที่จ าเป็นต้องควบคุมดูแลและให้การรักษาข้อมูลภายในของบริษัทเป็นไปตามหลักการ หากมีพนักงานใช้ข้อมูลภายใน ที่ยังไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จะถือว่าเป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัทและจะได้รับบทลงโทษตามระเบียบข้อบังคับที่ได้

ระบุไว้ 
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วัฒนธรรมดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Culture) 

บริษัทมุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจอย่าง

ย่ังยืน โดยเช่ือว่าการจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพไม่ใช่เพียงแค่การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ แต่เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่า

ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย 

 

หลักการส าคัญของวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง 

1. ความเป็นเจ้าของความเส่ียง (Risk Ownership) 

 พนักงานทุกระดับมีบทบาทในการบริหารความเส่ียงและตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ของตน 

 ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานผนวกแนวคิดด้านความเส่ียงเข้ากับกระบวนการท างาน

ประจ าวัน 

2. การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความเส่ียง (Risk-Informed Decision Making) 

 ใช้ข้อมูลที่ครบถ้วนและการวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างรอบด้านในการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ 

 บูรณาการแนวทางการบริหารความเส่ียงเข้ากับกลยุทธ์องค์กร 

3. ความโปร่งใสและการส่ือสาร (Transparency & Communication) 

 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับความเส่ียงโดยปราศจากความ

กังวล 

 มีช่องทางส่ือสารและรายงานความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถรับมือกับ

สถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึน 

4. การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Learning & Improvement) 

 สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมด้านการบริหารความเส่ียงส าหรับพนักงานทุกระดับ 

 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

5. การบริหารความเส่ียงแบบเชิงรุก (Proactive Risk Management) 

 ปรับใช้แนวปฏิบัติ Enterprise Risk Management (ERM) เพ่ือให้สามารถระบุ 

ประเมิน และตอบสนองต่อความเส่ียงได้อย่างทันท่วงที 

 เฝ้าระวังและติดตามแนวโน้มความเส่ียงที่อาจส่งผลต่อองค์กร ทั้งในระยะส้ันและระยะ

ยาว 

ด้วยวัฒนธรรมด้านการบริหารความเส่ียงที่แข็งแกร่ง บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงทาง

ธุรกิจ เพ่ิมความไว้วางใจให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทเติบโต

อย่างมั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว 
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ระดับ การส่งเสริมวัฒนธรรมและฝึกอบรมเร่ืองความเส่ียง 

คณะกรรมการ

บริษัท 

 น าส่งเอกสารบันทึกรายงานการประชุมให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทเพ่ือส่งต่อให้คณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงที่เข้ามารับต าแหน่งใหม่ 

 จัดฝึกอบรมให้กับกรรมการก ากับความเส่ียงที่เข้ามารับต าแหน่งใหม่ 

 ฝ่ายบริหารติดตามและน าเสนอความเส่ียงอุบัติใหม่ (Emerging Risk) ที่มี

นัยส าคัญ รวมถึงแผนบรรเทาความเส่ียงตามความเหมาะสม 

ผู้ บ ริ ห า ร

ระดับสูง 

 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความเส่ียง 

 ฝ่ายประเมินความเส่ียงรายงานความเส่ียงอุบัติใหม่ (Emerging Risk) ที่

เกิดขึ้นและควรเฝ้าระวังเป็นประจ าทุกเดือน 

 ประยุกต์ใช้มาตรการหรือนวัตกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหาร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง  (Other means of measuring or innovating for an 

effective risk culture) 

 พิจารณาน าความเส่ียงเป็นเกณฑ์ในการพัฒนาและอนุมัติโครงการ ผลิตภัณฑ์ 

แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ( Incorporating risk criteria in the project 

development, product development and approval process) 

 การประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารบริษัท (Senior Executives) และ

ผู้บริหารในสายงานหลัก (Line Managers) ที่เกี่ยวข้องตามผลการด าเนินงาน

บริหารจัดการตัวชี้วัดความเส่ียงเพ่ือเป็นการติดตามและสนับสนุนงานบริหาร

ความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ 

พนักงาน  จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการความเส่ียงให้พนักงานทั่วทั้งองค์กร 

( Focused training throughout the organization on risk 

management principles) 

 การจัดอบรมสัมมนาความเส่ียงองค์กรประจ าปี (Annual Risk Seminar) 

 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความเส่ียง 

 ก าหนดกระบวนการให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการบริการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง (Measures allowing 

continuous improvement in risk management practices through 

the involvement of employees in structured feedback process) 

 เผยแพร่คู่มือการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร ความรู้ ข่าวสาร บทความ และ

กิจกรรมต่างๆ ด้านการบริหารจัดการความเส่ียงแก่พนักงานทุกระดับผ่านทาง 

Line@ Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 พัฒนาส่ือการอบรมในรูปแบบ E-Learning 

 ร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในกับ

องค์กร 

 ส่งเสริมศักยภาพให้กับพนักงานในฝ่ายประเมินความเส่ียง 
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การสือ่สารการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ จึงมีการส่ือสารเพ่ือ

สร้างความเข้าใจและเน้นย ้าให้เกิดความตระหนักรวมทั้งเห็นความส าคัญของการบริหารความ

เส่ียงอย่างเป็นระบบให้กับพนักงานทุกระดับในองค์กรตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เร่ิมต้นตั้งแต่การอบรมปฐมนิเทศให้กับกรรมการและ

พนักงานใหม่ การส่ือสารผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ Line@TSC ตลอดจนก าหนดให้
ความเส่ียงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ทุกหน่วยงานต้องพิจารณาและทบทวนในแผนงานประจ าปี 

เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของระบบงานและการควบคุมความเส่ียงเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน

ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งครอบคลุมความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม่ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังนี้ “โดยรวมบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยให้ความส าคัญกับการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีการบริหาร

ความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเช่ือถือได้ มี

การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการรายงานผล

การตรวจสอบและตรวจติดตามอย่างสม ่าเสมอเพ่ือก ากับให้มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน” และได้รายงานคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง

ต่อเนื่องตามล าดับ 
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การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
  เนื่องด้วยสภาวะทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและในบางเร่ืองเป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ (อาทิ เหตการณ์อุทกภัย เพลิงไหม้ หรือระบบ

การท างานหลักของบริษัทล้มเหลวและปัญหาภาวะเศรษฐกิจตกต า่ รวมถึงภัยที่เกิดจากการถูก

โจรกรรมข้อมูล ข้อมูลถูกท าลาย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความเสียหาย และการ

แพร่ระบาดของโรคใหม่ ๆ เช่น เช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19)) ซ่ึงบริษัทได้ก าหนดแผนบริหาร

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (กรณี เกิดโรคระบาด) เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินกรณีที่ เกิดจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออันตราย (Covid-19) โดยก าหนดนโยบาย แนวทาง

ปฏิบัติแต่ละข้ันตอน การให้ความรู้และข่าวสารต่างๆ แก่พนักงานได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน

ทันเหตุการณ์ เพ่ือเน้นย ้าให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลรักษาสุขภาพ และการ

ป้องกันตนเองและบุคคลในครอบครัวจากโรคติดต่อดังกล่าว  

จากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและไม่สามารถคาดการณ์ได้ในสภาวะการด าเนินธุรกิจใน

ปัจจุบัน ซ่ึงมีปัจจัยหลักที่ท าให้เกิดความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน ได้แก่ เกิดจากภัย

ธรรมชาติ เช่น เหตุอุทกภัย การแพร่ระบาดของโรคระบาดหรือโรคติดต่อที่มีการพัฒนาสาย

พันธ์ ุ หรือเกิดจากการกระท าของมนุษย์ เช่น การก่อการร้าย การโจมตีทางไซเบอร์ ข้อมูลถูก

ท าลาย การชุมนุมประท้วง การเกิดเพลิงไหม้ หรือเกิดจากปัญหาภาวะเศรษฐกิจตกต ่าจาก

ผลกระทบด้านต่างๆ หรือจากสถานการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ที่เกิดข้ึน และยืดเย้ือ 

เช่น สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน อิสราเอลและกลุ่มฮามาส หรือมาตรการทางการค้า

ระหว่างสหรัฐฯ และจีน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมยานยนต์โดยตรง 

และส่งผลกระทบต่อผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ในไทย จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นสาระส าคัญ บริษัทฯ จึงก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหาร

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ Business Continuity Plan (BCP) และการประเมินความเส่ียง 

(Risk Evaluation) อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันทุกปี เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของ

บริษัทมีความพร้อมล่วงหน้าส าหรับรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน มีการ

ส่ือสารและท าความเข้าใจให้กับผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้

องค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิกในด้านต่างๆ มาใช้ในการประเมินสถานการณ์ และ

เช่ือมโยงการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กรได้อย่างเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบ

จากการหยุดชะงักของธุรกิจและช่วยให้ธุรกิจสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง และ

เสริมสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนด ารงไว้ซ่ึงการรักษาสิทธิผลประโยชน์ของ

ลูกค้าเป็นส าคัญ 
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ผลการด าเนนิงาน 

 

ในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบความต่อเนื่องทางธุรกิจและจัดท าแผนการ

บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจโดยส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกหน่วยงานปฏิบัติตาม

ระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยให้มีการฝึกซ้อมการปฏิบัติตามแผนตอบโต้เหตุ

ฉุกเฉิน 18 แผนงาน เช่น กรณีสารเคมีและรังสีร่ัวไหล, การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ, การฝึกซ้อม

กรณีระบบเคร่ืองจักรล้มเหลว, วัตถุดิบขาดแคลน, ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศล้มเหลว, 

แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบกระบวนการ

ปฏิบัติให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานในกรณีเกิดภาวะวิกฤต และการ

ส่ือสารในเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้คุ้นชินและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ได้อย่าง

ชัดเจน ตลอดจนสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่ออยู่ในสถานการณ์จริง ซ่ึงจะสามารถลดความ

เสียหายต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนได้ ทั้งนี้ผลของการฝึกซ้อมเป็นไปตามแผนและมาตรฐานของความ

ปลอดภัยที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี และทุกหน่วยงานมีความพร้อมต่อการรับมือในสถานการณ์

จริงได้ 
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การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่คู่ธุรกิจ  
พัฒนาคู่ธุรกิจร่วมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 
 

คู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ผลิต ผู้ให้บริการ และผู้จัดจ าหน่าย จึงมี

ส่วนส าคัญในการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและสังคมร่วมกัน บริษัทฯ จึงบริหารจัดการคู่ค้าตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้าที่มี

ศักยภาพ การประเมินการด าเนินงานของคู่ธุรกิจทั้งด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) และสร้างความร่วมมือในการพัฒนายกระดับคู่ค้าให้เติบโตร่วมกับบริษัทฯ ได้อย่าง

ย่ังยืน 

การบริหารจัดการคู่ค้าเป็นประเด็นหนึ่งของการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มีความส าคัญ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสตรวจสอบได้ รวมถึงการด าเนินงาน

ของคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการทีด่ีของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย      ปี 2567 

 คู่ค้าร้อยละ 100 ของมูลค่าการจัดหาผ่านการประเมินความ

เส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 
ร้อยละ 64 
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แนวการบริหารจดัการ 

  กลยุทธ์งานจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทได้ใช้การหาแหล่งคู่ค้า การประเมินศักยภาพคู่ค้า 

ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในความส าเร็จของบริษัทเพ่ือให้โครงการต่างๆ สามารถด าเนินงานได้ตาม

คุณภาพ เวลา และงบประมาณ ตามแผนงานที่วางไว้ ทั้งนี้บริษัทได้คัดเลือกคู่ค้ารวมถึงการ

ประเมินคุณสมบัติที่ครอบคลุมประเด็นทางด้านส่ิงแวดล้อม (Environment: E) ด้านสังคม 

(Social: S) และด้านจริยธรรมทางธุรกิจ (Governance: G) เพ่ือบรรจุอยู่ในทะเบียนคู่ค้าของ

บริษัท โดยคู่ค้าหรือผู้ผลิตจะต้องได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 หรือ 

ISO 14001 หรือมีการควบคุมการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมรอบข้าง หรือไม่มีการน ามาใช้ซ่ึงสารเคมีอันตราย สารเคมีต้องห้าม

ตามข้อก าหนดกฎหมายและระบบมาตรฐาน ท าให้มั่นใจว่าคู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์เหล่านี้สามารถ

สนับสนุนงานของบริษัทส าเร็จลุล่วงตามแผนงาน และเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้

เสียหลัก บริษัทมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่สามารถตรวจสอบได้โปร่งใส

และเป็นธรรม  

บริษัทฯ ได้แจ้งคู่ค้าและผู้รับเหมาทุกรายที่อยู่ในกลุ่มคู่ค้าส าคัญ (critical supplier) 

ให้ทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ตามแนวทางการ

บริหารจัดการความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือส่งเสริมให้คู่ค้าตระหนักถึงความส าคัญและเป็น

แนวปฏิบัติ ให้แก่คู่ค้าในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่ ให้

ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการด าเนินธุรกิจที่ซ่ือสัตย์ 

ยุติธรรม และโปร่งใส  

 

แนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัคู่คา้ทางธรุกิจ 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น วัสดุรีไซเคิล วัสดุที่มีการรับรองมาตรฐาน

ด้านส่ิงแวดล้อม (เช่น ISO 14001) หรือวัสดุที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 ส่งเสริมให้คู่ค้าใช้กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน ลดของเสีย และลด

การปล่อยมลพิษ 

 สนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตและขนส่ง เพ่ือช่วยลดผลกระทบ

ด้านส่ิงแวดล้อม 

 ก าหนดให้คู่ค้าจัดการของเสียและสารเคมีอันตรายตามมาตรฐานสากล และปฏิบัติตาม

กฎหมายส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

ด้านสังคม 

 คู่ค้าต้องปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานสากล เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และ

ต้องให้พนักงานท างานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นธรรม 

 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและการไม่เลือกปฏิบัติในกระบวนการจ้างงานของคู่ค้า 

 สนับสนุนการจัดซ้ือจากธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) และวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(Social Enterprise) เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
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 ส่งเสริมให้คู่ค้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม เช่น การสนับสนุนโครงการเพ่ือชุมชนหรือ

การพัฒนาแรงงานท้องถิ่น 

ด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างต้องด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 คู่ค้าต้องมีมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันของบริษัท 

 คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานด้าน

ส่ิงแวดล้อม แรงงาน และความปลอดภัย 

 บริษัทจะท าการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานของคู่ค้าเป็นระยะ เพ่ือให้มั่นใจว่า

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

การพัฒนาและสร้างความร่วมมือกับคู่ค้า 

 บริษัทจะให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้คู่ค้าพัฒนาศักยภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

เช่น การอบรมด้าน ESG และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทจะสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนานวัตกรรมที่ ช่วยลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมสังคม 

 ส่งเสริมให้คู่ค้ามีนโยบายและแผนงานด้านความย่ังยืนที่ชัดเจน และสามารถรายงานผลการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ESG ได้ 

 

บริษัทก าหนดการตรวจติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของคู่ค้าอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง ตามแผนงาน Supplier Yearly Audit Plan ประจ าปี ซ่ึงต้องด าเนินการกับ

คู่ค้าทุกราย (ร้อยละ 100) ในปี 2567 ผลการตรวจติดตามคิดเป็นร้อยละ 100   

 

การระบุกลุ่มคู่ค้าส าคัญ 

บริษัทพิจารณาระบุกลุ่มคู่ค้าส าคัญ (critical supplier) จากกลุ่มลูกค้า 2 กลุ่ม ได้แก่ คู่ค้าที่

ท าธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (critical tier 1) และคู่ค้ารายส าคัญที่ไม่ได้ท าธุรกิจกับบริษัท

โดยตรง (critical non-tier 1) และท าการวิเคราะห์เพ่ือระบุคู่ค้าส าคัญโดยใช้ปัจจัยดังต่อไปนี้

เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

 เป็นคู่ค้าที่มีมูลค้าซ้ือตั้งแต่ 39 ล้านบาทข้ึนไป  

 เป็นผู้ขายวัตถุดิบสินค้าที่เป็นส่วนประกอบหลักของผลิตภัณฑ์ 

 เป็นผู้ขายน้อยรายหรือไม่สามารถหาทดแทนได้  

ในปี 2567 บริษัทฯ มีคู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน ทั้งหมด 155 ราย ที่มีการท า

ธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง จากการวิเคราะห์พบว่ามีคู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในกลุ่มคู่ค้า

ส าคัญของบริษัทฯ โดยตรง (critical tier 1) จ านวน 14 ราย ซ่ึงมีมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างคิด

เป็นร้อยละ 9.03 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด ส่วนคู่ค้าส าคัญที่ไม่ได้ท าธุรกิจกับบริษัท

โดยตรง (critical non-tier 1) มีจ านวน 37 ราย  
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การประเมนิความเสีย่งในห่วงโซอ่ปุทาน  

  บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกับคู่ค้าซ่ึงมี

ความตั้งใจที่จะสนับสนุนให้คู่ค้าหลักของบริษัทได้แสดงขีดความสามารถในการด าเนินงาน 

รวมทั้งเพ่ือประเมินความสอดคล้องที่ครอบคลุมเช่ือมโยงทั้งนโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบาย

ธุรกิจและสิทธิมนุษยชนส าหรับคู่ค้า นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน นโยบายคุณภาพ ความ

มั่นคง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม การจัดการพลังงาน และความรับผิดชอบต่อ

สังคม  

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเส่ียงด้านความย่ังยืนของคู่ค้าโดยให้ความส าคัญ

กับกลุ่มคู่ค้าส าคัญเป็นล าดับแรกและคู่ค้าใหม่ทั้งหมด โดยใช้แบบประเมินตนเอง (Self-

Assessment) ที่ครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล และ

จัดกลุ่มคู่ค้าที่มีความเส่ียงในระดับต่างๆ คู่ค้าที่มีความเส่ียงในระดับปานกลางถึงสูง บริษัทฯ 

จะมีการไปตรวจเย่ียม (site visit) และตรวจประเมินที่สถานประกอบการ (onsite ESG 

audit) เพ่ิมเติม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการประเมินคุณภาพคู่ค้าประจ าปีโดยฝ่ายจัดหาและฝ่าย

ประกันคุณภาพผู้ผลิตช้ินส่วน แต่มีความถี่แตกต่างกันตามระดับความเส่ียงของคู่ค้า ส าหรับคู่

ค้าที่มีความเส่ียงระดับสูง คู่ค้าต้องจัดท าแผนมาตรการป้องกันแก้ไข โดยบริษัทฯ จะช่วยให้

ค าแนะน าในการจัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนาข้อบกพร่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีกับคู่ค้า 

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายให้คู่ค้าส าคัญของบริษัทฯ โดยตรง และคู่ค้าใหม่ทั้งหมดได้รับ

การประเมินความเส่ียงทั้งด้านเศรษฐกิจและด้านความย่ังยืนในการด าเนินงานซ่ึงประกอบด้วย

ประเด็นความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ท าการ

ประเมินความเส่ียงจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในกลุ่มคู่ค้าส าคัญของบริษัทฯ โดยตรง (critical 

tier-1) ทั้งหมด 14 ราย (ร้อยละ 100) และคู่ค้าใหม่ทั้งหมด 9 ราย (ร้อยละ 100) เป็นไปตาม

เป้าหมาย พบว่าไม่มีคู่ค้าส าคัญรายใดมีความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ใน

ระดับสูง ไม่พบคู่ค้าที่มีความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

ปี 2567 บริษัทฯ มีคู่ค้าใหม่จ านวน 9 ราย โดยผ่านระบบการคัดเลือกตามกระบวนการ

ที่ก าหนดไว้คิดเป็นร้อยละ 100 ของคู่ค้ารายใหม ่

 

การตรวจประเมินคู่ค้า 

บริษัทฯ ก าหนดให้คู่ค้าส าคัญทุกรายที่ผ่านการประเมินความเส่ียงด้านเศรษฐกิจและด้านความ

ย่ังยืนด้วยวิธีประเมินตนเอง (Self-Assessment) แล้ว จะได้รับการตรวจประเมินในสถาน

ประกอบการครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (On-site 

ESG Audit) ต่อไป โดยมีรายละเอียดและความถี่ในการตรวจประเมินตามระดับความเส่ียงของ

คู่ค้า ในกรณีที่คู่ค้าส าคัญมีระดับความเส่ียงสูง จะต้องถูกตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ

ทันที คู่ค้าส าคัญที่มีความเส่ียงระดับปานกลางจะได้รับการตรวจประเมินปีละ 1 คร้ัง และคู่ค้า

ส าคัญที่มีความเส่ียงต ่าจะได้รับการตรวจประเมินทุก 2 ปี ตามข้อก าหนดและรายการที่บริษัทฯ 

ก าหนดไว้และมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO 14001) ซ่ึงแนวทางในการตรวจ

ประเมินคู่ค้า กระท าโดยการตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องจากคู่ค้าและการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบ
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โดยฝ่ายประกันคุณภาพผู้ผลิตช้ินส่วน ในปี 2567 บริษัทฯ มีคู่ค้าส าคัญที่ต้องถูกตรวจ

ประเมิน ณ สถานประกอบการตามเกณฑ์ที่ก าหนดจ านวนรวม 11 ราย ซ่ึงบริษัทฯ สามารถ

ด าเนินการตรวจประเมินได้ครบทั้ง 11 ราย (ร้อยละ 100) 

บริษัทด าเนินการประเมินและได้รับผลการประเมินความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 

สังคม และ/หรือบรรษัทภิบาล (ESG Risk) ที่เกดิจากคู่ค้าของบริษัท จากจ านวนทั้งหมด 155 

ราย คิดจ านวนผลการประเมินประจ าปีร้อยละ 64  

 

 

ตวัอยา่งกจิกรรม การ Audit Vendor   

 

 

 

 

ตลอดระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปีที่ผ่านมา ทางบริษัทได้มีการค้นหาคู่ค้ารายใหม่อยู่เสมอ 

และยังคงไว้ซ่ึงนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธ

สัญญาที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 
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การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือคู่ค้าและการพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับคู่ค้า เพ่ือส่งเสริมสภาพคล่อง

ด้านการจัดการเงินสดและการบริหารเงินทุนทั้งของคู่ค้าและของบริษัทฯ จึงได้ก าหนด

ระยะเวลาการช าระเงินให้กับคู่ค้า ทางบริษัทมีข้อก าหนดมาตรฐานเงื่อนไขการช าระเงินโดยปกติ 

คือ 60 วัน หลังจากมีการรับสินค้าเรียบร้อยตามรอบการช าระเงินของบริษัท นอกจากนี้ยังมี

การแบ่งช าระเป็นงวด ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะงานของแต่ละประเภทและข้อตกลงที่ท ากับแต่ละคู่

ค้า (อาจมากกว่า หรือ น้อยกว่า 60 วัน) เช่น งานส่ังท าแม่พิมพ์ มีการแบ่งช าระ 3 งวด ตาม

เงื่อนไขสัญญาและความคืบหน้าของงาน ในกรณีที่คู่ค้าลงนามในสัญญาแล้วไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามวันที่ก าหนดทางบริษัทจะเลื่อนการช าระหรือช าระเงินให้กับคู่ค้าหลังจาก

ด าเนินการจัดท างานนั้นๆ แล้วเสร็จจริง 

ระยะเวลาการช าระเงิน (วนั) ค่าเฉลี่ยที่เกดิข้ึนจริงในปี 2567 (วัน) 

60 60 

 

 บริษัทเช่ือมั่นว่าการมีคูค่า้ที่ดีเป็นส่วนส าคญัที่ท าให้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ให้ความรู้และจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการรับข้อมูลข่าวสารของบริษัท บริษัทจึงได้

ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ยกระดับพันธมิตรคู่ค้ าให้มีความพร้อมทั้งใน

กระบวนการธุรกิจ ตลอดจนแบ่งปันสร้างคุณค่าสู่สังคม ทั้งนี้เพ่ือสร้างความย่ังยืนให้

เกิดข้ึนในห่วงโซ่ธุรกิจอย่างแท้จริงโดยการให้ความรู้และจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการรับ

ข้อมูลข่าวสารและการใช้งาน Web Portal (EDI) ของบริษัทให้กับคู่ค้าทุกราย 

1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคู่ค้า บริษัทให้ความร่วมมือในการด าเนินธุรกิจ

ร่วมกับลูกค้า รักษาผลประโยชน์กันและกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่องสม ่าเสมอและยังจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้ผลิตช้ินส่วนให้เติบโตไป

พร้อมกับบริษัท เช่น การให้ความรู้ การให้ความช่วยเหลือทางเทคโนโลยี ให้ค าแนะน าใน
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การบริหารจัดการ การพัฒนาสินค้าและกระบวนการผลิต โดยทุกๆ เดือนบริษัทจะแจ้ง

คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานกลับไปยังผู้ผลิตช้ินส่วนทุกรายเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยคะแนนเฉลี่ยประจ าปี 2567 เป็นดังนี้   

 

1.3 การขยายแนวร่วมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคู่ค้า

ของบริษัทให้เข้าร่วมเป็นภาคีในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกัน

เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างมาตรฐานสังคมที่ปลอดคอร์รัปช่ันและเพ่ือการด าเนินธุรกิจที่ย่ังยืน 

 

มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยก าหนดแนวทางและวัตถุประสงค์ในการ

ร้องขอข้อมูลส่วนบุคคล การจัดเก็บ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกรอบ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อีกทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ คณะท างาน และบทลงโทษตาม 

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ เช่น ก าหนดมาตรฐานการร้องขอข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Mapping) ของแต่ละหน่วยงาน, ประเมินความเส่ียงในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล, จัดอบรมและ

ให้ความรู้กับพนักงานทุกคนในองค์กร รวมถึงลงนามรับทราบและให้ความยินยอม เป็นไปตาม 

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีเหตุการณ์ที่ถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัคะแนน 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ดเียีย่ม     65.52 60.91 47.93     50.35 47.89 46.53 

ดมีาก 30.11 39.09 52.07 49.65 52.11 50.00 

ด ี 3.23 - - - - 3.47 

ปานกลาง 2.15 - - - - - 

ตอ้งปรับปรงุ - - - - - - 

ไม่ผา่น - - - - - - 

หน่วย: ร้อยละ 
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ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
 

บริษัทมุ่งมั่นในการท างานอย่างปลอดภัยด้วยการออกแบบกระบวนการผลิตให้

ปลอดภัย จัดให้มีการตรวจสอบพ้ืนที่และเคร่ืองจักรก่อนเร่ิมงาน มีการอบรมให้ความรู้และ

รณรงค์วัฒนธรรมความปลอดภัยเพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกด้านความปลอดภัยแก่

พนักงานทุกระดับ โดยมุ่งเน้นตอบสนองความพึงพอใจต่อลูกค้าในนโยบายด้านความ

ปลอดภัย พร้อมทั้งน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างทั่วทั้งองค์กรและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานดังนี้ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการ

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย  

2. พัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นเลิศด้านความปลอดภัย มุ่งเน้นความปลอดภัยเชิงรุกเพ่ือลด

จุดเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ตอบสนองนโยบายด้านความปลอดภัยของลูกค้าและภาครัฐในการปฏิบัติตามกฏหมายและ 

   ข้อก าหนด 

 

โครงสรา้งคณะกรรมการความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

เลขานุการ 

กรรมการฝ่ายบริหาร กรรมการฝ่ายปฏิบัตกิาร 
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ผลการด าเนนิงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

 จากการน านโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไปสู่

การปฏิบัติ ด้วยความร่วมมือของพนักงานทั่วทั้งองค์กรผ่านการขับเคลื่อนของคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัท สามารถสรุปผลการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายที่ส าคัญด้านความปลอดภัยได้ดังนี้ 

หมายเหตุ : (1) S-SFM ย่อมาจาก Safety-Shop Floor Management คือ กิจกรรมการบริหารระบบการจัดการด้าน

ความปลอดภัยในการท างานแบบมีส่วนร่วมทุกระดับ 

(2) TCC Safety Activity คือ กิจกรรมด้านความปลอดภัยท่ีท าร่วมกับชมรมความร่วมมือโตโยต้า โดยมี            

สมาชิกท้ังหมด 99 บริษัท  

(3) ข้อมูลเดือนมกราคม – กันยายน 2567 

 

 

กจิกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

ตวัชีว้ดัดา้นความปลอดภยั เป้าหมาย 2564 2565 2566 2567(3) หมายเหต ุ

อุบัติเหตุรุนแรงถึงขั้นหยุด

งาน (ราย) 
      

 พนักงาน 0 0 0 0 0 - 

 ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 - 

อุบัติเหตุไม่หยุดงาน (ราย) 0 0 0 0 0 - 

อัตราความถี่การบาดเจ็บ

ถึงขั้นหยุดงาน  

(Lost-Time Injury 

Frequency Rate: LTIFR) 

      

 พนักงาน 0 0 0 0 0 - 

 ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 - 

การเสียชวีิตจากการท างาน       

 พนักงาน 0 0 0 0 0 - 

 ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 - 

การด าเนินงานส าเร็จตาม

แผนงานความปลอดภัย 
100 100 100 100 100 - 

โครงการป้องกนัอุบัติเหตุ

ผ่าน กิจกรรม S-SFM(1) 

ส าเร็จตามแผนงาน (%) 

100 100 100 75 75 - 

โครงการมาตรฐาน

เคร่ืองจักรด้านความ

ปลอดภัยผา่นกิจกรรม 

TCC Safety Activity 

ส าเร็จตามแผนงาน (%) 

100 100 100 75 75 - 
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การอบรมและฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณสีารเคมีร่ัวไหล  

วันที่ 21/08/2567 เวลาประมาณ 14.10-14.20 น. สมมติให้พนักงาน ขนย้ายเททินเนอร์ 

เพ่ือน าไปจัดเก็บที่ช้ันวาง โดยระหว่างการจัดเก็บไม่ระมัดระวังท าให้ป๊ีบทินเนอร์หล่นจากช้ัน

วางและร่ัวไหลในบริเวณดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องท าการกั้นพ้ืนที่ พร้อมทั้งกอบกู้สารเคมี 

โดยแจ้งไปยังผู้อ านวยการสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือเข้าควบคุมสถานการณ์ ผลการฝึกซ้อม

เป็นไปตามข้ันตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

           
 

 

 

การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ส าหรับปี 2024 บริษัทด าเนินการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในวันที่ 27/12/24 โดยสมมุติให้เกิด

เพลิงไหม้ บริเวณพ้ืนที่จัดเก็บกล่องลังที่ แผนก I-Pack 
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การส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

1. กิจกรรมรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย  

เป็นการรณรงค์ให้พนักงานปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น สวมหมวกนิรภัย 

ไม่ดื่มขณะขับข่ี เป็นต้น ซ่ึงเป็นสาเหตุหลักของอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลวันหยุดยาว อีกทั้งยัง

เป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและป้องกันการสูญเสียทรัพยากรบุคคล

ขององค์กรอีกด้วย โดยจัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ แจกส่ือประชาสัมพันธ์ และให้ผู้บริหารทุก

ฝ่ายงานร่วมอวยพรให้พนักงานเดินทางกลับภูมิล าเนาอย่างปลอดภัยในวันหยุดเทศกาล  

 

กิจกรรมส่งพนักงานกลบับ้านปลอดภัยในช่วงวันหยุดเทศกาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือรณรงค์ให้พนักงานสวมหมวกกันนอ็คในการขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
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2. กิจกรรม Safety-Shop Floor Management 

เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานระดบัปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการบริหาร  

ระบบการจัดการความปลอดภัยในการท างานแบบย่ังยืน 

 

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรม TCC Safety Activity 

สืบเนื่องจากกิจกรรมและการตรวจประเมิน Machine Safety Activity 2015 โดย

มุ่งเน้นการออกแบบและปรับปรุงเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตให้มีความปลอดภัย เพ่ือ

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุกับผู้ปฏิบัติงาน บริษัทประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีและได้รับเชิญ

เข้าร่วมการด าเนินการต่างๆ ของ TMA โดยในปี 2567 เป็นปีแรกที่ได้รับเชิญให้เป็น Group 

Leader จากการที่ด ารงในต าแหน่ง Assistant Task Force ต่อเนื่อง 8 ปี เพ่ือเป็นที่

ปรึกษาในการท ากิจกรรม Toyota Co-operation club Safety Activity ให้กับกลุ่มบริษัท 

Supplier ของลูกค้าเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ลูกค้าได้ตั้งไว้ 
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4. โครงการ Safety Talk & Safety Join 

 กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้หัวหน้างานทุกฝ่ายงานส่งเสริมและรณรงค์ด้านความปลอดภัย

ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเอง โดยจัดให้มีคู่มือด้านความปลอดภัยเพ่ือใช้ในการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเข้าร่วมการประชุม 

Safety Join เพ่ือส่ือสารให้พนักงานทุกคนทราบทั้งในด้านกฎระเบียบ ด้านความปลอดภัย 

ข้ันตอนการปฏิบัติอย่างปลอดภัย และข่าวสารด้านอาชีวอนามัยต่างๆ ให้สอดคล้องกับ

เทศกาล  
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ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

  ความหลากหลายทางชีวภาพเป็นอีกหนึ่งมิติที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน ซ่ึงบริษัทให้ความส าคัญและตระหนักต่อการลดความเส่ือมโทรมของธรรมชาติในแง่

ความหลากหลายทางชีวภาพและการบริหารจัดการระบบนิเวศ  

  บริษัทได้พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพอย่างต่อเนื่อง โดย

ท าการศึกษาและพัฒนาการประเมินผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ  ในการ

ด าเนินการนั้นบริษัทได้จัดท าการประเมินผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพจากการ

ด าเนินธุรกิจอยู่เสมอ และปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับควบคุมเร่ืองผลกระทบต่อระบบนิเวศ ดข

องทางการนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นที่ตั้งของบริษัท   

  และจากผลการด าเนินงานดังกล่าว ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีประเด็นเร่ืองของ

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติหรือระบบนิเวศ  

  ในระหว่างนี้บริษัทอยู่ในช่วงของการศึกษาจัดท าโครงการปลูกต้นไม้ โดยก าหนดให้

ทีมงานส่ือสารองค์กรรับผิดชอบส ารวจพ้ืนที่ป่าไม้ที่มีความเส่ือมโทรม (Degraded Forest) 

และได้รับการรบกวน (Disturbed Forest) แม้มิใช่พ้ืนที่ละแวกใกล้เคียง (บริษัทตั้งอยู่ในเขต

นิคมอุตสาหกรรม) หรือพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือแสดงให้เห็น

ถึงความตระหนักต่อการลดความเส่ือมโทรมของธรรมชาติและเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

ดา้นสิ่งแวดล้อม 
เ พื่ อ ให ้ส อ ด คล ้อ ง ต าม ว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์เป ้า ห ม าย ข อง บ ริษ ัท  (Company 

Objective) เรื่องการดูแลรักษาด้านส่ิงแวดล้อมให้สมบูรณ์ตามแผนงาน (Environment 

Monitoring Plan) 100% บริษ ัท ได ้จ ัด ให้ม ีก ารต รวจวัดคุณภ าพ สิ ่ง แวดล้อมทั ้ง

ภายในและภายนอกโรงงาน  โดยก าหนดเป้าหมายของค่ามลภาวะสิ่งแวดล้อมต้อง

สอดคล้องตามค่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด ดังตารางสรุปผลตรวจวัดคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: อ้างอิงค่ามาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนดดังน้ี 

Created by vespertool.com 
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ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้ริโภคและการพัฒนาสนิคา้เพ่ือตอบ

โจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ 

 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องนั้น 

ส่งผลให้ความต้องการของลูกค้าเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ือง

ดังกล่าวนี้ โดยมุ่งเน้นพัฒนาสินค้าให้มีความทันสมัยตรงตามความต้องการโดยอาศัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือช่วยในการพัฒนา 

กลยุทธ ์

1. ศึกษาความตอ้งการของลูกค้าอยู่เสมอ 

2. การพัฒนาสินค้าในทุกด้านดว้ยการมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาประยุกต์ใช้ 

บริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภค รวมถึงลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกิน

ความเป็นจริง รักษาความลับของลูกค้าโดยไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในทางมิชอบ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทยึดหลักและด าเนินการตามนโยบายการตลาดที่เป็นธรรมที่จะ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ซ้ือผลิตภัณฑ์โดยตรงจากบริษัท รวมไปถึง

ผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้มั่นใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและราคา

ที่ยุติธรรมแล้ว บริษัทยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

รวมถึงการกระท าที่เป็นการละเมิดหรือท าให้เสียสิทธิของผู้บริโภคด้วย 

 

โดยบริษัทเคารพในสิทธิการได้รับการตอบสนองความต้องการด้านพ้ืนฐานของ

ผู้บริโภค คุ้มครองสิทธิด้านความปลอดภัยของผู้บริโภค ไม่จ ากัดสิทธิด้านข้อมูลข่าวสารของ

ผู้บริโภค เคารพสิทธิในการเลือกหรือแสดงความคิดเห็นของผู้บริโภค คุ้มครองสิทธิที่จะได้รับ

การชดเชยหรือการศึกษาข้อมูลของผู้บริโภค ให้สิทธิในการอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

สุขภาพ  

บริษัทจัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี เพ่ือประเมินผลการ

ด าเนินงานของบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ คุณภาพ (Quality) ราคา (Cost) การส่งมอบ 

(Delivery) และงานใหม่ (New model) โดยจะมีการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปี เพ่ือน ามา

ปรับปรุงและพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงที่สุด ซ่ึงผล

การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าประจ าปี 2567 เป็นดังนี้ 

 

              หน่วย: ร้อยละ 

ความพึงพอใจของลกูคา้ เป้าหมาย 2564 2565 2566 2567 

คุณภาพ (Quality) 85 86 89 88 88 

 

 

 



85 

TSC 

จากการส ารวจคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าในด้านคุณภาพ (Quality) ประจ าปี 

2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 88 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความพึงพอใจ

ของลูกค้าต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทในระดบัที่ดี และยังแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่

ของบริษัทในการรักษามาตรฐานคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตามในปีถัดไปจึงถือว่าเป็นความท้าทายใหม่และเป็นแรงผลักดันให้บริษัทต้อง

มุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความพึงพอใจของลูกค้าให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 

ก าหนดกลยทุธใ์นการปรบัปรงุสนิคา้และบรกิารหลงัรับทราบความคาดหวงัของลกูคา้ 

หลังจากการส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจของลูกค้าแล้ว บริษัทฯ น าข้อมูลที่ได้มา

ปรับปรุงสินค้า บริการ และกระบวนการด าเนินธุรกิจ โดยน ามาพัฒนากระบวนการของบริษัท

ดังต่อไปนี ้

 

โครงการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และกระบวนการด าเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ อยู่ในห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยบริษัทฯ มีความตื่นตัวด้าน

คุณภาพและส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมากและมีฉลากส่ิงแวดล้อมหลายฉลากที่ต้องการใช้การ

รับรองตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ ขานรับความคาดหวังดังกล่าว พร้อมทั้งศึกษาแนวโน้ม

การรับรองฉลากส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้า

ของบริษัทฯ โดยมีส่วนร่วมพัฒนากระบวนผลิตเพ่ือรองรับระบบมาตรฐานสากล ได้แก่ 

มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO14001), มาตรฐานระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

เพ่ืออุตสาหกรรมรถยนต์ (IATF16949:2016), มาตรฐานบริหารงานคุณภาพระดับสากลที่

เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ าพ ใน อ ง ค์ ก ร  (ISO9001:2015), ม าต ร ฐ าน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการในการด าเนินการทดสอบและ

สอบเทียบ (ISO/IEC17025), เป็นต้น  
 

การรกัษาความลบัของลกูคา้  

นอกจากการ ปฎิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการรักษาความลับให้ลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

บริษัทมีช่องทางให้ลูกค้าได้แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียน ในประเด็นข้อมูลการรักษา

ความลับของลูกค้า โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ อีเมล หรือแบบส ารวจ  

โดยในปี 2567 ไม่พบกรณีร้องเรียนในประเด็นข้อมูลของลูกค้าร่ัวไหล 
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ความรบัผดิชอบตอ่ผลิตภัณฑ์ 

   

 บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมและการก ากับดูแลที่ดี ควบคู่กับการดูแลสังคม

และส่ิงแวดล้อม โดยตระหนักถึงความส าคัญของผลกระทบจากการใช้ผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะใน

ด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม เราให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดการใช้ทรัพยากรที่หมดไป เพ่ิมการใช้วัตถุดิบที่น ากลับมาใช้ใหม่ และใช้วัสดุชีวมวล เพ่ือให้

ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 

บริษัทตั้งเป้าหมายที่จะไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

จากการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

 

การด าเนนิงาน 

  บริษัทของเราให้ความส าคัญกับการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ตั้งแต่ข้ันตอนแรกของ

กระบวนการผลิต โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณภาพตลอดทุกข้ันตอน 

ตั้งแต่การตรวจรับวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง ไปจนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้า 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ทุกช้ินเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพที่ก าหนด 

นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นในการให้ความรู้และข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่

ลูกค้าและผู้ใช้งานอย่างเต็มที่ โดยยึดมั่นในการน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องและโปร่งใส พร้อมทั้ง

หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือหลงเช่ือในข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้

เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าในผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง

สุด 

 

ผลการด าเนนิงาน 

  ในปี 2567 บริษัทไม่มีรายงานหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  

 

ทั้งนี้ บริษัทได้ด าเนินโครงการเพ่ือปรับลดการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น

การเพ่ิมประสิทธิภาพและความย่ังยืนในกระบวนการผลิต 

โครงการที่ด าเนินการ ได้แก่ โครงการลดการใช้ใบตัดในแผนก Outer ซ่ึงสามารถลด

ค่าใช้จ่ายได้ถึง 58,560 บาทต่อปี นอกจากนี้ บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการ สโตกของ 

Cylinder เพ่ือยืดอายุการใช้งานของใบตัดให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

การด าเนินโครงการเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการด าเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนในระยะยาว 
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การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

การอนรุกัษพ์ลงังาน และลดภาวะโลกรอ้น 
 

 

 

 

 

บริษัทตระหนักถึงข้อจ ากัดของแหล่งพลังงานและราคาพลังงานไฟฟ้าที่มีแนวโน้ม

สูงข้ึน รวมถึงผลกระทบในด้านส่ิงแวดล้อมจึงได้มีการจัดหาแหล่งพลังงานเพ่ือให้เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านการ

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

 

กลยุทธ ์

1. ลดการใช้พลังงาน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานดว้ยการปรับปรุงอุปกรณ์และเคร่ืองจักรตา่งๆ ให้

มีประสิทธิภาพในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

3. เพ่ิมขีดความสามารถการใช้พลังงานทดแทน  

4. ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน 
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พลังงาน 

ความส าคัญและความมุ่งมั่นขององค์กร 

องค์กรของเราตระหนักถึงความส าคัญของพลังงานไฟฟา้ในฐานะทรัพยากรหลักที่ขับเคลื่อน

การด าเนินธุรกิจและเศรษฐกิจในปัจจุบัน การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพไม่เพียงช่วยลด

ต้นทุนทางธุรกิจ แต่ยังเป็นส่วนส าคัญในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก และสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

รายละเอียด 2567 เป้าหมาย 2568 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้รวมต่อหน่วย 

(กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/คน (พนักงาน)) 
5,309.98 ≤5,150.68 

โครงการ 

  บริษ ัท ได ้จัดท า โค รงการอนุรักษ์พลังง านแล ะ โครงการด้าน สิ ่งแวดล้อม 

ISO14001 ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

ส าหรับในปี 2567 นี้ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้และได้มี

การยกระดับการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และครอบคลุมมิติ

ส่ิงแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเลให้มากข้ึน ซ่ึงสรุปผลได้ดังนี้ 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 

1 โครงการประหยัด

พลังงานในระบบ

อากาศอัด 

 

เพ่ือลดค่าไฟฟา้ ปีละ   

1,091,133.65 บาท และเพ่ือลด

การปลอ่ย CO2 

สามารถลดค่าไฟฟา้ได้ปีละ 

1,053,183.68 บาท คิดเป็น 

252,232.35 kWh/ปี 

ดังนั้นสามารถลดการปลดปล่อย 

CO2 (CO2 Reduction) ปีละ 

126 ton Co2** 

**หมายเหตุ : คา่สัมประสิทธ์ิการ

ปลดปล่อย CO2  (CO2 

Emission  Factor) ของพลังงาน

ไฟฟา้อ้างอิงตาม Thai National 

LCI Database, TIISMTEC-

NSTDA (with TGO electricity 

2016-2018) 

2 โครงการ TSC 

Save The Earth 

1. เพ่ือลดการใช้พลาสติก 100% 

2. ปลูกฝังใหพ้นกังานใช้

ทรัพยากรอย่างมีคณุคา่ เพ่ือ

ลดปัญหาขยะมูลฝอย 

3. สร้างจิตส านึกในการรักษา

ส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง เพ่ือ

ลดปัญหาสภาพแวดลอ้มเส่ือม

โทรมทั้งทางบกและทางทะเล 

ด าเนินได้ตามเป้าหมาย 

- ยกเลิกการใชถุ้งพลาสติกบนโรง

อาหาร 100% 

- ยกเลิกการใช้หลอดและแก้ว

พลาสติกภายในบริษัท 100% 

- ยกเลิกการใชน้ ้ามันเบนซินของ

รถยนต์ส่วนกลางของบริษัท ให้

ใช้น า้มนั E20 เท่านัน้ 100% 
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ล าดบั โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 

4. ลดการเกิดมลภาวะที่เกิดจาก

การใช้ยานพาหนะจากการ

ด าเนินกิจกรรมของบริษัท 

 3 การรณรงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

รณรงค์ในทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมตามนโยบายการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมของบริษัท ดังเช่น หากแยกขยะคุณจะได้อะไร?, วิธีลดโลก

ร้อนด้วยการประหยัดน ้าและพลังงาน, ECO INDUSTRY, GO GREEN, 

ต้นเหตุปล่อยก๊าซเรือนกระจกในไทย  เป็นต้น 

 

 

โครงการ TSC Save The Earth อย่างต่อเนื่อง 

  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากการใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวัน โดย

ตั้งแต่ปี 2561 บริษัทได้ริเร่ิมโครงการ TSC Save The Earth ซ่ึงเป็นโครงการที่มีเป้าหมาย

เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก ปลูกฝังให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า ลดขยะมูลฝอย และ

ลดผลกระทบที่ เกิด ข้ึนจากการใช้

พลาสติกต่อส่ิงแวดล้อมทั้งทางบก

แล ะท างท ะเล  อาทิ  ถุ งพลาสติ ก 

หลอดพลาสติก แก้วพลาสติก ฯลฯ 

และยังคงด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2567 

       บริษัทเร่ิมต้นประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมทั้ง

ทางบกและทางทะเลผ่านช่องทางการ

ส่ือสารหลายรูปแบบ ทั้งโทรทัศน์ที่

ติ ด ตั้ ง ใ น โ ร ง อ า ห า ร  บ อ ร์ ด

ประชาสัมพันธ์ และ Line@TSC และ

ได้มอบถุงผ้า TSC ให้กับพนักงานทุกคน รวมถึงรณรงค์ร่วมกับร้านค้าที่จ าหน่ายอาหารและ

เคร่ืองดื่มบนโรงอาหาร เพ่ือให้พนักงานรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมเกิด

ความรู้สึกร่วมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมลดการใช้พลาสติก และค านึงผลกระทบที่เกิดข้ึน

จากการใช้พลังงานมากข้ึน  

แล ะยังมีก ารรณรงค์ให้ใช ้เ ชื ้อ เพลิงของยานพาหน ะเป็นชนิดที ่ เก ิดมลภาว ะต ่อ

สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด เช่น ก าหนดให้ผู้ ใช้รถยนต์ส่วนกลางของบริษัทเปลี่ยนจาก

การใช้น ้ามันเบนซินเป็นน ้ามัน E20 เท่านั้น เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงาน 

พบว่าพนักงานตระหนักและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ในขณะเดียวกันสามารถด าเนิน

โครงการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ บริษัทยกเลิกการใช้ถุงพลาสติกร้านค้าในบริษัท

ได้ 100% และยกเลิกการใช้หลอดและแก้วพลาสติกภายในบริษัทได้ 100% อย่าง

ต่อเนื่อง 
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การจัดการทรัพยากรน ้า 
 

น ้าถือเป็นแหล่งก าเนิดและเป็นสิ่งส าคัญต่อสิ่งมีชีวิตบนโลกไม่ว่าจะเป็นสัตว์ 

พื ช  แล ะมนุษย์ ต่างต้องการน ้า ในการด ารงชีวิต  นอกจากนั ้น เรายังสามารถ ใช้

ประโยชน์จากน ้าได้มากมาย ทั้งในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ถึงแม้น ้าจะเป็น

ทรัพยากรที่สามารถเกิดการหมุนเวียนได้เ รื่อยๆ ไม่มีวันหมดสิ้น อย่างไรก็ตามน ้า

ยังคงเป็นทรัพยากรที่ ใช้แล้วเสื่อมสภาพ ดังนั้นการอนุรักษ์น ้าจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่

ช่วยในการรักษาส่ิงแวดล้อมที่มีความสัมพันธ์ต่อส่ิงมีชีวิต 

 

โดยในปี 2567 บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของน ้าและการใช้น ้าอย่างคุ้มค่า

จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการน ้าโดยริเริ่มโครงการใช้ระบบการจ่ายน ้าแบบ

อัตโนมัติในบริเวณอาคารส านักงาน  สร้างความตระหนักของพนักงานในการใช้น ้า

อย่างประหยัด และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่อาจท าให้เกิดการใช้น ้ามากเกินความจ าเป็น 

เช่น การไม่ทิ้งเศษอาหารลงอ่างล้างมือเพ่ือป้องกันท่อตัน เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง สื่อรณรงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มเีปา้หมายในการลดการใชน้ า้ไม่

เกนิร้อยละ 3  

จากปรมิาณการใชน้ า้ของปกี่อน 
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ผลจากการด าเนินโครงการการใช้น า้อย่างมีประสิทธิภาพของบริษัท 

 

   ข้อมูลการใช้น า้ประปาปี 2564 - 2567       

2564 2565            2566                2567 (01-09) 

 

 

 

 

 

 

0.54 0.52 0.46 0.34 

 

รายการ หน่วยวัด 2564 2565 2566 
2567 

(01-09) 

ปริมาณน ้าที่ ใช้ ลูกบาศก์เมตร 27,203 27,205 23,151 16,355 

 

 ในส่วนของการบริหารจัดการน ้าเสีย บริษัทด าเนินการควบคุมคุณภาพน ้าเสีย

ที ่ เกิด ขึ้น ให้เป็น ไปตามที่กฎหมายก าหนดหรือเป็น ไปตามมาตรฐานคุณภาพน ้าทิ ้ง 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติแล ะสิ ่งแวดล้อม  เ รื ่องก าหนดมาตรฐาน

ควบคุมการร ะบายน ้าทิ ้งจ าก โรงงานอุตสาหกรรม  นิคมอุตสาหกรรม แล ะเขต

ประกอบการอุตสาหกรรม ประกาศ ณ วันที ่ 29 มีน าคม พ .ศ . 2559 , ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิ้งจากโรงงาน 

พ.ศ. 2560 และประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ที่ 76/2560 เรื่อง 

ก าหนดมาตรฐานทั่วไปในการระบายน ้า เสียลงสู่ระบบบ าบัดน ้าเสียส่วนกลางในนิคม

อุต ส าหกรรม  แล ะบ ริษ ัท ม ีก ารต ิด ตั ้ง ร ะบบบ าบ ัด น ้า เส ีย ที ่ เห ม า ะสม  แล ะม ีก าร

ตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ล้านบาท  
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การบริหารจัดการของเสียกากอุตสาหกรรม 

 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยมุ่งเน้น

การน าของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม

จากการก าจัดของเสียได้แล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดของเสียที่เกิดข้ึนจากการ

ด าเนินงานของบริษัทได้ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงเป็นการสร้างคุณค่าให้กับของเสียเพ่ือ

น าไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆ ต่อไป 

 

เป้าหมาย 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทก่อให้เกิดของเสียหรือขยะมูลฝอยจากกิจกรรมต่างๆ โดย

บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายใหม่ดังนี้ 

 ลดปริมาณของเสียอันตรายที่น าไปก าจัดโดยการท าเช้ือเพลิงผสมและฝังกลบลง 

ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2567 

 ลดปริมาณของเสีย/ขยะไม่อันตรายลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

 

โดยสรุปข้อมูลการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม ประจ าปี 2567 ดังนี้ 

หมายเหตุ: *ข้อมูลต้ังแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2567 

 

 
 

 

ขอ้มลูการจดัการกากอตุสาหกรรม หนว่ย 2562 2563 2564 2565 2566 2567* 

1. ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่น าไป

ก าจัด 
          

  

โดยการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ตัน 53.84 26.48 37.84 41.78 67.31 40.16 

โดยวิธีอ่ืนๆ ได้แก ่        

- คัดแยกประเภทเพ่ือจ าหน่ายต่อ ตัน 459.11 276.41 356.19 351.15 492.28 309.64 

2. ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่น าไป 

   ก าจัด 
      

    

โดยการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ตัน - 0.14 - - - - 

โดยวิธีอ่ืนๆ ได้แก ่        

- ท าเชื้อเพลิงผสม และ ฝังกลบอยา่งปลอดภัย 

เมื่อท าการปรับเสถียรหรือท าเป็นก้อนแขง็

แล้ว  

ตัน 

 

19.98 12.65 21.21 21.73 21.61 11.96 



94 

TSC 

การด าเนนิงานในปี 2567 

บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการจัดการของเสียและวัสดไุม่ใช้แล้ว ดังนี ้

 

โครงการคดัแยกขยะ 

 บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการคัดแยกขยะ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับพนักงานถึง

ปัญหาและผลกระทบของขยะ รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีเพ่ือการรี

ไซเคิล ผ่านกิจกรรมการคัดแยกขยะ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการของเสียอื่นๆ เพ่ือลดการเกิดของเสียและมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากขยะ ได้แก่ 

โครงการลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุอาหารและถุงพลาสติกแบบใช้คร้ังเดียวภายในบริษัทฯ 
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การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ 

 

บริษัทจัดให้มีการตรวจตราพ้ืนที่ภายในโรงงาน รวมถึงการตรวจวัดคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงงาน ซึ่งผลการตรวจวัดต่างๆ ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดเป็นเป้าหมายที่ส าคัญในการ

ด า เนินงานและกิจกรรมต่างๆ โดยสอดคล้องตามกฎหมายและข้อก า หนดด้าน

ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรของกรมโรงงานนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

อย่างเคร่งครัด  

 

เป้าหมาย 

 คุณภาพอากาศจากปล่องระบายที่ปล่อยภายในโรงงานและปล่อยออกสู่ชุมชน

ผ่านค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศตามกฎหมาย 

 

การด าเนินงาน 

 บริษัทฯ ได้ด า เนินการจัดการมลพิษทางอากาศ โดยมุ ่ง เน้นการจัดการที่

แหล่งก า เนิด  แล ะติดตั ้งร ะบบบ าบัดมลพิษอากาศที ่ม ีประสิทธิภ าพ เหมาะสมกับ

กระบวนการผลิต และสามารถจัดการกับมลภาวะทางอากาศได้ โดยเฉพาะเร่ืองกลิ่น

รบกวนจากการเผาไหม้ ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 

 บริษัทฯ ใช้ระบบบ าบัดกลิ่นแบบ Wet scrubber เพ่ือลดกลิ่นและโลหะหนักจาก

กระบวนการเผาไหม้โลหะ 

 บริษัทฯ ใช้ระบบ Wet scrubber เพ่ือดักจับฝุ่นละอองขนาดเล็ก ทั้ง PM 10 

และ PM 2.5 ก่อนระบายออกสู่บรรยากาศ 

 บริษัทฯ ด า เนินการติดตามและตรวจวัด มลพิษทางอากาศอยู่เป็นประจ า เ พ่ือ

ด าเนินการป้องกันความเส่ียงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับชุมชนโดนรอบ 
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ตารางสรุปผลตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมดังนี้ 

ดา้นสิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากร เปา้หมาย 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. อากาศ  

1.1 คุณภาพอากาศจากปลอ่งระบายทีป่ลอ่ยภายในโรงงาน  

ก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์  

(Carbon monoxide : CO) 
ไม่เกิน 870 ppm 18 12.6 8.11 25.66 37.52 32.71 

ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์  

(Nitrogen dioxide : NO2) 
ไม่เกิน 200 ppm 1.6 9.6 1.14 3.51 2.69 - 

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์  

(Sulfur dioxide : SO2) 
ไม่เกิน 500 ppm <1.3 53.2 1.56 8.41 4.03 - 

ฝุน่ละอองรวม  

(Total Suspended Particulate : TSP) 
ไม่เกิน 400 mg/m3 1.1 7.3 12.11 21.66 19.89 17.51 

ไอระเหยของสังกะสี (Zinc) ไม่เกิน 10 mg/m3 7.02 3.67 0.31 0.11 0.05 - 

2. น า้  

2.1 คุณภาพน า้ทิง้ทีผ่่านการบ าบัดกอ่นสง่ให ้กนอ.  

pH  
อยู่

ในช่วง 

5.5 – 

9.0 
- 7.36 7.16 7.12 7.40 7.4 7.3 

อุณหภูมิ ไม่เกิน 45 °C 33.5 32.6 32.1 30.0 34.0 35.0 

ค่าความต้องการออกซิเจนทางชีวเคมี (BOD)  ไม่เกิน 500 mg/l 2.2 2.7 <2.0 15.0 <2.0 6.6 

ค่าความต้องการออกซิเจนทางเคมี (COD)  ไม่เกิน 750 mg/l 20 40 24 41.4 <40 <40 

ค่าน ้ามันและไขมัน  ไม่เกิน 10 mg/l <2.0 <2.0 <2.0 <3.0 <3.0 <3.0 

ของแข็งท่ีละลายในน ้าท้ังหมด (TDS)  ไม่เกิน 3,000 mg/l 464 664 664 524 592 547 

ของแข็งแขวนลอย (SS)  ไม่เกิน 200 mg/l 6 4 2 <5.0 <5.0 <5.0 

3. ระดับเสยีง  

3.1 ภายในโรงงาน  
         

ระดับเสียงเฉล่ีย 8 ช่ัวโมง ในบริเวณพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน  
ไม่เกิน 90 dB(A) 85 85 82.7 86.4 83 82 

ระดับเสียงสูงสุดในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  ไม่เกิน 140 dB(A) 122 108 - - - - 

3.2 ในพ้ืนที่ชมุชนรอบโรงงาน           

ระดับเสียงเฉล่ีย 24 ช่ัวโมง ในพ้ืนท่ีชุมชนรอบ

โรงงาน  
ไม่เกิน 70 dB(A) 66.7 60.8 63.8 65.1 65.1 68.6 

ระดับเสียงสูงสุด ในพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงงาน  ไม่เกิน 115 dB(A) 95.8 93.3 - - 73.3 88.2 

ค่าระดับการรบกวน  ไม่เกิน 10 dB(A) 7.9 6 5 5.1 5.1 5.3 
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ดา้นสิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากร เปา้หมาย 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

4. การรั่วไหลของสารเคม ี          

จ านวนคร้ังการร่ัวไหลของสารเคมี  0 คร้ัง 
 

0 0 0 0 0 0 

5. การด าเนนิงานตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม   
        

ค่าปรับจากการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับ

กฎหมายสิ่งแวดล้อม  
0 บาท  0 0 0 0 0 0 

จ านวนคร้ังของการด าเนินงานไม่เปน็ไปตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อม  
0 คร้ัง  0 0 0 0 0 0 

6. ข้อรอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้มจากภายนอก   
        

จ านวนคร้ังข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจาก

ภายนอก  
0 คร้ัง 

 
0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ : อ้างอิงค่ามาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนดดังน้ี 

1. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่ือง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการปล่อยท้ิงอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2549 

2. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2538) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท่ัวไป 

3. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 24 (พ.ศ.2547) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท่ัวไป  

4. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 33 (พ.ศ.2552) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานค่าก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศ

โดยท่ัวไป  

5. ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ท่ี 76/2560 เร่ือง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปในการระบายน ้าเสียลงสู่ระบบบ าบัดน ้าเสีย

ส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรม 

6. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 15 (พ.ศ.2540) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานระดับเสียงโดยท่ัวไป 

7. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 

8. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงาน เร่ืองมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง พ.ศ.2560 

9. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ก าหนดค่ามาตรฐานมลพิษทางเสียงอันเกิดจากการประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.

2561 

10. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดับเสียงท่ียอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 

พ.ศ.2561 
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ระบบด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 

  

TSC Green Industry 

 บริษัทส่ง เสริมและมุ ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมสี

เ ข ีย ว ท า ใ ห ้ม ีก า ร ใ ช ้ว ัต ถ ุด ิบ แ ล ะพ ล ัง ง า น อ ย ่า ง มี

ป ร ะสิท ธิภ าพ  สร้างคว ามพึ งพอ ใจ ให้ก ับล ูกค้าแล ะ

สอดคล้องตามนโยบายของบริษัท  โดยปัจจุบันบริษัท

ได ้ร ับ ก า ร ร ับ ร อ ง  Green Industry Level 3 ค ือ

วัฒนธรรมสีเขียว ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีระบบการ

บริหารจัดการอย่างยั่งยืนและเป็นมาตรฐานเฉพาะของ

บริษัทฯ ที ่ยกระดับ ขึ้นจากมาตรฐานสากลที่มีอ ยู่เดิม

เ พ่ื อ ให้โ รงง านอุตส าหกรรมสาม ารถอ ยู ่ร ่ว มกันกับ

สังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน 

 

 

Carbon Footprint Organization  

 

  บริษัทส่งเสริมมุ่งมั่นและให้ความส าคัญกับภาวะโลกร้อน ซ่ึงคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ

องค์กรเป็นเคร่ืองมือที่ท าให้องค์กรในภาคอุตสาหกรรมสามารถวัดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่

เกิดจากกิจกรรมในรูปแบบของคาร์บอนไดออกไซด์ที่เทียบเท่า และน าผลที่ได้ไปใช้ก าหนดแนว

ทางการบริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางหน่วยงานภาครัฐจึงได้สนับสนุนให้ด าเนินการด้าน

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรตามแนวทางที่ อบก. พัฒนาข้ึน เพ่ือรองรับและสนับสนุนการ

จัดท าเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริโภคพลังงานในภาคการผลิตไปสู่ความย่ังยืน

และส่งผลกระทบในเชิงบวกและยังแสดงให้เห็นว่า 

1. บริษัทมีการค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์อย่างถูกต้องตามมาตรฐานโลก 

2. บริษัทมีกิจกรรมรณรงค์ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็นส่วนส าคัญของการลด

โลกร้อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บริษัทปฏิบัติตามหลักมาตรฐานสากลและเป็นไปตามนโยบายส่ิงแวดล้อมที่ก าหนดไว้เป็น

อย่างดี  
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ในปี 2566 บริษัทฯ ปล่อยก๊าซ เรือนกระจกจากการด า เนินงานจ าแนกเป็นการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (scope 1) จ านวน 493 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบ เท่า  แล ะปล่อยก๊าซ เรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ ้าที ่ ซื ้อม า 

(scope 2) จ านวน 2,715 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวมการปล่อยก๊าซเรือน

ก ร ะ จ ก ท า ง ต ร ง แ ล ะ ท า ง อ ้อ ม  ( scope 1 & 2) จ า น ว น  3,208 ต ัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.20 เมื่อเทียบกับปี 2565 

แต่ลดลงร้อยละ 42.55 เทียบกับปีฐาน 2562 เป็นผลจากการลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ ้าที ่ ซื ้อมาจ ากภายนอก จากกิจกรรมการประหยัดพลังงาน  แล ะจากการ ใ ช้

พลังงานไฟฟ ้าจากแสงอาทิตย์ที่ผลิต เพ่ิมขึ้น ในบริษัท ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกของปี 2567 นี ้ย ังอ ยู ่ใน ร ะหว่างการทวนสอบของ บริษ ัท  อีซีอีอี จ ากัด 

ค่า ใช้จ่าย  69,000 บาท และคาดว่าจ ะด า เนินการเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 

2568 

ส่วนการปล่อยก๊าซ เรือนกระจกของบริษัทฯ ในปี 2567 ซึ่ง เป็นข้อมูล ใน เดือน

มกราคม ถึง เดือนกันยายน จากการค านวณโดยอ้างอิงวิธีการค านวณตามแนว

ทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก (องค์การมหาชน) พบว่ามีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ( scope 1) 

จ านวน 273 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

จากการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ ซ้ือมา (scope 2) จ านวน 1,977 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า  รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม ( scope 1 & 2) 

จ านวน 2,250 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) 

  

TSC CO2 Reduction 

บริษัทมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการลดการปลดปล่อยก๊าซ CO2 ซ่ึงเป็นตัวการส าคัญ

ในการท าให้เกิดสภาวะโลกร้อน รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อสังคมและความใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อมตามนโยบายของบริษัท 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซ CO2 

2. เพ่ือด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการปล่อย 

   ก๊าซ CO2 

3. เพ่ือสนับสนุนและร่วมมือในการส่งข้อมูลและเตรียมความพร้อมในการรับตรวจสอบจากทาง 

   ลูกค้า 

4. เพ่ือด าเนินการก าหนดนโยบายการลดการปล่อยก๊าซ CO2 ของบริษัท 

5. เพ่ือก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ CO2 ในแต่ละปี 

6. ส่งเสริมและรณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยกันลดการปล่อยก๊าซ CO2 ให้บรรลุ   

เป้าหมาย 

7. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในมุมมองของลูกค้า 
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บริษัทฯ ได้มีการก าหนดเป้าหมายปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ต้องการลดในปี 2567 ร้อย

ละ 3 หรือประมาณ 96.75 ton-CO2 จากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3,225 ton-

CO2 ในปี 2566 ที่ผ่านมา และภายในปี 2578 จะควบคุมให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศูนย์ หรือที่เรียกว่า "Carbon Neutral" โดยด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เนื่องจากเป็นกิจกรรมหลักของบริษัทฯ โดยขยายผลไปยัง

กิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก เช่น การใช้เช้ือเพลิงของรถยนต์ การใช้

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เป็นต้น 

 

บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมและให้ความส าคัญกับภาวะโลกร้อน โดยก าหนดเป้าหมายลดการ

ปล่อยก๊าซ CO2 ลงร้อยละ 3 ในทุกๆ ปี เพ่ือมุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต ่าและย่ังยืนต่อไป และ

ตั้งเป้าหมายปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2608 ตามเป้าหมาย

ของประเทศ 

 

 2564 2565 2566 2567 

ปรมิาณกา๊ซ CO2 ทีล่ดการปลดปลอ่ยไดจ้รงิอยา่ง

ตอ่เนือ่ง (TonCO2) 
585.78 142.53 70 126 
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คนและองคก์รทีเ่ติบโตไปพร้อมกนั 

 

การปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินษุยชน 

การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ให้ความ

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ตามหลักสิทธิมนุษยชนและ

จรรยาบรรณที่ดี เพ่ือน าไปสู่ความสงบสุขในสังคม ผลักดันให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืนตาม

นโยบายการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่ได้จัดท าข้ึน 

การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน  

ดา้นทรพัยากร

บคุคล 

2567 

ต าแหนง่ 

ผู้บรหิารระดบัสงู ผู้บรหิาร พนกังาน 

ไทย ญี่ปุ่น ไทย ญี่ปุ่น ไทย 

• ชาย 2 1 15 1 491 

• หญิง 3 - 6 - 519 

รวม 5 1 21 1 1,010 

จ านวนพนักงาน

ทั้งหมด (คน) 
1,038 

 

การจ้างงาน 

        บริษัทไม่ใช้แรงงานบังคับหรือแรงงานเด็ก อีกทั้งจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบัติในการจ้าง

งาน ไม่เลือกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และรสนิยมทางเพศ อีกทั้งด าเนินการจ้างงานตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

Created by pylon.co.th 
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สิทธิการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

● พนักงานมีสิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน และเสนอสวัสดิการใหม่ ให้กับตัวแทน

คณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทฯ  

 พนักงานมีสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียมกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ มีช่องทาง

ดังต่อไปนี้ ประกาศ, อีเมล, ประชุมหน้าแถว, บอร์ดประชาสัมพันธ์, Line@TSC และ Line 

Open chat N’News 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กล่องรับความ

คิดเห็น, กิจกรรม MD เล่าให้ฟัง และกิจกรรม GM Talk เพ่ือส่ือสารระหว่างผู้บริหารกับ

พนักงาน 

 บริษัทจะพยายามจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างพนักงาน

กับผู้บริหารเป็นประจ าทุกปี เช่น กิจกรรม MD Talk และ GM Talk เป็นต้น 

 บริษัทจัดท าโครงการ Health check พนักงานเพ่ือแลกเปลี่ยน พูดคุย และรับข้อร้องเรียน

ต่างๆ  

● บริษัทจัดท าโครงการ On boarding program ส าหรับพนักงานใหม่ เพ่ือเป็นการดูแลความ

เป็นอยู่ในช่วงทดลองงาน และแลกเปลี่ยน พูดคุย รวมถึงรับข้อร้องเรียนตา่งๆ 

● บริษัทจัดให้มี HR Station ให้บริการพนักงานในช่วงพักกลางวัน ทุกวันพุธ ในการให้

ค าปรึกษา เพ่ือสร้างความสะดวกสบายแก่พนักงาน 

 

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

 บริษัทได้จัดช่องทางให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่าน

คณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือรับฟงัและรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือน าเสนอไปยังผู้บริหารและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกไตรมาส เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนานโยบายต่างๆ ต่อไปโดยมี

อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1. ร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 

2. ให้ค าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง 

3. ตรวจตรา ควบคุม และดูแลการจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง 

4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่ เป็นประโยชน์ส าหรับลูกจ้างต่อ

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

 นอกเหนือจากช่องทางข้างต้น พนักงานสามารถเสนอแนะข้อคิดเห็นได้เพ่ิมเติมทาง 

Line@ (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) และ Facebook อีกด้วย 
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สวัสดิการ 

บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับอัตราจ่าย

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพพนักงาน เงินค่าเกษียณอายุงาน เบ้ียขยัน ค่าครองชีพ 

เงินค่าท าศพ ค่าท างานในกะกลางคืน ค่าระดับงาน เบ้ียขยันรายเดือน ค่าอาหาร ประกัน

สุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ และค่าแรงจูงใจในการท างาน มีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง ให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท างานและได้ใช้เวลาท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือ

ส่งเสริมให้พนักงานมีความรักความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว 

บริษัทสนับสนุนความคิดในการส่งเสริมสิทธิแรงงานและสวัสดิภาพทางสังคมของผู้ใช้

แรงงานมีการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและจ้างงานทุก

ประการอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างเงินเดือนส าหรับพนักงานทุกระดับและ

ทุกสายงานอย่างชัดเจนและมีการปรับข้ึนตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละปี   

 

สุขภาพและความปลอดภยั 

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและจัดระบบการปฏิบัติงานให้พนักงานมีความ

ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน รวมถึงมีสุขอนามัยที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดนโยบายด้าน

คุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์และหามาตรการเพ่ือควบคุม

ความเส่ียงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีระบบป้องกัน

มลพิษที่อาจเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงาน จัดให้มีสถานที่ปฏิบัติงานที่สะอาด ส่ือสารให้ความรู้แก่

พนักงานเกี่ยวกับข้อก าหนดว่าด้วยวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในการท างานและให้มั่นใจว่า

พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยและ

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จ าเป็นให้แก่พนักงาน ตลอดจนประเมินความ

เส่ียงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

นโยบายการเลิกจ้าง 

 บริษัท “ไม่มี” นโยบายเลิกจ้าง โดยบริษัทให้ความส าคัญในการรักษาสิทธิอันพึงมีพึงได้

ของพนักงานอย่างเต็มที่ ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ส าคัญอันมี

ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของบริษัทจนท าให้บริษัทไม่สามารถประกอบกิจการได้

ตามปกติซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการช่ัวคราว บริษัทจะ

ก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างรอบคอบและยุติธรรมผ่านการเรียกประชุมฝ่ายบริหาร 

หารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติซ่ึงจะประกาศแจ้งต่อพนักงานให้

ทราบโดยทั่วกัน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิอันพึงมีพึงได้ของพนักงานเป็น

ที่ตั้ง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการเลิกจ้างที่เกิดจะเป็นไปโดยยุติธรรมและไม่ขัดกับกฎหมาย 
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การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

รวมถึงการปฏิบัติด้านแรงงาน 
 

 บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติตาม  "ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน" และ

มาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนอื่นๆ สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของ

มนุษย์ที่จะต้องได้รับความเสมอภาค ความเท่าเทียม เป็นธรรม และไม่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ

แห่งเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา หรือสถานะอื่นใด ปัจจุบันสิทธิมนุษยชนเป็น

เร่ืองที่ทั่วโลกให้ความส าคัญ ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในหลักการส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจ การ

ด าเนินธุรกิจย่อมมีความเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิ กระบวนการผลิต 

กระบวนการขนส่ง การบริการ ซ่ึงในแต่ละกระบวนการจ าเป็นต้องใช้แรงงานจากมนุษย์ท า

หน้าที่ควบคุม ประสานงาน และอื่นๆ การได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน

ส าหรับพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเร่ืองความปลอดภัยใน

สถานที่ท างาน สภาพแวดล้อมที่ดี และการได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพในช่วงภาวะวิกฤต จึง

เป็นเร่ืองส าคัญที่อาจส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจและภาพลักษณ์ขององค์กร ดังนั้นบริษัทจึง

มุ่งส่งเสริมการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนซ่ึงเป็นส่ิงที่ภาคธุรกิจต้องให้ความส าคัญ 

พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่าง

ครอบคลุม ตามหลักการสากลและกฎหมายของประเทศเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนจากการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร

นอกจากนี้คณะผู้บริหารของบริษัทยังมีการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในการ

พิจารณาดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและเมื่อพบว่ามีความเส่ียงที่จะเข้าเกณฑ์ความเส่ียงต่อ

ช่ือเสียงจะส่งเร่ืองแจ้งไปยังคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการอบรมและการ

วัดผลแก่พนักงานในเร่ืองจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือ

น าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานและไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

ระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

1. ประเมินความเส่ียงตามแนวทางการจัดการความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk 

Management) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงในอุตสาหกรรม ประเทศที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน

ได้เสียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 

  • การใช้แรงงานบังคับ  

  • การค้ามนุษย์  

  • การใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนด 

  • การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและรวมกลุ่มกัน 

  • การได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  

  • การเลือกปฏิบัติต่อแรงงาน/ลูกจ้างของคู่ค้า 

 ความปลอดภัย สภาพการท างาน ค่าตอบแทนของแรงงาน/ลูกจ้างของคู่ค้า

ไม่เป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 
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 การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

 การละเมิดสิทธิชุมชนของคู่ค้า 

2. วางแผนป้องกันและจัดท าแผนแก้ไขรวมถึงก าหนดมาตรการเพ่ือบรรเทาเยียวยาความ

เสียหาย 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 • พนักงาน  • คู่ค้า 

 • ลูกค้า   • ชุมชน 

3. ตรวจสอบติดตามผล 

 ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 • การส ารวจความผูกพัน  

• การปฏิบัติ ต ามคู่ มื อหลักการก ากับดู แลกิจการ (Corporate Governance 

Handbook) 

4. ส่ือสาร 

 การสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจ 

• การส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 

 

ผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

การจา้งงาน 

 การจ้างงาน สวัสดิการ และค่าตอบแทนของพนักงาน 

 อุบัติเหตุจากการด าเนินงาน 

 การเลือกปฏิบัต ิ

 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

ชุมชนและสังคม  การจัดการของเสีย 

ห่วงโซ่อุปทาน/คู่ค้า  การจ้างแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ กลุ่มเปราะบางของคู่ค้า 

ส่ิงแวดล้อม 
 การใช้สารเคมีในการด าเนินงาน การควบคุมมลพิษ และการ

จัดการของเสยีที่เกิดจากการด าเนินงาน 

ลูกคา้ 

 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า การให้ข้อมูลและการตลาด

อย่างมีความรับผิดชอบ 

 การรักษาข้อมูลของลูกค้า 

การจัดการดา้นความปลอดภัย  การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

 

 

 



106 

TSC 

 

กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ที่จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงานของ

บริษัทและพนักงานของคู่ค้า 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักมนุษยชนสากลอย่าง

เคร่งครัด จึงก าหนดนโยบายการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณว่า

ด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนไว้ในคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการ  

โดยบริษัทก าหนดให้มีการอบรมและวัดผลเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิ

มนุษยชนสากลแก่พนักงาน รวมทั้งพนักงานที่ต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศจะต้องปฏิบัติ

ไม่ขัดต่อกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศนั้น  

ทั้งนี้ หากพนักงานของบริษัท พนักงานคู่ค้า หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พบการปฏิบัติ

อย่างไม่เท่าเทียมกันหรือการกระท าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรงมายัง

ประธานกรรมการตรวจสอบหรือแจ้งเบาะแสในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนช่องทางอื่น 

ซ่ึงได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์บริษัท (www.tscpcl.com ภายใต้หัวข้อ 

“ข้อมูลส าหรับนักลงทุน (Investor Information)”)  

การเยียวยาผลกระทบ บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากกิจกรรมของบริษัทฯ และให้ความส าคัญกับกระบวนการเยียวยาผลกระทบ โดย

จัดให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน ก าหนดรูปแบบการเยียวยาผู้มีส่วนได้เสียทั้งรูปแบบ

ตัวเงิน อาทิ การจ่ายเงินชดเชยค่าเสียหาย และไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ จัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการ เพ่ือรับฟงัความคิดเห็น ให้ค าปรึกษา แก้ไข และเยียวยาเบ้ืองต้นอย่างเป็นข้ันตอน

เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญทุกกลุ่มของบริษัท   

จากผลการตรวจสอบภายในและการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567 ไม่

พบความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองสิทธิมนุษยชนในองค์กรและในห่วงโซ่อุปทาน หรือการปฏิบัติ

ไม่สอดคล้องกับนโยบายการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณว่าด้วย

การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน และไม่พบเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวแต่อย่างใด 

 

กลไกการรับข้อร้องเรียน 

บริษัทได้เปิดช่องทางรับค าร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทให้พนักงานสามารถส่ง

ค าร้องเรียนเร่ืองราวการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การได้รับการปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้

โดยตรง ตลอดจนกิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่บริษัทก าหนดให้มี แสดงถึงการที่บริษัท

ให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและหลักบรรษัทภิบาลในองค์กรได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tscpcl.com/
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กระบวนการติดตามและการจัดการข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ร้องเรียนแจ้งเร่ืองสิทธิมนุษยชนท่ีถูกละเมิดผ่านทางช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับเร่ืองร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หรือจัดตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอน 

น าเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีผู้ร้องเรียนถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลการกระท าความผิดจรรยาบรรณการกระท าความผิด ให้กับผู้แจ้ง ผู้

ถูกร้องเรียน คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ 

 จัดหามาตรการจัดการต่อผู้ละเมิดและมาตรการเยียวยาผู้ท่ีถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดท าผลสรุปข้อร้องเรียน การสอบสวนและมาตราการการเยียวยาต่อผู้

ร้องเรียน หรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามความจ าเป็น รายงานให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ติดตามผล วางแนวทางการป้องกัน เพ่ือไม่ให้เหตุการณ์เกิดซ ้า รวมท้ังมีขั้นตอนการทบทวน

กระบวนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขกรณีมีการละเมิด 
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การดูแลและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เสริมสร้างประสบการณ์และความเปน็อยู่ท่ีดี 
 

ในโลกธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาศักยภาพของพนักงานที่

ต้องพร้อมและตอบโจทย์ให้ทันต่อทิศทางของธุรกิจและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

บริษัทให้การส่งเสริมการเรียนรู้ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดอบรมภายในและ

ภายนอกองค์กร  

กลยุทธ ์

1. สร้างการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานการอบรมตามสายงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้นอกจากการเรียนรู้ตามสายงานผ่านหลักสูตรการอบรม

ต่างๆ แล้วนั้น พนักงานต้องรับผิดชอบและขับเคลื่อนการเรียนรู้การพัฒนาตนเองให้มี

ความรู้ใหม่ๆ ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สนับสนุนให้ค าปรึกษาและ

แนะน า 

3. การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้กับองค์กรช้ันน า 

 

การบริหารจัดการ 

1. มีฝ่ายที่รับผิดชอบด้านการเรียนรู้ของพนักงาน ดูแลให้พนักงานทุกคนได้รับการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถอย่างไม่มีขีดจ ากัด 

2. จัดเตรียมหลักสูตรและกิจกรรมที่่สนับสนุนให้พนักงานสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

ในระยะเวลาส้ัน สร้างทัศนคติที่ดีในการท างานของตนเองและการท างานร่วมกับผู้อื่น รวม

ทั้้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

เป้าหมาย       

ความผกูพันตอ่องคก์รของพนกังาน รอ้ยละ 89 

 

การปฐมนิเทศ (Orientation) บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ทุกระดับ

เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนจะได้รับข้อมูลและเข้าใจแนวทางการด าเนินงานของบริษัทไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยบริษัทได้ประยุกต์แนวทางของการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง

ของเนื้อหาในการปฐมนิเทศ โดยเนื้อหาจะครอบคลุมทั้งประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม สามารถสรุปประเด็นหัวข้อหลักได้ดังต่อไปนี้ 

o ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับบริษัท  

o กฏระเบียบและวัฒนธรรมองค์กร 

o การวัดผลและการประเมินผลงาน 

o ระบบคุณภาพและการบริหารความเส่ียง 

o การก ากับดูแลกิจการทีด่แีละการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

o ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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Training Need Survey ฝ่าย HR จัดประชุมทบทวนหัวข้อทักษะความจ าเป็น

ส่วนกลาง & Training need ร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้องทุกส่วนงาน และสรุปหัวข้อความ

จ าเป็นการฝึกอบรมส่วนกลาง ทุกเดือนสิงหาคมหลังจากทุกหน่วยงานทบทวนของฝ่าย

ตนเองเสร็จเรียบร้อยแล้ว ฝ่าย HR ท าการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด ส่งให้ทุกฝ่ายจัดท าการ

ประเมินขีดความสามารถของพนักงานต่อไป 

ขอ้มลูและสถติกิารอบรม 

บริษัทได้พัฒนาความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานให้พนักงานเพ่ือน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีการเปิดโอกาสให้เรียนรู้และ

พัฒนาในสายงานอื่นๆ มีการสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองผ่าน

โปรแกรมฝึกอบรมที่หลากหลาย รวมถึงมีการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี

และการพัฒนาที่ย่ังยืนอีกด้วย นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมกับ

สถาบันภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนและน าความรู้มาสร้างคุณค่าให้กับองค์กรต่อไป 

ในปี 2567 บริษัทมุ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านคุณภาพและนวัตกรรมที่

เกี่ยวข้องในการท างาน เพ่ือเตรียมพร้อมรับการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศมากข้ึน 

พนักงานแต่ละคนได้รับการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย 5.25 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี มีการจัดหลักสูตร

อบรมและเรียนรู้ภายในบริษัท 27 หลักสูตร แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

 

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาพนักงาน 

ข้อมูลด้านการฝึกอบรมพนักงาน ปี 2567 

จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปี 
เป้าหมาย 5 ช่ัวโมง/คน/ปี 

ผลลัพธ ์ 5.25 ช่ัวโมง/คน/ปี 

 

หลักสูตรอบรมและเรียนรู้ภายในบริษัท 27 หลักสูตร แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

หวัขอ้การพัฒนา หลกัสตูรการฝึกอบรมประจ าปี 2567 
รอ้ยละของจ านวน 

ชัว่โมงทีอ่บรม 

1. หลักสตูรกฎหมายและความปลอดภัย (4 

หลักสูตร) 

การดับเพลิงขั้นต้น 

31.58 

การท างานกับป้ันจ่ัน ชนิดตั้งอยู่กับท่ี 

จป. หัวหน้างาน 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

2. หลักสูตรด้านคุณภาพ (10 หลักสูตร) IATF 16949 Requirement 

25.66 

IATF 16949 Internal Auditor 

IATF Risk assessment 

TSC Engineering Standard 

การอ่าน Drawing ระดับมาตรฐาน 

ความรู้พ้ืนฐานผลิตภัณฑ์ (Cable) 
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หวัขอ้การพัฒนา หลกัสตูรการฝึกอบรมประจ าปี 2567 
รอ้ยละของจ านวน 

ชัว่โมงทีอ่บรม 

 ความรู้พ้ืนฐานผลิตภัณฑ์ (WR)  

ความรู้พ้ืนฐานผลิตภัณฑ์ (Absorber) 

LAB Training (TSC Product testing standard) 

CSR-Customer Spec. Req. 

3.หลักสูตรการบริหารจัดการ (2 

หลักสูตร) 

Management Trip 

13.16 

Competency Evaluation 

4.หลักสูตรอื่นๆ 

(เพ่ิมทักษะในการท างาน) (2 หลักสูตร)  

Refresh Training 2023 

10.53 

High Impact Presentation 

ภัย Cyber 

การบริหารหน้ี/การจัดการหน้ีบัตรเครดิต 

ห่างไกลออฟฟศิซินโดรม 

โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

ปฐมพยาบาลส าหรับบุคคลท่ัวไป 

กฏหมายแรงงาน 

การเคลมประกันออนไลน์ ประกันกลุ่ม AIA 

การวางแผนภาษี 

โรคร้ายวัยท างานท่ีพบมากท่ีสุด 

 

นอกเหนือจากหลักสูตรอบรมข้ันพ้ืนฐานทั่วไปที่บริษัทจัดฝึกอบรมแล้ว บริษัทยัง 

ด าเนินการ จัดท าแบบฟอร์ม ส ารวจหัวข้อฝึกอบรม (Training Need Survey) เป็นประจ า

ทุกปี เพ่ือให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สามารถวิเคราะห์ข้อมูล จัดฝึกอบรม ปรับรูปแบบให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันตามความต้องการของพนักงาน ซ่ึงสามารถเพ่ิมความรู้

ความช านาญให้แก่พนักงานอย่างตรงเป้าหมาย สร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็น และพัฒนาทักษะเดิม

ใหแ้ข็งแกร่ง ยกระดับการพัฒนาบุคลากร รองรับการเติบโตของบริษัท  
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ระดบั เป้าหมาย จ านวน (คน) 
ชัว่โมงการอบรมเฉลีย่/คน/

ปี 

ผู้บริหาร 
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางการบริหาร

จัดการงานและบุคลากร 
63 9.6 

หัวหน้างาน 
มุ่งเน้นการพัฒนาตามกลุม่สายอาชีพ 

รวมทั้งพัฒนาทักษะทางการบริหาร 
210 6.2 

ปฏิบัติการ 

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเชิงเทคนิคและ

ปฏิบัติ ให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

676 4.5 

รวม  949 5.25 

 

ในปี 2567 บริษัทใช้งบประมาณการลงทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรเป็นเงิน 1,237,597 

บาท ซ่ึงการที่บริษัทจะสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้ตามแผนที่วางไว้ ปัจจัยหลักที่

ส าคัญคือการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้ทั่งถึงทั้งองค์กร โดยให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย

งานวางแผนการอบรมและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาตามเส้นทางการฝึกอบรมแต่ละสายอาชีพ 

(Training Road Map) และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จึงมั่นใจว่าบุคลากรจะมีความ

เช่ียวชาญในสายงานของตนเอง พร้อมที่จะเติบโตไปตามสายอาชีพของตนและพร้อมที่จะช่วย

พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ระดับโลกได้ 

 

รายละเอยีด ต.ค 

23 

พ.ย 

23 

ธ.ค 

23 

ม.ค 

24 

ก.พ 

24 

ม.ีค 

24 

เม.ย 

24 

พ.ค 

24 

ม.ิย 

24 

ก.ค 

24 

ส.ค 

24 

ก.ย 

24 
รวม 

ชั่วโมงการอบรม 

6 ชม./คน/ป ี
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 6 

จ านวนหลกัสตูร

ฝึก 

อบรมทีจ่ดัจริง 

(ชม.) 

510 1,509 839 381 744 631 0 30 20 78 60 177 4,979 

จ านวนพนักงาน 

ในแต่ละเดอืน 
123 153 165 85 47 211 0 30 20 26 30 59 949 

ชั่วโมงการวดัผล 

ที่ท าได ้ 

(ชม./คน) 

4.15 9.86 5.08 4.48 15.83 2.99 0.00 1.00 1.00 3.00 2.00 3.00 5.25 
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บริษัทมีการจัดท าการวัดผลศักยภาพและความรู้ของพนักงานทั้งก่อนและหลังการ

อบรมในทุกหลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรอบรมภายในที่ต้องท าแบบทดสอบทั้งก่อนและหลังการ

อบรม (Pre test & Post test) มีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิทยากรและหลักสูตรอบรม

ภายนอกต้องน ากลับถ่ายทอดต่อให้กับบุคลากรในฝ่าย ควบคุมและดูแลโดยผู้บังคับบัญชา

สูงสุดของแต่ละฝ่าย (Top Section) นอกเหนือจากการวัดผลข้างต้นแต่ละฝ่ายมีการจัดท า
หัวข้อทักษะมาตรฐานแต่ละต าแหน่งงาน (Skill Matrix) ส าหรับพนักงานทุกฝ่ายทุกคนทบทวน

ทุก 6 เดือน ซ่ึงหัวข้อในการวัดผลจะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับ

การท างาน ซ่ึงข้อมูลการวัดผลดังกล่าวถือเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการพัฒนาหลักสูตรการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานและมั่นใจได้ว่าพนักงานทุกคนจะมีความรู้ความสามารถ

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

การวัดผล 

การอบรม 
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ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพใหก้บัพนกังาน 

ตอ่พนกังาน ตอ่องคก์ร 

- มีความรู้ความเช่ียวชาญในการท างานมาก

ข้ึน 

- สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน 

  ได้มากข้ึน 

- สามารถปฏิบัติงานได้เรว็และมีประสิทธิภาพ 

  มากข้ึน 

- มีความปลอดภัยในการท างาน 

- มีความก้าวหน้าทางอาชีพ 

- มีคุณภาพชีวติการท างานที่ดีข้ึน 

 

- สามารถด าเนินธุรกจิอยา่งมีประสิทธิภาพ  

- ของเสียในกระบวนการผลิตลดน้อยลง 

- ต้นทุนและเวลาการผลิตลดน้อยลง 

- เป็นองค์กรแห่งความปลอดภัย 

- เสริมสร้างภาพลักษณก์ารเป็นองค์กรแห่ง 

  การเรียนรู้ 

 

การวดัผล 
o ของเสียในกระบวนการผลิต 140.74 PPM  

o บริษัทสามารถลดตน้ทุน VA/VE ได้จริง 21.25 ล้านบาท 

o สามารถจัดส่งให้ลูกค้าไดร้้อยละ 99.91 

 

การจงูใจและรกัษาพนกังาน 

ภายหลังจากการคัดเลือกบุคลากรเข้ามาร่วมงานกับบริษัท บริษัทจะเร่ิมด าเนินการรักษา

พนักงานที่่มีคุณค่าไว้กับบริษัทโดยเฉพาะพนักงานที่่มีศักยภาพ ซ่่ึงพนักงานเหล่านี้้เป็นก าลัง

หลักในการพัฒนาให้บริษัทก้าวหน้าและพัฒนาอย่างย่ังยืน อีกทั้งสามารถช่วยลดต้นทุนการ

ด าเนินงานในการจ้างงานบุคลากรใหม่ให้กับบริษัทได้ซ่่ึงอาจส่งผลต่อการเติบโตของบริษัท

อย่างต่อเนื่อง บริษัทด าเนินการก าหนดแนวทางในการจูงใจพนักงาน โดยเร่ิมจากก าหนด

หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในทุกระดับ ทั้้งในเร่่ือง

ความสามารถในการท างาน ความเป็นผู้น า จนถึงศักยภาพของพนักงาน เช่น มีการแต่งตั้ง

ต าแหน่งใหม่ตามความสามารถ การโอนย้ายพนักงานไปในต าแหน่งงานที่่เหมาะสม การปรับ

ต าแหน่งพนักงานตามศักยภาพ เป็นต้น 

 

การบรหิารงานดา้นทรพัยากรมนษุยด์ว้ยการใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 

 พนักงานระดับบังคับบัญชาและระดับจัดการ (Section Manager Senior Supervisor 

และ Management) ในทุกคนได้รับการประเมิน Competency เพ่ือทราบถึงระดับ

ความสามารถปัจจุบัน  

ขยายผลระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถ (Competency) ไปยังพนักงานทุกคน เพ่ือ

การพัฒนาไปสู่การก้าวข้้ึนเป็นผู้น าขององค์กรในอนาคต (Succession Plan) ด้วยวิธีการ

ประเมินระดับความรู้ความสามารถ การเข้าโปรแกรมพัฒนา และการประเมินหลังจบโครงการ

พัฒนา ซ่่ึงเป็นการท างานร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน พนักงาน และฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดย

ใช้วิธีการพัฒนา เน้นไปที่ส่วนของ 70 และ 20 
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บริษัทได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินการท างานเป็น 5 ระดับ คือ 

 
เกณ ฑ์ ในการประเมินพนักงานที่่ มี ศักยภาพ โดยที่่ บ ริษัทจะประเมินจาก KPI (Key 

Performance Indicator) ของพนักงาน และ Competency ของต าแหน่งงาน โดยที่่

พนักงานทุกระดับและทุกคนของบริษัท คิดเป็นร้อยละ 100 จะถูกประเมิน โดยในปี 2567 มี

พนักงานรายเดือนที่่ได้รับผลการประเมินในระดับ B ข้้ึนไป จ านวน 950 คน คิดเป็นร้อยละ 

98.14 ของพนักงานรายเดือนทั้้งหมด 

 

หลังจากการประเมินผลการท างานของพนักงานแล้ว บริษัทจะน าผลการประเมินการท างาน

ของพนักงานมาใช้ในการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน เช่น จ านวนร้อยละของการข้้ึน

เงินเดือนประจ าปี (Merit Increase) และเงินรางวัลประจ าปี (Bonus) โดยก าหนดเกณฑ์

การข้้ึนเงินเดือนพนักงานเทียบกับระดับผลประเมินพนักงาน ซ่่ึงเป็นสัดส่วนที่่ชัดเจนทั้้งใน

ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ อีกทั้้งบริษัทน าผลการประเมินพนักงานมาวิเคราะห์และก าหนด

โครงการเพ่่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานในกลุ่มของพนักงานที่่มีความโดดเด่น (Talent) 

และน าเสนอให้กับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพ่่ือร่วมพิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีผลการ

ปฏิบัติงานโดดเด่นเป็นกลุ่มพนักงานที่มีศักยภาพ โดยในปี 2567 มีผู้น าเข้าร่วมโครงการ

ดังกล่าวจ านวน 3 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การพัฒนาคนเก่ง 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกระดับ มุ่งเน้นการวางรากฐาน

ทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและการมีความเช่ียวชาญโดยพัฒนาทั้งด้านความรู้ทักษะที่จ าเป็นในการ

ท างาน (Hard Skill) และทักษะในการท างานร่วมกับผ้ ูอื่น (Soft Skill) ตามสายอาชีพโดย

เช่ือมโยงกับวัฒนธรรมองค์กรไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ด้วยความมุ่งหวังให้เกิดการหล่อ

หลอมและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน โดยเป้าหมายขององค์กรคือพนักงานมีความ

เจริญเติบโตในหน้าที่การงาน เป็นก าลังหลักให้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นปัจจัย

ความส าเร็จที่ส าคัญต่อการการพัฒนาที่ย่ังยืนของบริษัท 

 

1. Talent & Succession  

บริษัทมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการพัฒนาเตรียมความพร้อมของผู้น าในการ

ขับเคลื่อนธุรกิจได้อย่างย่ังยืนโดยกระบวนการก าหนดและพัฒนาพนักงานที่มี

ศักยภาพสูงจากการออกแบบโครงการพัฒนาเฉพาะซ่ึงเน้นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริงและการท าโครงการในแต่ละส่วนงานเพ่ือช่วยปรับปรุง พัฒนาการ

ท างานในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมคุณค่าให้กับบริษัท ด้วยการจัดท า

แผนงานหรือโครงการ การติดตามผล และการวัดผลอย่างแท้จริง  
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 ก าหนดนโยบาย คัดเลือกต าแหน่งกลยุทธ์ หรือมีความเส่ียงสูง 

 วัดประเมินผล Performance / Potential 

 พัฒนายกระดับ IDP 

 วางแผนเพ่ือสืบทอดต าแหน่ง 

 พัฒนา Competency based 

 ประเมิน Successor โดย Committee 

 เลื่อนต าแหน่ง สืบทอดต าแหน่ง 

 

จ านวนผู้มีศักยภาพสูง (Talent) ปี 2567 แยกตามระดับ 

Manager จ านวน    2 คน  

Supervisor จ านวน    1 คน 

 

การสรา้งความผูกพันของพนักงาน 
บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจส าคัญขององค์กร บริษัทจึงจ าเป็นต้องให้

ความส าคัญกับการดูแลพนักงานเพ่ือพัฒนาความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของ

พนักงานที่มีต่อบริษัท โดยระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee 

Engagement) มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยยะส าคัญต่อความสุขในการท างานและประสิทธิภาพ

ในการท างาน โดยบริษัทได้ก าหนดเป้าหมายระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานจะต้อง

มากกว่าร้อยละ 90 

บริษัทมีแนวทางการด าเนินงานในการดูแลพนักงานเพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

ดังต่อไปนี ้

ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม บริษัท

สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน โดยมีการ

ตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน ตลอดจนสนับสนุนและเคารพปกป้องสิทธิ บริษัทปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ด้านการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทน โดยการยึดหลักความเท่าเทียม การบริหารงานด้วย

ผลงานและพัฒนาขีดความสามารถรวมถึงการบริหารค่าตอบแทนที่เป็นธรรมภายใต้ตัวช้ีวัดที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ด้านการดูแลคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยมุ่งหวังให้พนักงานมี

ความสุขในระหว่างการท างานกับบริษัทรวมถึงมีศักยภาพและความสามารถที่เติบโตควบคู่ไป

กับองค์กร 
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การสื่อสารผลการประเมินที่ได้ให้พนักงานรับทราบ 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการส่ือสารกับพนักงานอย่างโปร่งใสและจริงใจ รวมถึงแสดง

ถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัท

อย่างต่อเนื่อง บริษัทส่ือสารกับพนักงานสรุปดังนี้ 

o ผลประเมิน : Management monthly meeting (ระดับบริหาร) และ E-mail & 

Morning Talk (พนักงาน) 

o ความคืบหน้าการด าเนินการ:  Management monthly meeting (ระดับบริหาร) และ 

E-mail & Morning Talk & Line@ & Facebook (พนั กง าน ) ส าหรับหั วข้ อ 

Internal communication ซ่ึงจะสรุปข้อมูลที่ ได้ด าเนินการตามแผนงานทั้งหมด 

ส่ือสารให้พนักงานได้รับทราบตามข้ันตอน 

 

ทั้งนี้ บริษัทมีแผนในการประเมินความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ

บริษัทเป็นประจ าทุกปี เพ่ือพัฒนาความพึงพอใจและ/หรือความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ

บริษัทอย่างต่อเนื่อง 

 

ตลอดทั้งปีที่ผ่านมา บริษัทได้ยกระดับความผูกพันของพนักงานโดยด าเนินกิจกรรม TSC+++ 

(Plus) ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนปัจจัยอันก่อให้เกิดความ

ผูกผันต่อองค์กร และสร้างประสบการณ์ท างานที่ดีให้แก่พนักงาน โดยมุ่งเน้นการด าเนินงาน

ใน 4 ด้านหลัก มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. มุ่งเน้นกิจกรรม ด้านสวัสดิการ ค่าตอบแทนของพนักงาน ดังนี ้

 สร้างความร้ ูความเข้าใจในเร่ืองการบริหารจัดการหนี้ และสร้างพ่ีเลี้ยงการเงินเพ่ือ

ช่วยเหลือ แนะน าการบริหารหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มุ่งเน้นด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน ดังนี ้

 สร้างความเข้าใจในการวางแผนการตั้งเป้าหมายการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง 

 สนับสนุนให้ร้อยละ 100 ของพนักงานตั้งเป้าหมายการปฏิบัติงานและวางแผนพัฒนา

ตนเอง 

 สร้างความเข้าใจในการวางแผนสายอาชีพของพนักงาน 

 โครงการการพัฒนาพนักงานในด้านต่างๆเพ่ือส่งเสริมความร้ ูทักษะแห่งอนาคต 

Digital Skill และทักษะอืน่ๆ ที่จ าเป็นต่อการท างานและเติบโตในสายอาชีพ 

3. ส่งเสริมวัฒนธรรม ดังนี ้

 มุ่งเน้นการส่งเสริมบรรยากาศในการท างานแบบช้ีแนะ ไม่ช้ีน า ผ้ ูน าในการบริหารทีม และ

เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ไดท้ดลองท าส่ิงใหม่ๆ ไม่ยึดติดกับกรอบเดิม  

 จัดกิจกรรมการรณรงคก์ารช่วยเหลือเพ่ือนพนักงานในบริษัทฯ ดว้ยการร่วมบริจาค

ทุนทรัพย์ให้แก่พนักงานที่ต้องการความช่วยเหลอื อาทิ ประสบอุบัติเหตุ ยากจน ฯลฯ 

4. มุ่งเน้นด้านความเป็นอยู่ของพนักงาน ดังนี ้

 จัดการอบรมให้ความรู้เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ให้กับพนักงาน ให้มีการบริหารจัดการ

และสร้างคุณภาพชีวติทีด่ีมากข้ึนทั้งในด้านครัวเรือน หนี้สิน การระวังตัวจากภัยไซ

เบอร์ ฯลฯ 
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การส่งเสริมด้านการออม 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและด้านการ

ลงทุนเพ่ือสร้างวินัยการออมและรู้จักใช้จ่ายอย่างถูกวิธีซ่ึงถือเป็นความรู้พ้ืนฐานและรากฐาน

ส าคัญที่จะน าไปสู่ความมั่นคงทางการเงิน 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

จ านวนสมาชิก 477 ราย 

 

การเตรียมความพร้อมส าหรับวัยเกษียณ 

บริษัทได้มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุให้กับพนักงานเพ่ือเป็นการ

เตรียมตัวในการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณซ่ึงผู้ที่มีการเตรียมตัวที่ดีจะสามารถใช้ชีวิต 

ภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยบริษัทได้จัดอบรมในด้าน

สิทธิประโยชน์ และการวางแผนทางการเงินให้กับพนักงานที่มีอายุ 50-55 ปี โดยการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและแนะแนวทางการวางแผนชีวิตหลังเกษียณให้กับพนักงานที่ก าลังจะ

เกษียณ  

 

การสือ่สารกบัพนกังานภายในองค์กร 
  นอกจากการพัฒนาศักยภาพและการดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงานแล้วนั้น 

บริษัทเช่ือมั่นว่าการส่ือสารกับพนักงานเป็นส่ิงที่ส าคัญใม่ย่ิงหย่อนไปกว่ากัน โดยบริษัทมี

เป้าหมายของการส่ือสารไปยังพนักงานไม่จ ากัดเพียงแต่เป็นการส่ือสารเพ่ือทราบกฎกระเบียบ

เท่านั้น แต่เพ่ือเป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ แจ้งผลการด าเนินงานของบริษัทและ

แผนการพัฒนาเพ่ือให้พนักงานทุกระดับตระหนัก เข้าใจ และเติบโตไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ชอ่งทางการสือ่สารของบรษิทั 
 Orientation (ปฐมนิเทศ) 

 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ  

• กิจกรรม MD & GM Talk 

• ประกาศติดบอร์ด  

• อีเมล  

• Morning Talk (ประชุมหน้าแถว)      

       

 

 Line@TSC 

 Facebook 

 Website บริษัท 

 Line Open chat N’News 

● Management Monthly Meeting 

● HR station 
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กจิกรรม GM Talks Activity 2024 

บริษัทจัดให้มีกิจกรรม GM Talk ซ่ึงในปี 2567 นี้ ได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 

กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่าง

ผู้บริหารและพนักงาน เป็นกิจกรรมที่จะมีการส่ือสารผลการด าเนินงานของบริษัท แจ้งข่าวสาร 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในหลายมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ

สถานการณ์โรคระบาด เพ่ือให้พนักงานทุกระดับเข้าถึงข้อมูล และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึน 

 

 

ผลการส ารวจความผกูพัน 2567 
บริษัทฯ ได้ส ารวจความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานมาอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 พบว่ามี

พนักงานที่มีความผูกพันต่อองค์กรดังนี้ 

 พนักงานที่มีความผูกพันต่อองค์กรจ านวน 855 คน คิดเป็นร้อยละ 89 ของพนักงาน

ทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจ  

 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 960 คน จากจ านวนพนักงานทั้งหมด 1,038 คน คิดเป็น

ร้อยละ 92 
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การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าแก่ชุมชนและสังคม 

 

กิจกรรมการจ้างงานในชุมชน   
บริษัทมีส่วนร่วมสร้างสรรค์สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนในสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน โดย

ส่ง เส ริมก ารเติ บ โตของ เศรษฐกิ จท้ องถิ่ น ใน พ้ื นที่

ด าเนินงานด้วยการจ้างงานภายในชุมชน ผ่านโครงการ

เพ่ื อ น แน ะน า เ พ่ื อ น  (Friend get Friends) เ พ่ื อ ให้

พนักงานเป็นส่ือกลางในการแนะน าเพ่ือน คนรู้จัก คนใน

ชุมชนมาสมัครงาน โดยพนักงานผู้แนะน าจะได้รับเงินค่า 

Friend get Friends ตาม Level ของผู้สมัครที่ ได้ รับ

คัดเลือก และบริษัทยังสร้างโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิต

ให้กับผู้พิการ ผ่านการจ้างงานตามนโยบายส่งเสริมการ

จ้างงาน เพ่ือให้ผู้พิการได้แสดงความสามารถ ก่อให้เกิด

รายได้ พ่ึงพาตนเองได้ ช่วยลดภาระของครอบครัวและ

สังคม 
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กา้วไปขา้งหนา้อยา่งไมห่ยดุยัง้ 
การสรา้งความผูกพัน 

 

 

ฝ่ายการตลาด 

บริษั ท ให้ คว ามส าคัญ ในก าร เข้ าถึ ง แล ะ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ซ่ึงถือเป็นหัวใจ

ส าคัญของการพัฒนาธุรกิจด้วยการแลกเปลี่ยน

ส่ือสารและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของลูกค้า

อย่างสม ่าเสมอตั้งแต่การรับทราบนโยบายของลูกค้า

ด้านต่างๆ รวมถึงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ร่วมกับลูกค้าเพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีความ

ปลอดภัย ค านึงถึงการใช้วัตถุดิบ และกระบวนการที่

ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมด้วยต้นทุนที่แข่งขันได้  

เพ่ือสร้างความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด  

โดยในปี 2566 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม 

และร่วมพัฒนาในด้านต่างๆ กับลูกค้าหลักดังนี้ 

 

 

 

 

ลกูคา้ 

รางวลัผลการด าเนนิงาน 

และกจิกรรมปรบัปรงุ

งาน 

กจิกรรม CSR อืน่ๆ 

Hino - Bowling Charity 

STRIKE FOR SCHOOL 

- 

Thai Honda  ร่วมเป็นเจ้าภาพ

ทอดกฐินสามคัคีประจ าปี 

ที่วัดพระบาทน ้าพุ 

จังหวัดลพบุรี 

- 

Mitsubishi Motor  FY2023 MCC 

Friendship  

Sport - Car Rally & 

Donation 

- 
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ฝ่ายประกนัคณุภาพ 

   

 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาในด้านการพัฒนาคุณภาพร่วมกับทางลูกค้า ทางฝ่ายประกัน

คุณภาพได้มีการท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือรักษาระดับคุณภาพ ยกระดับคุณภาพให้บรรลุตาม

เป้าหมายของลูกค้าที่ก าหนดไว้ ตลอดจนเป็นการพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง

กิจกรรมที่จัดท าข้ึนมานั้นบรรลุเป้าหมายตามที่ลูกค้าตั้งไว้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TMA: กจิกรรม CSIC เพ่ือยกระดบัคณุภาพ 

HATC: กจิกรรม SPSV เพ่ือยกระดบัคณุภาพ 
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นวัตกรรมในกระบวนการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  

 

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และ

สร้างสรรค นวัตกรรมที่เพ่ิมมูลค่าในกระบวนการธุรกิจ พนักงานได้รับการสนับสนุนให้สามารถ

น าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง พร้อมทั้งมีการติดตามและวัดผลผู้ผ่านการฝึกอบรมผ่านโครงการ

ปรับปรุงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

การพัฒนากระบวนการผลิต 

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสนอข้อเสนอแนะ (Suggestion) 

และโครงการ Automation เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดของเสีย และพัฒนา

กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การบริหารจัดการต้นทุนที่ได้รับผลกระทบจาก

ปัจจัยภายนอก เช่น ราคาพลังงานและวัตถุดิบ ถือเป็นประเด็นส าคัญที่บริษัทให้ความส าคัญ 

การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้จะช่วยเสริมความแข็งแกร่งให้กับการเติบโตอย่างย่ังยืน

ของบริษัท 

 

การด าเนินงาน 

บริษัทน าแนวคิด Lean มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต โดยให้พนักงาน

ทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนาแนวทางแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการผลิต และลดการใช้พลังงาน  

 

พนักงานจะได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้มีความสามารถในการระบุปัญหาในกระบวนการที่

รับผิดชอบ โดยมีทีมงานส่วนกลางและผู้บริหารให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
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ผลการด าเนินงาน 

1. วัฒนธรรมนวัตกรรม 

Lean Manufacturing Project 

บริษัทได้ด าเนินโครงการลดเวลาการผลิตโดยการรวมกระบวนการ (Combine process) 

และลด ข้ันตอนที่ ไม่จ าเป็นออกจากกระบวนการผลิต ด้วยการใช้หลักการ ECRS 

(Eliminate, Combine, Rearrange, Simplify) เพ่ื อลด ข้ันตอนการท างานจาก 5 

ข้ันตอนเหลือเพียง 4 ข้ันตอน ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดเวลาการผลิต และลดต้นทุน

โดยรวมของบริษัท 

 

ก่อนด าเนินโครงการ 

 
 

หลังด าเนินโครงการ 

 

เป้าหมาย 

จ านวนโครงการ 

ผลลัพธ ์

จ านวนโครงการ 

Hard Saving 

(บาท/ปี) 

24 23 5,932,563.76 

 

นอกจากประโยชน์ทางธุรกิจแล้ว ยังสร้างคุณค่าต่อ สังคมและส่ิงแวดล้อม ในหลายแง่มุม 

ดังนี ้

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact) 

 ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร: กระบวนการผลิตที่ส้ันลงช่วยลดการใช้พลังงาน 

เช่น ไฟฟา้ เช้ือเพลิง และน ้า ส่งผลให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse 

Gas Emission) 

 ลดของเสียจากกระบวนการผลิต: การก าจัดหรือปรับปรุงข้ันตอนที่ไม่จ าเป็นช่วยลด

เศษวัสดุ ลดของเสียจากการผลิต และช่วยให้ใช้วัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า : ลดต้นทุนวัตถุดิบและปรับปรุงการใช้

เคร่ืองจักรให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ลดความสูญเสียโดยไม่จ าเป็น 
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ด้านสังคม (Social Impact) 

 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน: ลดข้ันตอนที่ซับซ้อนและไม่จ าเป็น ท าให้พนักงาน

ท างานได้ง่ายข้ึน ลดความเครียด ลดความผิดพลาด และเพ่ิมความปลอดภัยใน

โรงงาน 

 เพ่ิมคุณภาพชีวิตพนักงาน: ลดเวลาการท างานที่ซ ้าซ้อน ลดความเหนื่อยล้า และช่วย

ให้พนักงานสามารถโฟกัสกับงานที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน 

 ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน Lean: พนักงานมีโอกาสเรียนรู้แนวทางการ

ปรับปรุงกระบวนการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 สร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการจ้างงาน: การลดต้นทุนช่วยให้บริษัทแข่งขันได้

ดีข้ึน สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจ้างงานอย่างย่ังยืน 

 

2. นวัตกรรมเชิงกระบวนการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับภาคอุตสาหกรรมด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ

อัตโนมัติมาเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ดังนี้ 

2.1 Improvement Assembly Robot 

ติดตั้งหุ่นยนต์ประกอบงานแทนแรงงานมนุษย์ ช่วยลดเวลาและข้ันตอนการผลิต 

รวมถึงลดจ านวนพนักงานที่ใช้ในกระบวนการผลิต  

 

 

 

 

2.2 Balance process combine Semi process 

รวบรวมข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความสม ่าเสมอ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท า

ให้สามารถลดกระบวนท างาน และลดพนักงานลงได้ 

 

 

 

Reduce manpower รอ้ยละ 12.50 

 

106,158.01 
จ านวน Cost Saving ทีบ่ริษัทฯ ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

(บาท/ปี) 
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ลดของเสียในกระบวนการผลิต 

สืบเนื่องจากทางส่วนงานผลิต มีแผนการด าเนินงานของโครงการ Reduce waste 

ภายในส่วนงานผลิต เพ่ือช่วยในการควบคุมของเสียในกระบวนการผลิตให้ลดน้อยลง โดยปี 

2567 สามารถลดของเสียได้ 1.70 ล้านบาท  

 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 
 

นวัตกรรมในบริบทของบริษัท คือ การคิดและพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยเกิดจากความร่วมมือจากทุกระดับภายในองค์กร ร่วมกับ

ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท ด้วยเป้าประสงค์ที่เช่ือมั่นว่า จะเติบโตไปด้วยกันอย่างย่ังยืนและ

มั่นคงภายใต้ภาวะการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมและความท้าทายใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 

บริษัทมีความเช่ียวชาญในการออกแบบ และทดสอบตามเงื่อนไขของลูกค้า มีการพัฒนา

วัตถุดิบ กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองทิศทางการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใน

อุตสาหกรรมยานยนต์ ด้วยคุณภาพ ความปลอดภัย และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม อีกทั้งบริษัทมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

และ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) อย่างต่อเนื่องตลอดมา  

บริษัทมีการพัฒนาระบบปฏิบัติการแขนกลอุตสาหกรรมส าหรับกระบวนการผลิตก้าน

ล็อคประตูรถยนต์ เป็นโครงการพัฒนาแขนกลอุตสาหกรรม ซ่ึงบริษัทพัฒนาร่วมกับสกว. และ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการวิจัยและพัฒนาด้าน วิศวกรรม

และเทคโนโลยีของซอฟต์แวร์ เพ่ือใช้กับแขนกลอุตสาหกรรมที่ใช้ในกระบวนการผลิตสายก้าน

ล็อคประตูรถยนต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า แลกเปลี่ยนและ

เสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์ และข้อมูลทางวิชาการ รวมทั้งจัดฝึกอบรมและสัมมนาระหว่าง

บริษัทและ สวทช.ส่งเสริมความสัมพันธ์ในการพัฒนาโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ/หรือ

บุคลากรระหว่างกัน โดยบริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมต่างๆ ผ่านช่อง

ทางการส่ือสารบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

จากกิจกรรมข้างต้นที่ได้ด าเนินการอย่างตอ่เนื่องสรุปได้วา่บริษัทให้ความส าคัญต่อการ

พัฒนาวัตกรรม ทั้งที่ร่วมกับลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก

เล็ ง เห็ น ว่ าก าร พัฒ น าดั ง ก ล่ าวส าม ารถ ช่ วย ให้ เกิ ด  Product Service/Process 

Innovation/Improvement Activity ที่ ส่ ง ผ ลต่ อ ด้ าน  ESG ที่ ช่ ว ย ลด ของ เสี ย ใน

กระบวนการผลิตได้จริง สรุปผลภาพรวมดังนี้ 
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Description Result 2023 Result 2024 

1. Quality 

    1.1 PPM of customer claim 

    1.2 PPM of incoming claim 

    1.3 Decrease defect in process  

       (previously last year) 

 

1.24 

0.27 

62.14 

 

1.57 

- 

140.74 

2. Productivity 

    2.1 Increase productivity    

        (previously last year) 

3.2 Cost Reduction (MB per year) - SC 

3.3 Cost Reduction (MB per year) - EN 

 

+43% 

 

23.85 

 

+18.68% 

 

30.01 

3. Delivery 

    3.1 Customer 

    3.2 Supplier 

 

99.95% 

100% 

 

99.91% 

- 

1. Safety  

4.1 Zero accident 

4.2 No accident within working hrs per 

year (million working hrs.) 

4.3 EMS Monitoring plan not achieve 

4.4 Competent carbon footprint 

manufacturer 

 

0 

16.00 

 

100 

-2.59% 

 

0 

18.35 

 

100 

-3.91% 

5. Marketing 

5.1 Sales growth 

5.2 New Product / New Project / New 

Market 

    (MB) 

5.3 Customer satisfaction result (% per 

year)   

 

10% 

 

83.69 

 

86% 

 

-7.00% 

 

157.80 

 

88% 

6. Financial 

6.1 Gross Profit 

6.2 Operating Profit  

6.3 Net Profit 

 

18.05% 

9.46% 

9.58% 

 

20.3% 

10.3% 

11.0% 
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เนื่องจากภาพรวมของผลลัพธ์ในปีนี้ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่บริษัทได้วางไว้ แต่บริษัท

ยังคงมุ่งมั่นตั้งใจพัฒนาและเห็นความส าคัญของเป้าหมายที่ได้วางไว้ในทุกๆ ด้าน บริษัท

ยังคงตั้งเป้าหมายเพ่ือความท้าทายและเล็งเห็นถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในอนาคต เพ่ือ

ด าเนินการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้   
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม  

 

 

 

 

บริษัทเช่ือมั่นว่าการด าเนินธุรกิจที่ดีจะต้องพัฒนาและเติบโตควบคู่ไปกับสังคมและ

ชุมชนที่แข็งแรง โดยบริษัทได้ประยุกต์แนวความคิดว่าด้วยเร่ืองการเป็นพลเมืองที่ดีของ

องค์กรธุรกิจ (Corporate Citizenship) มาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานและกิจกรรม

เพ่ือสังคมและชุมชน โดยตระหนักว่าการช่วยกันดูแลสังคมเป็นหน้าที่ที่ต้องร่วมมือกัน บริษัท

จึงได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคและมอบส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทไม่ได้มุ่งเน้นที่จะแสวงหาผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจเพียงด้านเดียว แต่ได้ค านึงถึงสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยรวมอยู่เสมอ 

 

แนวทางการบริการจัดการ 

   บริษัทตั้งอยู่ในเขตของนิคมอุตสาหกรรมมิใช่เขตชุมชนซ่ึงโดยปกตินั้นบริษัทจะมีการ

ส ารวจผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของบริษัทอยู่เป็นประจ า ตามระเบียบ

ข้อบังคับของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยอยู่แล้วนั้น แต่บริษัทเองก็ได้ค านึงและให้

ความส าคัญกับเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วมและสนับสนุนชุมชน

ละแวกใกล้เคียงนิคมอุตสาหกรรมและขยายขอบเขตกว้างไปถึงชุมชนที่ขาดแคลนและต้องการ

ความช่วยเหลือหรือรับการสนับสนุนแม้มิใช่ละแวกใกล้เคียงกับบริษัท  

บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิ บัติ ในระดับสากลคือเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) มาเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดกลยุทธ์และ

เป้าหมายในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยในการด าเนินการ บริษัทมีการส ารวจความ

ต้องการของชุมชนและสังคมผ่านกระบวนการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder 

Analysis) ศึกษาและสอบถามความต้องการของชุมชน โดยบริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ

โดยตรงคือหน่วยงานส่ือสารองค์กร ซ่ึงท าหน้าที่ดูแลและน าข้อมูลมาหารือกับฝ่ายบริหารจึง

น าไปสู่การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่อไป 

 

 

 

 

 กระบวนการสรา้งคณุคา่ 

สูช่มุชนและสงัคม 

ระบ ุ

กลุ่มเป้าหมาย 

และส ารวจพ้ืนที ่

สร้างการมีส่วน

ร่วมของชมุชน

ท้องถิน่ 

ประเมินผลกระทบ

ที่มีต่อชุมชน

ท้องถิน่ ออกแบบโครงการ

และกิจกรรม

ตอบสนอง 

ติดตามและ

ประเมินผลอยา่ง

ต่อเนื่อง 
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โครงการและกิจกรรมเพ่่ือตอบสนองความคาดหวังของชุมชน 

ปี 2567 บริษัทฯด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและกิจกรรมเพ่ือสังคมที่สอดคล้องไป

กับความคาดหวังของชุมชนและสังคมในด้านต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ส าหรับการ

ตอบสนองต่อความคาดหวังของชุมชนในด้านการส่งเสริมและดูแลคุณภาพชีวิตและความ

ปลอดภัย ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและดูแลคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 

บริจาคโลหิตกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

 บริษัทฯ จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตข้ึน ณ บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากัด (มหาชน) 

จังหวัดชลบุรี  

ผู้ร่วมบริจาคโลหิตทั้งหมด 71 คน 

ได้รับปริมาณโลหิตรวม 21,000 ซีซ ี

ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ได้ 213 คน 

คิดเป็นจ านวนช่ัวโมงความดี 71 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมบริจาคโลหติ ณ บริษัท ไทยสตลีเคเบิล จ ากัด (มหาชน) 

จังหวัดชลบุรี 12 กุมภาพันธ์ 2567 
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โครงการสนับสนุนห้องปฎิบัติการให้ภาคการศึกษา 
มอบห้องปฏิบัติการศึกาษาเรียนรู้ และทดสอบการถอดประกอบและออกแบบตู้ควบคุม

เครื่องกลไฟฟา้อุตสาหกรรม ให้กับวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สกท.) : Borad of Investment 

(BOI) ส่งมอบห้องปฏิบัติการศึกษาเรียนรู้ และทดสอบการถอดประกอบและออกแบบ

ตู้ควบคุมเคร่ืองกลไฟฟา้อุตสาหกรรม ให้กับวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

เพ่ือยกระดับการเรียนการสอน ภายใต้การออกแบบด้วยโซลูช่ันช้ันน าของโลก มีความสามารถ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ การพัฒนา การสร้างแบบจ าลองข้ันสูง สอดคล้องกับอุตสาหกรรม 4.0 

ยกระดับก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง ให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
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มอบห้องปฏิบัติการโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล (PLC) และห้องปฎิบัติการระบบนิวเม

ติกส์ นิวเมติกส์ไฟฟ้า และโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลลเลอร์ ให้กับวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สกท.) : Board of Investment 

(BOI) ส่งมอบห้องปฏิบัติการทั้ง 2 ห้อง ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เพ่ือยกระดับการเรียน

การสอน ภายใต้การออกแบบด้วยโซลูช่ันช้ันน าของโลก มีความสามารถออกแบบผลิตภัณฑ ์

การพัฒนา การสร้างแบบจ าลองข้ันสูง สอดคลอ้งกับอุตสาหกรรม 4.0 ยกระดับก าลังคน

อาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง ให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
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กิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น 

บริษัทฯ มุ่งสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น

ผ่านกิจกรรมในวันส าคัญรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาภายในองค์กร 

กิจกรรมท าบุญตักบาตรในเทศกาลที่ส าคัญ เช่น 

กจิกรรมสง่ทา้ยปีเกา่ ตอ้นรับปีใหม่ 
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กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจ าปี 2567 

บริษัทได้ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมส าคัญทางศาสนาโดยการท าบุญตักบาตร เวียนเทียน ในวัน

ส าคัญทางศาสนา เช่น วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้นและ

กิจกรรมการท าบุญตักบาตรตามที่บริษัทจัดข้ึน เป็นการเพ่ิมช่องทางการท าความดีให้พนักงาน

ได้เข้าถึงมากข้ึน ในป ี2567 กิจกรรมมีจ านวนช่ัวโมงความดีรวม 315 ช่ัวโมง 
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รว่มเป็นเครอืขา่ยกบัหนว่ยงานตา่งๆ 

สมาชกิ CAC 

 

บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

(Collective Anti-Corruption: CAC) โดย ใบรับรองจะมี อ ายุ  3 ปี  นั บจากวันที่  22 

กรกฎาคม 2559 ที่มีมติให้การรับรอง  

 

โดยในปี 2560-2561 ได้มีการทบทวนนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่ือสารและอบรม 

ติดตามการรายงานและตรวจสอบการควบคุมภายใน เพ่ือเตรียมการย่ืนต่ออายุรับรองการเป็น

สมาชิกคร้ังที่ 2 โดยบริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 5 

สิงหาคม 2562 (อายุการรับรอง มีระยะเวลา 3 ปี) และได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็น

สมาชิกคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 (อายุการรับรอง มีระยะเวลา 3 ปี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

5 
สรุปผลการด าเนินงาน 
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สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

ในปี  2567 บริษัทได้ด ำเนินกำร

ตำมกรอบแนวทำงกำรปฏิ บั ติ ของ

นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนตำม

แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่ง

ตำม 4 กลุ่ม คือ 

1. กิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

2. กิจกรรมเพ่ือสังคม  

3. กิจกรรมเพ่ือพนักงำน 

4. กิจกรรมเพ่ือคู่ค้ำ 

• ไม่มีข้อร้องเรียนจำกชุมชนและผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง 

คนและควำมรู ้

 
 

• บริษัทพัฒนำศักยภำพบุคลำกร

ด้วยงบประมำณ 1,237,597 บำท   

• จัดหลักสตูรกำรฝึกอบรมและเรียนรู ้

  ภำยในบริษัทกว่ำ 27 หลักสูตร  

  (5 ประเภทหลักสูตร)  

• ในปี 2567 พนักงำนแต่ละคนได้รับ 

กำรฝึกอบรมโดยเฉล่ีย 5.25 

ช่ัวโมงต่อคนต่อปี  

 

จำกคณุคำ่ของบรษิัท สรปุได้ดงันี ้
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           จริยธรรม 

 

• กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนปฏิบัติตำม 

  จรรยำบรรณของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 

• บริษัทได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้ำ ลูกค้ำ 

  หรือเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัดเป็นธรรมตำมข้อตกลงต่ำงๆ ที่ได้ให้ 

  พันธสัญญำไว้ในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกัน 

• เข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC)  

- ประกำศเจตนำรมณ์ เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2558 

- ได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิก เมื่อวันที่ 22 กรกฎำคม 2559  

- ในปี 2560-2561 มีกำรทบทวนนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่ือสำรและอบรม ติดตำมกำร  

  รำยงำนและตรวจสอบกำรควบคุมภำยใน เพ่ือเตรียมกำรย่ืนต่ออำยุรับรองกำรเป็นสมำชิกคร้ัง 

  ที่ 1 เนื่องจำกจะหมดอำยุในวันที่ 22 กรกฎำคม 2562 

- และบริษัทได้รับกำรรับรองกำรต่ออำยุกำรเป็นสมำชิกโครงกำร คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 5 สิงหำคม 2562  

(อำยุกำรรับรอง มีระยะเวลำ 3 ปี) 

- และได้รับกำรรับรองกำรต่ออำยุกำรเป็นสมำชิกโครงกำร คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2565 

(อำยุกำรรับรอง มีระยะเวลำ 3 ปี) 

• บริษัทไม่มีกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ใช้สินค้ำและบริกำรที่มีลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/เคร่ืองหมำย

กำรค้ำที่ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้ำหรือกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดกฎหมำยว่ำด้วยทรัพย์สินทำง

ปัญญำ 

• บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ 

โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

คุณภำพ 

 

• บริษัทมีกำรคิดค้น ปรับปรุง และพัฒนำกระบวนกำร/วิธีกำร กำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องและ

สม ่ำเสมอในทุกปี  

• บริษัทส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทใน 4 

ด้ำนหลัก ได้แก่ คุณภำพ (Quality) รำคำ (Cost) กำรส่งมอบ (Delivery) และงำนใหม่ (New 

model) โดยพบว่ำในปีที่ผ่ำนมำลูกค้ำมีควำมพึงพอใจกับสินค้ำและบริกำรของบริษัทในระดับที่

ใกล้เคียงกับปีก่อนในทุกด้ำน ทั้งในด้ำนคุณภำพ รำคำ กำรส่งมอบ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ส่งผลให้ควำม

พึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมของปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 88 

• บริษัทแจ้งคะแนนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกลับไปยังผู้ผลิตชิ้นส่วนทุกรำยเพ่ือให้ปรับปรุง

ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยคะแนนประจ ำปี 2567 มีผู้ผลิตได้คะแนนในระดับดี

เย่ียมร้อยละ 46.53 ระดับดีมำกร้อยละ 50.00 ระดับดีร้อยละ 3.47 ระดับปำนกลำงร้อยละ 0 และไม่มี

ผู้ผลิตที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงหรือไม่ผ่ำน 

• ในปี 2567 บริษัทร่วมมือกับผู้ผลิตชิ้นส่วนท ำกำรลดต้นทุนจำกกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิต ตลอดจน

พัฒนำสินค้ำและกระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง 
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สิง่แวดลอ้ม 
 

ปรมิำณวตัถดุบิทีใ่ชใ้นกำรผลติ 

สัดส่วนกำรใช้ทรัพยำกรในกำรผลิต แบ่งแยกตำมประเภท ดังนี ้

               หน่วย: ร้อยละ 

ประเภท 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

เหลก็ 26.39 25.20 25.52 20.02 23.89 25.14 

พลำสตกิ 12.24 9.46 8.98 6.90 9.43 9.25 

มอเตอร ์ 10.62 10.06 11.01 17.19 11.61 12.74 

ยำง 6.26 5.88 6.21 4.07 5.62 5.72 

อืน่ๆ 44.50 49.41 48.27 51.81 49.44 47.15 

รวม 100 100 100 100 100 100 

  

กำรบริโภคพลังงำนไฟฟำ้และเชื้อเพลิง  
ดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรใช้

ทรพัยำกร 
หน่วย 2565 2566 

2567 

(01-09/2567) 

1. กำรใช้พลังงำนรวมชนิด เมกะจูล 31,277,696.5 28,146,968.68 21,602,208.24 

2. พลังงำนรวมจำกกำรใช้เชื้อเพลิง

ทุกชนิด 

เมกะจูล 1,781,554.5 1,729,426.14 1,759,859.46 

% เทียบกับพลังงำนรวมทุกชนิด 5.70% 6.14% 8.15% 

   - พลังงำนจำกแก๊ส LPG เมกะจูล 1,781,554.5 1,729,426.14 1,759,859.46 

3. พลังงำนไฟฟำ้ท่ีซ้ือเข้ำมำใช้ เมกะจูล 20,608,340 19,191,600 14,230,080 

% เทียบกับพลังงำนรวมทุกชนิด 65.89% 68.18% 65.87% 

4. พลังงำนจำกระบบ Solar Roof 

top 

เมกะจูล 8,887,802 7,225,942.54 5,612,268.78 

% เทียบกับพลังงำนรวมทุกชนิด 28.42% 25.67% 25.98% 

5. พลังงำนรวมท่ีใช้ต่อหน่วย

ผลิตภัณฑ์ 

เมกะจูลต่อจ ำนวนชิ้นผลิตภัณฑ์  

(พันชิ้น) 
133.39 99.57 84.39 

6. ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้น

ท้ังหมด 

ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ 
3,280 3,208 2,250 

7. ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วย

ผลิตภัณฑ์ 

ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อ

จ ำนวนชิ้นผลิตภัณฑ์ (พันชิ้น) 
0.000089 0.000087 0.000063 
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ผลตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

ดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรใชท้รพัยำกร เปำ้หมำย 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. อำกำศ  

1.1 คุณภำพอำกำศจำกปลอ่งระบำยทีป่ลอ่ยภำยในโรงงำน  

ก๊ำซคำร์บอนมอนนอกไซด์  

(Carbon monoxide : CO) 
ไม่เกิน 870 ppm 18 12.6 8.11 25.66 37.52 32.71 

ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์  

(Nitrogen dioxide : NO2) 
ไม่เกิน 200 ppm 1.6 9.6 1.14 3.51 2.69 - 

ก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์  

(Sulfur dioxide : SO2) 
ไม่เกิน 500 ppm <1.3 53.2 1.56 8.41 4.03 - 

ฝุน่ละอองรวม  

(Total Suspended Particulate : TSP) 
ไม่เกิน 400 mg/m3 1.1 7.3 12.11 21.66 19.89 17.51 

ไอระเหยของสังกะสี (Zinc) ไม่เกิน 10 mg/m3 7.02 3.67 0.31 0.11 0.05 - 

2. น ำ้  

2.1 คุณภำพน ำ้ทิง้ทีผ่่ำนกำรบ ำบัดกอ่นสง่ให ้กนอ.  

pH  
อยู่

ในช่วง 

5.5 – 

9.0 
- 7.36 7.16 7.12 7.40 7.4 7.3 

อุณหภูมิ ไม่เกิน 45 °C 33.5 32.6 32.1 30.0 34.0 35.0 

ค่ำควำมต้องกำรออกซิเจนทำงชีวเคมี (BOD)  ไม่เกิน 500 mg/l 2.2 2.7 <2.0 15.0 <2.0 6.6 

ค่ำควำมต้องกำรออกซิเจนทำงเคมี (COD)  ไม่เกิน 750 mg/l 20 40 24 41.4 <40 <40 

ค่ำน ้ำมันและไขมัน  ไม่เกิน 10 mg/l <2.0 <2.0 <2.0 <3.0 <3.0 <3.0 

ของแข็งท่ีละลำยในน ้ำท้ังหมด (TDS)  ไม่เกิน 3,000 mg/l 464 664 664 524 592 547 

ของแข็งแขวนลอย (SS)  ไม่เกิน 200 mg/l 6 4 2 <5.0 <5.0 <5.0 

3. ระดับเสยีง  

3.1 ภำยในโรงงำน  
         

ระดับเสียงเฉล่ีย 8 ช่ัวโมง ในบริเวณพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงำน  
ไม่เกิน 90 dB(A) 85 85 82.7 86.4 83 82 

ระดับเสียงสูงสุดในพ้ืนท่ีปฏิบัติงำน  ไม่เกิน 140 dB(A) 122 108 - - - - 

3.2 ในพ้ืนที่ชมุชนรอบโรงงำน           

ระดับเสียงเฉล่ีย 24 ช่ัวโมง ในพ้ืนท่ีชุมชนรอบ

โรงงำน  
ไม่เกิน 70 dB(A) 66.7 60.8 63.8 65.1 65.1 68.6 

ระดับเสียงสูงสุด ในพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงงำน  ไม่เกิน 115 dB(A) 95.8 93.3 - - 73.3 88.2 

ค่ำระดับกำรรบกวน  ไม่เกิน 10 dB(A) 7.9 6 5 5.1 5.1 5.3 
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ดำ้นสิง่แวดลอ้มและกำรใชท้รพัยำกร เปำ้หมำย 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

4. กำรรั่วไหลของสำรเคม ี          

จ ำนวนคร้ังกำรร่ัวไหลของสำรเคมี  0 คร้ัง 
 

0 0 0 0 0 0 

5. กำรด ำเนนิงำนตำมกฎหมำยสิง่แวดลอ้ม   
        

ค่ำปรับจำกกำรด ำเนินงำนไม่สอดคล้องกับ

กฎหมำยสิ่งแวดล้อม  
0 บำท  0 0 0 0 0 0 

จ ำนวนคร้ังของกำรด ำเนินงำนไม่เปน็ไปตำม

กฎหมำยสิ่งแวดล้อม  
0 คร้ัง  0 0 0 0 0 0 

6. ข้อรอ้งเรียนดำ้นสิ่งแวดลอ้มจำกภำยนอก   
        

จ ำนวนคร้ังข้อร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อมจำก

ภำยนอก  
0 คร้ัง 

 
0 0 0 0 0 0 

หมำยเหตุ : อ้ำงอิงค่ำมำตรฐำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดดังน้ี 

1. ประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนควบคุมกำรปล่อยท้ิงอำกำศเสียจำกโรงงำนอุตสำหกรรม 

พ.ศ. 2549 

2. ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2538) เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศโดยท่ัวไป 

3. ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบับท่ี 24 (พ.ศ.2547) เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศโดยท่ัวไป  

4. ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบับท่ี 33 (พ.ศ.2552) เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนค่ำก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยำกำศ

โดยท่ัวไป  

5. ประกำศกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ท่ี 76/2560 เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปในกำรระบำยน ้ำเสียลงสู่ระบบบ ำบัดน ้ำเสีย

ส่วนกลำงในนิคมอุตสำหกรรม 

6. ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบับท่ี 15 (พ.ศ.2540) เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนระดับเสียงโดยท่ัวไป 

7. กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

เกี่ยวกับควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียง พ.ศ.2559 

8. ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงำน เร่ืองมำตรฐำนควำมเข้มข้นของแสงสว่ำง พ.ศ.2560 

9. ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง ก ำหนดค่ำมำตรฐำนมลพิษทำงเสียงอันเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ.

2561 

10. ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เร่ือง มำตรฐำนระดับเสียงท่ียอมให้ลูกจ้ำงได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลำกำรท ำงำนในแต่ละวัน 

พ.ศ.2561 
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กำรบริหำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม 

หมำยเหตุ: *ข้อมูลเดือนมกรำคม – กันยำยน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูกำรจดักำรกำกอตุสำหกรรม หนว่ย 2562 2563 2564 2565 2566 2567* 

1. ปริมำณของเสียไม่อันตรำยทั้งหมดที่น ำไป

ก ำจัด 
          

  

โดยกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) ตัน 53.84 26.48 37.84 41.78 67.31 40.16 

โดยวิธีอ่ืนๆ ได้แก ่        

- คัดแยกประเภทเพ่ือจ ำหน่ำยต่อ ตัน 459.11 276.41 356.19 351.15 492.28 309.64 

2. ปริมำณของเสียอันตรำยทั้งหมดที่น ำไป 

   ก ำจัด 
  

      

โดยกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) ตัน - 0.14 - - - - 

โดยวิธีอ่ืนๆ ได้แก ่        

- ท ำเชื้อเพลิงผสม และ ฝังกลบอยำ่งปลอดภัย 

เมื่อท ำกำรปรับเสถียรหรือท ำเป็นก้อนแขง็

แล้ว  

ตัน 

 

19.98 12.65 21.21 21.73 21.61 11.96 
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สงัคม 
 สขุภำพและควำมปลอดภยั 

หมำยเหตุ : (1) S-SFM ย่อมำจำก Safety-Shop Floor Management คือ กิจกรรมกำรบริหำรระบบกำรจัดกำรด้ำน

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมทุกระดับ 

(2) TCC Safety Activity คือ กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัยท่ีท ำร่วมกับชมรมควำมร่วมมือโตโยต้ำ โดยมี            

สมำชิกท้ังหมด 99 บริษัท 

(3) ข้อมูลเดือนมกรำคม – กันยำยน 2567 

 
 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัดำ้นควำมปลอดภยั เป้ำหมำย 2564 2565 2566 2567 หมำยเหต ุ

อุบัติเหตุรุนแรงถึงขั้นหยุด

งำน (รำย) 
      

 พนักงำน 0 0 0 0 0 - 

 ผู้รับเหมำ 0 0 0 0 0 - 

อุบัติเหตุไม่หยุดงำน (รำย) 0 0 0 0 0 - 

อัตรำควำมถี่กำรบำดเจ็บ

ถึงขั้นหยุดงำน  

(Lost-Time Injury 

Frequency Rate: LTIFR) 

      

 พนักงำน 0 0 0 0 0 - 

 ผู้รับเหมำ 0 0 0 0 0 - 

กำรเสียชวีิตจำกกำรท ำงำน       

 พนักงำน 0 0 0 0 0 - 

 ผู้รับเหมำ 0 0 0 0 0 - 

กำรด ำเนินงำนส ำเร็จตำม

แผนงำนควำมปลอดภัย 
100 100 100 100 100 - 

โครงกำรป้องกนัอุบัติเหตุ

ผ่ำน กิจกรรม S-SFM(1) 

ส ำเร็จตำมแผนงำน (%) 

100 100 100 75 75 - 

โครงกำรมำตรฐำน

เคร่ืองจักรด้ำนควำม

ปลอดภัยผำ่นกิจกรรม 

TCC Safety Activity 

ส ำเร็จตำมแผนงำน (%) 

100 100 100 75 75 - 
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ทรพัยำกรบคุคล 

ดำ้นทรพัยำกรบุคคล 2564 2565 2566 2567 

จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด(1) (คน)  1,211 1,228 1,141 1,038 

   • ชำย  593 610 566 510 

   • หญิง  618 618 575 528 

พนักงำนใหมท่ั้งหมด(2) (คน)  218 692 370 381 

พนักงำนที่ลำออกทัง้หมด(3) (คน)  810 656 456 483 

• พนักงำนลำออก ท่ีมีอำยุน้อยกว่ำ 30 ป ี 598 439 158 323 

• พนักงำนลำออก ท่ีมีอำยุต้ังแต่ 30 ปข้ึีน

ไป  

212 217 298 160 

• อัตรำกำรลำออก (% ของพนักงำน

ท้ังหมด)  

66.87% 53.42% 39.96% 46.53% 

กำรลำคลอดบตุร(4) (คน)  

• พนักงำนท่ีลำคลอดบุตร  12 58 33 34 

• พนักงำนท่ีกลับมำท ำงำนหลังจำกคลอด

บุตร  
11 51 28 30 

• อัตรำกำรกลับมำท ำงำนหลังจำกคลอด

บุตร (%)  
91.67% 87.93% 84.85% 88.23% 

หมำยเหตุ : (1) รวมพนักงำนสัญญำจ้ำง 
 (2) ไม่รวมพนักงำนสัญญำจ้ำง 

 (3) รวมพนักงำนสัญญำจ้ำง 

 (4) ไม่รวมพนกังำนสัญญำจ้ำง 
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จรรยำบรรณในกำรด ำเนนิธรุกจิ 

บริษัทก ำหนดให้มีจรรยำบรรณ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่ดีส ำห รับ

คณะกรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือปฏิบัติ เนื่องจำกบริษัทเช่ือว่ำแนวทำงที่เกี่ยวกับ

จรรยำบรรณเป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ดีข้ึน รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะป้อง

ปรำมและป้องกันไม่ให้เกิดกำรละเมิดจรรยำบรรณ 

ในปี 2567 บริษัทพบว่ำไม่มีกำรปฏิบัติที่เป็นกำรละเมิดจรรยำบรรณตำมที่บริษัทก ำหนด

ไว้ จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท มีดังนี้ 

 จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและหลักสทิธิมนุษยชน 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  และกำรเป็นกลำง

ทำงกำรเมือง 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยรำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรส่ือสำรกำรตลำด 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

 

ซ่ึงเผยแพร่อยู่ในคู่มือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(ดำวน์โหลดได้ที ่https://www.tscpcl.com/th/คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tscpcl.com/th/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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เศรษฐกจิ 

งบกำรเงนิของบรษิทั ณ 30 กนัยำยน  

Financial Statement as of September 30 
2565 2566 2567 

ผลกำรด ำเนนิงำน (Operating Performance)                  (หนว่ย: ลำ้นบำท / Unit: Million Baht)  

รำยได้จำกกำรขำย 

Revenues from Sales 
2,645 2,907 2,683 

รำยได้ท้ังหมด 

Total Revenues 
2,661   2,914   2,730 

ค่ำใช้จ่ำยรวม 

Total Expenses 
2,451  2,636  2,436 

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 

Earnings Before Financial Costs and Income Tax 
217 284 300 

ก ำไรสุทธิ 

Net Earnings 
209 279 295 

ฐำนะทำงกำรเงนิ (Financial Situation)                           (หนว่ย: ลำ้นบำท / Unit: Million 

Baht)  

สินทรัพย์หมุนเวียน 

Current Assets 
1,261   1,168   1,144 

สินทรัพย์รวม 

Total Assets 
2,378 2,289 2,215 

หน้ีสินรวม 

Total Liabilities 
832   730   676 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

Shareholders’ Equity 
1,546   1,559   1,539 

ก ำไรสุทธิต่อหุ้น  

Earnings per Share (EPS) 
0.80 1.07 1.14 

เงินปันผลต่อหุ้น 

Dividend per Share 
1.00 1.20 1.20 

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น 

Book Value per Share 
5.95 6.00 5.93 

อตัรำสว่นทำงกำรเงนิ (Financial Ratios)  
 

อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 

Debt/Equity Ratio (Times) 
0.54 0.47 0.44 

อัตรำส่วนก ำไรสุทธิต่อรำยได้รวม (ร้อยละ) 

Net Earnings Margin (%) 
8 10 11 

อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 

Return on Equity (ROE) (%) 
13 18 19 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 

Return on Asset (ROA) (%) 
9 12 13 
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สรุปกจิกรรม ประจ ำป ี2567 

ล ำดบั 2564 2565 2566 2567 

1 

TSC Virtual MD Talk 

กจิกรรม ผูบ้รหิำรพบปะ พนกังำน 

บริษัทจัดให้มีกิจกรรม MD Talk ซ่ึงในปี 

2564 นี้ได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ 

11 กิจกรรมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เป็นกำรพบปะและแลกเปลี่ยนควำม

คิดเห็นกันระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน 

เป็นกิจกรรมที่จะมีกำรส่ือสำรผลกำร

ด ำเนินงำนของบริ ษัท แจ้งข่ ำวสำร 

สถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ใน

ห ล ำย มิ ติ  ทั้ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 

ส่ิงแวดล้อม และสถำนกำร์ณกำรแพร่

ร ะบ ำด ข อ ง เชื้ อ  Covid-19 เพ่ื อ ให้

พนักงำนทุกระดับเข้ำถึงข้อมูล และทัน

ต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

TSC New Year Gift 2022 

TSC จัดท ำหน้ำกำกผ้ำ Concept Rise 

2022 เพ่ือมอบให้กับพนักงำนทุกคน

เป็นของขวัญปีใหม่ และสำมำรถน ำไปใช้

ได้ในทุกๆ โอกำส 

 

ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

ผลักดันและบรรเทำผลกระทบที่่ อำจ

เกิดขึ้นจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส

โคโรน่ำภำยในบริษัท 

 

TSC งำนวดั “งำนวดัทีไ่มม่วีดั” 

บริษัทฯ จัดกิจกรรม TSC งำนวัด เป็น

กิจกรรมที่จัดขึ้นในพ้ืนที่บริษัทโดยมีซุ้ม

กิจกรรมแจกของรำงวัล Food truck

หนังกลำงแปลง และ Lucky draw 

 

ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

เพ่ือให้พนักงำนมีขวัญ ก ำลังใจ และเป็น

กำรขอบคุณพนักงำนส ำหรับควำม

เหนื่อยล้ำในกำรท ำงำนตลอดทั้งปีที่ 

ผ่ำนมำ  

 

TSC Feel Good 

เนื่องจำกมีพนักงำนประสบอุบัติเหตุุ
ุ
 จน

ไม่สำมำรถกลับมำท ำงำนได้อีก บริษัทฯ 

จึงจัดกิจกรรมรับเงินบริจำคช่วยเหลือ

เพ่ือนที่ประสบอุบัติเหตุุ โดยบริษัทฯ 

สมทบเพ่ิมให้เต็มจ ำนวน  

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

เพ่ือให้พนักงำนมีขวัญและก ำลังใจ และ

ช่วยเหลือพนักงำนในยำมที่ขำดแคลน

รำยได้ในกำรเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
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กจิกรรม ฉดีวคัซนีโควดิ ไมเ่สยีสทิธิ ์

วนัลำ 

เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้พนักงำน

ภำยในบริษัทฯ ไปฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 

19 โดยพนักงำนจะไม่เสียสิทธ์ิวันลำใดๆ 

เพ่ือกระตุ้นให้พนักงำนอยำกมีส่วนร่วม

ในกำรดูแลตัวเองในช่วงที่สถำนกำรณ์

กำรกำรแพร่ระบำดของเชื้อโควิดรุนแรง 

กจิกรรม TSC Vaccine จดัให ้“เขม็

กระตุน้” 

“เป็นอีก 1 กิจกรรมที่ทำงบริษัทฯ ได้

จัดหำวัคซีนป้องกันโควิด “Moderna” 

ให้กับพนักงำนทกุคน รวมถึงผู้รับเหมำที่

ปฎิบัติงำนภำยในบริษัทฯ จ ำนวนคนละ 1 

เข็ม เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับ

พนักงำนและให้ทุกคนสำมำรถด ำรงชีวิต

ในสังคมได้ตำมปกติ” 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

ป้องกันและจัดกำรควำมเส่ียง พร้อมทั้ง

สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับพนักงำนทุกคนใน

บริษัท  

 TSC Singing Contest 

กิจกรรมกำรประกวดร้องเพลงเพ่ือเฟน้

หำพนักงำนที่มีควำมสำมำรถในกำรร้อง

เพลงโดยมีกำรจัดประกวดแบ่งเป็นรอบ

คัดเลือก รอบ Battle และรอบ Final 

โดยผู้ชนะจะได้รับรำงวัลและเป็นตัวแทน

ของบริษัทฯ ในกำรประกวดร้องเพลงใน

งำนต่ำงๆ 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

พนักงำนได้แสดงควำมสำมำรถและเป็น

กิจกรรมที่ให้ควำมบันเทิงแก่พนักงำน

เพ่ือผ่อนคลำยจำกกำรท ำงำน 

 

TSC เเชะ & เเชร ์

กิจกรรมประกวดภำพถ่ำยใน Concept 

“มุุ ม ดี น่ ำมอง ใน  TSC” เพ่ื อชิ ง เงิ น

รำงวัล  

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

เป็ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง ภ ำพ ลั ก ษณ์  แ ล ะ

ประชำสัมพันธ์พ้ืนที่ ที่น่ำสนใจภำยใน 

TSC ให้กับบุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 

และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน  
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กจิกรรม TSC Vaccinated  

“Post & Share” 

กิจกรรมที่สนับสนุนให้พนักงำนทุกคนที่

ไปฉีดวัคซีนป้องกันโควิด ได้มีส่วนร่วม

ในกำรรณรงค์ให้เพ่ือนๆ ไปฉีดวัคซีน 

พ ร้อมทั้ ง ให้ มี ก ำร โพ ส ต์  แล ะแช ร์

ภำพถ่ำยในกำรไปรับวัวัคซีน และน ำมำ

รับคูปองมูลค่ำ 100 บำท 

กจิกรรม WOW MOM                

บอกรกัแมแ่บบวำ้ว วำ้ว 

ให้พนักงำนร่วมสนุกในกำรส่งคลิปบอก

รักแม่ ในเทศกำลวันแม่ โดยแบ่งกำร

คัดเลือกคลิปสุดว้ำว เป็น 2 ส่วน ทั้งใน

ส่วนโรงงำน และส่วนส ำนักงำน โดย

รำงวัลให้กับผู้ที่ได้รับกำรกดไลค์และแชร์

มำกที่สุด ส่วนงำนละ 1 รำงวัล รำงวัล

ละ 5,000 บำท 
 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกันระหว่ำงพนักงำน 

ด้วยกัน เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันที่ดีต่อกัน 

อันจะน ำไปสู่องค์กรแห่งควำมสุข 

TSC Birthday (We Love TSC) 

บริ ษัทฯ จัดกิจกรรม ในวำระที่  TSC 

ครบรอบ 45 ปี  โดย ในงำนได้ มอบ

รำงวัลอำยุงำนในระดับต่ำงๆ พร้อมทั้ง

มีกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือขอบคุณ

พนักงำนที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรมำ

เป็นระยะเวลำนำน 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกันระหว่ำงพนักงำน

และสร้ำงควำมผูก พั น ในองค์ กรให้

เกิดขึ้น พร้อมเป็นกำรตอบแทนและเป็น

ก ำลังใจในกำรท ำงำนของพนักงำนด้วย 

TSC เเชะ & เเชร ์(We’re Plus) 

กิจกรรมประกวดภำพถ่ำยใน Concept 

“TSC+++” ถ่ ำย รูปสวยๆ กั บ เส้ื อ ยืด 

TSC Logo TSC+++   

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

เป็นกำรส่ือสำรเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ

ตรงกันใน Concept กำรท ำงำนในแต่

ละปี  และสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

พนักงำนและหัวหน้ำงำน 
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กจิกรรม TSC Vaccine 

“เป็นอีก 1 กิจกรรมที่ทำงบริษัทฯ ได้

จัดหำวัคซีนป้องกันโควิด “ชิโนฟำร์ม” 

ให้กับพนักงำนทกุคน รวมถึงผู้รับเหมำที่

ปฎิบัติงำนภำยในบริษัทฯ จ ำนวนคนละ 

2 เข็ม เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับ

พ นั ก ง ำน  แ ล ะให้ ทุ ก ค น ส ำม ำร ถ

ด ำรงชีวิตในสังคมได้ตำมปกติ” 

 

 

กจิกรรม ทนัตกรรมเคลือ่นที ่

TSC จัดหำรถทันตกรรมเคลื่อนที่ เพ่ือ

มำให้บริกำรพนักงำน TSC ในกำร อุด 

ขูด ถอน ไม่ต้องส ำรองจ่ำย โดยใช้ผ่ำน

สิทธ์ิทันตกรรมของประกันสังคม 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

สร้ำงควำมผูกผันของพนักงำนที่มีต่อ

องค์ ก ร  อั น เนื่ อ ง ม ำจ ำกบ ริ ษั ท ให้

ควำมคัญต่อสุขอนำมัยของพนักงำนทุก

คน 

TSC Football Cup 2023 

กิจกรรมนี้เป็นกำรแข่งขันฟุตบอลจำก

ทีมตัวแทนของแต่ละส่วนงำนในบริษัท 

ซ่ึงแบ่งเป็น 3 รอบคือรอบคัดเลือก 

รอบรองชนะเลิศ และรอบชิงชนะเลิศ 

โดยจัดขึ้นที่สนำมฟุตบอลนอกพ้ืนที่

บริษัทฯ 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

สร้ำงควำมสำมัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี

น ้ ำ ใจ นั ก กี ฬ ำ แ ล ะ ใ ห้ พ นั ก ง ำน ได้

แสดงออกถึงควำมสำมำรถในด้ำนกีฬำ 

รวมถึงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพที่ดี 

TSC สง่ทำ้ยปีเกำ่ ตอ้นรบัปีใหม ่

กิจกรรมตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง ใน

วันก่อนกำรหยุดยำวช่วงเทศกำลปีใหม่่ 

เพ่ือเสริมสร้ำงก ำลังใจ และเสริมศิริ

มงคลส ำหรับกำรเดินทำงกลับบ้ำน  

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

สร้ำงกำรมีส่วนร่วม รักษำประเพณีไทย 

แล ะสื บส ำนวัฒ ณ ธรรม ไทยอย่ ำง

ต่อเนื่อง และเปิดโอกำสให้พนักงำนได้ท ำ

กิจกรรมร่วมกัน 
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TSC T-shirt 

TSC จัดท ำเส้ือยืดแจกให้กับพนักงำน 

และให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรถ่ำยรูป

กำรแต่งกำย พร้อมลุ้นรับของรำงวัล 

GMs Talk Activity 

เป็นกิจกรรมที่ทำงผู้บริหำรได้อัปเดต

สถำนกำรณ์ของบริษัท รวมถึงแนวโน้ม

ในกำรท ำงำนในอนำคตเพ่ือเตรียมพร้อม

รับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น

และช่วยกันพัฒนำให้บริษัทก้ำวไปสู่

เป้ำหมำยที่ต้ังไว้ 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

บริษัทสำมำรถเข้ำถึงพนักงำนได้ง่ำย

มำกขึ้น พร้อมทั้งสำมำรถแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้ 

TSC Feel Good 2023 

เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงำนได้มีโอกำสส่ง

ต่อโอกำสให้กับเพ่ือนพนักงำนที่มีควำม

เดือดร้อน ต้องกำรควำมช่วยเหลือ และ

ยังมีกิจกรรมร้องเพลงจำกแชมป์ TSC 

Singing Contest  

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

ส่งเสริมให้พนักงำนรู้จักแบ่งปันและ

ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม พนักงำนมี

ควำมภำคภูมิ ใจที่ ได้มี ส่วนช่วยเหลือ

เพ่ือนพนักงำนด้วยกัน 

TSC Company Profile Contest 

บริ ษั ท ฯ จั ดประกวดกำรออกแบบ 

Company Profile   

   

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ส่งเสริมให้พนักงำนแสดงควำมคิด และ

พัฒนำปรับปรุง Company Profile ให้

มีควำมทันสมัย สวยงำม และน ำไปใช้

งำนต่อได้จริง 
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TSC Run for life challenges 

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นส ำหรับกลุ่มผู้บริหำร

เป็นระยะเวลำ 6 เดือน โดยก ำหนด 

Challenge ในแต่ละเดือน เช่น วิ่งสะสม

ระยำง, ลดน ้ำหนัก, ลดสัดส่วน เพ่ือให้

ผู้บริหำรมีสุขภำพที่แข็งแรง 

กจิกรรม จงูใจพนกังำน 

เพ่ือเป็นขวัญเเละก ำลังใจในกำรท ำงำน

ให้กับพนักงำนในเเต่แผนกที่ ไม่มีงำน 

เครม และสำมำรถท ำยอดผลิตได้ตำม

เป้ำหมำย 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

ท ำให้บริษัทลดของเสีย และเพ่ิมก ำลัง

กำรผลิตได้ 

 

GM Talks Activity 

เป็นกิจกรรมที่ทำงผู้บริหำรได้อัปเดต

สถ ำนก ำรณ์ ของบริ ษั ท ฯ  รวมถึ ง

แนวโน้มในกำรท ำงำนในอนำคตเพ่ือ

เตรียมพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดขึ้นและช่วยกันพัฒนำให้บริษัท

ก้ำวไปสู่เป้ำหมำยที่ต้ังไว้ 

 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

บริษัทสำมำรถเข้ำถึงพนักงำนได้ง่ำย

มำกขึ้น พร้อมทั้งสำมำรถแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้ 

 

GM Talks Activity 

เป็นกิจกรรมที่ทำงผู้บริหำรได้อัปเดต

สถ ำนก ำรณ์ ของบริ ษั ท ฯ  รวมถึ ง

แนวโน้มในกำรท ำงำนในอนำคตเพ่ือ

เตรียมพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดขึ้นและช่วยกันพัฒนำให้บริษัท

ก้ำวไปสู่เป้ำหมำยที่ ต้ังไว้ และจัดให้มี

กิจกรรมทุกเดือน  

   

ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

บริษัทสำมำรถเข้ำถึงพนักงำนได้ง่ำย

มำกขึ้น พร้อมทั้งสำมำรถแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้ 
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กจิกรรม TSC Sharing 

แบ่งปันขนมไหว้ให้กับน้องๆ บ้ำนลอเรน

โซ เพรำะกำรให้ไม่มีที่สุด 

 

ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

ได้แบ่งปันและตอบแทนสังคม สร้ำง

ควำมสุ ข ให้ กั บ สั งคม โดยรอบแล ะ

ใกล้เคียง 

 

TSC Blood Donation 

รว่มกบัสภำกำชำดไทย  

(สำขำอมตะนคร จ.ชลบรุ)ี 

ต้ังหน่วยรับบริจำคโลหิตในบริษัท ซ่ึง

ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนได้

ช่วยเหลือ เพ่ื อนมนุษ ย์แล้ว ยัง เป็น

โอกำสให้พนักงำนได้ร่วมกันท ำควำมดี 

เพ่ือน ำไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่ ต้องกำร

โลหิตในกำรรักษำตำมโรงพยำบำลต่ำงๆ  

TSC Blood Donation 

รว่มกบัสภำกำชำดไทย 

(สำขำอมตะนคร จ.ชลบรุ)ี 

ต้ังหน่วยรับบริจำคโลหิตในบริษัท ซ่ึง

นอกจำกจะเป็นกำรสนับสนุนให้พนักงำน

ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์แล้ว ยังเป็น

โอกำสให้พนักงำนได้ร่วมกันท ำควำมดี   

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

พนักงำนเข้ำร่วม 120 คน และจ ำนวน

เลือดที่ ได้ รับสำมำรถช่วยเหลือผู้ที่มี

ควำมจ ำเป็นได้กว่ำ 213 คน 
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8 

 กจิกรรมตรวจ ATK Covid-19 เชงิรกุ 

ทำงบริ ษัทฯ ได้ จัดหำ ATK เชิ ง รุก 

ให้กับพนักงำนทกุคน รวมถึงผู้รับเหมำที่

ปฎิบัติงำนภำยในบริษัทฯ เพ่ือเป็นกำร

ป้องกันกำรเเพร่ระบำดของเชื้อไวรัส 

Covid-19 

 

ผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

ยับย้ังและป้องกันกำรแพร่ระบำดของ

เชื้อไวรัสโคโรน่ำภำยในบริษัทและยับย้ัง

กำรแพร่ระบำดออกสู่สังคมภำยนอก 

- 

TSC Football X Amata Group 

บริษัทต่อยอดกิจกรรมกำรจัดแข่งขัน

ฟุตบอลภำยใน TSC โดยสนับสนุนให้ทีม

ที่ชนะกำรแข่งขันในปี 2023 เข้ำร่วม

กิจกรรมฟุตบอลในกลุ่ม Amata โดยมี

บริษัทเข้ำร่วมมำกกว่ำ 77 บริษัท โดย 

TSC สำมำรถชนะและเข้ำรอบ 22 ทีม

สุดท้ำย 

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ส ร้ ำง ค ว ำม ส ำมั ค คี  ค ว ำม มุ่ ง มั่ น 

พ ยำย ำม  แล ะทุ่ ม เท  ในที มนั กกี ฬ ำ 

รวมถึงสร้ำงควำมสำมัคคี Teamwork 

ระหว่ำงนักกีฬำและกองเชียร์ร่วมกัน 
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ล ำดบั 2564 2565 2566 2567 

9 - - - 

TSC Birthday 46 ปี 

บริษัทฯ จัดกิจกรรมในวำระที่ TSC 

ครบรอบ 46 ปี โดยมีกิจกรรม มันส์ 

Fun กัน จัดคอนเสิร์ตรถแห่ พร้อม

บริกำรอำหำร เคร่ืองดื่ม และรำงวัล

ทองค ำให้พนักงำนร่วมสนุกจับฉลำก 

แ ล ะกิ จ ก ร ร ม  Thank you day 

มอบรำงวัลให้พนักงำนในอำยุงำน

ระดับต่ำงๆ  

  

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกันระหว่ำง

พนั กง ำน  สร้ ำงควำม ผูก พั น ใน

องค์กรให้เกิดข้ึน พร้อมเป็นกำรตอบ

แทนและเป็นก ำลังใจในกำรท ำงำน

ของพนักงำนด้วย  
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          บริษัทจัดให้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือประเมินผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ซ่ึงผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำประจ ำปี 2567 

เป็นดังนี ้

                                        หน่วย: ร้อยละ 

ควำมพึงพอใจของลกูคำ้ เป้ำหมำย 2564 2565 2566 2567 

คุณภำพ (Quality) 90 86 89 88 88 

รำคำ (Cost) 70 82 85 81 85 

กำรส่งมอบ (Delivery) 90 89 90 90 90 

งำนใหม่ (New model) 90 98 97 97 99 

ควำมพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 85 86 88 87 88 

หมำยเหตุ: คะแนนเต็มร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำ้นผลติภัณฑแ์ละบริกำร (ควำมพึงพอใจของลกูคำ้โดยรวม) 
 

เนื่องจำกผลจำกกำรแข่งขันทำงกำรตลำดที่สูงข้ึนในปีที่ผ่ำนมำ 

ส่งผลให้ควำมพึงพอใจของลูกค้ำโดยรวม ในปี 2567 ควำมพึงพอใจ

เฉลี่ยโดยรวมเท่ำกับร้อยละ 88    

ในปีถัดไปจึงถือว่ำเป็นควำมท้ำทำยและเป็นแรงผลักดัน ให้

บริษัทต้องมุ่งมั่นพัฒนำและยกระดับกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจของลูกค้ำ

ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 

Executive Summary 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

หลังจากที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ในหลายประเทศได้รับ

การควบคุมและเร่ิมฟื้ นตัวไปในทางที่ดีข้ึน ประเทศไทยยังคงเป็นหนึ่งในประเทศที่ก าลังก้าวเข้า

สู่ภาวะที่ใกล้เคียงปกติ โดยมีการยืดหยุ่นและปรับตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือรับมือ

กับสถานการณ์ ในเวลาเดียวกันห่วงโซ่การผลิตรถยนต์ยังมีปัญหาเร่ืองการขาดแคลนเซมิ

คอนดักเตอร์ ซ่ึงเกิดข้ึนจากผลกระทบของเหตุการณ์ต่างๆ ในปีก่อน 

ภาพรวมของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยในปี 2566 จะเห็นว่ามีแนวโน้มของการฟื้ น

ตัวจากนโยบายการเร่งลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานหลายโครงการของภาครัฐ และการขยายตัว

ต่อเนื่องของธุรกิจค้าปลีกออนไลน์และโลจิสติกส์ ตลอดจนการฟื้ นตัวของธุรกิจท่องเที่ยว

หลังการเปิดประเทศมากข้ึน ช่วยหนุนความต้องการรถเพ่ือการพาณิชย์และผู้ประกอบการมี

แผนเปิดตัวรถยนต์รุ่นใหม่เพ่ือกระตุ้นตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรถยนต์ไฟฟา้ที่ตอบรับ

นโยบายอุดหนุนของภาครัฐ  

อย่างไรก็ตาม จากความท้าทายในคร้ังนี้ บริษัทยังสามารถรักษาสภาพคล่องทาง

การเงินและความมั่นคงของบริษัทให้ผ่านไปได้ด้วยดี จากปัจจัยส าคัญ คือ การควบคุม

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนในการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรักษาคุณภาพเช่นเดิม ทั้งนี้บริษัท

ยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ากลุ่มบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ช้ันน า ใน

การศึกษาและคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้งค านึงถึงการสร้างกระบวนการ

ผลิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในทุกกระบวนการท างาน

และตามมาตรฐานของ ISO14001 บริษัทมีการจัดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทั้ง

ภายในและระหว่างองค์กร รวมทั้งคู่ค้าทางธุรกิจ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความส าเร็จร่วมกันอย่าง

ย่ังยืน อย่างไรก็ตามจากความท้าทายในคร้ังนี้บริษัทยังสามารถรักษาสภาพคล่องทางการเงิน

และความมั่นคงของบริษัทให้ผ่านไปได้ด้วยดีจากปัจจัยส าคัญในการควบคุมค่าใช้จ่ายและ

ต้นทุนการผลิตอย่างต่อเนื่องโดยยังคงรักษาคุณภาพเช่นเดิม  

 

บริษัทยังคงความสามารถในการรักษาส่วนแบ่งการตลาดส าหรับสายควบคุมเป็นอันดับ

หนึ่งของภูมิภาคอาเซียน โดยมีลูกค้าเป็นกลุ่มบริษัทผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ช้ันน า 

รวมทั้งได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ ให้เป็นผู้ผลิตและออกแบบสายควบคุมใน

รถยนต์รุ่นใหม่ๆ ที่จะเกิดข้ึนทั้งในไทยและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และจากความท้าทายใน

อุตสาหกรรมยานยนต์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีหรือการเปลี่ยนแปลงตามระบบเศรษฐกิจ บริษัทตระหนักถึงความจ าเป็นในการขยาย

ขีดความสามารถ พัฒนากระบวนการด าเนินงานควบคู่กับการท างานวิจัยและพัฒนา คิดค้น

โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือช่วยลดต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยังคงรักษา
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คุณภาพเช่นเดิม และสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด พร้อมกับจัดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทั้งภายใน ระหว่าง

องค์กร และคู่ค้าทางธุรกิจ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความส าเร็จร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมีเป้าหมายหลักที่จะเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ในระดับโลก ซ่ึงบริษัทตระหนักว่า

ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ บริษัทจะต้องด าเนินการ

ปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ควบคุมกระบวนการและต้นทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดส่งผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการสร้างช่องทางการตลาดใหม่ ควบคู่กับการเพ่ิม

ความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ในต่างประเทศให้มากย่ิงข้ึน   

ส่วนการรักษาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการ

ของบริษัทผูผ้ลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์นั้น บริษัทได้ปรับปรุงระบบการผลิตให้ทันสมัยอยู่

เสมอเพ่ือจะผลิตสินค้าที่มีมาตรฐานระดับสากลและสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า มีการพัฒนา

สายการผลิตไปสู่ระบบอัตโนมัติ ซ่ึงช่วยลดความผิดพลาดและลดจ านวนแรงงานคนใน

กระบวนการผลิต รวมถึงระบบงานอื่นๆ เช่น ระบบคลังสินค้าและระบบการขนส่ง ก็มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

อีกปัจจัยที่ส าคัญส าหรับผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์คือ การวิจัยพัฒนาและออกแบบผลิต

ภัณท์ บริษัทได้ร่วมออกแบบและแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์ ร่วมกับผู้ผลิตรถยนต์ทั้งในและ

ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเข้าร่วมโครงการวิจัยกับสถาบันการศึกษาช้ันน าของประเทศ

ไทยในการพัฒนาคุณภาพเชิงวิศวกรรม โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาพัฒนา 

ซ่ึงเป็นการสานต่อวิสัยทัศน์ “เป็นผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ระดับโลก” ด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมตระหนักถึงความย่ังยืนของ

ทุกภาคส่วนตลอดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TO BE WORLD CLASS AUTOMOTIVE PART MANUFACTURER 
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ในขณะที่มีการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันนั้น 

บริษัทยังคงยึดมั่นด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายใหค้รอบคลุมทุกด้าน ตั้งแต่ 

ด้านเศรษฐกิจ บริษัทสร้างคุณค่าโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใช่เพียงแค่การท าก าไร แต่เป็นการ

สร้างประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนความก้าวหน้าทาง

เศรษฐกิจของประเทศผ่านมูลค่าจากผลประกอบการและการกระจายรายได้ไปสู่ ผู้มีส่วน

เกี่ ยว ข้อง  ด้ านสิ่ ง แวดล้อม   บ ริษัทมุ่ งมั่ นดู แล รักษาสภาพแวดล้อมและอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและรักษาสมดุลระบบนิเวศอย่างย่ังยืน โดยมี

ระบบการจัดการอากาศ น ้า เสียง ของเสีย และพลังงาน ตลอดจนกระบวนการผลิตที่เป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการทบทวนและขยายขอบเขตระบบบริหาร

จัดการไปยังผู้ผลิตช้ินส่วนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนได้รับคัดเลือกจากลูกค้าให้เป็นบริษัท

ต้นแบบของผู้ผลิตช้ินส่วนของลูกค้า เพ่ือให้ความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้าน

สังคม มีการท ากิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพนักงาน รวมไปถึงคนในชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

และความสุขอย่างย่ังยืน ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทเป็นที่ยอมรับจากผู้ผลิตยานยนต์ช้ัน

น ามากมายอันเห็นได้จากรางวัลคุณภาพและบริการที่ได้รับในปีที่ผ่านมา ซ่ึงทั้งหมดอยู่ภายใต้

การปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

สามารถตรวจสอบได้ มีระบบการจัดการและบริหารความเส่ียง ได้รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อีกทั้งมีการรายงานและเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

รายงานความย่ังยืนฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่ือสารถึงการด าเนินงานของบริษัทด้าน

การพัฒนาที่ย่ังยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับนี้จะท าให้ผู้มี

ส่วนได้เสียเข้าใจและมั่นใจในการด าเนินงานเร่ืองความย่ังยืนของบริษัทและให้ความร่วมมือกับ

บริษัท “ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมท า ร่วมกันแบ่งปัน” คือหัวใจส าคัญที่จะผลักดันการก้าวไป

ข้างหน้าอย่างมั่นคงบนเส้นทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บนพ้ืนฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี ขับเคลื่อนสังคมให้เจริญก้าวหน้าอย่างแข็งแกร่งทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือสร้างให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนร่วมกันต่อไป 
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ตวัชีว้ดัตามกรอบแนวทางการจดัท ารายงานความยั่งยนืระดบัสากล 

(GRI content index) 
GRI Standards Descriptions Page 

General Standard Disclosures  

Strategy and Analysis  

GRI 102-14 Provide a statement from the most senior decision-maker 

of the organization  

5, 10 

GRI 102-15 Provide a description of key impacts, risks, and 

opportunities  

 

Organizational Profile  

GRI 102-1 Report the name of the organization  Front 

Cover 

GRI 102-2 Report the primary brands, products, and services  9, 11-16 

GRI 102-3 Report the location of the organization’s headquarters  11 

GRI 102-4 Report the number of countries where the organization 

operates  

8 

GRI 102-5 Report the nature of ownership and legal form  11 

GRI 102-6 Report the markets served including geographic 

breakdown, sectors served, and types of customers and 

beneficiaries  

12-14 

GRI 102-7 Report the scale of the organization  8, 11 

GRI 102-8 Report types of employees and their classification (such 

as gender, permanent employee, region, substantial 

portion and significant variations)  

101 

GRI 102-9 Describe the organization’s supply chain  9 

GRI 102-10 Report any significant changes during the reporting 

period regarding the organization’s size, structure, 

ownership, or its supply chain  

11 

GRI 102-12 List externally developed economic, environmental and 

social charters, principles, or other initiatives to which the 

organization subscribes or which it endorses  

18-19 

Identified Material Aspects and Boundaries  

GRI 102-45 Organizational consolidated financial statements or 

equivalent documents status  

37 

GRI 102-46 The process for defining the report content and the 

Aspect Boundaries, and how the organization has 

implemented the Reporting Principles for Defining Report 

Content  

37-38 

GRI 102-47 List all the material Aspects identified in the process for 

defining report content  

2-3 
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GRI Standards Descriptions Page 

GRI 102-49 Significant changes from previous reporting periods in 

the Scope and Aspect Boundaries  

37 

GRI 103-1 For each material Aspect, report the Aspect Boundary 

within the organization  

39-42 

Stakeholder Engagement  

GRI 102-40 A list of stakeholder groups engaged by the organization  31-35 

GRI 102-42 The basis for identification and selection of stakeholders 

with whom to engage  

31-35 

GRI 102-43 The organizational approach to stakeholder engagement  31 

GRI 102-44 The key topics and concerns raised through stakeholder 

engagement and how the organization has responded to 

those key topics and concerns  

31-35 

Report Profile  

GRI 102-50 Reporting period (such as fiscal or calendar year) for 

information provided  

37 

GRI 102-51 Date of most recent previous report (if any)  37 

GRI 102-52 Reporting cycle (such as annual, biennial)  37 

GRI 102-53 The contact point for questions regarding the report or 

its contents  

37 

GRI 102-55 The organizational performance “in accordance” with GRI 

content Index, or the reference to the External Assurance 

Report  

160-166 

Governance  

GRI 102-18 The governance structure of the organization, including 

committees of the highest  governance body 

17 

Ethics and Integrity 

GRI 102-16 The organizational values, principles, standards and norms 

of behavior such as codes of conduct and codes of ethics 

22-26 

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURE  

Category : Economic  

Economic Aspect : Economic Performance  

GRI 103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 27-29 

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed  27-29 

GRI 201-2 Financial implications and other risks and opportunities 

for the organizational activities due to climate change  

62 

GRI 201-4 Financial assistance received from government  55 

Economic Aspect : Market Presence  

GRI 202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community at significant locations of operation  

101 
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GRI Standards Descriptions Page 

Economic Aspect :Indirect Economic Impact 

GRI 203-1 Development and impact of infrastructure investments 

and services supported  

129-133 

Category : Environmental  

Environmental Aspect : Materials  

GRI 301-1 Materials used by weight or volume  139-142 

Environmental Aspect : Energy  

GRI 103-2 Disclosure on management approach for Energy of 

Environmental Aspect  

88 

GRI 302-1 Energy consumption within the organization  89 

GRI 302-4 Reduction of energy consumption  89 

Environmental Aspect : Water  

GRI 103-2 Disclosure on management approach for Water of 

Environmental Aspect  

91 

GRI 303-1 Total water withdrawal by source  93 

Environmental Aspect : Emissions  

GRI 305-1 Direct greenhouse gas (GHG) emissions (Scope 1)  100 

GRI 305-2 Energy indirect greenhouse gas (GHG) emissions (Scope 

2)  

100 

GRI 305-4 Greenhouse gas (GHG) emissions intensity  62, 100 

GRI 305-5 Reduction of greenhouse gas (GHG) emissions  100 

GRI 305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS)  96-97 

GRI 305-7 NOx, SOx, and other significant air emissions  96 

Environmental Aspect : Effluents and Waste  

GRI 306-1 Total water discharge by quality and destination  96 

GRI 306-2 Total weight of waste by type and disposal method  94 

Environmental Aspect : Supplier Environment Assessment  

GRI 308-1 Percentage of new suppliers that were screened using 

environmental criteria  

74 

Category : Social  

Sub-category : Labor Practices and Decent Work  

Labor Practices and Decent Work Aspect : Employment  

GRI 401-1 Total number and rates of new employee hires and 

employee turnover by age group, gender and region  

144 

GRI 401-2 Benefits provided to full - time employees that are not 

provided to temporary or part-time employees, by 

significant locations of operation  

101-103 
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GRI Standards Descriptions Page 

Labor  Practices and Decent Work Aspect : Labor / Management Relations  

GRI 403-1 Percentage of total workforce represented in formal joint 

management-worker health and safety committees that 

help monitor and advise on occupational health and 

safety programs  

78 

GRI 403-2 Type of injury and rates of injury, occupational diseases 

rete, lost days and absenteeism and total number of work 

- related fatalities, by region and by gender  

79 

GRI 403-4 Health and safety topics covered in formal agreements 

with trade unions 

79-82 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Training and Education 

GRI 404-1 Average hours of training per year per employee by 

gender, and by employee category  

109 

GRI 404-2 Programs for skills management and lifelong learning that 

support the continued employability of employees and 

assist them managing career endings  

109-110 

GRI 404-3 Percentage of employees receiving regular performance 

and career development reviews, by gender and by 

employee category 

111 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Diversity and Equal Opportunity 

GRI 405-1 Composition of governance bodies and breakdown of 

employees per employee category according to gender, 

age group, minority group membership, and other 

indicators of diversity  

101 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Supplier Assessment for Labor Practices 

GRI 414-1 Percentage of new suppliers that were screened using 

labor practices criteria  

74 

GRI 414-2 Significant actual and potential negative impacts for labor 

practices in the supply chain and actions taken  

71 

Labor Practices and Decent Work Aspect : Labor Practices Grievance Mechanisms 

GRI 103-2 Number of grievances about labor practices filed, 

addressed, and resolved through formal grievance 

mechanisms  

40 

Sub-category : Human Rights 

Human Rights Aspect : Assessment  

GRI 412-1 Total number of percentage of operations that have been 

subject to human rights reviews or impact assessments  

104-107 
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Human Rights Aspect : Human Rights Grievance Mechanisms  

GRI 103-2 Number of grievances about human rights impacts filed, 

addressed, and resolved through formal grievance 

mechanisms  

106 

Category : Social  

Sub-category : Society  

Society Aspect : Anti-corruption  

GRI 205-1 Total number and percentage of operations assessed for 

risks related to corruption and the significant risks 

identified  

53-54 

GRI 205-2 Communication and training on anti-corruption policies 

and procedures  

53-54 

Society Aspect : Supplier Assessment for Impacts on Society  

GRI 414-1 Percentage of new suppliers that were screened using 

criteria for impacts on society  

74 

Category : Social  

Sub-category : Product Responsibility  

Product Responsibility Aspect : Customer Health and Safety  

GRI 416-1 Percentage of significant product and service categories 

for which health and safety impacts are assessed for 

improvement  

87 

GRI 416-2 Total number of incidents of non-compliance with 

regulations and voluntary codes concerning the health 

and safety impacts of products and services during their 

life cycle, by type of outcomes  

87 

Product Responsibility Aspect : Product and Service Labeling  

GRI 417-2 Total number of incidents of non-compliance with 

regulations and voluntary codes concerning product and 

services information and labeling, by type of outcomes  

87 

GRI 102-43  Results of surveys measuring customer satisfaction  85-86 

Product Responsibility Aspect : Customer Privacy  

GRI 418-1 Total number of substantiated complaints regarding 

breaches of customer privacy and losses of customer 

data  

86 

 



 

 


