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จรยิธรรมทางธรุกจิ 

1.1 การก ากับดูแลกิจการ  

คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต และสามารถตรวจสอบได้โดยค านึงถึง ผู้มี

ส่วนได้เสียภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

1.2 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความรับผิดชอบและเป็น

ธรรม รวมถึงด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
 

1.3 การรักษาความลับ  

คู่ค้าของบริษัทต้องเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทเป็นความลับ และไม่น าข้อมูล

ดังกล่าวไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม รวมถึงไม่ละเมิดข้อมูลความลับของผู้อ่ืน 

 

1.4 การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา  

คู่ค้าของบริษัท ต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนรวมถึงจัด

ให้มีมาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

1.5 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คู่ค้าของบริษัทต้องไม่ด าเนินการใดๆท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนได้

ส่วนเสียระหว่างคู่ค้ากับบุคลากรของบริษัท  
 

1.6 การต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

บริษัทสนับสนุนให้คู่ค้าของบริษัทเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และขอรับรองการเป็น

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยคู่ค้าของ

บริษัทจะต้องไม่กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยควรมีมาตรการ

ต่อต้านและการควบคุมตรวจสอบภายในอย่างชัดเจน 
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การปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินษุยชน 

2.1  การปฏิบัติตามกฏหมายด้านแรงงาน  

คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษชนอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน 

2.2  การไม่เลือกปฏิบัติ  

คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่ละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ไม่กดข่ีบังคับใช้แรงงานและไม่เลือกปฏิบัติ แม้จะมีความแตกต่างในเรื่อง

ของเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และเรื่องอ่ืนๆ 

2.3  การคุ้มครองแรงงาน  

คู่ค้าของบริษัท ต้องแสดงความรับผิดชอบโดยให้ลูกจ้างได้รับความคุ้มครองตาม

กฎหมายอย่างถูกต้อง 

2.4 การไม่บังคับใช้แรงงาน/แรงงานเด็ก/แรงงานผิดกฎหมาย  

 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่กระท าการขู่บังคับหรือใช้วิธีการลงโทษเพ่ือให้

งานเสร็จลุล่วง ไม่ว่าจะเป็นการบังคับท างานล่วงเวลา การใช้แรงงานค้ามนุษย์ 

การท างานเพ่ือใช้หน้ี การบังคับใช้แรงงานนักโทษ การใช้แรงงานทาส 

 ไม่ว่าจ้างแรงงานเด็กท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนภาคบังคับ รวมถึงเด็กอายุต ่า

กว่า 15 ปี หรือต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด และห้ามว่าจ้างแรงงานเด็กอายุ

ต ่ากว่า 18 ปี ให้เข้ามาท างานท่ีมีลักษณะเสี่ยงต่ออันตราย หรือ งานท่ีเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือ เป็นอันตรายในแง่ของศีลธรรมและ

จริยธรรม 

 ไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย หากเป็นแรงงานต่างด้าว ต้องด าเนินการว่าจ้าง

ให้ถูกต้องตามกฎหมายของกระทรวงแรงงานทุกประการ และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
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2.5 ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ 

คู่ค้าต้องก าหนดช่ัวโมง วัน และเวลาในการท างาน และวันหยุดตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด พร้อมท้ังด าเนินการจัดท าค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

ให้กับลูกจ้างอย่างถูกกฎหมายและเป็นธรรม 

2.6   การเลิกจ้าง  

ในกรณีท่ีบริษัทคู่ค้าของบริษัทมีการเลิกจ้างจะต้องมีกระบวนการท่ีชัดเจนและ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7   การให้เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง 

คู่ค้าต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการสมาคม การรวมตัวกันโดยสันติ การ

เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในการ

เจรจาต่อรองตามข้ันตอนของกฎหมาย 
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ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

3.1  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฏหมายด้านความปลอดภัยและชีวอนามัย โดยคู่ค้า

จะต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัย เพ่ือป้องกัน

อุบัติเหตุ และลดโอกาสการเกิดการบาดเจ็บ/เจ็บป่วยต่างๆ 

 

3.2  อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

คู่ค้าของบริษัทต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ให้เหมาะสมกับ

การท างานและเพียงพอส าหรับลูกจ้าง 

 

3.3 การเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

คู่ค้าของบรษิัทต้องมีแผนและมาตรการในการรองรับสถานการณฉ์ุกเฉิน โดย

สื่อสารให้ลูกจา้งเข้าใจและปฏิบัตไิด้อย่างถกูต้องและปลอดภัยเม่ือเกิดเหตกุารณ ์
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สิ่งแวดลอ้ม 

4.1 คู่ค้าของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงมีการบริหารจัดการมลพิษและของเสียตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.2  คู่ค้าของบริษัทควรด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และควร

ใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

4.3   มีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการท างานอย่าง

เป็นระบบ มีระบบการจัดการน ้าเสีย ของเสีย สารเคมี มลพิษทางอากาศ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ 

4.4   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยลดผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

การมสีว่นรว่มพัฒนาชมุชนและสังคม 

5.1 คู่ค้าของบรษิัท ควรด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อชุมชนและ

สังคมอยู่เสมอ โดยอาจมีการจดัส ารวจผลกระทบชุมชนและสังคม ในเขตท่ีตั้งของ

คู่ค้าเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

5.2  คู่ค้าของบรษิัท ควรให้การสนับสนุนและมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและสังคม 
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การตรวจตดิตามการปฏบิตัติาม 

จรรยาบรรณการด าเนนิธรุกจิของคู่คา้ 

บริษัทก าหนดให้มีการตรวจติดตามการปฏบิัติตามจรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของคู่ค้า

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแผนงาน Supplier Yearly Audit plan ประจ าปี  ซ่ึงต้อง

ด าเนินการกับทุกคู่ค้า (ร้อยละ 100) 
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