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บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูผ้ลิตสายควบคมุยานยนตร์ะดบัโลก สรา้งความน่าเช่ือถือใหก้บัผู้

ท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสียตอ่การด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูคา่ขององคก์ร และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของ

บรษิัท ดว้ยการบรหิารจดัการธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการอนัเป็นสากล เพ่ือใหส้ามารถบรรลุ

เปา้หมายและรกัษาคณุธรรมอนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององคก์รชัน้น า ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึง

ไดจ้ดัท าและอนมุตัิ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” เพ่ือส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร โดย

มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มีคณุธรรม จริยธรรม และความซ่ือสตัยส์จุริต บนพืน้ฐาน

จรยิธรรมทางธุรกิจ ใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท  

ซึ่งจะน าไปสูอ่งคก์รท่ียั่งยืนอยา่งแทจ้รงิ 

 

แนวทางการส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  

มีดงันี ้

1. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตามคูมื่อหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ของบรษิัท และบรหิารจดัการธุรกิจทกุระดบัดว้ยความเช่ือมั่น ศรทัธา และเขา้ใจในหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการ โดยถือเป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์ร 

2. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  ตอ้งยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทอย่างเต็ม

ความสามารถดว้ยความสจุรติ โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

 

 
1. นโยบายก ากับดแูลกิจการ 
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3. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน สามารถเสนอแนะปรบัปรุงนโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับมาตรฐานการด าเนินธุรกิจและ

มาตรฐานสากล ตลอดจนความตอ้งการของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได ้

4. บริษัทจดัท าเสน้ทางการฝึกอบรมบคุลากร (Training Road Map) ส าหรบัทกุต าแหน่งงาน 

เพ่ือใหมี้การศกึษาและทบทวนคูมื่อหลกัการก ากบัดแูลกิจการอยา่งตอ่เน่ือง   

5. บริษัทเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์คู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการให้พนักงานทุกคน

รบัทราบโดยการตดิบอรด์ขอ้มลูข่าวสาร  

6. ผูบ้ริหารทุกคนไดร้บัฟังสรุปสาระส าคญัคู่มือหลกัการก ากับดูแลกิจการในท่ีประชุมระดบั

ผูบ้รหิารเป็นประจ าทกุปี 

7. คณะกรรมการด าเนินการติดตามผลการปฏิบตัิตามนโยบายฯ รายงานแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ทุกปี เริ่ม พ.ศ.2558 และ

ทบทวนคูมื่อหลกัการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี 

8. เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถกูตอ้ง หรือระบบ

ควบคมุภายในท่ีบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัทได้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ต่อ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบ

หาข้อเท็จจริง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือตัดสินใจด าเนินการตามความ

เหมาะสมตอ่ไป 
  

 
1. นโยบายก ากับดแูลกิจการ (ตอ่) 
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บริษัทมีการบริหารและปฏิบตัิงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดย

ตระหนักถึงความส าคญัและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทมาโดย

ตลอด ดว้ยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และความร่วมมืออย่างเต็มท่ีของทุกฝ่าย ทัง้คณะกรรมการ ผูบ้ริ หาร 

และพนกังานทุกคน โดยไดเ้ผยแพร่คู่มือหลักการก ากับดแูลกิจการ ซึ่งไดร้วมถึงจรรยาบรรณของ

กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ ตลอดจน

นโยบายส าคญัและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วน

ไดเ้สียรบัทราบ บนเว็บไซตข์องบริษัท หมวดขอ้มลูส าหรบันกัลงทนุ (Investor Information) หวัขอ้

เอกสารเผยแพร ่(Publication) 

 
1. นโยบายก ากับดแูลกิจการ (ตอ่) 
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1. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการขยายความเติบโตด้านผล

ประกอบการและก าไรส าหรบัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยผูถื้อหุน้จะได้รบัประโยชนจ์ากความมี

ประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจและการด าเนินงานท่ีดีของบรษิัท 

2. บรษิัทเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ในการท่ีจะไดร้บัทราบถึงขอ้มลูท่ีจ  าเป็นตา่งๆ เพ่ือประเมินว่า

ธุรกิจท่ีลงทนุนัน้ ก าลงัถกูจดัการไปในทิศทางใด โดยบรษิัทจะท ารายงานขอ้มลูท่ีชดัเจน และ

ถกูตอ้งท่ีเก่ียวกบัการจดัการบรหิารบรษิัท สถานะทางการเงินของบริษัท และผลประกอบการ

ของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ  ตามเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

3. บรษิัทจะยดึมั่นในนโยบายของบริษัทในการเก็บรกัษาบนัทึกขอ้มลูและจดัท าสมดุบญัชีตา่งๆ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและตามหลกัมาตรฐานการบญัชีโดยทั่วไป 

4. บรษิัทจะปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 
2. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุน้ 
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บริษัทมุ่งมั่นในการเคารพและปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบ และขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดเป็นนโยบายดงันี ้
 

1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

เคารพจารีตประเพณีทอ้งถ่ินในประเทศท่ีบรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัติามกฎระเบียบของบรษิัท 

4. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือรว่มมือ

สง่เสรมิการหลีกเล่ียงการปฏิบตัติามกฏหมายหรือระเบียบตา่ง ๆ 

5. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดแูลและ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามกฏหมาย

หรือระเบียบตา่งๆ 

 

 

3. การปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบ 
   ทีเ่กี่ยวข้อง 
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1. ท าความเขา้ใจเนือ้หาสาระของคูมื่อหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

2. เรียนรูเ้นือ้หาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน 

3. ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเนื ้อหาสาระของคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการอย่าง

สม ่าเสมอและตอ่เน่ือง 

4. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบับคุคลอ่ืนกรณีท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบับริษัทหรืออาจ

เกิดผลกระทบตอ่บรษิัท 

5. เม่ือมีขอ้สงสัยหรือข้อซักถาม ใหท้  าการปรึกษากับผูบ้งัคบับัญชา หรือฝ่ายประสานงาน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละนกัลงทนุสมัพนัธ ์

6. แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบเม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณ 

7. ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ กบัหนว่ยงานหรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมาย 

8. ผูบ้ังคบับัญชาทุกระดับตอ้งเป็นผูน้  าในการปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการ ตลอดจน

ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานใหพ้นกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจว่าการปฏิบตัิ

ตามหลกัก ากบัดแูลกิจการเป็นสิ่งท่ีถกูตอ้งและตอ้งปฏิบตัิ 

 

4. ข้อแนะน าเกี่ยวกับคู่มือหลักการ 
    ก ากับดแูลกิจการ 
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บริษัทก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนท่ี

จะตอ้งรบัทราบ และปฏิบตัติามนโยบาย และขอ้ก าหนดท่ีมีอยูใ่นคูมื่อหลกัการก ากบัดแูลกิจการของ

บริษัท อีกทัง้ผูบ้ริหารทุกระดบัจะตอ้งดูแลรบัผิดชอบ และถือเป็นเรื่องส าคญัในการส่งเสริมให้

พนักงานภายใตก้ารบงัคับบัญชามีความรูค้วามเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่ มือหลักการก ากับดูแล

กิจการของบรษิัทอยา่งเครง่ครดั 
 

บริษัทจะไม่ด  าเนินการใดๆ ท่ีผิดกฏหมาย หรือขัดกับหลักการก ากับดูแลกิจการ หาก

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานกระท าผิดหลกัการก ากบัดแูลกิจการตามท่ีก าหนดไวจ้ะไดร้บั

โทษทางวินยัอยา่งเครง่ครดั และหากมีการกระท าท่ีเช่ือไดว้่าท าผิดกฏหมาย กฏเกณฑ ์ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของภาครฐั บรษิัทจะสง่เรื่องใหเ้จา้หนา้ท่ีรฐัด  าเนินการตอ่ไป 
 

หากพนักงานทุกระดับของบริษัทประสบปัญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับ

จรรยาบรรณธุรกิจท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหต้ัง้ค  าถามเก่ียวกบัการกระท า

นัน้กบัตนเองดงัตอ่ไปนี ้

1. การกระท านัน้ขดัตอ่กฏหมายหรือไม่ 

2. การกระท านัน้ขัดต่อนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือส่งผลเสียต่อภาพลักษณข์องบริษัท

หรือไม ่

3. การกระท านัน้สง่ผลเสียตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษิัทอย่างรา้ยแรงหรือไม่ 

 

 
5. การตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบัต ิ
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ทัง้นี ้หากพนกังานพบการกระท าผิดกฎหมาย และ/หรือ หลกัการก ากับดแูลกิจการ ใหแ้จง้ขอ้

รอ้งเรียนหรือขอ้กล่าวหาไปยังฝ่ายประสานงานตลาดหลักทรพัยแ์ละนกัลงทุนสัมพันธ์ บริษัทจะ

ด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้

ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้กลา่วหาดงักลา่ว (รายละเอียดตามมาตรการการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบาะแส) 

 
5. การตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบัต ิ(ตอ่) 
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เพ่ือใหมี้การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตาม

หลกัการก ากับดแูลกิจการ บริษัทไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับ
ผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการกระท าผิดกฏหมายหรือจรรยาบรรณ 
รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าท่ีขาดความ
ระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยการแจง้เบาะแสโดยตรงหรือสง่จดหมายมาท่ี 

 
   บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกัด (มหำชน) 
    
   700/737 หมู ่1 ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี 20160 

   (น าสง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิัท) 
 
   www.tscpcl.com (หวัขอ้การแจง้เบาะแส) 
 
   ir@tscpcl.com 
 
   +66 38 447 200 - 05 หมายเลขตอ่ 118 
   

 QR Code (กล่องแดง), Line@TSC (ฝ่ายส่ือสารองค์กร) และ Facebook 
ส  าหรบัพนกังานบรษิัททกุระดบั  

6. มำตรกำรกำรแจ้งเบำะแสและ 
   กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
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โดยเบาะแสขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตามความ

เหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไปโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้ รวมทัง้จดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็น
ความลับและมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการแจ้ง
ดงักลา่วอยา่งแนน่อน 

 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการเก็บขอ้มูลผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบัและไดก้ าหนดขัน้ตอนการรบัเรื่อง

และการสอบสวน ซึ่งเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยเท่านัน้ บริษัท 
จะใชข้อ้มลูการแจง้นีเ้พ่ือประโยชนใ์นการบริหารงานและก ากบัการปฏิบตัิงานภายใน หรือเปิดเผย
ตามค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามค าสั่งศาลและ/หรือตามค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต., ตลท. 
หน่วยงานราชการ และ /หรือหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
จะพิจารณาและรายงานคณะกรรมการบรษิัทอยา่งสม ่าเสมอ ตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

 

6. มำตรกำรกำรแจ้งเบำะแสและ 
   กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส (ตอ่) 
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คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ ให้บรรลุตาม

เป้าหมาย โดยไดบู้รณาการประเด็นทางสงัคม สิ่งแวดลอ้ม  และการก ากับ

ดูแลกิจการที่ ดี  (environmental, social and governance: ESG) เพื่ อ

ความโปร่งใส เพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย รวมถึงเพื่อการสรา้งคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้

ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ แบ่งเป็น 5 หมวด และ 8 หลัก

ปฏิบติั ดงันี ้

 

หลักการก ากบัดูแลกิจการ 
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"ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ให้ท าหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทีส่ าคัญ 

ของบริษัท บริษัทจึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน" 

 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัให้

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  

1.2 คณะกรรมการก าหนดใหบ้ริษัทมีการใหข้อ้มูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 

โดยมีค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวใ้น

หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

ตลอดจนละเว้นการกระท าใดๆ ที่ เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษา

สารสนเทศของบรษิัท 

โดยก่อนวันประชุม บริษัทแจง้ก าหนดการพรอ้มวาระการประชุม แก่ผูถื้อหุน้ทราบผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ล่วงหนา้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และได้

เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจใน

ที่ประชุมบนเว็บไซตข์องบรษิัท (www.tscpcl.com ภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มลูส าหรบันกัลงทุน 

(Investor Information)”) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ย

กว่า 30 วนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษา 
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ขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ  โดยบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั นายทะเบียนของบริษัท เป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ

เอกสารที่มีขอ้มูลเช่นเดียวกบัที่ปรากฎบนเว็บไซตใ์หก้ับผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

ไม่น้อยกว่า 7 วันหรือ 14 วันในบางกรณี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ โดย

หนงัสือเชิญประชมุดงักล่าวไดร้ะบขุอ้เท็จจรงิและเหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการใน

แต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุม พรอ้มทั้งแนบเอกสารที่เก่ียวขอ้งที่มี

รายละเอียดครบถว้นเพียงพอ ประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้  และประกาศหนังสือ

เชิญประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวันหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กฎหมายก าหนดล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน และประกาศ

ติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ส าหรบันักลงทุนสถาบนั เพื่อเป็นการอ านวยความ

สะดวกในการลงทะเบียนและเข้าร่วมประชุม ทางบริษัทจะติดต่อประสานงาน เพื่อ

จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหพ้รอ้มก่อนวนัประชมุ 

1.3 คณะกรรมการอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงอย่างเต็มที่ และละเวน้การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชุมของ  

ผู้ถือหุ้น  เช่น  การเข้าประชุมเพื่ อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิ ธีการที่ ยุ่ งยากหรือ  

มีค่าใชจ้่ายมากเกินไป สถานที่จดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 
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1.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการ อย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้

รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 จากจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยผูถื้อหุน้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑต์ามที่บริษัทก าหนดไว ้ทัง้นีบ้ริษัทจะแจง้ช่องทาง

และช่วงเวลาในการรบัเรื่องใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.tscpcl.com ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลส าหรับนักลงทุน 

(Investor Information)”) ตลอดจนสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุได ้

1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถ

ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดแ้ละเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็น

ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

1.6 บริษัทแต่งตั้ง บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ท าหน้าที่เป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการด าเนินการ

เก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

1.7 ตามข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งให้กรรมการออกจาก

ต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) และใหม้ีการเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

โดยกรรมการผูท้ี่ตอ้งออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ผูถื้อ

หุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
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- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

- บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการ

เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้

ประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

- ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม

วาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ

หุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากนีผู้ ้ถือหุ้นยังมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึง

คราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่

ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ตลอดจนบริษัทใหส้ิทธิผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุด

ย่อยด้วย โดยบริษัทแนบรายละเอียดกรรมการแต่ละท่านที่เสนอเข้ารบัการเลือกตั้ง 

พรอ้มทัง้รายละเอียดค่าตอบแทนที่มีขอ้มลูเพียงพอประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
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1.8 บริษัทก าหนดใหม้ีวาระการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน เสนอผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ พรอ้มทัง้แนบรายละเอียดผูส้อบ

บญัชีที่เสนอเขา้รบัการแต่งตัง้และค่าตอบแทนที่มีขอ้มลูเพียงพอประกอบการพิจารณา

ของผูถื้อหุน้ 

1.9 บริษัทเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ ซึ่งเป็นสาระส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสาร

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท (www.tscpcl.com ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูล

ส าหรบันกัลงทนุ (Investor Information)”) 

1.10 บริษัทมีการจัดสรรก าไรใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบของเงินปันผล โดยมีนโยบายจ่ายเงิน

ปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิหลังจากหักเงินส ารองต่างๆ ทุก

ประเภทตามที่ไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บังคับและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและ

การจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี

สาระส าคญั และน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยการจ่ายเงินปันผล

ให้กระท าใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติหรือวันที่คณะกรรมการมีมติ

แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ

จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่

กฎหมายก าหนด 
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2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 คณะกรรมการสง่เสริมใหบ้ริษัทน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียน

ผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเร็ว 

ถูกต้อง แม่นย า รวมทั้งจัดให้มีเจา้หน้าที่ อ  านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร

ลว่งหนา้ก่อนการประชมุมากกว่า 1 ชั่วโมง 

2.2 ในการประชุม คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วม

ประชุมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามในที่ประชุม โดยประธานกรรมการท าหน้าที่เป็น

ประธานที่ประชุม แนะน ากรรมการ ผูบ้ริหารที่เขา้ร่วมประชุม ตลอดจนวิธีการลงคะแนน

เสียงและนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มประชมุ จากนัน้จะด าเนินการประชมุเรียง

ตามวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือที่ระบไุว ้  

2.3 บริษัทจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสียง เปิดเผยการ

ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย เพื่อความ

โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.4 ในการประชุมผูถื้อหุน้จดัใหม้ีการลงมติแต่ละรายการในกรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็น

รายบคุคลโดยเสนอชื่อกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน 
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2.5 คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพรอ้มบันทึกไวใ้นรายงานการ

ประชมุ 

2.6 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่ เก่ียวข้องกับบริษัท รวมทั้งมีการบันทึก

ประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัในรายงานการประชมุ 

2.7 น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าเบีย้ประชมุ ค่าบ าเหน็จกรรมการ ใหผู้ถื้อ

หุน้พิจารณาอนมุติัเป็นประจ าทกุปี 

2.8 บริษัทไม่ไดเ้พิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคัญ โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุ้น

ทราบล่วงหน้าในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี อีกทั้งยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดง

ความคิดเห็นและซกัถามในที่ประชุมซึ่งรายละเอียดไดม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม

ผูถื้อหุน้  

2.9 บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายเขา้รว่มประชมุฯ โดยจดัสถานที่

ประชมุฯ ที่สามารถเดินทางไดส้ะดวก 

2.10 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี และได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท ด าเนินการจดัส่งหนงัสือ

เชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ตลอดจนเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมไวใ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุ 

หมวดที ่1 สทิธิของผู้ถอืหุน้ (ตอ่) 



 

22 
 

 

 

 

 

 
3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 บริษัทแจง้มติที่ประชุมผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัท าการถดัไป โดย

มติดังกล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละ

วาระ   

3.2 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบันทึกการชีแ้จงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล

คะแนนใหท้ี่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็น 

หรือซกัถาม นอกจากนี ้มีการบนัทกึค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามี

ผูถื้อหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสียเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่ง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม พรอ้มทั้ง

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.tscpcl.com ภายใต้หัวข้อ “ขอ้มูลส าหรบันักลงทุน 

(Investor Information)”)  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

 

 

หมวดที ่1 สทิธิของผู้ถอืหุน้ (ตอ่) 



 

23 
 

 

 

 
"ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  

รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่างชาติ จะได้รับการปฏิบัติทีเ่ท่าเทียมกันและเป็นธรรม" 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 คณะกรรมการให้บริษัทแจ้งก าหนดการประชุมพรอ้มระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัทอย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนั

นดัประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2 คณะกรรมการใหบ้ริษัทแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ที่ใชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการ

ออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ โดยหุน้ของ

บรษิัทมีเพียงหุน้สามญัประเภทเดียวเท่านัน้ 

1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้จัดท าเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พรอ้มกับหนังสือ

เชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นฉบบัภาษาไทย 

1.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหน้า ทั้งนีบ้ริษัทแจง้ช่องทางและช่วงเวลาในการรบัเรื่องใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านเว็บไซต์

ขอ งบ ริษั ท  (www.tscpcl.com ภ าย ใต้หั วข้อ  “ข้อมู ล ส าห รับ นั กล งทุ น  ( Investor 

Information)”) และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

หมวดที ่2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุน้ 
              อย่างเทา่เทยีม 
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2. วันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 ใหส้ิทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ ตามจ านวนหุน้ที่ถืออย่างเท่าเทียมกนั 

3. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

3.1 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผูบ้ริหารไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 

โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

3.2 คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับเรื่องการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน อันเป็นส่วน

ส าคัญในการเสริมสรา้งการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้นบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการ

ปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในขึน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในที่ส  าคญัของบริษัทที่

ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน และแจง้แนวทาง

ดงักล่าวใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบติั ตลอดจนก าหนดใหก้รรมการ

ทุกคนและผูบ้ริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย จัดส่งรายงาน

ดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยใน แบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

หมวดที ่2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุน้ 
              อย่างเทา่เทยีม (ตอ่) 
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5. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และ

บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

5.2 คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้

กรรมการรายดงักลา่วไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการ

ประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

 

 

 

 

 

หมวดที ่2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุน้ 
              อย่างเทา่เทยีม (ตอ่) 
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"ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิทีม่ีตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

คณะกรรมการพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 

ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน  

และความย่ังยืนของกิจการ" 

 

1. การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1 คณะกรรมการก าหนดจรรยาบรรณต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน นอกจากนีย้ัง

ด าเนินการในดา้นต่างๆ ต่อไปนี ้

(1) มีการก าหนดขอบเขตในการดูแลลูกคา้อย่างเป็นระบบในดา้นสุขภาพ ความปลอดภัย 

และการชดเชยจากการใชส้ินคา้หรือบริการในช่วงอายขุองสินคา้ 

(2) มีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูร้บัเหมาของบริษัท 

(3) ด าเนินการอย่างเป็นระบบ บริษัทมั่นใจไดว้่าห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษัท

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและสง่เสรมิการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่างสม ่าเสมอ 

(4) สรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนที่สถานประกอบการของบรษิัทตัง้อยู่ 

(5) เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต รวมถึงการ

สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

(6) ก าหนดวิธีการและแนวปฏิบติัในเรื่องสิทธิของเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ 
              ส่วนเสีย 
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(7) ปฏิบติักับพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมรวมทั้งมีการพัฒนาความรูแ้ละศักยภาพ

ของพนกังาน 

1.2 คณะกรรมการจัดใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจัดการกับข้อรอ้งเรียนของ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซตบ์ริษัท (www.tscpcl.com 

ภายใต้หัวขอ้ “ข้อมูลส าหรบันักลงทุน (Investor Information)”) หรือ แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดท ารายงานความย่ังยืน 

2.1 บรษิัทเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงการด าเนินการตามจรรยาบรรณขา้งตน้  

2.2 คณะกรรมการดูแลใหบ้ริษัทจัดท ารายงานความยั่งยืนดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการเป็นฉบบัต่างหากแยกจาก แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 

56-1 One Report) มีผลตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 โดยรายงานดังกล่าวจัดท าแบบบูรณาการ 

(Integrated Report) เป็นการรายงานความยั่งยืนที่ครอบคลุมทัง้ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม 

และดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ 
              ส่วนเสีย (ตอ่) 
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"คณะกรรมการดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  

ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีม่ิใช่ข้อมูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทยีมกัน และน่าเชื่อถือ" 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้

ส  าคญัผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ 

1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการ

บริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความ

เห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว รวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติั

ตามนโยบายดังกล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซตข์องบรษิัท 

1.3 คณะกรรมการจัดใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ  MD&A) เพื่ อประกอบการเปิดเผยงบ

การเงินทุกไตรมาส ทัง้นีเ้พื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่ งขึ ้น 

นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
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1.5 คณะกรรมการดแูลใหม้ีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืนที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไว ้

1.6 คณะกรรมการดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปี

ที่ผ่านมา และความเห็นจากการท าหน้าที่  รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้้าน

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

1.7 คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่

สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของ

ค่าตอบแทนดว้ย ทัง้นีจ้  านวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละ

ท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษิัทย่อย 

1.8 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน และก าหนด

นโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานรายการเก่ียวโยงและรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ของกรรมการและผูบ้ริหาร ตามนโยบายการรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ตามแนวการปฏิบติัตามจรรยาบรรณว่าดว้ยการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายงาน

ต่อประธานกรรมการ และบรรจุเป็นวาระเพื่อแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบเป็น

รายไตรมาส  

1.9 ไม่มีประวัติการถูกสั่ งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทย และ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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2. ข้อมูลขั้นต ่าทีค่วรเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท 

2.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบ

แสดงรายการข้อมู ลป ระจ า ปี /ราย งานป ระจ า ปี  (แบบ  56-1 One Report) แล้ว 

คณะกรรมการพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทาง

อ่ืนดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบริษัท โดยกระท าอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทั้งน าเสนอขอ้มูลที่เป็น

ปัจจุบัน อนึ่ง ขอ้มูลบนเว็บไซตข์องบริษัท อย่างน้อยควรประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปนีแ้ละ

ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 (1) วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัท 

 (2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

 (3) รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ทัง้ฉบบัปัจจุบนัและ

ของปีก่อนหนา้ 

(5) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถ

ใหด้าวนโ์หลดได ้

(6) ขอ้มลูหรือเอกสารอ่ืนใดที่บรษิัทน าเสนอต่อนกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรือสื่อต่างๆ 

 (7) โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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 (8) โครงสรา้งกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมคา้ และ Special purpose 

enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs) (ถา้มี) 

(9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

 (11) หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 

 (12) ขอ้บงัคบับรษิัท และขอ้ตกลงของกลุม่ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

 (13) นโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท 

 (14) นโยบายดา้นบรหิารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี่ยงดา้นต่างๆ 

(15) กฎบตัร หรือหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

รวมถึงเรื่องที่ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(16) กฎบตัร หรือหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

(17) จรรยาบรรณส าหรบัพนักงานและกรรมการของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณของนักลงทุน
สมัพนัธ ์
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 (18) ขอ้มลูติดต่อบุคคลที่รบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยนกัลงทุนทั่วไป นกัวิเคราะหแ์ละ

ภาครฐัที่เก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้นีผู้ล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูล

ของบรษิัท เพิ่มเติมไดท้ี่ 

ฝ่ายก ากบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ผูร้บัผิดชอบ :  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ (เลขานุการบรษิัท) 

หมายเลขโทรศพัท ์:    (038) 447 200 - 05 ต่อ 118 

อีเมล :   ir@tscpcl.com 

เว็บไซต ์:   http://www.tscpcl.com 
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"คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษัทและ 

มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าทีต่่อผู้ถือหุ้น  

ตลอดจนเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ" 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการก าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบติั

หลากหลาย ทัง้ในดา้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์ับ

บริษัท และมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ และคณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผย

นโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจ านวน

ปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนใน แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

1.2 คณะกรรมการมีขนาดที่เหมาะสมและประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู ้ประสบการณ์ และ

ความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 

5 คน และไม่เกิน 12 คน  

1.3 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการได้

อย่างอิสระในจ านวนที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
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1.4 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อใหก้รรมการ

อิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท  

โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก าหนด ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว 

1.5 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรบัผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ

ก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการอย่างชัดเจน และเพื่อ

ไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด ควรแยกบุคคลที่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ

ออกจากบคุคลที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

1.6 คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้กรรมการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน โดย

พิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งหลายบริษัทอย่าง

รอบคอบ และเพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่ในบริษัทได้

อย่างเพียงพอ โดยควรก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้

เหมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี ้

เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง หากจ านวน

บริษัทที่กรรมการไปด ารงต าแหน่งมีมากเกินไปและควรใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าว

ใหส้าธารณชนทราบดว้ย 
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1.7 คณะกรรมการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืน

ของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทอย่างชดัเจน ทัง้ประเภทของต าแหน่ง

กรรมการและจ านวนบริษัทที่สามารถไปด ารงต าแหน่งได ้ทัง้นีต้อ้งผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการก่อน 

1.8 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

คณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้

ประสานงานใหม้ีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ดงันัน้คณะกรรมการจดัใหม้ีการก าหนด

คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

เลขานกุารบรษิัท นอกจากนีม้ีการเปิดเผยคณุสมบติัและประสบการณข์องเลขานุการบริษัท

ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบน

เว็บไซตข์องบรษิัท 

1.9 เลขานกุารบริษัทไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องดา้นกฎหมาย การบญัชี 

หรือการปฏิบติัหนา้ที่ของเลขานกุารบรษิัท 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 

นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ตอ้งจัดใหม้ีตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

คณะกรรมการควรพิจารณาจัดใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเพื่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ดงันี ้

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ ตลอดจนท าหน้าที่พิจารณา

หลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทน ซึ่งจะน าเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการและค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการ

จะตอ้งน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นมุติั 
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(2) คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ท าหนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัท 

ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดย

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการไป

ประยุกตใ์ชใ้นการบริหารงานและการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนักงานได้

อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใหอ้งค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส เ ปิดเผย ตรวจสอบได ้

มีความเป็นธรรมกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการ สามารถสรา้ง

ความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย  

(3) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัท 

ทัง้นีค้ณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุขา้งตน้ ด าเนินการตามหลกัการดงันี ้

1. ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการ ตอ้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report) รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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2. ประธานคณะกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใหก้าร

ท าหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ 

3. เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงคต่์อหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ จะมี

การประชุมอย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี เพื่อพิจารณาหารือและด าเนินการใดๆ ใหส้  าเร็จลลุ่วง

ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตน 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1 เรื่องที่ก าหนดใหเ้ป็นบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ครอบคลุมใน

เรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และ

งบประมาณ ผ่านการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ

และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนปลกูฝังค่านิยมขององคก์รที่สะทอ้นการก ากบัดแูลกิจการที่

ดีใหเ้กิดการปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

(2) การติดตามและดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและ

การด าเนินการกรณีมีการแจง้เบาะแส 
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(4) การดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความ

ต่อเนื่องของผูบ้รหิาร (Succession Plan) 

โดยมีการแบ่งบทบาทของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนเป็น 3 กลุม่ ดงัต่อไปนี ้

(1) เรื่องที่คณะกรรมการควรดูแลให้มีการด าเนินการ เช่น การก าหนดวัตถุประสงค ์

เป้าหมายหลกัของบริษัท การดแูลโครงสรา้ง และการปฏิบติัของคณะกรรมการใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษิัท 

(2) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ เช่น การก าหนดและทบทวนกลยุทธ ์

เป้าหมาย แผนงานประจ าปี การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความ

เสี่ยงและการควบคมุภายใน 

(3) เรื่องที่คณะกรรมการควรให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รบัผิดชอบหลักในการด าเนินการ  เช่น 

แผนงานที่คณะกรรมการอนมุติัแลว้ การจดัซือ้จดัจา้ง การรบับคุลากรเขา้ท างาน 

3.2 จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและกฎบตัรของคณะกรรมการที่ระบุหนา้ที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว รวมถึงมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจ าอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง และทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการและ 

ฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางองคก์ร 
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3.3 ส่งเสริมใหจ้ัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคนเข้าใจถึ งมาตรฐานด้านจริยธรรมที่ บริษั ทใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักลา่วอย่างจรงิจงั 

3.4 พิจารณาเรื่องความขัดแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการที่

อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์อง

บริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจ และ

คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและ

การเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้งครบถว้น 

3.5 จัดใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติั

ตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย อีกทัง้จดัใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักล่าว และทบทวนระบบ

ที่ส  าคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.6 ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั้ง

องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็น

ประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนเปิดเผยไวใ้น แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ  ระยะเวลาที่ พบว่าระดับความ เสี่ ยงมี การ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ

ผิดปกติทัง้หลาย 
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3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.8 จัดใหม้ีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกับผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่าน

ทางเว็บไซต์หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสก าหนดให้ผ่าน

ประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิัท เพื่อสั่งการใหม้ีการตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการ

ที่บรษิัทก าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ 

3.9 จัดใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 

เพื่อใหฝ่้ายบริหารและผูม้ีส่วนไดเ้สียเกิดความมั่นใจไดว้่าระบบการควบคมุที่มีอยู่นัน้ มีการ

ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั้งคน้หาขอ้บกพร่อง จุดอ่อน และ

พฒันาระบบการด าเนินงานที่มีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมี

ความเป็นอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบได้อย่างเต็มที่ และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.10 ก ากับดูแลกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกิจการโดยสนับสนุนการน า

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทั้งการก ากับดูแลด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

3.11 ก ากับดแูลใหม้ีนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและเปิดเผยขอ้มลูเพื่อรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลู จดัการขอ้มลูลบัเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้มลูรั่วไหล ซึ่งขอ้มลูอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัย ์(Market sensitive information) 
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3.12 ดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้โดยดแูล

ให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทและรายงานต่อ

คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.13 ท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสัมพันธ์ของผูถื้อหุน้ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการด าเนินงานของบรษิัท 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษัทจัดใหม้ีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และ

แจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อใหก้รรมการสามารถจัดเวลาและ

เขา้รว่มประชมุได ้

4.2 จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการพิจารณาใหเ้หมาะสมกับภาระหน้าที่และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยจัดประชุมอย่าง

นอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ในกรณีที่บริษัทไม่ไดม้ีการประชุมทุกเดือน บรษิัทควรส่งรายงานผล

การด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ไดม้ีการประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการ

สามารถก ากบัควบคมุและดแูลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการณ ์
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4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส  าคัญได้น าเข้ารวมไว้แล้ว  โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต่์อบรษิัทเขา้สูว่าระการประชมุ 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมน าส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ

ก่อนวนัประชมุ 

4.5 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี 

4.6 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอที่

กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั ประธานกรรมการสง่เสรมิให้

มีการใชดุ้ลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการทุกคนควรใหค้วามสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่น าสู่  

ที่ประชมุ รวมทัง้ประเด็นการก ากบัดแูลกิจการ 

4.7 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง

และเพื่อมีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
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4.8 คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศที่จ  าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษัท 

หรือผูบ้ริหารอ่ืนที่ไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ  าเป็น 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากที่ปรกึษา หรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดย

ถือเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

4.9 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่าง

กันเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ

โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ท าการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองเป็น

ประจ าทกุปี เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข

ต่อไป โดยควรก าหนดบรรทดัฐานที่จะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอย่างมีหลกัเกณฑ ์

5.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ด าเนินการประเมินทัง้คณะและรายบุคคล 

รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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6. ค่าตอบแทน 

6.1 การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท จดัใหอ้ยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้บัระดบั

ที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์  ภาระหน้าที่  ขอบเขตของบทบาท  และความ

รบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจาก

กรรมการแต่ละคน  

6.2 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด

ภายในกรอบที่ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

6.3 การพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง มาจาก

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดท าหลักเกณฑแ์ละนโยบายการก าหนด

ค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนีก้ารพิจารณาปรบัค่าตอบแทนประเมินจากผลการด าเนินงานของ

บรษิัทและผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารแต่ละบุคคล 
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7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่

ผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การ

ฝึกอบรมและใหค้วามรู ้อาจกระท าเป็นการภายในบรษิัทหรือใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

7.2 ทุกครัง้ที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทจัด

ใหม้ีเอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชนต่์อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการ  

จดัแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

7.3 คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ รายงานเพื่อทราบเป็นประจ าถึงแผนการพฒันา

และสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงควรมีการเตรียมใหพ้รอ้มเป็น

แผนที่ต่อเนื่องถึงผูส้ืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้

7.4 คณะกรรมการจดัใหม้ีโครงการส าหรบัพฒันาผูบ้ริหารโดยใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเป็น

ประจ าทุกปีถึงสิ่งที่ไดท้ าไปในระหว่างปี และควรพิจารณาควบคู่กันไปเมื่อพิจารณาแผน  

สืบทอดงาน 
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8. การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยก าหนด

นโยบายว่าคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิจากหลายสาขา เพื่อใหส้ามารถให้

ค าแนะน าการด าเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและรอบด้านได้มากที่สุด โดยการสรรหา

กรรมการจะตอ้งพิจารณาจากทักษะที่คณะกรรมการยงัคงขาดอยู่ก่อนเป็นอนัดับแรก และ

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทตามวิธีการท่ีไดเ้ปิดเผยไวล้ว่งหนา้ 
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คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการปฐมนิเทศและการอบรมใหก้บักรรมการ 

โดยมีนโยบายสรุปไดด้งันี ้

1. ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุครั้ง โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทน าเสนอ

เอกสารและข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ ได้แก่ คู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือหลกัการก ากับดูแลกิจการ (ซึ่งประกอบดว้ยจรรยาบรรณ

ของบริษัท) ขอ้บังคับบริษัท โครงสรา้งทุน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน กฎหมาย 

ขอ้พึงปฏิบติัที่ดี กฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และหลกัสตูรการอบรมกรรมการ รวมทัง้ขอ้มูล

อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนีเ้พื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกิจและการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทใหแ้ก่กรรมการที่เขา้รบัต าแหน่งในบรษิัทเป็น

ครัง้แรก 
 

2. มอบหมายให้บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่กรรมการใหม่ในการเข้าเยี่ยมชมกิจการ

เพื่อใหเ้ขา้ใจการด าเนินธุรกิจของบรษิัทไดดี้ยิ่งขึน้ 
 

3. ส่งเสริมใหก้รรมการไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหวัขอ้หรือหลกัสตูรที่จะเพิ่มพูนความเขา้ใจใน

บทบาทหน้าที่และภารกิจ ภายใตแ้ผนงานการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม ่าเสมอ โดย

กรรมการสามารถเขา้รบัการอบรมที่สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  (IOD) หรือ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทเป็นผูด้  าเนินการและรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด เพื่อใหม้ี

การปรบัปรุงและการปฏิบติัหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง 
 

การปฐมนิเทศและการอบรม 
กรรมการ 
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4. มอบหมายให้เลขานุการบริษัท น าเสนอการทบทวนให้กับคณะกรรมการ ในเรื่องคู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือการก ากับดูแลกิจการ (ซึ่งประกอบดว้ยจรรยาบรรณของ

บริษัท และนโยบายต่างๆ ของบริษัท) กฎหมาย ขอ้พึงปฏิบติัที่ดี กฎเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

เป็นประจ าทกุปี  

การปฐมนิเทศและการอบรม 
กรรมการ (ตอ่) 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 

1. ปฏิบติัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ที่เห็นชอบดา้นกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่ เก่ียวข้อง ในกรณีที่ต  าแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ

ตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไป 

4. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบติัตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยก าหนด 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร 
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5. พิจารณาอนุมั ติแ ต่งตั้งผู้บริหารโดยพิ จารณาจากบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่ อจาก

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการ 

ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการ และมอบหมาย

อ านาจใหก้รรมการผูจ้ัดการท าหนา้ที่แทนบริษัท เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของ

บรษิัท 

6. พิจารณาอนมุติัการก าหนดโครงสรา้งการจดัการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมของ

กิจการ  

7. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี

อ านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้

8. พิจารณาแต่งตัง้หรือมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท า

การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการตามที่ เห็นสมควรได้ และสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

9. พิจารณาอนุมัติการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และนโยบายหลกัในการ

ลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง 

10.พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร 

พอที่จะท าเช่นนัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 
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11. พิจารณาอนุมั ติ เรื่องที่มีสาระส าคัญ  เช่น นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ  

การเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบริษัท รายการที่เก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียนตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12. พิจารณาอนมุติัเรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

13. พิจารณาอนมุติัใหค้วามเห็นชอบเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) นโยบาย แนวทางยุทธศาสตรก์ารท าธุรกิจ เปา้หมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี
ของบรษิัท  

(2) ผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ 
และพิจารณาแนวโนม้ระยะต่อไปของปี 

(3) การลงทนุในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ าปีหรือตามอ านาจการอนมุติั 

(4) การใชเ้งินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ไดร้บัอนุมัติไวร้วมรอ้ยละ 10 และเกินงบลงทุน

อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่งบลงทนุโครงการรวมเกินรอ้ยละ 10 

(5) การซือ้และจ าหน่ายสินทรพัย ์การซือ้กิจการและเขา้ร่วมในโครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับ

เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าเกินจ านวนที่มอบอ านาจใหฝ่้าย

บรหิารตามอ านาจการอนมุติั 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 
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(6) การท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อฐานะทางการเงิน   

ภาระหนีส้ิน ยทุธศาสตรก์ารท าธุรกิจ และชื่อเสียงของบรษิัท 

(7) การท าสัญญาใดๆ ที่ ไม่ เก่ียวกับการท าธุรกิจปกติ และสัญญาที่ เก่ียวกับการท า

 ธุรกิจปกติที่มีความส าคญั 

(8) การท ารายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทหรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ส่วนที่

ไม่เขา้ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(9) ธุรกรรมใดๆ ที่มีผลใหโ้ครงสรา้งเงินทนุของบรษิัทมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุเกิน 1.5:1 

(10) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

(11) การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบติัที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคมุภายใน 

(12) การว่าจา้งผูบ้รหิารระดบัสงู 

(13) การก าหนดและการเปลี่ยนแปลงอ านาจอนมุติัที่มอบใหผู้บ้รหิารระดบัสงู 

(14) การเสนอแต่งตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการ และเลขานกุารบรษิัท 

(15) การมอบอ านาจหนา้ที่ใหก้รรมการผูจ้ัดการ ฝ่ายบริหาร หรือกรรมการบริษัทคนใดคน

หนึ่ง รวมถึงการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจหนา้ที่ดงักลา่วตอ้งไม่ขดักบั

กฎเกณฑข์อ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(16) การแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อย  

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 
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(17) การจดัใหม้ีและก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

(18) การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง  และแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับกรรมการผู้จัดการ 

ขึน้ไป 

(19) การด าเนินการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 

ประธานกรรมการ 

1. ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท   

2. ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับ และ

ระเบียบที่ก าหนดไว ้

3. เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ 

4. ปฏิบติัหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

5. ดแูลใหก้ารติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผูม้ีสว่นไดเ้สียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีขอบเขต
และอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามกฎบตัรของบริษัทที่ไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดเพิ่มเติมที่ 
https://www.tscpcl.com/th/กฎบัตร 

 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบริหาร หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ัดการทั่วไปอาวโุส 

และผูจ้ดัการทั่วไป 

ฝ่ายบริหาร มีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ซึ่งอยู่

ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บังคับของบริษัท ทั้งนีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอ านาจที่ท าใหฝ่้ายบรหิารสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ มี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

ของบรษิัท ซึ่งการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/

หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณารายการดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับของบริษัท 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนมุติั 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 

https://www.tscpcl.com/th/กฎบัตร
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รายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชัดเจน โดยสามารถสรุปขอบเขต

อ านาจหนา้ที่ไดด้งันี ้

1. รบัผิดชอบดแูลการบรหิารงานทั่วไปที่มีลกัษณะเป็นการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

2. บรหิารกิจกรรมภายในของบรษิัท รวมทัง้ก าหนดระบบการบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิัท 

3. วางแผนและก าหนดโครงการดา้นต่างๆ ของบรษิัท 

4. ก าหนดนโยบายต่างๆ ของบรษิัทเพื่อการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

5. ก าหนดโครงสรา้งในการบรหิารองคก์รรว่มกบัคณะกรรมการบริษัท 

6. บงัคับบัญชา ประสานงาน ติดตามการปฏิบัติการ การก าหนดหน่วยงาน  และก าหนดต าแหน่ง

หนา้ที่ ก าหนดความรบัผิดชอบ และมอบหมายหนา้ที่การบรหิารงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

7. ก าหนดแนวทางส าหรบัการควบคุมการบริหารที่รดักุมและเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัการ

บรรลเุปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายบรษิัท 

8. ด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวันของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย 

ขอ้บงัคบั และระเบียบบรษิัทที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 
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9. ด าเนินกิจการและบริหารงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วย

งบประมาณที่ไดร้บัอนมุติัอย่างเครง่ครดั ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิัทและผูถื้อหุน้อย่างดีที่สดุ  

10. รายงานความกา้วหนา้จากการด าเนินงานตามมติและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ส  าคัญ

ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างต่อเนื่องตามก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัท  

11. ด าเนินกิจการของบรษิัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 

12. ตอ้งไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ร่วมในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหผู้บ้ังคับบัญชา

หรือคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบและไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบใหป้ระกอบกิจการนัน้ๆ ได ้ 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที ่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร (ตอ่) 
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หลักเกณฑก์ารคัดเลือก 

บรษิัทจะคดัเลือกกรรมการจาก 2 ช่องทาง ดงันี ้

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาผูท้ี่มีคุณสมบติัเหมาะสม โดยพิจารณาจากบัญชี
รายชื่อคณะกรรมการ (Director's Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยก่อนเป็นอันดับ
แรก หากไม่พบผูม้ีคณุสมบติัตรงตามความตอ้งการของบรษิัทจึงจะสรรหาจากแหลง่อ่ืนๆ  

2. ผูถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้ี่มีคณุสมบติัเหมาะสม 

กระบวนการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

  เมื่อไดร้ายชื่อผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการใหม่แลว้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะน าเสนอเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา
คณุสมบติัเบือ้งตน้และขอ้มลูประกอบอ่ืนๆ  

 หากคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเห็นชอบจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้ต่อไป 

 การแต่งตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชุมประจ าปีผูถื้อหุน้ ตามก าหนดเวลา
ดงันี ้

ช่วงเวลา กิจกรรม 
กรกฎาคม – กนัยายน แจง้ชื่อผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  
พฤศจิกายน  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอรายชื่อต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบรษิัทมีมติเห็นชอบน าเสนอต่อที่ประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้ 

มกราคม ของปีถดัไป ที่ประชมุประจ าปีผูถื้อหุน้พิจารณาลงมติ 

หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและกระบวน 
การแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
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 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบั ติงานของประธานเจ้าหน้าที่ บริหารทุกปี โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูป้ระเมิน ซึ่งทางเลขานุการบรษิัทเป็นผูร้วบรวมและรายงานคณะกรรมการ

บรษิัท ทัง้นีแ้บบประเมินผลปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร แบ่งเป็น 10 ดา้นดงันี ้

 1. ความเป็นผูน้  า 

 2. การก าหนดกลยทุธ ์

 3. การปฏิบติัตามกลยทุธ ์

 4. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

 5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 

 6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

 7. การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 

 8. การสืบทอดต าแหน่ง 

 9. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

 10. คณุลกัษณะสว่นตวั 

 
 ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกน าไปปรบัปรุงการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าที่บริหารตาม

ขัน้ตอนต่อไป 

การประเมินผลการปฏบิตัิงานของ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
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จรรยาบรรณ นโยบายส าคัญ 
และระเบยีบปฏิบัตทิีเ่กีย่วข้อง 



 

61 
 

 

 

 

 
บริษัทก ำหนดให้มีจรรยำบรรณเพ่ือเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีดีส ำหรบัคณะกรรมกำร

ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือปฏิบัติ เน่ืองจำกบริษัทเช่ือว่ำแนวทำงท่ีเก่ียวกับจรรยำบรรณเป็น

เครื่องมือส ำคญัในกำรน ำไปสูก่ำรปฏิบตังิำนท่ีดีขึน้ 

1. ขอบเขต 

จรรยำบรรณฉบับนีใ้ช้บังคับส ำหรบัคณะกรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำนรวมถึงบริษัทลูก 

บริษัทรว่ม และกิจกำรอ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอ ำนำจควบคมุ รวมทัง้กิจกำรในต่ำงประเทศ ทัง้นี ้“พนกังำน” 

หมำยควำมถึง พนกังำนประจ ำ พนกังำนชั่วครำว พนกังำนภำยใตส้ญัญำพิเศษ ผูร้ว่มสญัญำ และ

พนกังำนของบรษิัทท่ีไดร้บักำรวำ่จำ้ง 

2. การปฏิบัตติาม 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนมีควำมรบัผิดชอบท่ีจะท ำควำมคุน้เคยเขำ้ใจและ

ปฏิบตัติำมจรรยำบรรณฉบบันี ้ตลอดจนนโยบำยอ่ืนๆ ของบรษิัทท่ีออกมำเพิ่มเตมิ 

คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรพึงแสดงควำมยึดมั่นต่อจรรยำบรรณฉบบันี ้ โดยกำรปฏิบตัิตนเป็น

แบบอย่ำงท่ีดีส ำหรบัพนักงำนอ่ืน เสริมสรำ้งบรรยำกำศของกำรท ำงำนใหเ้อือ้ต่อกำรปฏิบัติตำม 

รวมทัง้ตอ้งมุง่มั่นท่ีจะปอ้งปรำมและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดกำรละเมิดจรรยำบรรณ 

 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
    ผู้บริหาร และพนักงาน 
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พนกังำนท่ีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณหรือนโยบำยของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำ

ฝ่ำฝืนจรรยำบรรณจะถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินัย  ซึ่งอำจรวมถึงกำรเลิกจ้ำง  กำรชดเชยควำม

เสียหำย และรบัโทษทำงแพง่หรือทำงอำญำ 

ตวัอยำ่งของกำรกระท ำท่ีอำจน ำไปสูก่ำรลงโทษทำงวินยั 

• กำรประพฤตปิฏิบตัท่ีิฝ่ำฝืนตอ่นโยบำยของบรษิัท 

• กำรขอใหผู้อ่ื้นฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัท 

• กำรไม่รำยงำนกำรฝ่ำฝืนหรือพฤติกรรมท่ีน่ำสงสัยว่ำจะเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบริษัท

อยำ่งทนัทว่งที 

• กำรไมใ่หค้วำมรว่มมือในกำรสอบสวนหำสำเหต ุอำจเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัท 

• กำรใหร้ำ้ยพนกังำนผูอ่ื้นโดยรำยงำนกำรฝ่ำฝืน หรือมีสว่นรว่มกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบรษิัท 

• กำรไม่แสดงออกซึ่งควำมเป็นผูน้  ำและกำรขำดควำมระมดัระวงัตอ่พฤตกิรรมซึ่งอำจจะขดัตอ่

นโยบำยของบรษิัทหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
    ผู้บริหาร และพนักงาน (ตอ่) 
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3. ซื่อสัตยแ์ละเชื่อถอืได้ 

เน่ืองจำกควำมซ่ือสัตยถื์อเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัของควำมเช่ือถือและควำมไวว้ำงใจ หำก

บริษัทไม่ไดร้บัควำมเช่ือถือหรือควำมไวว้ำงใจแลว้ บรษิัทก็ย่อมจะประสบปัญหำในกำรด ำเนินธุรกิจ

บริษัทจึงตอ้งกำรบรรลุเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ อนัไดแ้ก่กำรไดร้บัควำมไวว้ำงใจและควำมพึงพอใจ

อยำ่งสงูสดุจำกลกูคำ้ของบรษิัท 

ดังนั้น ผู้บริหำร กรรมกำร และพนักงำนของบริษัทจึงจ ำเป็นต้องยึดถือควำมซ่ือสัตย์ ควำม

ยตุธิรรม และควำมถกูตอ้ง เพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งควำมไวเ้นือ้เช่ือใจของลกูคำ้ของบรษิัท 

4. ให้ความนับถอืผู้อื่นอย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทจะตอ้งประพฤติปฏิบตัิตนต่อผูอ่ื้นดงัเช่นท่ีตน

ตอ้งกำรใหผู้อ่ื้นปฏิบตัติอ่ตนเอง 

ดงันัน้ ทุกคนในบริษัทจ ำเป็นจะตอ้งใหค้วำมนับถือต่อบุคคลใดๆ  ก็ตำมท่ีบริษัทท ำกำรติดต่อ

หรือมีสว่นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
    ผู้บริหาร และพนักงาน (ตอ่) 
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5. ยุตธิรรมและไม่แบ่งแยก 

ควำมยตุิธรรม ควำมอดทน ควำมเคำรพย ำเกรงผูอ่ื้น และควำมเสมอภำคเท่ำเทียมนัน้ จดัเป็น

ส่วนส ำคญัท่ีจะตอ้งมีอยู่ในองคก์ร กำรแบ่งแยกต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นชนชำติ เผ่ำพันธุ์ เพศ ศำสนำ 

อำย ุเชือ้สำย หรือดว้ยเหตใุดๆ ก็ตำม ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยของบริษัทอยำ่งรำ้ยแรง 

ทั้งนี ้ควำมเหล่ือมล ำ้อำจเป็นผลมำจำกกำรใช้หรือได้รบัข้อมูลท่ีไม่ถูกตอ้งหรือบริกำรท่ีไม่

เหมำะสม ดังนั้นพนักงำนของบริษัททุกคนควรจะใช้วิจำรณญำณอย่ำงระมัดระวัง  โดยอำจขอ

ค ำปรกึษำจำกฝ่ำยบริหำรจดักำรในกรณีท่ีพนกังำนดงักลำ่วเห็นว่ำตนไมส่ำมำรถใชว้ิจำรณญำณใน

กำรตดัสินเรื่องนัน้ๆ ได ้

6. ไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาใดๆ รวมท้ังลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร 

กำรละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ควำมลบัทำงกำรคำ้ และขอ้ตกลงเง่ือนไขในกำรอนญุำตใหใ้ชส้ิทธิ

ใดๆ หรือสญัญำทำงกำรคำ้นัน้ ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยในทกุกรณี 

กำรใช้ระบบคอมพิวเตอรใ์นกำรปฏิบัติงำนในแต่ละวันของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนกังำนบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตำมท่ีบรษิัทก ำหนดไว ้เวน้แตไ่ดร้บัอนญุำตโดยถกูตอ้ง 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
    ผู้บริหาร และพนักงาน (ตอ่) 
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7. การรักษาความลับ 

หลกักำรเรื่องควำมซ่ือสตัยค์รอบคลมุถึงกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู ซึ่งบริษัทไดใ้หค้  ำมั่นหรือ

สัญญำไวว้่ำจะเก็บรกัษำไวเ้ป็นควำมลับไม่ว่ำจะชัดแจง้หรือโดยปริยำย ซึ่งจะใชใ้นกรณีท่ีบริษัท

ไดร้บัหรือรบัทรำบข้อมูลอันไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือบริษัท และไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติ

หนำ้ท่ีตำมสญัญำใดๆ ของบรษิัท คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนของบรษิัทจะตอ้งเก็บ

รกัษำควำมลบัท่ีมีตอ่บริษัทของลกูคำ้ คูส่ญัญำ ผูจ้ดัหำวตัถดุิบหรือสินคำ้ใหก้บับริษัท (Suppliers) 

หรือคู่คำ้ทำงธุรกิจ หรือบุคคลอ่ืนใดเวน้แต่บริษัทพน้จำกหนำ้ท่ีในกำรรกัษำควำมลับดงักล่ำวตำม

กฎหมำยหรือตำมหลกัจรรยำบรรณฉบบันี ้

8. ความถูกต้องในการเก็บบันทกึข้อมูลของบริษัท 

ขอ้มลูตำ่งๆ ของบรษิัทจะตอ้งถกูจดัเก็บรกัษำและท ำกำรบนัทกึไวอ้ยำ่งถกูตอ้ง และตรงตอ่เวลำ  

เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยขอ้มูลดงักล่ำวรวมถึงขอ้มูลทุกประเภท เช่น ขอ้มูลดำ้น

คณุภำพ ขอ้มลูดำ้นควำมปลอดภยั ขอ้มูลสว่นบคุคล และขอ้มลูดำ้นกำรเงินและกำรบญัชี สมดุและ

รำยงำนดำ้นกำรเงินและกำรบญัชีทัง้หมดของบริษัท จะตอ้งแสดงธุรกรรมและเหตกุำรณต์ำ่งๆ อยำ่ง

ถกูตอ้งและเป็นไปตำมหลกักำรบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป อีกทัง้เป็นไปตำมระบบควบคมุภำยใน

และหำ้มจดัท ำขอ้มลูเท็จหรือคลำดเคล่ือนโดยเด็ดขำด 

 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
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9. ข้อมูลภายในและข้อมูลในการซือ้ขายหลักทรัพย ์

บรษิัทหำ้มคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใชข้อ้มลูภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษัทซึ่งยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน  เพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้นซึ่งรวมถึงกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์อง

บรษิัท 

พนกังำน กรรมกำร และผูบ้ริหำรซึ่งอยู่ในหน่วยงำนท่ีทรำบขอ้มลูภำยใน ควรหลีกเล่ียงหรืองด

กำรซื ้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ  1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่

สำธำรณชน รวมถึงหำ้มพนกังำน กรรมกำร และผูบ้ริหำรเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ำกขำ่วสำรใดๆ ท่ี

เป็นควำมลบัของบรษิัท 

พนักงำน กรรมกำร และผู้บริหำรตอ้งระมัดระวังรกัษำขอ้มูลให้เป็นควำมลับ  ไม่ใชต้  ำแหน่ง

หนำ้ท่ีในบริษัทหรือขอ้มูลท่ีไดร้บัระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำนในบริษัทไปแสวงหำผลประโยชนใ์นทำงมิ

ชอบหรือท ำให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง  โดยบริษัทจะใช้บทลงโทษสูงสุดหำกพบว่ำพนักงำน 

กรรมกำร และผูบ้ริหำรไดใ้ชข้อ้มูลภำยในหรือมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษัทไดร้บั

ควำมเส่ือมเสียหรือเสียหำย 
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10. การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

บรษิัทมุ่งหวงัใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรประพฤติ

และปฏิบตัิหนำ้ท่ีภำยใตก้ฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทรวมถึงกำร

ปฏิบัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในเรื่องของกำรย่ืนแบบภำษีและกำรช ำระภำษี  ซึ่งจะตอ้งกระท ำ

ภำยในเวลำท่ีก ำหนด ถกูตอ้งครบถว้น และผำ่นกำรตรวจสอบอยำ่งถกูตอ้งแลว้ 

11. เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางธุรกิจ 

นโยบำยของบริษัทคือกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรมแต่เต็มไปด้วยควำมมุ่งมั่ นและแน่วแน่   

ในขณะเดียวกันบริษัทจะไม่น ำวิธีท่ีผิดกฎหมำยหรือผิดศีลธรรมมำใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

ท่ีน  ำมำใช้เพ่ือประโยชน์ในกำรแข่งขัน  รวมทั้งห้ำมมิให้มีกำรลักลอบขโมยหรือใช้ข้อมูลใดๆ  

ท่ีส  ำคัญข้อมูลทำงกำรค้ำ หรือควำมลับทำงกำรค้ำซึ่งมิได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมูลหรือ 

ท ำกำรล่อลวงหรือกระท ำกำรใดให้พนักงำนลูกจ้ำงเดิมหรือลูกจ้ำงปัจจุบันของบริษัทดังกล่ำว

เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นควำมลบันัน้ๆ ใหแ้ก่บรษิัท 
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12. รับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

กำรปฏิบตัิงำน กำรด ำเนินกำร และกำรตดัสินใจใดๆ ของคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน

เป็นไปเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้เท่ำนัน้ 

ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทน ำทรพัยส์ินของบริษัทไปใช้เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชนส์่วนตนหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ื์นใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท หรือ

เพ่ือใหเ้กิดควำมเก่ียวพนัทำงดำ้นกำรเงินกบัผูจ้ดัหำวตัถดุิบหรือสินคำ้ใหก้บับรษิัท (Suppliers) คูค่ำ้

หรือคูแ่ขง่ของบรษิัท 

13. การส่ือสาร 

บริษัทยึดมั่นในกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยแ์ละเปิดเผยกำรส่ือสำรทั้งภำยในและ

ภำยนอกองคก์รจะตอ้งถกูตอ้ง เท่ียงตรง ตรงไปตรงมำ และใชช้อ่งทำงในกำรส่ือสำรใหเ้หมำะสมกบั

แตล่ะสถำนกำรณ ์

ห้ำมกำรส่ือสำร กำรตีพิมพ์ ประกำศ ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์รท่ีไม่เป็นจริง  บิดเบือน

ประสงคร์ำ้ย หรือท ำลำยช่ือเสียงของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่ือดว้ยวำจำหรือลำย

ลกัษณอ์กัษรก็ตำม 

กำรส่ือสำรทุกครัง้ตอ้งใชภ้ำษำและน ำ้เสียงท่ีสุภำพไม่ท ำใหภ้ำพพจนแ์ละช่ือเสียงของบริษัท 

ตอ้งเส่ือมเสีย 
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14. การคุกคาม 

บริษัทยึดมั่นในกำรสรำ้งบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำนใหเ้กิดประสิทธิภำพและปรำศจำกกำร

คุกคำมใดๆ กรณี ท่ีบริษัทได้รับรำยงำนเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมใด ท่ีขัดต่อแนวปฏิบัติ   

หำกเป็นจรงิจะท ำกำรลงโทษทำงวินยั โดยรูปแบบตำ่งๆ ของกำรคกุคำม ไดแ้ก่ 

(ก) กำรคกุคำมทำงวำจำ เชน่ บดิเบือนใสค่วำม หรือท ำใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียง 

(ข) กำรคกุคำมทำงกำย เชน่ กำรขม่ขูท่  ำรำ้ยรำ่งกำย ขูจ่ะท ำรำ้ยรำ่งกำย 

(ค) กำรคุกคำมท่ีมองเห็นได้ เช่น กำรส่ือขอ้ควำมก้ำวรำ้ว กำรแสดงอำกัปกิริยำ หรือ

รูปภำพท่ีก่อใหเ้กิดควำมขุน่เคือง 

(ง) กำรคกุคำมทำงเพศ เช่น กำรเกีย้วพำรำสี กำรรอ้งขอผลประโยชนท์ำงเพศ หรือกำร

ลว่งละเมิดทำงเพศดว้ยกำยและวำจำอ่ืน 

15. การพนัน การดืม่แอลกอฮอล ์และส่ิงเสพตดิ 

หำ้มพนกังำนครอบครอง ซือ้ ขำย ขนยำ้ย ด่ืม หรือใชเ้ครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์ยำเสพติด หรือสำร

ควบคมุ (ยกเวน้ตำมใบสั่งแพทย)์ ในพืน้ท่ีของบรษิัท หำ้มพนกังำนเล่นกำรพนนัทกุประเภทในพืน้ท่ี

ของบรษิัท 
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16. ข้อแนะน า 

จรรยำบรรณของบริษัทไมส่ำมำรถใหแ้นวทำงท่ีครอบคลมุทกุสถำนกำรณ์ หรือใหค้  ำตอบกบัทกุ

ค ำถำมท่ีเกิดขึน้ได ้จงึจ ำเป็นอยำ่งยิ่งท่ีบรษิัทจะตอ้งพึ่งพำดลุยพินิจของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนกังำนท่ีจะพิจำรณำวำ่อะไรคือควำมถกูตอ้ง รวมถึงรูว้ำ่เม่ือใดควรปรกึษำหำรือกบัผูอ่ื้นเพ่ือใหเ้กิด

แนวทำงพฤตกิรรมท่ีเหมำะสม 

เม่ือเกิดควำมไมแ่นใ่จวำ่สิ่งใดเป็น “สิ่งท่ีถกูตอ้งควรปฏิบตั”ิ ใหต้ัง้ค  ำถำม 5 ขอ้ ตอ่ไปนี ้

1. ควำมปลอดภัย – สิ่งท่ีขำ้พเจำ้จะปฏิบัติ หรือละเวน้ไม่ปฏิบตัินัน้ ส่งผลให้เกิดควำม

เสียหำยตอ่ชีวิตสขุภำพหรือควำมปลอดภยัของผูอ่ื้นหรือไม่ 

2. กฎข้อบังคับ – สิ่งท่ีข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัตินั้น  ฝ่ำฝืนกฎหมำยของ

ประเทศ กฎหมำยทอ้งถ่ิน หรือกฎระเบียบใดๆ หรือไม ่

3. นโยบำย – สิ่งท่ีข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัตินั้น  ขัดต่อนโยบำยระเบียบ

แนวทำงปฏิบตัขิองบรษิัทท่ีอนมุตัไิวห้รือไม่ 

4. ควำมภำคภูมิ ใจ  – สิ่ ง ท่ีข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัตินั้น  ได้ล่วงรู ้ถึ ง

ผูบ้งัคบับญัชำหรือหมูเ่พ่ือนของพนกังำน ขำ้พเจำ้จะเกิดควำมละอำยหรือไม ่

5. ภำพพจน์ – สิ่งท่ีข้ำพเจำ้จะปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัตินั้น เป็นกำรไม่เหมำะสม ไม่

ซ่ือสตัย ์หรือสง่ผลใหเ้กิดควำมเสียหำยตอ่ภำพพจนบ์รษิัทหรือไม่ 
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หำกค ำตอบขอ้ใดขอ้หนึ่งของค ำถำมขำ้งตน้คือ “ใช่” เป็นไปไดว้่ำสิ่งท่ีท่ำนจะปฏิบตัิหรือละเวน้ไม่

ปฏิบตัินัน้ อำจเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือขัดต่อจรรยำบรรณ หรือกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือไม่แน่ใจควรหำรือ

ผูบ้งัคบับญัชำของทำ่นหรือหนว่ยงำนดำ้นทรพัยำกรบคุคล 

ควำมยตุิธรรม ควำมซ่ือสตัย ์และคณุธรรมถือเป็นหลกัส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและ

ในขณะเดียวกันบริษัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะใหบ้ริกำรท่ีเป็นเลิศ ควำมมุ่งมั่นดงักล่ำวตอ้งเป็นส่วนหนึ่ง

ของตวัตนของผูบ้ริหำร กรรมกำร และพนกังำนทกุคน มีกำรแสดงออกอย่ำงชดัเจนทัง้โดยวำจำกำร

กระท ำและกำรวำงตวั 

กำรแสดงออกดว้ยควำมเคำรพนับถือ ควำมใส่ใจ และควำมกระตือรือรน้จะตอ้งปรำกฏชัดใน

กำรติดต่อกับลูกคำ้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใหบ้ริกำรต่อหนำ้ กำรพูดคุยทำงโทรศพัท์ หรือกำรติดต่อดว้ย

จดหมำย 

 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
    ผู้บริหาร และพนักงาน (ตอ่) 
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2.1 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ดว้ยควำมมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษัทเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภำพและมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูมี้

สว่นไดเ้สีย ทัง้ในเรื่องกำรด ำเนินธุรกิจและเรื่องบคุลำกร บรษิัทจงึก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิส  ำหรบั

คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนเพ่ือยดึถือปฏิบตัใินกำรด ำเนินงำน ดงันี ้

1. จรรยำบรรณตอ่ผูถื้อหุน้ 

บริษัทมุ่งมั่นให้มีกำรด ำเนินธุรกิจซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี  มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคง มี

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเส่ียงในปัจจุบนัและอนำคต เพ่ือใหเ้กิดกำร

เพิ่มมูลค่ำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว บริษัทมีหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินงำนเปิดเผยขอ้มูลให้เกิดควำม

โปรง่ใส เป็นธรรม และพยำยำมอยำ่งเตม็ท่ีในกำรปกปอ้งทรพัยส์ินและธ ำรงไวซ้ึ่งช่ือเสียงของบริษัท 

2. จรรยำบรรณตอ่พนกังำน 

บรษิัทถือว่ำพนกังำนเป็นส่วนส ำคญัอย่ำงยิ่งในกำรขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตไปขำ้งหนำ้ดงันัน้  

บริษัทจึงปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรม ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม และจดัใหมี้สวสัดิกำร

ต่ำงๆ แก่พนักงำน เช่น รถรบัส่ง เครื่องแบบพนักงำน กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ห้องพยำบำล 

ประกนัอบุตัเิหต ุประกนัสขุภำพ กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัส่งเสริมใหพ้นกังำนไดพ้ฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถโดยจดัใหไ้ดร้บักำรอบรม

เพิ่มเติมในส่วนงำนท่ีรบัผิดชอบ ตลอดจนเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีส่วนรว่มในกำรก ำหนดเปำ้หมำย

ขององคก์รรว่มกบัผูบ้ริหำร เพ่ือใหพ้นกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของตนเองท่ีบริษัทมอบใหแ้ละ

เพ่ือกำรท ำงำนท่ีมีเปำ้หมำยไปในทิศทำงเดียวกนั 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ 
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3. จรรยำบรรณตอ่ชมุชนและสงัคม 

บรษิัทมีควำมมุง่มั่นท่ีจะอยู่รว่มกนักบัชมุชนและสงัคมอยำ่งมีควำมสขุ ชว่ยเหลือดแูลกนัและกนั

และมีส่วนร่วมพัฒนำเพ่ือชุมชนเขม้แข็งอยู่ไดด้ว้ยตนเอง อีกทัง้มุ่งเนน้กระบวนกำรท ำงำนรว่มกับ

ชมุชน และส่งเสริมกิจกรรมตำ่งๆ ของชุมชนทัง้ใกล้และไกลตำมนโยบำยของบริษัทและสอดคลอ้ง

กบัทิศทำงกำรพฒันำของภำครฐั เพ่ือพฒันำคณุภำพชีวิตและเศรษฐกิจของชมุชนอย่ำงยั่งยืน โดยมี

แนวปฏิบตั ิดงัตอ่ไปนี ้

1. ด  ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีค  ำนงึถึงประโยชนแ์ละควำมยั่งยืนของชมุชนและสงัคมเป็นส ำคญั  

2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรรว่มประชุม แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และใหค้วำม

รว่มมือกบัหนว่ยงำนตำ่งๆ เพ่ีอกำรพฒันำชีวิตควำมเป็นอยูข่องชมุชนอยำ่งสม ่ำเสมอ  

3. ก ำหนดใหมี้กำรวำงแผนและมำตรกำรปอ้งกนั / แกไ้ข เม่ือเกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและ

ชมุชน อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัท (ถำ้มี)  

4. จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม โดยกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและส่งเสริมให้

พนกังำนรว่มปฏิบตัตินเป็นพลเมืองดีของสงัคมและมีจิตอำสำ  

5. มุง่เนน้ท่ีจะพฒันำควำมรูแ้ละกำรศกึษำของเยำวชนไทยตำมศกัยภำพท่ีมีอยู่ของบริษัท  

6. สรำ้งควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ ในท้องถ่ิน ในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื ้นฐำนของ

สถำนศึกษำ ศำสนสถำน และสุขลกัษณะของเยำวชนและผูด้อ้ยโอกำส รวมถึงสิ่งแวดลอ้ม

ของชมุชน  

7. ส่งเสริม ท ำนบุ  ำรุงศำสนำและอนุรกัษว์ฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงำมของ

ทอ้งถ่ิน  

 

 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 



 

74 
 

 

 

 

 
8. ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนเพ่ือสรำ้งควำมเขม้แข็งใหก้บัธุรกิจชมุชนทอ้งถ่ิน และใหโ้อกำสในกำร

เป็นคูค่ำ้กบับรษิัทฯ  

9. สรำ้งรำยไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยกำรสรรหำและสนับสนุนในกำรจำ้งงำนและ

ผลิตภณัฑข์องชมุชน ตลอดจนสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหช้มุชนมีควำมรูเ้พ่ือกำรประกอบ

อำชีพและสำมำรถน ำเอำควำมรูไ้ปสรำ้งหรือสง่เสริมครอบครวัและชมุชนใหมี้รำยไดเ้พิ่มและ

สำมำรถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง  

10. ส่ือสำรกบัชมุชนและสงัคมอย่ำงสม ่ำเสมอและมีควำมโปรง่ใส ตลอดจนเผยแพรแ่ละรำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียทุกกลุม่ไดร้บัทรำบ 

4. จรรยำบรรณตอ่ลกูคำ้ 

บรษิัทมีควำมมุง่มั่นในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใหบ้รกิำร เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ลูกค้ำให้ดี ท่ีสุดและด ำเนินนโยบำยเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของลูกค้ำเป็นส ำคัญโดยบริษัท

ตัง้เป้ำหมำยและปลูกฝังอบรมใหพ้นักงำนทุกคนในองคก์ร  มีควำมเขำ้ใจและยึดมั่นในควำมเป็น

ธรรม ทัง้ในดำ้นรำคำ คณุภำพ กำรใหบ้รกิำร และควำมซ่ือสตัยใ์นกำรท ำธุรกิจ 

5. จรรยำบรรณตอ่เจำ้หนี ้

บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำมขอ้ตกลงและหนำ้ท่ีอย่ำงเป็นธรรม มีควำมรบัผิดชอบ และโปรง่ใส

ตอ่เจำ้หนีท้ำงธุรกิจโดยเครง่ครดั 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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6. จรรยำบรรณตอ่คูแ่ขง่ 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจและแขง่ขนัอยำ่งยตุธิรรม มีจรยิธรรม และโปรง่ใส 

7. จรรยำบรรณตอ่คูค่ำ้ 

บริษัทไดก้ ำหนดจริยธรรมทำงธุรกิจ จรรยำบรรณและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยจะไม่

เรียกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ำยผลประโยชนใ์ดๆ ทำงกำรคำ้กับคู่คำ้และรกัษำควำมลบั เพ่ือใหก้ำรด ำเนิน

ธุรกิจกบัคูค่ำ้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และยตุธิรรมตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

8. ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

โดยส่งเสริมให้บริษัทมีกระบวนกำรท่ีเป็นมิตรต่อพนักงำนและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัต ิ

ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ปฏิบตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัตำ่งๆ ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม  

2. ปฏิบตัติำมระบบมำตรฐำน ISO 14001  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ มีมำตรกำรประหยัด

พลงังำน และสง่เสรมิกระบวนกำรน ำทรพัยำกรกลบัมำใชใ้หมต่ลอดกระบวนกำรทำงธุรกิจ  

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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4. จดัใหมี้ระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนอย่ำง

เหมำะสม เช่น กำรมีระบบป้องกันมลพิษท่ีอำจเกิดขึน้ในระหว่ำงปฏิบตัิงำน กำรจดัสถำนท่ี

ท ำงำนให้สะอำดและถูกสุขลักษณะ เพ่ือให้บุคลำกรตลอดจนผู้เข้ำมำในบริษัททุกคน

ปลอดภยัจำกอนัตรำยจำกอบุตัเิหตแุละโรคภยั  

5. ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนตอ้งเอำใจใส่อย่ำงจริงจงัต่อกิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะเสริมสรำ้ง

คณุภำพดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม ปฏิบตัิงำนดว้ยจิตส ำนึกถึงควำม

ปลอดภยั และค ำนงึถึงสิ่งแวดลอ้มตลอดเวลำ  

6. เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรด ำเนินงำนของบริษัท และส่ือสำรกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม ให้พนักงำนและผู้เก่ียวข้อง

รบัทรำบอยำ่งตอ่เน่ือง  

 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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2.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

1. พนกังำนทุกระดบัของบริษัทตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจำ้หนำ้ท่ีและควำม

รับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถ้วนและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  หำกไม่แน่ใจให้ขอ

ค ำปรกึษำจำกส ำนกักฎหมำย หำ้มปฏิบตัไิปตำมควำมเขำ้ใจของตนเองโดยไมมี่ค ำแนะน ำ 

2. บรษิัทจดัรวบรวมกฎหมำย กฎ และระเบียบของทำงรำชกำรใหเ้ป็นหมวดหมู ่เพ่ือใหพ้นกังำน

ศกึษำและกำรอบรมดำ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งแก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสมพอควร 

3. บริษัทตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัมนษุยชนสำกลอย่ำงเครง่ครดั ใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจในหลกัสิทธิ

มนษุยชนสำกลแก่พนกังำน เพ่ือน ำไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึ่งในกำรด ำเนินงำนและไม่สนบัสนนุ

กิจกำรท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสำกล 

4. เม่ือพนกังำนตอ้งไปปฏิบตัิงำนในต่ำงประเทศพนกังำนควรศึกษำกฎหมำย ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลำยทำงก่อนกำรเดินทำง เพ่ือให้แน่ใจว่ำสินค้ำ

ตวัอยำ่งสินคำ้ และอปุกรณท่ี์น ำไปดว้ย เอกสำรในกำรเดนิทำง วตัถปุระสงคข์องกำรเดินทำง

และกำรปฏิบตัิงำนในประเทศปลำยทำงไม่ผิดกฎหมำย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี

และวฒันธรรมของประเทศปลำยทำง 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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2.3 จรรยาบรรณว่าด้วยวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และการเป็นกลาง

ทางการเมือง 

บริษัทเคำรพควำมแตกต่ำงดำ้นวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน โดยไม่

กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัตอ่วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนัน้ๆ โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้

1. บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรค

กำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผูมี้อ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง 

2. บริษัทไม่น ำเงินทุนทรัพยำกรของบริษัทไปใช้ในกำรสนับสนุนแก่พรรคกำรเมืองหรือ

นกักำรเมืองใดๆ ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

3. บรษิัทไม่มีสว่นรว่มในกำรหำเสียงหรือโฆษณำใหพ้รรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆ ในพืน้ท่ี

ของบรษิัท รวมถึงไมใ่ชท้รพัยำกรหรือทรพัยส์ินของบรษิัทในกำรนัน้ 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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4. บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับไปใช้สิทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ  ทั้งนี ้บริษัทไม่มี

นโยบำยท่ีจะใหก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเงินไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มแก่นกักำรเมืองหรือ

พรรคกำรเมืองใดๆ เพ่ือผลประโยชนข์องนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนัน้ๆ 

5. พนกังำนทุกระดบัของบริษัทสำมำรถใชส้ิทธิทำงกำรเมืองท่ีพึงมีโดยเป็นกำรกระท ำในนำม

ของแต่ละบุคคล รวมทัง้ไม่ใชต้  ำแหน่งในบริษัทหรือช่ือหรือตรำบริษัทชกัจูงผูอ่ื้นใหจ้่ำยเงิน

อดุหนนุหรือใหก้ำรสนบัสนนุแก่นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ 

6. ยดึมั่นในระบอบประชำธิปไตยและส่งเสรมิใหพ้นกังำนใชส้ิทธิเลือกตัง้ตำมรฐัธรรมนญู 
 
2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์ หมำยถึง กำรขดักันระหว่ำงผลประโยชนส์่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม (Conflict of Interests) สถำนกำรณ ์หรือกำรกระท ำท่ีคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน 

ท่ีมีผลประโยชนส์่วนตนมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ หรือกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีในต ำแหน่ง ท่ีบุคคลนั้น

รบัผิดชอบอยูแ่ละสง่ผลกระทบตอ่ประโยชนส์ว่นรวม 

บริษัทสนับสนุนให้พนักงำนหลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีซึ่งผลประโยชนส์่วนตัวของพนักงำนและ

ผลประโยชนข์องบรษิัทเกิดควำมขดัแยง้กนัในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัหำวตัถดุบิหรือสินคำ้ใหก้บับรษิัท 

(Suppliers) และบคุคลภำยนอกอ่ืนใด 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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1. ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนร์วมถึงควำมพยำยำมท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นควำมลับของ

บริษัทใหก้บับคุคลภำยนอกในระหว่ำงหรือภำยหลงัระยะเวลำกำรจำ้งงำนของพนกังำนของ

บรษิัทโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยชอบ 

2. พนกังำนตอ้งหลีกเล่ียงกำรขดัแยง้ระหวำ่งผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนข์องบรษิัทใน

กำรตดิตอ่กบัคูค่ำ้และบคุคลอ่ืนใด 

3. ห้ำมมิ ให้กรรมกำรและลูกจ้ำงใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและ

บุคคลภำยนอก ข้อมูลภำยในรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ได้มีกำรเปิดเผยสู่สำธำรณชนภำยใต้

กฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมำยอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ระหว่ำงท่ีปฏิบตัิงำนใหบ้ริษัทและหลงัจำกพน้สภำพกำรปฏิบตัิงำนแลว้ พนกังำนจะตอ้งไม่

เปิดเผยขอ้มูลท่ีถือว่ำเป็นควำมลบัของบริษัทเพ่ือประโยชนแ์ก่ผูใ้ดทั้งสิน้ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูล

อิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูกำรเงิน กำรปฏิบตัิงำน ขอ้มลูธุรกิจ แผนงำนในอนำคตของบริษัท  และ

อ่ืนๆ 

5. กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทจะตอ้งไม่รบัต ำแหน่งกรรมกำรหรือท่ีปรึกษำของบริษัท

ภำยนอกซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  และในทำงธุรกิจของบริษัท 

กรรมกำรและพนักงำนจะต้องได้รบักำรอนุมัติก่อนท่ีจะเข้ำไปรับต ำแหน่งใดๆ  ในธุรกิจ

ดงักลำ่ว เวน้แตไ่ดมี้กำรเปิดเผยตอ่คณะผูบ้รหิำรแลว้ 

6. พนกังำนจะตอ้งใชท้รพัยำกรของบริษัทใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทและไม่ใชท้รพัยำกร

ของบรษิัทในกำรก่อใหเ้กิดประโยชนส์ว่นตน 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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7. กรรมกำรหรือพนกังำนจะตอ้งแจง้ตอ่บรษิัทเป็นลำยลกัษณอ์กัษรโดยทนัทีหำกครอบครวัของ

ตนเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษิัทอ่ืนๆ ท่ีจะน ำไปสูค่วำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบรษิัท 

8. กำรท่ีพนกังำนไปเป็นกรรมกำรหรือท่ีปรกึษำในบริษัทองคก์รหรือสมำคมทำงธุรกิจอ่ืนจะตอ้ง

ไม่ขัดต่อประโยชน์และกำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยตรง  รวมทั้งต้องได้รับกำรอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบรษิัทก่อน 

พนกังำนตอ้งอทุิศตนและเวลำใหแ้ก่กิจกรรมของบรษิัทอย่ำงเตม็ท่ี โดยไม่ใชเ้วลำงำนท ำงำนอ่ืน

ใดอนัท่ีเป็นประโยชนส์ว่นตวัและไมเ่ก่ียวขอ้งกบังำนในหนำ้ท่ี 

 

การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ีเ่กิดจากกรณีอื่นๆ 

1. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนรบัต ำแหนง่กรรมกำรหรือท่ีปรกึษำของบรษิัท

ภำยนอกซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละควำมขดัแยง้ในทำงธุรกิจของ

บริษัท เวน้แต่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะไดร้บักำรอนุมัติก่อนท่ีจะเขำ้ไปรบั

ต ำแหนง่ใดๆ ในธุรกิจดงักลำ่วหรือเวน้แตไ่ดมี้กำรเปิดเผยตอ่ผูบ้รหิำรแลว้ 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนจะตอ้งใชท้รพัยำกรของบริษัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด

ตอ่บรษิัทและไมใ่ชท้รพัยำกรของบรษิัทในกำรก่อใหเ้กิดประโยชนส์ว่นตน 

3. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนจะตอ้งแจง้ต่อบริษัทเป็นลำยลกัษณอ์กัษรทนัที เม่ือ

ครอบครัวของตนเข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทอ่ืนๆ  ท่ีจะน ำไปสู่ควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 



 

82 
 

 

 

 

 
2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยรายการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

การขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดจากการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

1. ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกนั ระหว่างบรษิัทหรือบรษิัทย่อยกบับรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือบคุคลที่มีการขดัแยง้ บริษัทมีมาตรการที่สามารถใหค้วามคุม้ครองผูถื้อหุน้ได้

อย่างเป็นธรรมโดยสามารถติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าวได้ นอกจากนีก้ารท า

รายการดงักลา่วบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการผ่านกระบวนการที่โปรง่ใสคือผูท้ี่มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนจ์ะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจอนุมัติรายการและการตัดสินใจท ารายการนั้น

เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทโดยเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและเป็นไปในราคาหรือ

เงื่อนไขที่เป็นธรรม 

2. บริษัทก าหนดหา้มบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ตามความหมายที่ปรากฏตามหลกัเกณฑจ์าก

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ฯ ถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมของบริษัทเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมนัน้ เวน้แต่แสดงไดว้่าบุคคลดังกล่าวเป็นอิสระจากผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้

รายใหญ่จากบริษัทหรือเป็นกรณีมีเหตุจ าเป็นสมควร  โดยสามารถแสดงได้ว่าบริษัทหรือ

บรษิัทย่อยมีมาตรการที่จะปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ได ้

 

 
2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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บริษัทได้จัดใหม้ีมาตรการป้องกันมิให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์  ซึ่งมาตรการดังกล่าว

สามารถตรวจสอบได  ้โดยแนวทางการด าเนินการที่จะถือว่าสามารถป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์

ได ้ไดแ้ก่ 

• การรบัรองโดยกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีข้อก าหนดที่ชัดเจนให้

กรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้  าเนินการในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการ

ระหว่างกนั โดยกรรมการตอ้งรบัรองแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนว่าจะเปิดเผย

ชนิดและมูลค่าของรายการดังกล่าว พรอ้มทัง้เหตผุลในการเลือกรายการนีต่้อที่ประชุมผูถื้อ

หุ้นของบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

• การรบัรองโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นบคุคลที่ 3 กรณีที่กรรมการไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีความช านาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ เนื่องจากการพิจารณารายการดงักล่าวตอ้งใช้

ความรูค้วามช านาญพิเศษ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เก่ียวกับความเหมาะสมของรายการระหว่างกันนัน้ เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดยบุคคลที่ 3 ดังกล่าวเป็นอิสระจากบริษัทและผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง 
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2.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการรกัษาความลับของขอ้มูลบริษัท การป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน 

และการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปอ้งกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบและรกัษาความ

เชื่อมั่นของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน รวมถึงบุคคลใดที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในหรือขอ้มลูที่บริษัทตอ้ง

รกัษาเป็นความลบั มีหนา้ที่รกัษาความลบัของขอ้มูลดังกล่าว และตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยตอ้งไม่ใช ้เปิดเผย ส่งต่อ หรือแสวงหาประโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าวเพื่อ

ประโยชนส์่วนตนหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ ไดร้บัอนุมติั

จากผูม้ีอ  านาจของบรษิัท หรือเป็นไปตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

ข้อมูลที่บริษัทต้องรักษาเป็นความลับ อาจรวมถึงข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคา

หลักทรพัย ์รวมถึงขอ้มูลส าคัญทางธุรกิจ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การไดม้าหรือ

จ าหน่ายกิจการ การลงทุนหรือโครงการส าคญั แผนธุรกิจ ขอ้มลูลกูคา้ ผูจ้  าหน่าย ตน้ทุน ราคา สตูร

การผลิต แบบผลิตภัณฑ์ (Drawing) เทคโนโลยี การพัฒนาหรือเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับ

โครงสร้างธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทุน และข้อมูลส าคัญอ่ืนที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ 
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แนวทางปฏิบัติทีด่ ี

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานที่เก่ียวข้อง และผู้ที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายใน ใช้ แสวงหา

ประโยชน ์เปิดเผย ส่งต่อ หรือท าใหบุ้คคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลภายในหรือ

ขอ้มลูที่เป็นความลบัของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ทางวาจา ลายลกัษณอ์กัษร สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอ่ืนใด เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ ไดร้บัอนุมัติจากผูม้ีอ  านาจ 

หรือเป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล 

• หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานที่เก่ียวขอ้ง และผูท้ี่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาสหรือประจ าปีต่อ

สาธารณชน และจนกว่าจะพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูล

ดงักลา่ว รวมถึงช่วงเวลาอื่นที่บรษิัทก าหนดเป็นครัง้คราว 

• ห้ามชักชวน แนะน า เปิดเผย หรือส่งต่อข้อมูลภายในให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ในการซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์รวมถึงหา้มใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ขายหลักทรพัยแ์ทน หรือใชบ้ัญชีซือ้ขายของบุคคลอ่ืน 

(Proxy Trading) เพื่อหลีกเลี่ยงขอ้จ ากดัหรือขอ้หา้มตามกฎหมายและนโยบายของบรษิัท 

• หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานที่เก่ียวขอ้ง และผูท้ี่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลที่

เป็นความลับเฉพาะภายในฝ่ายใหแ้ก่ฝ่ายงานอ่ืนๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งทราบทั้งวาจา ลายลักษณ์

อักษรและเอกสารหลักฐานทุกประเภท เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบทางด้านลบที่อาจเกิดขึน้

ภายในบรษิัท 

• การรกัษาความลับและการใชง้านที่เก่ียวกับการใชง้านระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศดว้ย

ความปลอดภัย เป็นไปตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศตามที่บริษัทก าหนดและไดม้ีการ

เปิดเผยไวบ้นหนา้เว็บไซตข์องบรษิัท 
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• บริษัทยึดมั่นในการปกป้องรกัษาความลบัของลูกคา้ดว้ยการก าหนดนโยบายขอ้มลูส่วนบุคคล 

(Personal Data Protection Act : PDPA) ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทางธุรกิจของลกูคา้ยงัคงเก็บรกัษา

ไวเ้ป็นความลบัอยู่เสมอ 

• ตอ้งรกัษาความลับของขอ้มูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผย และ/หรือ เป็นความลับทาง

การค้า ทรัพย์สินทางปัญญา แบบผลิตภัณฑ์ (Drawing) เทคโนโลยี และ Know-how ของ

บริษัท รวมถึงของลูกคา้ คู่คา้ และผูใ้หส้ิทธิ (Licensor) โดยปฏิบติัตามนโยบายทรพัยส์ินทาง

ปัญญาและขอ้ก าหนดตามสญัญาที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
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2.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีจริยธรรม ทัง้นีห้า้มมิใหก้รรมการ

หรือพนกังานของบรษิัทกระท าการใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงที่ดี

ของบรษิัท 

2. หา้มกรรมการและพนักงานของบริษัทเสนอสินจา้งหรือของก านัลใหแ้ก่ผูจ้ัดหาวัตถุดิบหรือ

สินค้าให้กับบริษัท (Suppliers) หรือผู้ที่ เก่ียวข้อง และในทางกลับกันห้ามกรรมการและ

พนกังานของบริษัทสนองรบัการใหส้ินจา้งหรือของรางวลัใดๆ  จากผูจ้ดัหาวตัถุดิบหรือสินคา้

ใหก้บับริษัท (Suppliers) หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งดงักล่าวเช่นกนั อย่างไรก็ดีขอ้หา้มนีไ้ม่รวมถึงการ

ใหข้องขวญัของก านัลที่เหมาะสมตามเทศกาลหรือตามประเพณีนิยมที่ผูร้บัพึงจะไดร้บัตาม

สมควร 

3. หากกรรมการและพนกังานไดร้บัของขวญัในรูปของเงินหรือสิ่งของที่พิจารณาว่ามีมลูค่าเกิน

กว่า 3,000 บาทหรือมีมลูค่าที่ไม่เหมาะสม ใหแ้จง้ฝ่ายตรวจสอบภายในทราบหรือพิจารณา

ด าเนินการตามความเหมาะสม 

4. กรรมการและพนักงานจะต้องปฏิ เสธงานบันเทิงหรือสิ่ งบันเทิงต่างๆ  ซึ่ งจัดให้โดย

บุคคลภายนอกซึ่งมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับรษิัท ซึ่งนอกเหนือขอบเขตที่พึงมีตามสภาพธุรกิจของ

บรษิัทและเหมาะสมตามเทศกาลหรือประเพณีนิยมอนัสมควร 
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2.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการส่ือสารการตลาด 

การสื่อสารทางการตลาดมีส่วนส าคัญในการสรา้งค่านิยมที่ดีของบริษัทต่อสังคม  โดยแนะน า

นวตักรรมของบรษิัทไปสูป่ระชาชน บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบติัดา้นการสื่อสารทางการตลาด ดงันี ้

1. บรษิัทควรละเวน้การใหข้อ้มลูที่บิดเบือนหรือบกพรอ่งไม่สมบรูณ ์

2. บรษิัทควรละเวน้การโฆษณาที่เป็นเท็จหรือที่อาจก่อใหเ้กิดการเขา้ใจผิด 

3. บริษัทควรละเว้นการโฆษณาหรือให้ข่าวสารต่อสื่อมวลชนที่บิดเบือนความจริงหรือผิด

วัฒนธรรม ศีลธรรมอันดีงาม หรือเป็นการให้ร้ายป้ายสีคู่แข่งขันไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
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2.9 จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพยส์ินทางปัญญา 

1. ทรพัยส์ินของบรษิัท หมายถึง สงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัย ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ 

ขอ้มลู สิทธิ ลิขสิทธิ์ ตลอดจนทรพัยากรใดๆ ของบรษิัทหรือที่บรษิัทมีสิทธิอยู่ 

2. พนักงานมีหน้าที่และความรบัผิดชอบที่จะใช้ทรพัย์สินของบริษัทอย่างประหยัดและเกิด

ประโยชนแ์ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ และดแูลมิใหเ้สื่อมเสียสญูหาย 

3. ขอ้มลูและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรพัยส์ินที่ส  าคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงานตอ้ง

ก าหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ระดบัความลบัของเอกสาร และเก็บรกัษาเอกสารดงักล่าว

ใหถ้กูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้

4. พนักงานจะตอ้งจัดท าเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่างๆ ที่น าส่งส่วน

ราชการและบุคคลอ่ืนๆ ทั้งหมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสุจริต และจะตอ้งไดร้บัการ

บนัทกึตามวิธีการทางบญัชีของบรษิัทที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที่ก าหนด 

5. พนกังานตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท์างบญัชี การเงิน และการควบคมุภายในอย่างเคร่งครดั

ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดี

หากพบความผิดพลาดใดๆ ในการปฏิบติังาน 
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2.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

บริษัทจดัใหม้ีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยพนกังานทุก
ระดบัตอ้งใชส้ิ่งเหล่านีอ้ย่างถกูตอ้งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และระมดัระวงัมิให้
เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบัติดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดงันี ้

1. พนกังานทุกระดับของบริษัทตอ้งปฏิบติังานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้ง 

หากปฏิบติัหนา้ที่บนเครื่องคอมพิวเตอรภ์ายนอกบรษิัทใหต้รวจสอบลิขสิทธิ์ก่อนทกุครัง้ หา้ม

ติดตัง้หรือใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์ลิขสิทธิ์ไม่ถกูตอ้งในบรษิัทโดยเด็ดขาด 

2. พนกังานทุกระดบัของบริษัทตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านของตนใหเ้ป็นความลบั  ไม่บอกบุคคลอ่ืน

เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอ่ืนเขา้ถึงรหัสผ่านของตน  รวมทั้งไม่ใชอิ้นเทอรเ์น็ตหรือเข้าไปยัง

เวบ็ไซตท์ี่ไม่คุน้เคยอนัอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัท 

3. พนักงานทุกระดับของบริษัทตอ้งไม่ใชค้อมพิวเตอรท์ ารา้ย  ละเมิด หรือรบกวนการท างาน

ผูอ่ื้น และจัดใหม้ีการรกัษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานสากลซึ่งพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่ความรบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภัย

ของระบบดงักลา่ว 

 
2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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4. พนักงานทุกระดับของบริษัท ตอ้งไม่ใชค้อมพิวเตอรใ์นการสอดแนมหรือแกไ้ขเปิดดูในแฟ้ม

ของผูอ่ื้น หรือสรา้งหลกัฐานที่เป็นเท็จอนัอาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มลูข่าวสาร 

5. พนักงานทุกระดับของบริษัท ตอ้งไม่ใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

กิจกรรมส่วนตวัหรือธุรกิจส่วนตวั ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้

ไม่รบกวนประสิทธิภาพการท างาน และสรา้งความน่าร  าคาญแก่ผูอ่ื้น 

6. พนักงานทุกระดับของบริษัทตอ้งใชอี้เมลและอินเทอรเ์น็ตที่จัดใหเ้พื่อธุรกิจของบริษัทอย่าง

ระมดัระวงั และไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบรษิัท และไม่ใชช้ื่อหรือตราของบริษัท

ในสื่ออิเล็กทรอนิกสส์าธารณะ 

7. พนกังานทกุระดบัของบรษิัท ตอ้งไม่คดัลอกโปรแกรมผูอ่ื้นท่ีมีลิขสิทธิ์ 

8. พนักงานทุกระดับของบริษัทมีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและ

โปรแกรมเท่าที่จ  าเป็นต่อการท างาน  และปฏิบติัตามกฎหมายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างเครง่ครดั 

9. หากบริษัทพบว่าพนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการ

พิจารณาลงโทษทางวินยัและ/หรือกฎหมายตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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2.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านการแข่งขันทีไ่ม่เป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การแข่งขันที่ยุติธรรม ซึ่งเป็นหนึ่งปัจจยัส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ค านึงถึงจรยิธรรมเป็นหลกัในการด าเนินการกบัคู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ และอื่นๆ ของบรษิัทฯ 

 

แนวปฏิบัติทีด่ ี

• ไม่ท าการกระท าใดๆ หรือสรา้งขอ้ตกลงกับคู่แข่ง บุคคลที่มีอ  านาจในการแข่งขันในตลาด 

เพื่อท าการเพิ่ม ลด จ ากดัหรือแบ่งสดัสว่นการแข่งขนัทางการคา้ 

• ไม่ด าเนินการคน้หาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่ง ดว้ยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่เหมาะสม หรือ

วิธีการโดยมิชอบ 

• ไม่กล่าวหาหรือท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดยมิชอบ ดว้ยขอ้มลูที่เกินความเป็นจริงหรือขอ้มลู

ที่ไม่เป็นความจรงิ 

• หากบรษิัทฯ มีอ  านาจทางการแข่งขนัที่เหนือกว่า หรือมีอ  านาจผกูขาดทางการคา้ ทางบรษิัทฯ 

จะไม่ใชอ้  านาจดังกล่าวในการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม และจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ

เปลี่ยนแปลงตลาดการแข่งขนั 

 

 

 

 

 

 

 
2. จรรยาบรรณธุรกิจ (ตอ่) 
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นกัลงทุนสมัพนัธม์ีความส าคญัอย่างยิ่งต่อบริษัทจดทะเบียน ผูล้งทุนทุกประเภท และตลาดทุน 

รวมทัง้จะตอ้งท าการติดต่อประสานงานกบับคุคลต่างๆ เช่น นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยห์รือผูล้งทนุ เป็น

ตน้ ผูท้ี่ปฏิบติัหนา้ที่ควรมีจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็มที่ ซื่อสตัยส์จุรติ พฒันาการปฏิบติังานอย่างมืออาชีพ 

2. ตอ้งมีความรู ้และความเขา้ใจเป็นอย่างดีในขอ้มลูบรษิัทที่จะเปิดเผย 

3. เปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา รวมทัง้ปรบัปรุงขอ้มลูบริษัทใหท้นัสมยัอยู่เสมอตาม

นโยบายเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทโดยเปิดเผยขอ้มูลต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

4. เปิดโอกาสใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทกุกลุม่สามารถเขา้ถึง และสอบถามขอ้มลูได ้

5. รวบรวมขอ้มลูข่าวสารต่างๆ ใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดับสงูและกรรมการบริษัทเพื่อใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจ และก าหนดนโยบายของบรษิัทไดอ้ย่างครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลา 

6. รกัษาความลบัของบรษิัทและไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตน 

7. ปฏิบติัหนา้ที่โดยยดึถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียเป็นที่ตัง้ 

8. มอบของก านัลแก่นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย์ และผูล้งทุนตามโอกาสทั่วไปเท่านัน้ เช่น วนัขึน้ปี

ใหม่ และไม่ใหเ้ฉพาะกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

3. จรรยาบรรณเจา้หน้าที ่
    นักลงทุนสัมพันธ ์
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นโยบายส าคัญ และระเบยีบปฏบัิตทิีเ่กี่ยวข้องฯ 
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บริษัทมีนโยบายใหทุ้กฝ่ายงานท างานอย่าง มีระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท  มีการดูแลรกัษาและใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัดและ

เหมาะสม มีระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การประเมินและบริหารความเสี่ยงที่รดักุมต่อเนื่องอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารของแต่ละหน่วยงานจะตอ้งมีระบบการท างานที่เป็นมาตรฐานที่ดี  และมีการควบคุม

ภายในเพื่อป้องกันเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ที่อาจจะสรา้งความเสียหายให้กับบริษัทได้  และ

พฒันาใหพ้นักงานในหน่วยงานมีความรูส้ึกร่วมในอันที่จะปฏิบติังานตามวิธีปฏิบติังานที่เหมาะสม  

รวมถึงระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและพรอ้มที่จะใหบ้รษิัทประเมินและตรวจสอบการท างานได้

ตลอดเวลา โดยบรษิัทมีแนวทางในการปฏิบติั ดงันี ้

1. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารทกุระดบั ที่จะตอ้งดแูลและตรวจสอบ

ระบบการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพและถูกตอ้งตามระเบียบการ

ปฏิบติังาน โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รดักุมสามารถตรวจสอบได้ และทุกหน่วยงาน

จะตอ้งจัดท าคู่มือก าหนดระเบียบการปฏิบติังานเป็นบรรทัดฐานส าหรบัการด าเนินกิจการ

ในสว่นงานที่อยู่ในความดแูลของตน โดยยดึปฏิบติัตามนโยบายคณุภาพของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

5. นโยบายดา้นการควบคุมภายใน 
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2. แนวทางการควบคุมภายในที่มีการประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงเป็นแนวทางที่จะ

ช่วยให้แต่ละหน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรบัผิดชอบ  และหาทาง

ควบคุมดว้ยการลดผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทตอ้งการ

ให้พนักงานทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการประเมินและควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน  เพื่อ

ช่วยกนัปอ้งกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหารทุกหน่วยงานในการจัดให้มีการควบคุม

ภายในทุกหน่วยงาน และด าเนินการตรวจสอบเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหแ้น่ใจ

ว่าทุกหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีการปฏิบติัตามขัน้ตอนที่

ก าหนดอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ ซึ่งจะน าไปสูก่ารปรบัปรุงระบบงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

4. แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนน้ไปในลกัษณะที่สรา้งสรรคแ์ละปรบัปรุงระบบงานให้

ดีขึน้ รายงานที่ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดท าขึน้ซึ่งฝ่ายที่เป็นเจา้ของระบบงานมีความเห็น

สอดคลอ้งกนัแลว้จะน าไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนที่

จะน าไปปฏิบัติต่อไป หากปรากฏว่ามีระบบงานในหน่วยงานใดที่ต้องปรบัปรุงแก้ไขให้มี

ประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึน้  ขอให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานที่ เก่ียวข้องรับ

ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขทันที โดยบริษัทจะถือว่าหน้าที่ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของงานที่

หน่วยงานนัน้ๆ รบัผิดชอบ 

 

 
5. นโยบายดา้นการควบคุมภายใน  
    (ตอ่) 
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5. บริษัทเล็งเห็นว่าการปฏิบัติงานในฝ่ายตรวจสอบภายในจะเปิดโอกาสให้พนักงานเรียนรู้

ระบบงานและธุรกิจทัง้หมดของบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากที่สดุ พนกังานที่ไดผ้่านการ

ท างานในฝ่ายนีจ้ะมีพืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจงานของบรษิัทมากขึน้  ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์น

การหมนุเวียนไปท าหนา้ที่ในส่วนต่างๆ ของบรษิัทไดอ้ย่างกวา้งขวาง ดงันัน้เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง

ในการวางแผนอาชีพของพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีความรบัผิดชอบ

สูงขึน้ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะหมุนเวียนพนักงานที่มีความรูค้วามสามารถจากหน่วยงาน

ต่างๆ มาท างานในฝ่ายตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ทัง้นีโ้ดยความเห็นชอบรว่มกนั

ระหว่างฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายท่ีพนกังานนัน้ๆ สงักดัอยู่ 

 

 
5. นโยบายดา้นการควบคุมภายใน  
    (ตอ่) 
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บริษัทใหก้ารสนับสนุนพนักงานและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศอัน

ประกอบดว้ยวงจรเครือข่ายการสื่อสารขอ้มูล เครื่องคอมพิวเตอรพ์รอ้มอุปกรณ์ต่อพ่วงแฟ้มขอ้มูล 

และขอ้มูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและใหถู้กตอ้งตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร  ์พ.ศ.2550 รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ

บรษิัทโดยมีมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงของขอ้มลูที่เพียงพอ 

ระเบียบการใช้งาน 

1. นโยบายและระเบียบการปฏิบติัฯ นีค้รอบคลมุถึงพนกังานบรษิัท พนกังานบรษิัทในเครือ และ

บุคคลอ่ืนที่ได้รบัอนุญาตให้ใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับบริษัททั้ง

ภายในและภายนอกบรษิัท 

2. บริษัทอนุญาตใหเ้ฉพาะพนักงานของบริษัท พนักงานบริษัทในเครือ และบุคคลอ่ืนที่ไดร้บั

อนุญาตใหใ้ชบ้ริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท โดยบริษัทจะลงทะเบียนรายชื่อ

ผูใ้ชบ้ริการในฐานขอ้มูลกลางและผูใ้ชบ้ริการตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัฯ 

อย่างเครง่ครดั 

 

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
    ใช้งานระบบเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 
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3. การใหบ้รกิารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีขอบเขตการใหบ้รกิาร ดงัต่อไปนี ้

3.1  วงจรเครือข่ายการสื่อสารขอ้มลู และอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง 

3.2  จดหมายอิเล็กทรอนิคส ์หรืออีเมล (Electronic Mail) 

3.3  อินทราเน็ต (Intranet) 

3.4 โปรแกรมมาตรฐานบนเครื่องพีซี  และโน๊ตบุ๊ค (Standard PC and Notebook 

Software) 

3.5  บรกิารอินเทอรเ์น็ต เว็บไซต ์และอีเมล (Internet, Website and E-Mail Service) 

3.6 การใชค้อมพิวเตอรท์ างานระยะไกลผ่านระบบ Remote Access System เช่น Web 

Mail 

3.7 โปรแกรมเฉพาะทาง (Specific Application Software) 

 3.8 ต่อเครื่องพีซีเขา้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (External Link) 

4. การใชร้หสัผ่าน (Password) 

4.1 การใชร้หสัผ่านที่เป็นของตนเองในการเขา้ใชค้อมพิวเตอร ์และเครือข่ายตามสิทธิ์ท่ี

ไดร้บัเท่านัน้เพื่อประโยชนใ์นการปอ้งกนัความมั่นคงของขอ้มลู 

4.2 รกัษาความลบัของรหสัผ่าน มิใหผู้อ่ื้นพบเห็นหรือถูกเปิดเผยโดยง่าย รวมทัง้เปลี่ยน

รหสัผ่านตัง้แต่ตน้ (Initial Password) ทนัทีที่ไดร้บัจากระบบหรือผูด้แูลระบบ 

4.3 เปลี่ยนรหสัผ่านที่ใชเ้ขา้สูเ่ครือข่ายทกุๆ 90 วนั 

4.4 รหัสผ่านที่มีความยาวไม่ต ่ากว่า 8 ตัวอักษร และยากต่อการคาดเดาประกอบดว้ย

ตวัอกัษร ตวัเลข หรือสญัลกัษณ ์

 

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
    ใช้งานระบบเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ (ตอ่) 
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5. การใชค้อมพิวเตอร ์

5.1 ปิดคอมพิวเตอรเ์มื่อเลิกใชง้าน 

5.2 ล็อกหนา้จอคอมพิวเตอรด์ว้ยรหสัผ่านโดยใช้ Screensaver กบั Password Protect 

และออกจากระบบคอมพิ ว เตอร์ด้วยการ  Log Off เมื่ อละออกจากหน้า

จอคอมพิวเตอรน์านเกิน 15 นาท ี

5.3 เก็บรกัษาโน๊ตบุ๊คดว้ยความระมดัระวงัมิใหเ้กิดการสญูหาย เช่น เก็บในที่ที่ปลอดภยั

ทนัทีที่ละออกจากโต๊ะท างาน 

5.4 ไม่ใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นเครื่องมือในการกระท าความผิดต่อบริษัทหรือผูอ่ื้น เช่น การ

เขา้ถึงขอ้มูลเครือข่ายและระบบสารสนเทศโดยมิชอบ รบกวนหรือก่อความร าคาญ

ต่อการท างานของเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์ ดักรับข้อมูล  ลักลอบถอด

รหัสผ่าน  ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพข้อความหรือเสียงที่ไม่

เหมาะสม รวมทัง้ไม่ใชค้อมพิวเตอรใ์นการกระท าสิ่งใดที่ผิดกฎหมายหรือการกระท า

ที่สอ่เจตนาไปในทางที่ผิดจากพฤติกรรมการใชง้านปกติ 

5.5 พนกังานตอ้งรบัผิดชอบในขอ้ความ รูปภาพ เสียงหรือแฟ้มขอ้มลูที่ส่งออกจากเครื่อง

คอมพิวเตอรข์องพนักงานเองและรบัผิดชอบในความเสียหายใดๆ  ที่จะมีขึน้หากมี

การกระท าที่ผิดกฎหมาย  

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
    ใช้งานระบบเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ (ตอ่) 
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5.6 บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะควบคุมการใชค้อมพิวเตอรข์องบริษัทให้เกิดความมั่นคงต่อ

ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และไม่อนุญาตใหพ้นกังานแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค่าพารามิเตอร์

ต่ างๆ  ของเครื่อ ง  เช่ น  Computer name, System configuration and Program 

configuration 

5.7 บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่อนุญาตใหพ้นักงานติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอรโ์ดยอิสระ 

เวน้แต่พนักงานนัน้ปฏิบัติหนา้ที่ในงานที่เก่ียวขอ้งกับการติดตัง้โปรแกรมหรือไดร้บั

อนญุาตสิทธิจากบรษิัทแลว้ 

6. การใชค้อมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์

6.1 ใช้คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนด  ทั้งนี ้ยกเว้นการใช้

คอมพิวเตอรซ์อฟต์แวรใ์นงานด้านปฏิบัติงาน  งานวิจัย หรืองานเฉพาะทางที่

หน่วยงานไดจ้ดัหาไวเ้อง 

6.2 ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์หากเกิดการฟ้องรอ้งจากผู้เสียหายแล้ว

พนกังานผูล้ะเมิดตอ้งรบัผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึน้ทัง้หมด 

6.3 ไม่ท าการผลิตหรือครอบครองหรือจ าหน่ายคอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วรท์ี่ไม่เหมาะสมหรือ

ผิดกฎหมาย 

6.4 บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะเขา้ตรวจสอบขอ้มลูท่ีคอมพิวเตอรท่ี์พนกังานใช ้หากมีเหตตุอ้ง

สงสยัว่าพนกังานกระท าการที่อาจสง่ผลกระทบในทางเสียหายต่อบริษัทฯ 

 

 

 

 

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
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7. การใชอิ้นเทอรเ์น็ต 

7.1 ไม่ใชอิ้นเทอรเ์น็ตเพื่อหาประโยชนใ์นทางธุรกิจเป็นการสว่นตวั ไม่เผยแพร่ขอ้มลูที่ไม่

เหมาะสม ไม่เข้าสู่เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม  เช่น เว็บไซต์การพนัน เว็บไซต์ที่ขัดต่อ

ศีลธรรม เว็บไซตท์ี่มีเนือ้หาต่อตา้นชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์หรือเว็บไซตท์ี่เป็น

ภยัต่อสงัคม 

7.2 ไม่ใช้อินเทอรเ์น็ตเพื่อดาวน์โหลดข้อมูลหรือโปรแกรมที่ผิดกฎหมายหรือไม่เป็น

ประโยชนต่์อการท างาน เช่น ภาพยนตร ์เพลง เกม เป็นตน้ 

7.3 ระมัดระวังในการใชอิ้นเทอรเ์น็ตเพื่อเขา้สู่เว็บบอรด์และตอ้งไม่อา้งชื่อบริษัทในเว็บ

บอรด์สาธารณะ 

7.4 บรษัิทสงวนสิทธิ์ท่ีจะปิดการเขา้ถึงเว็บไซตท่ี์ไม่เหมาะสมได ้

8. การรบั-สง่จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

8.1 ระมัดระวังการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกสโ์ดยป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทกับบุคคลอ่ืนๆ หรือสรา้งความเขา้ใจผิดหรือละเมิดสิทธิผูอ่ื้น หรือสรา้งความ

ร าคาญ ต่อผู้ อ่ืน  หรือผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรม  รวมทั้งไม่ แสวงหา

ผลประโยชนใ์นเชิงธุรกิจจากการใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์นเครือข่าย เช่น การส่ง

จดหมายอิเล็กทรอนิกสล์ูกโซ่ การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อโฆษณาขายสินคา้

หรือเผยแพรข่่าวสารท่ีหวงัผลทางการคา้ เป็นตน้ 

 

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
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8.2 ไม่ส่งขอ้ความ รูปภาพ เสียง หรือแฟ้มขอ้มลู กระจายถึงพนกังานทุกคนโดยตรง โดย

ขอ้ความที่สง่ออกนัน้ตอ้งเก่ียวขอ้งกบังานของบริษัท 

8.3 ใช้ข้อความสุภาพและถูกต้องตามธรรมเนียมปฏิบัติในการใช้เครือข่าย  หรือใช้

ขอ้ความที่สภุาพชนทั่วไปพงึใชใ้นขอ้ความที่สง่ไปถึงบคุคลอ่ืน 

9. การใช ้Instant Messaging (IM) 

9.1 ใช้ IM โดยไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือละเมิดลิขสิทธิ์ หรือสรา้งความ

ร าคาญต่อผูอ่ื้นหรือผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมและไม่แสวงหาผลประโยชน์

หรืออนญุาตใหผู้อ่ื้นแสวงหาผลประโยชนใ์นเชิงธุรกิจจากการใช ้IM 

9.2 ไม่สนทนาหรือสง่ขอ้มลูลบัทางธุรกิจผ่าน IM 

9.3 ไม่ใช ้email account และรหสัผ่านที่ซ  า้กบั email account และรหสัผ่านของบรษิัท

ในการลงทะเบียนใช ้IM 

10. การปอ้งกนัไวรสัคอมพิวเตอร ์

10.1 ไม่ปรบัแต่งหรือยกเลิกการท างานของโปรแกรมปอ้งกนัไวรสัที่ติดตัง้ใชง้านในเครื่อง

คอมพิวเตอร ์

10.2 พนกังานที่น าคอมพิวเตอรไ์ปใชง้านภายนอกเครือข่ายบริษัท เมื่อจะน ากลบัมาใช้

ในเครือข่ายใหท้ าการตรวจสอบไวรสัก่อนการเชื่อมต่อเครือข่าย 

10.3 ไม่ดาวนโ์หลดขอ้มลูจากเว็บไซตท์ี่ไม่เหมาะสม 

10.4 ใชค้วามระมดัระวงัหากตอ้งเปิดจดหมายอิเล็กทรอนิกสท์ี่ไดร้บัจากคนแปลกหนา้ 

10.5 บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะระงับไม่ให้คอมพิวเตอรท่ี์ติดไวรสั หรือคอมพิวเตอรท์ี่ต้อง

สงสยัว่าอาจน าพาไวรสัมาสูบ่รษิัทเขา้เชื่อมต่อเครือข่ายได ้

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
    ใช้งานระบบเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ (ตอ่) 



 

108 
 

 

 

 

 

 

 

 11. การรกัษาและการปอ้งกนัความลบัของขอ้มลู 

11.1 ไม่เขา้ถึงขอ้มลูของผูอ่ื้นโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู 

11.2 ไม่ท าการพิมพห์รือคัดลอกขอ้มูลที่มีระดับชัน้เป็นความลบัของผูอ่ื้น  เวน้แต่ไดร้บั

อนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู 

12. การน าอปุกรณส์ว่นตวัเก่ียวกบัคอมพิวเตอรม์าใชง้านในเครือข่าย 

12.1 ไม่น าอุปกรณ์รบั-ส่งขอ้มูลทางคอมพิวเตอรท์ี่เป็นส่วนตัว เช่น โมเด็มหรืออุปกรณ์

รบัส่งขอ้มลูแบบไรส้าย (WIFI) มาเชื่อมต่อกบัเครื่องคอมพิวเตอรห์รือเครือข่าย เวน้

แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากผูด้แูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.2 พนกังานตอ้งขออนุญาตผูด้แูลเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนที่จะใหบุ้คคลภายนอกน า

คอมพิวเตอรส์ว่นตวัทกุประเภทมาเชื่อมต่อกบัเครือข่าย 
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13. การใช้คอมพิวเตอรท์ างานระยะไกลผ่านระบบ  Remote Access System (RAS) หรือ

ระบบ Virtual Private Network (VPN) 

13.1 พนักงานต้องขออนุญาตผู้ดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อขอลิขสิทธิ์ใช้งาน

คอมพิวเตอรผ์่าน RAS หรือ VPN และตอ้งไม่น า RAS หรือ VPN Account ไปให้

ผูอ่ื้นใชง้าน 

13.2 พนกังานตอ้งรบัผิดชอบการใชง้านคอมพิวเตอรห์รือธุรกรรมใดๆ ที่กระท าผ่าน RAS 

หรือ VPN นัน้ๆ 

13.3 บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่อนุญาตใหค้อมพิวเตอรท่ี์ก าลงัเขา้สู่ระบบ RAS หรือ VPN 

เชื่อมต่อเครือข่ายได้ หากมีเหตุอันน่าสงสัยว่าคอมพิวเตอรน์ั้นไม่ปลอดภัยต่อ

เครือข่าย 

14. การใชค้อมพิวเตอรเ์พื่อการก่อกวนระบบ 

 หา้มพนกังานกระท าการใดที่มีเจตนาเพื่อก่อกวนระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัทหรือของ

หน่วยงานภายนอก เช่น รบกวนการท างานของระบบคอมพิวเตอรจ์นไม่สามารถใหบ้ริการ

ได ้

15. การฝ่าฝืน 

ในกรณีที่บริษัทตรวจพบการกระท าละเมิดจริยธรรมและศีลธรรมอันดีของผูใ้ชบ้ริการ 

บริษัทจะพิจารณาด าเนินมาตรการทางวินัยตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติั ดา้นการ

บุคคลแก่ผูถื้อครอง และ/หรือผูใ้ชบ้ริการที่ฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติฯ ซึ่งอาจ

รวมถึงการยกเลิกสิทธิการใชบ้รกิารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอีกดว้ย 

6. นโยบายและระเบยีบปฏบิัติในการ 
    ใช้งานระบบเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ (ตอ่) 
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ผูถื้อหุน้ของบรษิัทในฐานะเป็นเจา้ของมีสิทธิต่างๆ ขัน้พืน้ฐานที่เท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 

- สิทธิในการไดร้บัใบหุน้ และสิทธิในการโอนหุน้ 

- สิทธิในการไดร้บัสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

- สิทธิในการเขา้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อตดัสินใจใน

การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส  าคญัของบรษิัท 

- สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ 

- สิทธิในการใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

- สิทธิในสว่นแบ่งผลก าไร 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญกับการประชุมผูถื้อหุน้  และมีนโยบายที่จะอ านวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้น

ประเภทสถาบนั ดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทจะสนับสนุนการใหข้อ้มูลสารสนเทศ การซกัถาม การเขา้ร่วมการประชุม และการใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้อย่างเต็มที่ 

2. บริษัทจะเสนอเรื่องส าคญัๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ และจดัการใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสารสนเทศอย่างครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลาเพื่อการ

ตดัสินใจ 

 

7. นโยบายสิทธิและ 
    ความเทา่เทยีมกันของผู้ถอืหุน้ 
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3. บรษิัทจะสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกแก่การออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้การออกเสียง

ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหข้อ

ค าอธิบายหรือตัง้ค าถามใดๆ 

4. บริษัทจะสนับสนุนให้กรรมการมีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามผูถื้อหุ้นโดยพรอ้ม

เพรียงกนั 

5. บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุใหเ้สรจ็สมบูรณ์ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิัทเรว็ที่สดุเท่าที่จะท าไดห้รือไม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ 

 

7. นโยบายสิทธิและ 
    ความเทา่เทยีมกันของผู้ถอืหุน้  
    (ตอ่) 
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บริษัทเห็นความส าคัญของการมีชุมชนที่แข็งแรง จะส่งผลใหธุ้รกิจสามารถด าเนินการไดอ้ย่าง

สมบูรณ ์ดงันัน้การมีส่วนรว่มและมีความรบัผิดชอบต่อชุมชนที่สถานประกอบการตัง้อยู่คือสิ่งที่ตอ้ง

ปฏิบติัเคียงคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีนโยบายการส่งเสริมปฏิสมัพันธ์อนัดีกับ

ชมุชน ดงัต่อไปนี ้

1. สนบัสนนุและใหค้วามรว่มมือในการด าเนินการตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงในระดบัสากลที่

จดัขึน้เพื่อช่วยปอ้งกนัผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

2. สนับสนุนสังคมและชุมชนโดยเฉพาะที่อยู่รอบโรงงาน เช่น การซ่อมแซมบ ารุงโรงเรียน  

การบรจิาคสิ่งของจ าเป็นใหก้บัชมุชน  

3. จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนอย่างสม ่าเสมอ เช่น การปรบัปรุงทัศนียภาพของ

โรงเรียน การส่งเสริมแหล่งค้นควา้ใหก้ับชุมชนโดยการบริจาคหนังสือใหก้ับโรงพยาบาล 

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

4. ใหค้วามช่วยเหลือบรรเทาทกุขผ์ูป้ระสบภยัพิบติัและสาธารณภยัต่างๆ  

5. เสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร  และ

พนกังาน  

 

8. นโยบายการสร้างปฏิสัมพันธอ์ันด ี
    กับชุมชนทีส่ถานประกอบการ 
    ตัง้อยู ่
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การบริหารความเสี่ยง คือกระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ  ผู้บริหารระดับสูง  และ

พนักงานทุกคนในองคก์ร เพื่อช่วยในการก าหนดกลยุทธ์และด าเนินงาน  โดยกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบเพื่อใหส้ามารถบ่งชีเ้หตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อองคก์ร  

และสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ  เพื่อให้ได้รับความมั่นใจอย่าง

สมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรก าหนดไว้ และมุ่งสู่การด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนโดย

นโยบายการบรหิารความเสี่ยง มีดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  (Risk Management Committee: RMC) มี

อ านาจหนา้ที่สอดสอ่งดแูลการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท 

2. ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบก าหนดวตัถปุระสงคข์องฝ่ายและจดัท าตาราง

การประเมินความเสี่ยง ก าหนดดัชนีชีว้ัดความเสี่ยง รวมทั้งจัดท ารายงานที่เก่ียวกับความ

เสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ถือปฏิบัติ ทัง้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร

ความเสี่ยง เพิ่มโอกาสแห่งความส าเร็จ และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินงานให้

บรรลเุปา้หมาย 

3. การบ่งชีแ้ละควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงคจ์ะถูกจัดท าอย่างเป็นระบบ 

เพื่อใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดภ้ายใตก้ารก ากบัดแูลของฝ่ายบรหิาร 

 

 
9. นโยบายบริหารความเสี่ยง 
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4. ความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท ตอ้งไดร้บัการอนุมัติโดย

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทก่อนน าไปใชป้ฏิบติั 

5. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรบัทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะตอ้งรายงาน
ความเสี่ยงนัน้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบทนัทีเพื่อด าเนินการจดัการต่อไป 

 
การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงนีต้อ้งปฏิบัติอย่างเคร่งครดัและต่อเนื่องภายใต้

การควบคมุดแูลของคณะบรหิารความเสี่ยงของบริษัท 
 

 
9. นโยบายบริหารความเสี่ยง (ตอ่) 
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บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรมทางธุรกิจและหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ควบคู่ไปกบัการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มและสงัคมอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงผูท้ี่มีส่วน

ไดส้่วนเสียที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อมีส่วนในการดูแลสิ่งแวดลอ้ม  การสรา้ง

ความเป็นอยู่ที่ดีของคนในสงัคมและชมุชนเพื่อน าไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยมีนโยบาย

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดงันี ้

การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ  และระเบียบที่ เก่ียวข้อง  

เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคัญ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และหลกัปรชัญาของบริษัท โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ต่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทกุกลุม่ 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรี ด าเนินการแข่งขันธุรกิจอย่างเป็นธรรม  

หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรพัยส์ิน

ทางปัญญา รวมถึงการสง่เสรมิความรบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทกุขัน้ตอน 

 

 

10. นโยบายความรับผิดชอบต่อ 
      สังคมและสิ่งแวดล้อม 
      อยา่งยั่งยนื 
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การต่อตา้นการทจุรติ 

บริษัทยึดมั่นในหลกัการไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ (Zero Tolerance to 

Corruption) และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชันของบริษัท รวมถึงกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส ความ

รบัผิดชอบ และจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทก าหนดนโยบาย มาตรการ และระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม เพื่อป้องกนั ตรวจสอบ และลดความเสี่ยงจากการทจุรติ ตลอดจนส่งเสริมให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายรว่มกนัปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอย่าง

เคร่งครดั รวมทั้งสนับสนุนการแจง้เบาะแสการทุจริตและใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสตาม

หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 

การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทสนับสนุนการปฏิบั ติตาม "ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิท ธิมนุษยชน" และ

มาตรฐานสากลดา้นสิทธิมนษุยชนอ่ืนๆ นอกจากนีย้งัมีการตรวจสอบประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน

ในการพิจารณาดแูลพนกังาน ปฏิบติัตามนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนสนบัสนุน

และเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน   

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทจะปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม จัดใหม้ีสวัสดิการ 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั อีกทัง้สนบัสนนุความคิดในการส่งเสรมิสิทธิแรงงานและสวสัดิ

ภาพทางสงัคมของผูใ้ชแ้รงงาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการรบั

สมคัรและจา้งงานทกุประการอย่างเครง่ครดั  

 

10. นโยบายความรับผิดชอบต่อ 
      สังคมและสิ่งแวดล้อม 
      อยา่งยั่งยนื (ตอ่) 
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ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

บริษัทมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑท์ี่ไม่ก่อใหเ้กิดอันตรายต่อผูบ้ริโภค รวมถึงลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรมและให้ขอ้มูลผลิตภัณฑ์อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกิน

ความเป็นจรงิ รกัษาความลบัของลกูคา้ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นทางมิชอบ 

การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทถือเป็นภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ส  าคัญในการสนับสนุนให้มีการจัด

กิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และพฒันาชุมชน เพื่อเสริมสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดี

ในสงัคมไทยในดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการตอบแทนและคืนก าไรสูส่งัคม   

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญ โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  และอาชีวอนามัยในกระบวนการธุรกิจ รวมถึง

สนบัสนนุใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ 
 

นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม 

บรษิัทสนบัสนุนการสรา้งสรรค ์การพฒันานวตักรรมที่สรา้งความสมดลุของการด าเนิน

ธุรกิจกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

ทั้งนี ้บริษัทไดส้่งเสริมใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานรบัทราบ และปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวขา้งตน้ เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละมีส่วนร่วมในความรบัผิดชอบต่อสังคม

อย่างยั่งยืนต่อไป 

10. นโยบายความรับผิดชอบต่อ 
      สังคมและสิ่งแวดล้อม 
      อยา่งยั่งยนื (ตอ่) 
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 ปัจจุบนัผูทุ้พพลภาพนบัรวมอยู่ในก าลงัแรงงานส าคญัทั่วทกุองคก์ร แต่ก็ยงัคงมีผูท้พุพลภาพอีก

จ านวนมากที่ตอ้งการปฏิบติังานแต่ขาดโอกาสเนื่องจากอปุสรรคหลายอย่าง ในขณะที่ความเติบโตทาง

เศรษฐกิจสามารถเพิ่มโอกาสในการจา้งงานได ้เพื่อใหผู้ท้พุพลภาพไดแ้สดงศกัยภาพและใชท้กัษะใหเ้กิด

ประโยชนต่์อชมุชน สงัคม และประเทศชาติ บริษัทจึงก าหนดนโยบายความเท่าเทียมกนัของผูท้พุพลภาพ

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี ้

1. บริษัทจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 ว่าจ้างผู้ทุพพลภาพตามกระบวนการปกติ และ

กฎหมายในการจา้งงานคนพิการอย่างเครง่ครดั 

 2. บรษิัทจดัใหม้ีหน่วยงานที่ใหค้  าปรกึษาและแนะน าส าหรบัผูท้พุพลภาพ 

 3. บรษิัทใหค้วามเสมอภาคในการจา้งงานโดยไม่ค านึงถึงเหตแุห่งความพิการ   

4. ในกรณีที่ลกูจา้งเกิดความพิการในระหว่างการจา้งงาน บริษัทจะคงสภาพการจา้งงานไว ้และ

ใหโ้อกาสทดลองท างานอื่นทดแทนในกรณีที่ไม่สามารถกลบัเขา้ปฏิบติังานเช่นเดิมได ้

 5. พิจารณาค่าจา้งสวสัดิการต่างๆ เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไปโดยไม่มีการแบ่งแยก  

เพื่อให้ผู ้ทุพพลภาพได้มีโอกาสใช้ความสามารถ มีรายได้ และพึ่งพาตนเองได้ ลดภาระของ

ครอบครวัและสงัคมที่ตอ้งเลีย้งดู รวมทัง้เป็นการส่งเสริมใหผู้ทุ้พพลภาพมีส่วนในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของครอบครวัและประเทศ 

11. นโยบายความเทา่เทยีมกันของ 
      ผู้ทพุพลภาพ 
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คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะบรหิารงานโดยยึดหลกัจรยิธรรม ขอ้พึงปฏิบติัที่ดีส  าหรบั

คณะกรรมการบรษิัท 

จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ เก่ียวข้องของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาเพื่อ
ยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท ไปสูแ่นวปฏิบติัอนัเป็นเลิศในระดบัสากล 

ค ำนิยำม 

 จริยธรรม หมายถึง คุณความดีที่ใชเ้ป็นข้อปฏิบัติในการประพฤติที่ดีที่ชอบ โดยมี

พืน้ฐานมาจากกฎหมายหรือศลี หรือจากประเพณีวฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม 

 จรรยาบรรณ หมายถึง หลกัความประพฤติปฏิบัติอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมที่พึงปฏิบตัิในการประกอบวิชาชีพที่บุคคลในแต่ละวิชาชีพไดป้ระมวลขึน้เป็นหลกั เพือ่ให้

สมาชิกในสาขาวชิาชีพนัน้ๆ ยดึถอืปฏิบตั ิโดยมุ่งเนน้ถงึจริยธรรมปลูกฝัง และเสริมสรา้งใหส้มาชิกมี

จิตส านึกบงัเกิดขึน้ในตนเองเกี่ยวกบัการประพฤติปฏิบตัิในทางทีถู่กที่ควร และมุ่งหวงัใหส้มาชิกได้

ยดึถอื เพือ่รกัษาชือ่เสยีงและสง่เสริมเกียรตคิณุของสมาชิก และสาขาวชิาชีพของตน 

บริษัทจึงตระหนักไดว้่าจริยธรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกคน มีแนวทางปฏิบัติตนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณของบริษัท 

(Code of conduct) ไดแ้ก่ จรรยาบรรณของผู้บริหาร กรรมการ และพนักงาน จรรยาบรรณธุรกิจ  

และจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่ อเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ ดีส  าหรับ

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบติัต่อไป  เนื่องจากบริษัทเชื่อว่าแนวทางที่เก่ียวกับ

จรรยาบรรณเป็นเครื่องมือส าคญัในการน าไปสูก่ารปฏิบติังานที่ดีขึน้ 

 
12. นโยบายด้านจริยธรรมธุรกิจ 
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โดยสรุปแนวทางการปฏิบติัตามหลกัจรยิธรรม ไดด้งันี ้

1. บรษิัทจะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2. บรษิัทจะปฏิบติัตามนโยบาย “การก ากบัดแูลกิจการ” และ “จรรยาบรรณ” ของบรษิัท 

3. บรษิัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรม 

4. บรษิัทจะปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตส านึกที่ดีและยดึมั่นในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  

5. บริษัทจะค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทดว้ยความเสมอ

ภาคและเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัท 

6. บรษิัทจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและรกัษาประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

7. บรษิัทจะสรา้งระบบงานที่เขม้แข็งเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ ผ่านระบบการตรวจสอบภายใน 

8. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องเขา้รบัการปฐมนิเทศ เพื่อ

รบัทราบจรรยาบรรณของบรษิัท (Code of conduct) และสามารถน าไปใชก้บัการปฏิบติังาน

ได ้

9. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามนโยบาย “การก ากับ

ดแูลกิจการ” และ “จรรยาบรรณ” ของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12. นโยบายด้านจริยธรรมธุรกิจ  
     (ตอ่) 
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เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าพนกังานทุกคนมีความรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณของบริษัท และ

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม บริษัทก าหนดใหพ้นกังานทุกคนเขา้รบัการปฐมนิเทศ  

ซึ่งมีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งประกอบดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกิจการ  

จรรยาบรรณของผูบ้ริหาร กรรมการ และพนักงาน จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณเจา้หน้าที่นัก

ลงทุนสัมพันธ์ ตลอดจนนโยบายส าคัญและระเบียบปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางให้แก่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในการปฏิบัติตาม ซึ่งภายหลังการอบรมจะมีการ

ทดสอบเพื่อประเมินระดับความรูแ้ละความเขา้ใจ เพื่อด าเนินการสื่อสารใหพ้นักงานมีความเขา้ใจ

อย่างทั่วถึงมากขึน้ พรอ้มตระหนักถึงหนา้ที่ของตนเองในการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ

บรษิัทต่อไป 

กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติ 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบแล ะท าความเข้าใจ

จรรยาบรรณของบริษัท เพื่อยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ผูล้ะเวน้ย่อมถูกลงโทษทางวินัยตาม

ความเหมาะสม และอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายในกรณีการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวไม่อาจก าหนดให้ครอบคลุมได้ทุกกรณี หาก

พนกังานประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติังานเก่ียวกบัจรรยาบรรณของบริษัทที่มิไดก้ าหนด

ไว ้ใหท้่านตอบค าถามกบัตวัเองก่อนในเบือ้งตน้ดงันี ้

 
12. นโยบายด้านจริยธรรมธุรกิจ  
     (ตอ่) 
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- เป็นสิ่งที่ถกูตอ้งหรือไม่ 

- เป็นที่ยอมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่ 

- เป็นการกระท าที่ส่งผลในทางลบต่อความซื่อสตัยห์รือชื่อเสียงของบริษัทหรือพนักงาน

เองหรือไม่ 

กรณีไม่แน่ใจ หรือไม่อาจตดัสินใจไดว้่าการตดัสินใจของตนนัน้จะถกูตอ้งหรือไม่ ควรปรกึษาหรือ

สอบถามผูบ้ังคับบัญชาที่ตนเองไวว้างใจในทุกระดับ หรือผูจ้ัดการฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล 

หรือฝ่ายก ากับหลักทรพัย์และประสานงานตลาดหลักทรพัย์และนักลงทุนสัมพันธ์ หรือฝ่าย

ตรวจสอบภายใน แลว้แต่กรณี 

 

 
12. นโยบายด้านจริยธรรมธุรกิจ  
     (ตอ่) 
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คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกบัเรื่องการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน อนัเป็นส่วนส าคัญ

ในการเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันัน้บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลู

ภายในและเปิดเผยขอ้มูลขึน้ เพื่อเป็นการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในที่ส  าคัญของบริษัทที่ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น โดยมีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

1. ขอ้มูลภายในที่ส  าคัญของบริษัท คือ ขอ้มูลที่มีความส าคัญและจูงใจใหผู้ท้ี่รบัรูข้อ้มูลท าการซือ้

หรือขายหุน้ และขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงขอ้มลูที่บรษิัทจดัเก็บไวแ้ละยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการชั่วคราว 

2. แนวทางและมาตรการการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน มีดงันี ้

2.1 หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ เก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงิน เลขานุการบริษัท  

เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ที่ไดร้บัการบอกกล่าวเก่ียวกับขอ้มูล

ภายในที่ส  าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย

หรือชักชวนใหบุ้คคลอ่ืน ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลักทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของ

บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่

เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อ

สาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร

ในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า  งตการท ารายการ

ขา้งตน้อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัลว่งหนา้ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ต่อสาธารณชน และจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว

ต่อสาธารณชนแลว้ 

 

 

13. นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูล 
      ภายในและเปิดเผยข้อมูล 
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2.2 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่จดัท าและสง่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 

รวมถึงของคู่สมรส ผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ภายในระยะเวลาที่

กฎหมายก าหนดนับแต่วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์อัน เนื่ องมาจากการซื ้อ  ขาย โอน  หรือรับ โอนหลักทรัพย์ของบริษัท  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง

หลักเกณฑ ์ประกาศ และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่

ติดตามการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดังกล่าว จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เก่ียวขอ้ง และรายงาน

ขอ้มูลการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุก

ไตรมาส 

2.3 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการซื ้อ ขาย โอน หรือรับ

หลกัทรพัยข์องบรษิัท อย่างนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ก่อนด าเนินการทกุครัง้ 

2.4 บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส  าคัญของบริษัทใหส้าธารณชน

รบัทราบโดยทันทีและทั่วถึง ตามวิธีการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแนวทางการเปิดเผยขอ้มูล

ของบรษิัท เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างเท่าเทียมกนั 

2.5 บริษัทก าหนดใหพ้นักงานทุกคน ยึดมั่นเก่ียวกับการปกป้องรกัษาความลบัของขอ้มูลข่าวสาร

เก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ และหา้มมิใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น 

โดยใชข้อ้มลูภายในที่ส  าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบรษิัท 

 

13. นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูล 
     ภายในและเปิดเผยขอ้มูล  
     (ตอ่) 
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บริษัทจะด าเนินการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการจ่าย

ผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมาย

ก าหนด เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี เงินค่าเกษียณอายงุาน เบีย้ขยนั 

ค่าครองชีพ เงินค่าท าศพ ค่าท างานในกะกลางคืน ค่าระดบังาน เบีย้ขยนัรายเดือน เบีย้ขยนัต่อเนื่อง

ประจ าปี ค่าอาหาร ประกนัสขุภาพ และประกันอุบติัเหตุส  าหรบัพนักงานที่มีอายุงาน 1 ปีขึน้ไป อีก

ทัง้มีการส่งเสรมิใหจ้ดักิจกรรมอย่างต่อเนื่องใหพ้นกังานไดผ้่อนคลายจากการท างาน และไดใ้ชเ้วลา

ท ากิจกรรมต่างๆ รว่มกนั เพื่อสง่เสรมิใหพ้นกังานมีความรกัความผกูพนัต่อองคก์รในระยะยาว 

 

อีกทัง้บริษัทยงัสนบัสนุนความคิดในการส่งเสริมสิทธิแรงงานและสวสัดิภาพทางสงัคมของผูใ้ช้

แรงงาน บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการรับสมัครและจ้างงานทุก

ประการอย่างเคร่งครดั โดยบริษัทไดก้ าหนดอตัราค่าจา้งงานแรกเขา้ขัน้ต ่าส าหรบัพนกังานรายเดือน

และมีการปรบัขึน้ตามผลการปฏิบติังานของพนกังานในแต่ละปี   

 

14. นโยบายการดูแลค่าตอบแทน 
     และสวัสดิการของพนักงาน 
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บรษิัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนที่ชดัเจน โดยในระยะสัน้มีการก าหนดเปา้หมายการท างานของ

พนักงานและของบริษัทในแต่ละปีไว้ การจ่ายค่าตอบแทนจะสอดคลอ้งกับผลการปฏิบติังานจริงที่

เกิดขึน้ในปีนัน้ๆ ส าหรบัในระยะยาว บริษัทมีการจดัท าแผนการบริหารการเติบโตในต าแหน่งงานไว้

ล่วงหน้า 5 ปี โดยมีแผนการพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคลรองรบัการเติบโตดังกล่าว ซึ่งการจ่าย

ค่าตอบแทนก็จะสอดคลอ้งกับแต่ละต าแหน่งงาน ผลการปฏิบติังานจริงที่เกิดขึน้และนโยบายของ

บรษิัทที่ก าหนดไว ้

 

 
15. นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 



 

127 
 

 

 
 

 

บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรตามปรัชญา “คนและองค์กรที่ เติบโตไป 

พรอ้มกัน” บริษัทสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม  

ขีดความสามารถและขับเคลื่อนองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายทางธุรกิจ ซึ่งบุคลากรทุกคนจะไดร้บัการ

พฒันาตามสายอาชีพของตนเองเพื่อใหเ้ติบโตพรอ้มกบัองคก์รอย่างยั่งยืน 

 

 
16. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
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บริษัทสนับสนุนการปฏิบติัตาม  "ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน" และมาตรฐานสากลดา้น

สิทธิมนษุยชนอ่ืนๆ นอกจากนีค้ณะผูบ้ริหารของบรษิัทยงัมีการตรวจสอบประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน

ในการพิจารณาดแูลพนกังาน และเมื่อพบว่ามีความเสี่ยงที่จะเขา้เกณฑค์วามเสี่ยงต่อชื่อเสียง จะส่ง

เรื่องแจง้ไปยงัคณะกรรมการบริษัท นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัใหม้ีการอบรมและการวดัผลแก่พนักงาน

ในเรื่องจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อน าไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึ่ง

ในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนนุการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
 

ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดช่องทางรบัค ารอ้งเรียนผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทใหพ้นักงานสามารถส่งค า

รอ้งเรียน เรื่องราวการทุจริตคอรร์ปัชั่น การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ การไดร้บัการปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรม หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน มายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง ตลอดจน

กิจกรรมดา้นสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่บริษัทก าหนดใหม้ีแสดงถึงการที่บริษัทใหค้วามส าคัญกับความ

โปรง่ใสและหลกับรรษัทภิบาลในองคก์รไดเ้ป็นอย่างดี  

 

17. นโยบายการไม่เกี่ยวข้องกับ 
     การละเมดิสิทธิมนุษยชน 
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คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญเก่ียวกับทรพัย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของ

บุคคลภายนอก บริษัทจึงมีนโยบายในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ โดยบริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ การน า

ผลงานหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้ับมาหรือที่จะน ามาใชภ้ายในบริษัท จะตอ้ง

ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่

สนับสนุนการด าเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เป็นการ

แสดงถึงเจตนารมณข์องบรษิัทในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร ์ตลอดจนการติดตั้งเพื่อการใชง้านและจัดท าฐานขอ้มูลของ

ซอฟตแ์วร ์(Software) หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรต่์างๆ ที่ใชง้านอยู่ในปัจจุบนัของบรษิัทจะ

ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั พรบ. ว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์ปี 2550 

 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั

และขอ้ผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาที่ถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูกรรมสิทธิ์อ่ืนๆ โดยจะไม่ละเมิดน าสิทธิในทรพัยส์ิน

ทางปัญญาที่ถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอ่ืนไปใชใ้นทางที่ผิด 

 

18. นโยบายการไม่ล่วงละเมิด 
     ทรัพยส์ินทางปัญญาหรือ 
     ลิขสิทธิ ์
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3.  ผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้บัมา หรือที่จะน ามาใช้ ภายในบริษัท 

จะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น 

4.  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัตามหนา้ที่ถือเป็นทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษิัท เมื่อพน้สภาพ

จากการเป็นพนักงานจะตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ คืนให้

บรษิัทไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูที่จดัเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

18. นโยบายการไม่ล่วงละเมิด 
     ทรัพยส์ินทางปัญญาหรือ 
     ลิขสิทธิ ์(ตอ่) 
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คู่แข่งทางการคา้เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทตอ้งแข่งขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการท าธุรกิจการ

แข่งขันตอ้งด าเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนขอ้มูล หลอกลวง หรือใชว้ิธีอ่ืนใดที่ไม่ถูกตอ้งตาม

ครรลองของการแข่งขนัที่ดี 

ทัง้นีบ้ริษัทสามารถใหก้ารสนบัสนุนการร่วมมือกบัคู่แข่งทางการคา้ที่เป็นไปเพื่อประโยชนข์องผู้

มีส่วนได้เสียที่ เก่ียวข้อง โดยมิใช่เป็นการผูกขาดจัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด  การลด

คณุภาพของสินคา้ และการก าหนดราคาสินคา้ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง

ในภาพรวม อีกทัง้บุคลากรของบริษัทตอ้งระมัดระวังในการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง

ทกุกรณี ไม่เปิดเผยหรือละเลยใหค้วามลบัของบรษิัทตกอยู่ในมือของคู่แข่ง 

 

19. นโยบายการปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรม 
      และรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 
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บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและการปฏิบติัต่อคู่คา้โดยมุ่งเนน้ความเสมอภาคและเป็นธรรม ความ

โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ความมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา และการใหบ้รกิาร 

หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบติัตามพนัธสญัญาที่

ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั 

ทัง้นีน้โยบายดงักล่าวครอบคลมุถึงกรณีการจา้งพนกังานรฐัซึ่งมีกระบวนการคดัเลือก การอนมุติั

การจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนักงานรฐัจะ

ไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชนใ์ดๆ การเอือ้ประโยชนต่์อบริษัทฯ ท าลายภาพลกัษณ์

ดา้นความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏิบติัหนา้ที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ในกรณีที่เกิดการปฏิบัติผิดจากข้อตกลงทางการค้า  โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค า้ประกัน การ

บริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนดัช าระหนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาเจรจาเพื่อใหบ้รรลขุอ้ตกลงทัง้

สองฝ่าย หากไม่เป็นผลจึงจะด าเนินการตามกฎหมายและใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่คู่สญัญาอย่าง

เต็มที่ ในกรณีเจา้หนีบ้รษิัทจะปฏิบติัตามพนัธสญัญาขอ้ตกลงอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

  

 

20. นโยบายการปฏบัิตต่ิอคู่ค้า 
     และ/หรือเจ้าหนี ้
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เพื่อใหก้ารบริหารจัดการภายในบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานทุกคนจ าเป็นตอ้งร่วมมือกนัป้องกนั ตลอดจนต่อตา้นการกระท าอนัเป็นการทุจริตและ

การให้สินบน อีกทั้งปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์

โปรง่ใส เที่ยงตรง เพื่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม 

ค ำนิยำม 

การทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเอง

หรือผูอ้ืน่ (ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา (1)) 

การใหส้ินบน หมายถึง การเสนอ การใหค้ ามั่นสญัญา การให ้การรบั หรือการเรียกรอ้ง

ผลประโยชน์เพือ่เป็นสิ่งจูงใจใหบุ้คคลกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดที่ผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดี

หรือท าลายความไวว้างใจ 

ทัง้นีบ้รษิัทหา้มคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน กระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้ง

กบัการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก  

ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รบั ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่ เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่

หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทไดด้ าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุริตและการใหส้ินบนอย่างเครง่ครดัตามแนวทางการปฏิบติัดงัต่อไปนี ้

21. นโยบายต่อต้านการทุจริตและ 
     การใหส้ินบน 
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1. บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตและการใหส้ินบนอย่างสิน้เชิง และถือปฏิบติัตามกฎหมาย

ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติและการใหส้ินบนในประเทศไทย 

2. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ไม่มีพฤติกรรมใดที่แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรบั

หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่รบัผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 

3. ในการจดัซือ้ จดัจา้ง ตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนของบริษัทอย่างเครง่ครดั โปรง่ใส  ส าม า รถ

ตรวจสอบได ้

4. หากพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ต้องแจ้ง

ผูบ้ังคับบัญชารบัทราบทันที หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(หวัขอ้การแจง้เบาะแส) หรือกล่องรบัขอ้คิดเห็น (กล่องแดงของฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคล ) 

โดยผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้อ้งเรียน จะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้ พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และ

หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อไดท้กุครัง้ 

5. คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ตระหนกัถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหค้  าปรกึษา 

เพื่อสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและการใหส้ินบน 

เพื่อใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

21. นโยบายต่อต้านการทุจริตและ 
     การใหส้ินบน (ตอ่) 
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 บริษัทไม่เก่ียวขอ้ง ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นใดๆ ทั้งสิน้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าในทุก

รูปแบบ ไดแ้ก่ การน าเสนอ การใหค้ ามั่นสญัญา การขอ การเรียกรอ้ง การใหห้รือรบัสินบน การกรรโชก  

หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอรร์ปัชั่น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุก

ประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มกันนี ้บริษัทไดก้ าหนดขั้นตอนเพื่อต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่าง

ละเอียด รวมถึงต่อตา้นผูเ้ก่ียวขอ้งกับการทุจริต เพื่อใหก้ารปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายนี ้ทัง้นีบ้ริษัทจะ

สอบทานขัน้ตอนการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  

ข้อบังคับ และข้อก าหนดกฎหมาย เพื่อรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับทุกคนไม่ใหเ้รียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่น เพื่อประโยชนต่์อตนเอง  

ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก และต้องปฏิบัติตามนโยบายนีโ้ดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมการเปิดเผย

ขอ้มลูต่อสาธารณชนเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอีกดว้ย 

1. วตัถปุระสงค ์

➢ เพื่อแสดงออกถึงจดุยืนของบรษิัทในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างสิน้เชิง 

➢ เพื่อก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและก ากบัติดตามใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบติัตามนโยบาย 

➢ เพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานทุกระดับเฝ้าระวัง และรายงานการพบเห็นการคอรร์ปัชั่น ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารที่ปลอดภยั 

2. นิยาม 

 คอรร์ปัชั่น (Corruption)  หมายถึง การใชอ้  านาจที่ไดม้าโดยหนา้ที่เพื่อแสวงหา/เอือ้ผลประโยชน์

ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอ่ื้น เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์ิน ผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไม่เหมาะสมทาง

ธุรกิจ หรือผลประโยชนอ่ื์นใดโดยมิชอบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระท าใดๆ ที่ขดัหรือแยง้

กบัจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท   

22. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน 
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 รูปแบบของการคอรร์ปัชั่น ไดแ้ก่ การใหข้องขวัญหรือบริการ การใหเ้งินสดหรือสิ่งของทดแทน  

การใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั และการคอรร์ปัชั่นระหว่างหน่วยงานเอกชน การช่วยเหลือทางการเมือง 

การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเ้งินสนับสนุน การใหค่้าอ านวยความสะดวก การใหค่้าของขวัญ 

ค่าบรกิารตอ้นรบั ค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ซึ่งท าใหเ้กิดการใชอ้  านาจอย่างไม่ถกูตอ้ง 

3. ขอบเขต 

➢ นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัทกุคนของบรษิัท 

➢ บริษัทคาดหวงัใหผู้จ้ัดจ าหน่ายสินคา้/บริการ และผูร้บัเหมา ที่มีความเก่ียวขอ้งหรือกระท าการ

ในนามบรษิัทปฏิบติัตามนโยบายนี ้

4. หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

➢ ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบท าใหม้ั่นใจว่า ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาของตนไดต้ระหนักถึงและมี

ความเขา้ใจนโยบายฉบบันี ้โดยไดร้บัการอบรมอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ 

➢ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั ทกุคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ฉบบันี ้กรณีมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนจะตอ้งรายงานผูบ้ังคับบญัชาหรือกล่องรบัความ

คิดเห็นทนัท ี

➢ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่ก ากับดูแลนโยบายและ

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบติัตามภาระหน้าที่ตามกฎหมาย

และจรรยาบรรณที่ก าหนดไว ้

➢ คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยกฎหมาย

ดงักลา่วรวมถึงกฎหมายเก่ียวกบัการหา้มจ่ายสินบน หรือการสนบัสนนุการทจุรติ 

 
22. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  
     (ตอ่) 
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5. แนวทางปฏิบติั 

5.1 บททั่วไป 

➢ บริษัทจัดใหม้ีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และใหค้วามร่วมมือกับองค์กรภายนอก ในการ

สง่เสรมิและสนบัสนนุการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  

➢ บริษัทต่อตา้นและไม่สนับสนุนการกระท าที่เป็นการคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ อีกทั้งมุ่งมั่นที่จะน า

มาตรการเชิงปอ้งกนัมาใชใ้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน 

➢ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัทกุคนของบริษัทเขา้มามีสว่นรว่มในการเรียก

รบัผลประโยชนห์รือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดที่อาจเขา้ข่ายพิจารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัชนั 

➢ บริษัทจะปฏิบติัตาม หลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และกฎหมายของประเทศไทย

ในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

➢ บริษัทก าหนดใหก้ารด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครดั หรือถา้

เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการด าเนินงานเนื่องจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์ก็ใหร้บัโทษ

จากหน่วยงานที่รบัผิดชอบโดยไม่มีการวิ่งเตน้ใหพ้น้ผิด 

➢ คณะกรรมการและผู้บริหาร ให้การยอมรบัต่อนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ รวมทั้งมีความ

รบัผิดชอบต่อการน ามาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไปปฏิบติั 

➢ คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลการปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และรายงาน

คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในทกุไตรมาส 

➢ คณะกรรมการบรษิัท จะด าเนินการทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ปีละ 1 ครัง้ 
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5.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 

➢ การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินแก่พรรค

การเมือง นกัการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง 

➢ บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรือกระท าการอันเป็นการ

ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง มีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ และการกระท า

โดยไม่อิงกบัการเมือง 

➢ บริษัทไม่มีนโยบายใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ทรพัยากร หรือทรพัยส์ินอ่ืนใดของบริษัท ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม 

➢ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้

บทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรพัยส์ิน อปุกรณ ์

เครื่องมือของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเข้าร่วม

จะตอ้งพึงระมดัระวงัการด าเนินการใดๆ ที่อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบรษิัทไดใ้หก้ารสนบัสนุน

หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
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5.3 การบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน 

การบรจิาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบรจิาคเงิน หรือสิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด ใหบุ้คคล

หรือนิติบคุคลอื่นใดที่จดัตัง้ขึน้เพื่อเป็นสาธารณประโยชน ์

การใหเ้งินสนับสนุน หมายถึง เงินที่ใหห้รือรบัเพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัท

อันเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ และช่วยกระชับความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 

➢ แนวทางในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใหเ้งินสนบัสนุนของบริษัท อยู่ภายใตก้ารด าเนินการ

ของคณะผูบ้ริหาร โดยบริจาคหรือการใหเ้งินสนับสนุนจะพิจารณาตามอ านาจอนุมัติในแต่ละ

ระดบัชัน้ของผูม้ีอ  านาจที่บริษัทก าหนดไว ้โดยรูปแบบการบริจาคอาจใหใ้นรูปแบบของเงินหรือ

สิ่งของอื่นใดที่ไม่ใช่ตวัเงิน โดยบรจิาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุนดงักลา่วนัน้ บรษิัทมิไดก้ระท าเพื่อ

ใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั 

➢ บริษัทก าหนดใหม้ีการก ากับดูแลเรื่องการบริจาคหรือการใหเ้งินสนับสนุน  โดยก าหนดใหต้อ้ง

จัดท าเป็นบันทึก (Memo) ระบุชื่อหน่วยงานหรือบุคคลผู้รับบริจาคหรือรับเงินสนับสนุน 

วัตถุประสงค์ในการบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุน พรอ้มเอกสารหลักฐานเพื่อเสนอต่อผู้มี

อ  านาจอนมุติัตามระเบียบของบริษัทที่ก าหนดไว ้
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5.4 ค่าอ านวยความสะดวก 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง เงินซึ่งจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อเร่งประสิทธิภาพใน

การปฏิบติังาน ซึ่งเจา้หนา้ที่บคุคลดงักลา่วมีหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบติัอยู่แลว้ 

ทัง้นีบ้รษิัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินค่าอ านวย

ความสะดวกสามารถกระท าไดใ้นกรณีที่พนกังานตกอยู่ในสถานการณท์ี่เป็นภยัคกุคามต่อร่างกาย

หรือชีวิต โดยก่อนการจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก จะต้องจัดท าเป็นบันทึก (Memo) ระบุชื่อ

หน่วยงานหรือบุคคลผูร้บัเงิน วัตถุประสงค ์พรอ้มเอกสารหลักฐาน เพื่อเสนอต่อผูม้ีอ  านาจอนุมัติ

ตามระเบียบของบรษิัทที่ก าหนดไว ้

5.5 ค่าของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั ค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ 

 การใหห้รือรบัของขวญั หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัของขวญั รางวลั หรือผลประโยชนอ่ื์น

ใดใหแ้ก่ตนเอง หรือจากบุคคลซึ่งที่ตัง้ใจครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อให้

ไดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม 

 การเลีย้งรบัรอง หมายถึง การเลีย้งอาหารและเครื่องด่ืม การแสดง การดูกีฬา การร่วม

กิจกรรมกีฬา เช่น การตีกอลฟ์ กิจกรรมสนัทนาการ เป็นตน้ 

➢ บริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งส าคญัที่จะน ามาซึ่ง

ความส าเรจ็อย่างต่อเนื่องของบรษิัท 

➢ บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทุกคน มีการรับของขวัญหรือให้

ของขวญั บริการตอ้นรบั และรายจ่ายอ่ืนๆ หากบริษัทเห็นว่าการกระท าเหล่านัน้จะมีผลกระทบ

เก่ียวกบัการด าเนินการของบริษัท 
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ผูบ้ริหาร พนักงาน สามารถให/้รบัของขวัญ ค่าบริการต้อนรบั และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง จาก

บคุคลใดๆ ได ้หากเขา้เงื่อนไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี ้

1. ไม่เป็นการกระท าที่ตั้งใจครอบง า ชักน า หรือตอบแทนบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง

ความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชดัเจน หรือ

แอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

 2. เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 3. เป็นการใหใ้นนามบรษิัท ไม่ใช่ในนามพนกังาน 

 4. ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

5. เหมาะสมกับสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวัญเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ซึ่งถือเป็น

ธรรมเนียมปกติ 

 6. ประเภทและมลูค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ 

 7. เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 

➢ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับทุกคนไดร้บัของขวัญในรูปของเงินหรือสิ่งของที่

พิจารณาว่ามีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท (ไม่สามารถปฏิเสธได้และจะต้องรบั) จะต้องแจ้ง

ผูบ้ังคับบัญชาหรือแจง้ฝ่ายตรวจสอบภายในทราบและน าส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อน าไปเป็นของรางวัลให้พนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความ

เหมาะสมต่อไป  
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5.6 บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

➢ บรษิัทหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัทุกคน ว่าจา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจ

ใดๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกระท าการคอรร์ปัชนั 

➢ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/บรกิาร และผูร้บัเหมา บรษิัทจดัใหม้ีการจดัซือ้จดัหาดว้ยความเป็นธรรมและ

โปร่งใส รวมทั้งจะด าเนินการประเมินเพื่อคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายและผู้รับเหมาด้วยความ

รอบคอบตามขัน้ตอนการปฏิบติังานของบริษัทที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั ทัง้นีบ้ริษัทจะแจง้ผูจ้ดั

จ าหน่ายและผูร้บัเหมาใหร้บัทราบนโยบายฉบบันี ้และทางบริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะบอกยกเลิกการ

จดัซือ้จดัหาและว่าจา้ง หากพบว่าผูจ้ดัจ าหน่ายและผูร้บัเหมากระท าการคอรร์ปัชนั 
 

6. การประเมินความเสี่ยง*   

 การประเมินความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชัน มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหทุ้กฝ่ายงานตระหนกัถึงความส าคญั

ของการบริหารความเสี่ยงดา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ และผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์และการ

ด าเนินงานขององคก์ร โดยด าเนินการในเชิงรุกเพื่อประเมิน และทบทวนความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชันที่

อาจเกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ (อย่างนอ้ยปีละครัง้) เพื่อระบปัุจจยัเสี่ยงเพิ่มขึน้ หรือผลประเมินความเสี่ยงที่

เปลี่ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกับปัจจัยต่างๆ หรือรูปแบบคอรร์ปัชันที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจว่า

ความเสี่ยงฯ ไดถู้กระบุและจดัการอย่างทนักาล และสามารถประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริต (Fraud 

Risk Assessment) ซึ่งรวมถึงการคอรร์ัปชัน ควบคู่กับการประเมินความเสี่ยงองคก์ร (Enterprise Risk 

Assessment) โดยมีแนวทางการประเมินความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว ้สรุปได้

ดงันี ้
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➢ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง เป็นผูร้ะบแุละประเมินความเสี่ยงดา้น

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และดา้นผลกระทบ (Impact) รวมทั้งการจัดหามาตรการเพื่อลด

หรือจดัการความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัใหอ้ยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้ 

➢ ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินความเสี่ ยงด้านคอรร์ปัชัน จัดท าเอกสาร

ความเสี่ ยง และติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ ยง เพื่ อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

7. การควบคมุ*  

➢ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทครอบคลุมทัง้ดา้นการเงิน การด าเนินการของกระบวนการ

ทางบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึงกระบวนการอ่ืนๆ ในบริษัทที่เก่ียวขอ้ง เพื่อจัดการความ

เสี่ยงดา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

➢ บริษัทมีขั้นตอนการหารือผลการควบคุมภายในที่เก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชันกับ

บคุลากรที่ปฏิบติังานนัน้ๆ 

➢ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้มีการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สอบทานใหม้ีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ และกระบวนการ

อ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

➢ บรษิัทมีขัน้ตอนใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้น 

การคอรร์ปัชนันี ้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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8. การจดัเก็บรกัษาขอ้มลู  

➢ บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใชเ้ก่ียวกับการ

รายงานขอ้มลูทางบญัชีและการเงิน 

➢ ค่าใชจ้่ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทัง้จดัเก็บและรกัษาขอ้มลูของบริษัทจะตอ้ง

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

➢ บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกขอ้มูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ หรือท าการตกแต่ง

บัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงิน เพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่

เหมาะสม 

9. ทรพัยากรบคุคล 

 บรษิัทจะน านโยบายฉบบันีม้าใชเ้ป็นสว่นหนึ่งในการบริหารงานบคุลากรของบรษิัท 

10. การอบรมและการสื่อสาร 

➢ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับทุกคน สามารถศึกษานโยบายฉบบันีไ้ดจ้ากเว็บไซต์

บรษิัท: https://www.tscpcl.com/cghandbook 

➢ บรษิัทสนบัสนุนใหผู้จ้ดัจ าหน่ายสินคา้/บรกิาร และผูร้บัเหมา ยึดมั่นในมาตรฐานการรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมเช่นเดียวกบับรษิัท 
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➢ การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายฉบบันี ้  

กลุม่เปา้หมาย การอบรม การสื่อสาร 
กรรมการ ➢ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  แ จ้ ง

ก าหนดการอบรมเก่ียวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกหลักสูตรที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก ร รม ก า ร ใ ห้
กรรมการทราบทางอีเมลทกุครัง้ 

➢ กรรมการ เข้ารบัการอบรมตาม
ก าหนดการ 

➢ ก ร ร ม ก า ร  แ จ้ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
ในกรณีที่บริษัทต้องด าเนินการ
ในประเด็นที่ เก่ียวข้องหลังการ
อบรม (ถา้มี) 

➢ ทบทวนนโยบายฯ  ในที่ ป ระชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 
ทกุปี 

➢ รายงานความคืบหน้าเก่ียวกับการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ 

ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน 

เป็นส่วนหนึ่ งของการปฐมนิ เทศ 
(แบบรับฟังการบรรยาย) หรือก่อน
เขา้รบัต าแหน่งของบรษิัท 

➢ ทบทวนนโยบายฯ ในที่ประชุมฝ่าย
บรหิารเป็นประจ าทกุไตรมาส 

➢ ให้ความรู้ในกิจกรรม "กรรมการ
ผูจ้ดัการพบพนกังาน เป็นประจ าทุก
ไตรมาส" 

ผูจ้ดัจ าหน่าย
สินคา้/บรกิาร 
และผูร้บัเหมา 

ใชก้ารสื่อสารทดแทน สื่ อ ส า รน โยบ ายฉบั บ นี ้  ตั้ ง แ ต่ เริ่ ม
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลัง
ตามความเหมาะสม 
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11. กรณีมีขอ้สงสยั 

หากพนกังานเกิดความไม่มั่นใจว่าการกระท าใด อาจเขา้ลกัษณะเป็นการคอรร์ปัชันหรือในกรณี

มีค าถามหรือขอ้สงสยั พนกังานควรปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง  หรือติดต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ

ฝ่ายก ากบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

12. การรายงานการพบเห็นการคอรร์ปัชนั/แจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียน 

 ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถใชก้ลไกในการติดต่อ การรายงานการพบเห็นการคอรร์ัปชนั/แจง้

เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียน ทางคณะกรรมการบริษัท จึงจัดใหม้ีช่องทางในการรบัและจัดการกับขอ้รอ้งเรียน

ของผูม้ีสว่นไดเ้สียผ่านช่องทาง ดงันี ้

 ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท 

 เว็บไซตข์องบรษิัท  :  www.tscpcl.com (หวัขอ้ การแจง้เบาะแส) 

 ไปรษณีย ์  :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) 

       700/737 หมู่ 1 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบรุี 20160 

 กลอ่งรบัความคิดเห็น  :  QR Code (แทนกลอ่งแดง) ส าหรบัพนกังานบรษิัททกุระดบั   
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 ทั้งนี ้สามารถรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วน ต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยการติดต่อ

เลขานกุารบรษิัท ไดท้ี่หมายเลข 038 447 200 – 05  ต่อ 118 

 โดยเบาะแส ขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตามความ

เหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไปโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง รวมทั้งจัดเก็บขอ้มูลดังกล่าวไว้เป็น

ความลบัและมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการแจง้ดงักลา่ว

อย่างแน่นอน 

 บริษัทใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั และไดก้ าหนดขัน้ตอนการรบัเรื่อง

และการสอบสวน ซึ่งเรื่องรอ้งเรียนดังกล่าวจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มบุคคลที่เก่ียวดว้ยเท่านั้น บริษัทจะใช้

ขอ้มลูการแจง้นีเ้พื่อประโยชนใ์นการบริหารงานและก ากบัการปฏิบติังานภายใน หรือเปิดเผยตามค าสั่ง

โดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามค าสั่งศาล และ/หรือตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. ตลท. หน่วยงานราชการ 

และ/หรือหน่วยงานก ากับดูแลที่ เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและรายงาน

คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอตามความเหมาะสมต่อไป 

 ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจะไดร้บัการตอบสนองอย่างจริงจัง และจะไดร้บัความคุม้ครอง

โดยไม่ตอ้งหวั่นเกรงต่อการใชอ้  านาจบงัคบับญัชาในทางมิชอบหรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรม เพื่อตอบโต้

การกระท าของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

 ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจะตอ้งกระท าการโดยสจุริต หากบริษัทพบว่าการแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้รอ้งเรียนเป็นเท็จ หรือทจุริต หรือมีเจตนากลั่นแกลง้ใหผู้อ่ื้นไดร้บัความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง ถูกดู

หมิ่น หรือท าใหไ้ดร้บัความอบัอาย ฯลฯ บรษิัทจะด าเนินการตามสมควรต่อไป
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13. กระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัการรายงานการคอรร์ปัชนั/แจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียน 

 13.1 ตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิ 

คณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมขอ้เท็จจริง และมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน 

หรือจดัตัง้คณะอนกุรรมการด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนต่อไป 

 13.2 ประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู 

13.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน 

วิธีการจดัการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง ตลอดจนน าเสนอมาตรการระงบัการฝ่าฝืน

หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ข้อบังคับ หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และ

มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือจัดตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการ

ตรวจสอบตามขัน้ตอนต่อไป 

13.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจด าเนินการ

ตามความเหมาะสมต่อไป เพื่อบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูท้ี่ได้รบัผลกระทบ 

โดยค านึงถึงความเสียหายโดยรวมทัง้หมด 

 13.3 รายงานผล 

13.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบแจง้กลับผู้รอ้งเรียนในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง 

และมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน หรือจัดตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการ

ตรวจสอบตามขัน้ตอนต่อไป 

13.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเมื่อมีเหตกุารณเ์กิดขึน้ 
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13.4 ระยะเวลาด าเนินการ 

13.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ประมวลผล และ

กลั่นกรองขอ้มลูภายใน 30 วนัท าการ นบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้   

13.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจด าเนินการ

ตามความเหมาะสมภายใน 30 วนัท าการ นบัจากขอ้ 13.4.1  

13.4.3 กรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จภายในก าหนดการขา้งตน้ ขอ้ 

13.4.1 - 13.4.2 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอประธานคณะกรรมการบรษิัท 

พิจารณาขยายระยะเวลาด าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 7 วนัท าการ 

14. มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/แจง้เบาะแส 

➢ ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กิดความ

ไม่ปลอดภยัหรือความเสียหาย 

➢ ในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ บรษิัทจะไม่เปิดเผยตวัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 

➢ บริษัทจะเก็บขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน โดย

ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงจะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏิบติัที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการ

แจง้ขอ้รอ้งเรียน/เบาะแส 

  

 

 
22. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  
      (ตอ่) 
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15. การปกปอ้งดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

➢ บริษัทใหค้วามมั่นใจกบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมด ว่าจะไม่มีผูใ้ดตอ้ง

ถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการติดสินบน ถึงแม้ว่าการ

ปฏิเสธดงักล่าว จะส่งผลใหบ้รษิัทสญูเสียหรือพลาดโอกาสทางธุรกิจ บริษัทเชื่อมั่นว่านโยบายฯ 

จะช่วยสรา้งคณุค่าใหก้บับรษิัทในระยะยาว นอกจากนีบ้รษิัทจะไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระท าการ

ข่มขู่ คกุคาม กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งที่ตัง้ใจปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี ้

➢ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้หมดเชื่อว่าตนเองถกูข่มขู่ คกุคาม หรือหน่วง

เหนี่ยว สามารถรายงานการพบเห็นการคอรร์ปัชัน/แจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการ

บรษิัท ผ่านช่องทางการรายงานตามนโยบายฉบบันี ้

16. การฝ่าฝืนนโยบาย  

➢ การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีแ้ละ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่

ปฏิบติัตามได ้

➢ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับทุกคน ที่กระท าการทุจริตคอรร์ัปชัน ฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม

นโยบายนี ้เป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณของบรษิัท ซึ่งตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินยั

ตามระเบียบที่บรษิัทก าหนดไวแ้ละโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 
22. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  
      (ตอ่) 
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➢ กรรมการ ที่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี ้จะไดร้บัการพิจารณา

จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม หรืออาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย   

➢ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/บริการ และผูร้บัเหมาใดๆ ของบริษัทที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบันี ้ 

หรือทราบถึงการกระท าที่ขัดต่อนโยบายฉบบันี ้แต่ไม่ไดร้ายงานใหผู้บ้ริหารของบริษัทรบัทราบ 

หรือใหข้อ้มลูไม่ถูกตอ้งเมื่อเจา้หนา้ที่สอบสวนของบริษัทไดส้อบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าที่

อาจขดัต่อนโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้  

17. การติดตามและทบทวน* 

 บริษัทจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง (อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้) โดย

พิจารณาถึงสถานการณ ์ปัจจยัเสี่ยง และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งที่เปลี่ยนแปลงไป เสนอใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอ และประสิทธิผลของมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน ตลอดจน

รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบผลการประเมินความเสี่ยงและสถานะด าเนินการมาตรการ

จดัการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 

 
22. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน  
      (ตอ่) 
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18. ผลการก ากบัติดตามและผลการประเมินการปฏิบติัตามนโยบายฯ  

 บริษัทก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด าเนินการประเมินความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี ้

เพื่อให้มั่ นใจได้ว่ามีการก ากับติดตามและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายฯ  ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุไตรมาส ตลอดจนเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วลงใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามนโยบายของบรษิัท  

 19. มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลู 

 กรอบการรายงานแห่งความยั่งยืนขององคก์ารแห่งความริเริ่มว่าดว้ยการรายงานสากล (GRI: 

Global Reporting Initiative) ประเด็นการต่อตา้นการทจุริต 

20. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

➢ คู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

➢ จรรยาบรรณบรษิัท 

➢ ขอ้บงัคบับรษิัท 

➢ กฎระเบียบบรษิัท 

หม าย เห ตุ :  *อ้ า ง อิ งก รอบ การควบ คุ ม ภ าย ใน ขอ ง  COSO: The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission 

 
22. นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน 
      (ตอ่) 
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  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนและมุ่งเนน้ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

ควบคู่ไปกบัการพฒันาชุมชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตที่ดีในสงัคมไทย ดว้ยจิตส านึก

ถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเสมอ บริษัทถือเป็นภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส  าคัญในการ

สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม  และพัฒนาชุมชน

โดยรอบให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นการ

พฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดงันี ้

1. คณะกรรมการมอบหมายใหผู้บ้ริหารด าเนินการจดักิจกรรมซึ่งเป็นกิจกรรมที่พฒันาชมุชนเป็น

ประจ าทกุปี 

2. ผูบ้ริหารรายงานก าหนดการและผลการจัดกิจกรรม เปิดเผยต่อสาธารณชนทุกปีในรายงาน

ความยั่งยืนของบรษิัท 

3. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัมีสว่นร่วมในการเสนอกิจกรรมซึ่งเป็นกิจกรรมที่

พฒันาชมุชนและเขา้รว่มกิจกรรมตามก าหนดการ 

4. บริษัทส่งเสรมิและสนบัสนุนใหล้กูคา้ คู่คา้ เขา้รว่มกิจกรรมซึ่งเป็นกิจกรรมที่พฒันาชุมชนตาม

ก าหนดการ 

23. นโยบายสนับสนุนการจัด 
     กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบั 
     การพัฒนาชุมชน 
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ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ที่

แกไ้ขเพิ่มเติม และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดอ้อกประกาศที่ ทจ. 2/2552 ก าหนดใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน  หรือของบุคคลที่มีความ

เก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท โดยใหม้ีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 

กรกฎาคม 2552 เป็นตน้ไป วัตถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนด

เก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละ

อาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัท นอกจากนี ้การที่กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหนา้ที่

ดว้ยความระมัดระวังและซื่อสตัยส์ุจริต (Fiduciary duties) ซึ่งตอ้งตัดสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจ ขอ้มลูในรายงานดงักล่าวจึงเป็นประโยชนต่์อการติดตามดแูลให้

การท าหนา้ที่ของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว 

บริษัทจึงไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งด าเนินการรายงานการมี

สว่นไดเ้สียตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงาน ดงัต่อไปนี ้

1. รายงานครัง้แรกภายใน 15 วนันบัจากคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุติัแบบรายงานฯ 

2. แจง้การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูทกุครัง้ ภายใน 15 วนั นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. เลขานุการบริษัทรวบรวมขอ้มูลเพื่อน าเสนอประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 7 วนั นบัจากวนัที่ไดร้บัรายงานฯ 

 

24. นโยบายการรายงานการมีส่วนได ้
     เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ 
     บุคคลทีมี่ความเกีย่วข้อง 
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ทัง้นีส้ามารถขอรบัแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่มีความ

เก่ียวขอ้งไดท้ี่ ฝ่ายก ากับหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละนักลงทุนสมัพันธ์ หมายเลข

ติดต่อ (038) 447 200 – 05 ต่อ 118 หรือทางอีเมล ir@tscpcl.com 

 

24. นโยบายการรายงานการมีส่วนได ้
     เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ 
     บุคคลทีมี่ความเกีย่วข้อง (ตอ่) 



 

156 
 

 

 

 

 
คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการประชุม อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก าหนดตารางการประชุม

ไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการแต่ละท่านทราบ อาจมีการประชุมพิเศษตาม

ความเหมาะสม โดยก าหนดวาระการประชุม และแจง้ใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วันท าการ

ก่อนถึงวนัประชมุ และใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ 

ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัทตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่ เป็นประธานในที่ประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดใ้นกรณีมี

รองประธานกรรมการอยู่ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  แต่หากไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม และจ านวนองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ

ในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียง 

ชีข้าด 

 

25. นโยบายจ านวนองคป์ระชุมขั้นต า่ 
     ณ ขณะทีค่ณะกรรมการ 
     จะลงมต ิ
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 คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสียเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และการก ากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว ้ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

 เพื่อใหก้รรมการทุกท่านมีศักยภาพสามารถขับเคลื่อนบริษัทใหเ้ป็นไปตามวิสยัทัศนแ์ละ

ภารกิจของบรษิัทที่ก าหนดไวไ้ดน้ัน้ คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพฒันาความรู้

และทักษะต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทัง้ในแง่การก ากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยี

และนวตักรรมใหม่ๆ ฯลฯ เพื่อช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ ทัง้นี ้

กรรมการบรษิัทตอ้งเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งอย่างนอ้ย 1 ท่านต่อปี 

26. นโยบายส่งเสริมใหก้รรมการ 
     พัฒนาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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เพื่อให้กรรมการผู้จัดการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มที่และมี

ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและก าหนดวิธีปฏิบติัในการไป

ด ารงต าแหน่งใดๆ ที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยใหก้รรมการผูจ้ัดการมีหนา้ที่รายงานเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการด ารง

ต าแหน่ง ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนเข้ารบัต าแหน่งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน

นอกเหนือจากการรายงานส่วนไดเ้สียเมื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง และกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 3 บริษัท ทัง้นีไ้ม่นบัรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และ

บริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจ าเป็นต้องเขา้ไปก ากับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรกัษา

ผลประโยชนข์องบรษิัท 

27. นโยบายในการไปด ารงต าแหน่ง 
     กรรมการทีบ่ริษัทอ่ืนของ 
     กรรมการผู้จัดการ 
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 การสรรหา 

คณะกรรมการฯ ใหค้วามส าคญัต่อการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยก าหนดนโยบายว่า

คณะกรรมการฯ ตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิจากหลายสาขา เพื่อใหส้ามารถใหค้ าแนะน าการด าเนิน

ธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสมและรอบดา้นไดม้ากที่สดุ 

ในการสรรหากรรมการจะตอ้งพิจารณาจากทกัษะที่คณะกรรมการยงัคงขาดอยู่ก่อนเป็นอนัดบัแรก

และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตามวิธีการท่ีไดเ้ปิดเผยไวล้ว่งหนา้ 

 คุณสมบัติกรรมการ 

 ผูท้ี่จะไดร้บัคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ตอ้งมีคณุสมบติัเบือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้ 

1. มีความรู ้ความช านาญในการด าเนินธุรกิจ 

2. มีประสบการณเ์ป็นผูบ้รหิารองคก์รในระดบัไม่ต ่ากว่าผูจ้ดัการอย่างนอ้ย 5 ปีขึน้ไป 

3. เป็นผูม้ีธรรมาภิบาล มีความประพฤตเิหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ระบไุวใ้นกฎหมาย

ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และไม่เคยถกูด าเนินคดีทางอาญา 

4. สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการไดอ้ย่างเต็มที่และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ

ประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุอื่นๆ ที่ส  าคญัไดท้กุครัง้  

28. นโยบายการสรรหากรรมการและ 
     กรรมการอิสระ และคุณสมบัต ิ
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โครงการและความหลากหลายของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระ

จะตอ้งมีจ านวนไม่ต ่ากว่าสามคน และไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
 

คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการต้องประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลาย

สาขา เพื่ อสามารถให้ค าแนะน าการด าเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม และรอบด้านมากที่สุด 

แต่จะตอ้งมีกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบรษิัท และกรรมการที่มีทกัษะในวิชาชีพทางบญัชี

ประเภทละหนึ่งท่านเป็นอย่างนอ้ย ดงันี ้
 

ความเชี่ยวชาญและทักษะ กรรมการ กรรมการอิสระ 
ธุรกิจยานยนต ์ 1. คณุสรรเสรญิ  จฬุางกรู 

2. คณุทาโร ่        เทราอรุา 
3. คณุสริศ          พฒันะเมลือง 
4. คณุคาซุโนริ     ซุโดะ 
5. คณุสนัติ         พฒันะเมลือง 
6. คณุณฐัพล      จฬุางกรู 

1. คณุวีรวฒัน ์ ขอไพบลูย ์

บญัชี / การเงิน 1. คณุทวีฉัตร      จฬุางกรู 1. คณุปริญญา  ไววฒันา 
2. คณุวีณา        เลิศนิมิตร 

ธุรกิจอื่น - 1. คณุอภินนัท ์   ณ ระนอง 
รวม 7 ท่าน 4 ท่าน 

28. นโยบายการสรรหากรรมการและ 
     กรรมการอิสระ และคุณสมบัติ  
     (ตอ่) 
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เพื่อใหบ้ริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและใหส้ิทธิแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถรายงานการพบเห็น

การคอรร์ปัชัน/แจง้เบาะแส/ขอ้รอ้งเรียนการทุจริต การกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือนโยบาย
บรษิัท หรือการเรียกรอ้งการถกูละเมิดสิทธิ หรือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

บริษัทจึงจัดใหม้ีช่องทางในการรบัและจดัการกับขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  โดยผ่านช่องทาง
ดงันี ้

ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เว็บไซตข์องบรษิัท  : www.tscpcl.com (หวัขอ้ แจง้เบาะแส) 
 ไปรษณีย ์  : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิัท 
      บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) 
      700/737 หมู่ 1 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบรุี  20160 
 กลอ่งรบัความคิดเห็น  : QR Code (แทนกลอ่งแดง) ส าหรบัพนกังานบรษิัททกุระดบั   

 ทัง้นีส้ามารถรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการบริษัทได้ โดยการติดต่อ
เลขานกุารบรษิัท ไดท้ี่หมายเลข 038 447 200 – 05  ต่อ 118 

 โดยเบาะแส ขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตาม
ความเหมาะสมโดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป ไม่มีการเปิดเผยชื่อผูแ้จง้ รวมทัง้จดัเก็บขอ้มลูดงักล่าวไว้
เป็นความลบัและมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการแจง้
ดงักลา่วอย่างแน่นอน 

29. นโยบายการแจ้งเบาะแส 
      การกระท าผิด 
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 บริษัทใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั และไดก้ าหนดขั้นตอนการรบั

เรื่องและการสอบสวน ซึ่งเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มบคุคลที่เก่ียวดว้ยเท่านัน้ บรษิัทจะ

ใชข้อ้มูลการแจง้นีเ้พื่อประโยชนใ์นการบริหารงานและก ากับการปฏิบัติงานภายในหรือเปิดเผยตาม

ค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามค าสั่งศาล และ/หรือตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต, ตลท. หน่วยงาน

ราชการ และ/หรือหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

รายงานคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอตามความเหมาะสมต่อไป 

 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนจะได้รบัการตอบสนองอย่างจริงจัง และจะได้รับความ

คุม้ครองโดยไม่ตอ้งหวั่นเกรงต่อการใชอ้  านาจบงัคับบญัชาในทางมิชอบหรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรม  

เพื่อตอบโตก้ารกระท าของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท าการโดยสุจริต หากบริษัทพบว่าการแจ้ง

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นเท็จหรือทุจริตหรือมีเจตนากลั่นแกลง้ให้ผูอ่ื้นไดร้บัความเสียหาย เสื่อมเสีย

ชื่อเสียง ถกูดหูมิ่น หรือท าใหไ้ดร้บัความอบัอาย ฯลฯ บรษิัทจะด าเนินการตามสมควรต่อไป 
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29. นโยบายการแจ้งเบาะแส 
     การกระท าผิด (ตอ่) 
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เพื่อเป็นการรกัษาเสถียรภาพในการประกอบธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ลดความเสี่ยงในกรณีต าแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูงที่มีความส าคัญว่างลง และให้เป็นไปตามแนวทางการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัท าแผนสืบ

ทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร ตัง้แต่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ จนถึงผูจ้ัดการทั่วไป และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

ระดับประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ  

หลกัการ  

ใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

วิธีการ 

เมื่อต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ  ว่างลงหรือผู้อยู่ใน

ต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมเพื่อเสนอ

รายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม หรือเสนอใหผู้บ้ริหารในระดับรองลงมาท าหน้าที่รกัษาการในต าแหน่ง

ดงักลา่ว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

ทัง้นี ้กรณีเสนอใหผู้บ้รหิารในระดบัรองลงมาท าหนา้ที่รกัษาการใหม้ีระยะเวลารกัษาการไม่นอ้ย

กว่า 3 เดือน เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ไดม้ีเวลาเพียงพอในการสรรหาบุคคลที่สมควรเขา้มาด ารง

ต าแหน่งแทน

30. นโยบายว่าด้วยการสบืทอด 
     ต าแหน่ง 
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หากผลงานของผูท้ี่รกัษาต าแหน่งดังกล่าวเป็นที่น่าพอใจต่อคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

สรรหาฯ จะเสนอใหด้ ารงต าแหน่งทดแทนต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบุคคลที่รกัษาการ

ดังกล่าว มีผลงานไม่เป็นที่น่าพอใจ ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด ารง

ต าแหน่งต่อไป  

คณุสมบติัเบือ้งตน้ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ  

• การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญาโท ในกรณีที่บุคคลดงักล่าวมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาโท 

แต่มีคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ใหเ้ป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ว่าสมควรพิจารณาต่อไป

หรือไม่ 

• มีประสบการณใ์นต าแหน่งผูบ้ริหารตัง้แต่กรรมการผูจ้ดัการขององคก์รที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกบับรษิัทฯ 

หรือมีลกัษณะอตุสาหกรรมใกลเ้คียงกนัไม่นอ้ยกว่า 10 ปี  

• มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธแ์ละการจดัการองคก์ร 

• มีความเป็นผูน้  า มีวิสัยทัศน ์และมีแนวคิดที่สอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ การท า

ธุรกิจ และวฒันธรรมขององคก์ร 

• เป็นผูท้ี่มีคณุธรรม มีจรยิธรรม ไม่มีประวติัเสื่อมเสีย ไม่เคยตอ้งคดีอาญา 

30. นโยบายว่าด้วยการสบืทอด 
     ต าแหน่ง (ตอ่) 
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ระดับผู้จัดการท่ัวไปอาวุโส และผู้จัดการท่ัวไป 

หลกัการ 

 ใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่งของผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส และผูจ้ดัการทั่วไป 

วิธีการ 

 ก าหนดใหผู้้บริหารในระดับตั้งแต่ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส และผูจ้ัดการทั่วไป มีการวางแผนสืบทอด

ต าแหน่งของตนเอง โดยถ่ายทอดความรูใ้นการท างานให้กับพนักงานที่มีศักยภาพ และมีแนวโน้มว่าจะ

ปฏิบติัหนา้ที่แทนตนเองได ้ในกรณีมีเหตกุารณฉ์ุกเฉินจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้เช่น การลาออก หรือ

การเกษียณอาย ุ

คณุสมบติัเบือ้งตน้ของผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส และผูจ้ดัการทั่วไป 

• การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรี 

• มีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารขององค์กรที่มีรายได้ใกล้เคียงกับบริษัทฯ หรือมีลักษณะ

อตุสาหกรรมใกลเ้คียงกนั ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี  

• มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการจดัการองคก์ร 

• มีความเป็นผูน้  า มีวิสัยทัศน ์และมีแนวคิดที่สอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ การท า

ธุรกิจ และวฒันธรรมขององคก์ร 

• เป็นผูท้ี่มีคณุธรรม มีจรยิธรรม ไม่มีประวติัเสื่อมเสีย ไม่เคยตอ้งคดีอาญา  

 

 

 

 

  

30. นโยบายว่าด้วยการสบืทอด 
     ต าแหน่ง (ตอ่) 



 

166 
 

 

 

 

 บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างมีคุณค่าและมีความรบัผิดชอบดา้นภาษีอย่าง

ยั่งยืน รวมทัง้มุ่งเนน้เป็นองคก์รธุรกิจที่เป็นพลเมืองที่ดีในการรบัผิดชอบภาษีเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่สงัคม

และสรา้งความไวว้างใจใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียทัง้หมด 

โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงันี ้

1. การปฏิบัติตามกระบวนการภาษี โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับเก่ียวกับ

ภาษีของภาครฐั รวมถึงการใชส้ิทธิประโยชนท์างภาษีที่ไดร้บัจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 

2. บรษิัทมีการติดต่อกบัหน่วยงานก ากบัดแูลภาษีอย่างเปิดเผยและสามารถตรวจสอบได ้ 

3. การบริหารความเสี่ยงดา้นภาษี โดยบริษัทยึดถือและปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคับทัง้มุ่ง

จดัการความเสี่ยง (ดา้นภาษี) ไดแ้ก่ ผลจากภาษีที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายดา้นภาษีหรือแนว

ทางการบรหิารภาษีของภาครฐั การประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมเก่ียวกบัภาษีทัง้หมดโดยละเอียด ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงในการก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงดา้นปฏิบติัการ และความ

เสี่ยงในการรายงานทางการเงิน 

 4. การรายงานภาระดา้นภาษีต่อภาครฐัอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบัภาระดา้นภาษีทัง้หมด  

 

 

  

31. นโยบายด้านภาษ ี
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 บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึน้ โดยนโยบายนีไ้ดอ้ธิบายถึงวิธีการที่บริษัทปฏิบติั

ต่อข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บรวบรวม การจัดเก็บรกัษา การใช ้การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่างๆ ของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ เพื่อให้เจา้ของขอ้มูลไดร้บัทราบถึงนโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคลของบรษิัท บรษิัทจึงประกาศนโยบายฯ ดงัต่อไปนี ้

1. การจัดเก็บ 

บริษัทมีการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลที่ชอบดว้ยกฎหมายเท่าที่จ  าเป็น

ตามวตัถุประสงคข์องบริษัท จึงแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ และขอความยินยอมก่อนเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดงักล่าว โดยบริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลเหล่านัน้ไวเ้ป็นความลบั  การเก็บขอ้มูลจากแหล่งอ่ืน 

ที่ไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น หน่วยงานของรฐั สถาบันการเงิน ผูใ้ห้บริการ

ทางการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทขอ้มูลเครดิต และผูใ้หบ้ริการขอ้มูล เป็นตน้ บริษัทจะเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนต่อเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลตามที่กฎหมายก าหนด 

เวน้แต่บรษิัทมีความจ าเป็นตามกรณีที่กฎหมายอนญุาต 

การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มลู เก่ียวกบั เชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง 

ศาสนา ปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ สหภาพ

แรงงาน พันธุกรรม จะอยู่ภายใตค้วามยินยอมของเจา้ของขอ้มูลก่อนเท่านัน้ (เวน้แต่บริษัทจะน า

ข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่ อการคุ้มครองแรงงาน ประกันสังคม ประกันสุขภาพ สวัสดิการ

รกัษาพยาบาล ของลกูจา้ง หรือตามที่กฎหมายก าหนด) 
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2. ช่องทางการเก็บข้อมูล 

2.1 เมื่อเจา้ของขอ้มูลสมัครงานกับบริษัท ผ่านทางเว็บไซต ์หรือโทรศัพท ์บริษัทขอทราบขอ้มูลที่

จ  าเป็นต่อการสมัครงานดังต่อไปนี ้ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์อีเมล ที่อยู่ ประวัติการศึกษา 

ฯลฯ 

2.2 เมื่อเจา้ของขอ้มลูติดต่อสอบถามขอ้มลูหรือสนใจในผลิตภณัฑข์องบรษิัท บรษิัทขอทราบขอ้มลู

ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกลุ อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์

2.3 บริษัทจัดเก็บบันทึกข้อมูลการเข้าออกเว็บไซต์ (Log file) ของเจ้าของข้อมูลโดยจะจัดเก็บ

หมายเลข IP Address หรือเวลาการเขา้ใชง้าน เป็นตน้ 

2.4 คุกกี ้(Cookies ไฟลข์อ้มูลขนาดเล็กที่จัดเก็บขอ้มูล ซึ่งแลกเปลี่ยนระหว่างคอมพิวเตอรข์อง

เจา้ของขอ้มลู และเว็บไซตข์องบริษัท) เว็บไซตข์องบริษัท โดยบริษัทใชเ้พื่อการจดัเก็บขอ้มูลที่

อาจเป็นประโยชนต่์อเจา้ของขอ้มูลในครัง้ถัดไปที่เจา้ของขอ้มูลกลบัมาเยี่ยมชมเว็บไซตข์อง

บรษิัท (สามารถตัง้ค่าเพื่อยอมรบัหรือปฏิเสธทัง้หมดได)้  

3. ระยะเวลาการจัดเก็บ 

บรษิัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลภายในระยะเวลาที่จ  าเป็นตามวตัถุประสงค ์โดยมีมาตรการ

รกัษาความปลอดภยั สามารถปอ้งกนัการเขา้ถึง การรวบรวม การใช ้การเปิดเผย การดดัแปลง การ

ก าจัดขอ้มูล หรือความเสี่ยงในลักษณะเดียวกันโดยไม่ไดร้บัอนุญาต หากพน้ระยะเวลาดังกล่าว 

บรษิัทจะท าลายทิง้ 

 

 

 

32. นโยบายการคุ้มครองข้อมูล 
     ส่วนบุคคล (ตอ่) 



 

169 
 

 

 

 
 

4. วัตถุประสงคก์ารจัดเก็บ 

บริษัทจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ เจ้าของข้อมูลได้ให้มา เพื่อด าเนินการตามความ

ประสงค์ตามที่ตกลงระหว่างเจ้าของข้อมูลกับบริษัทโดยทางบริษัทจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อ

วตัถุประสงคอ่ื์นใดนอกเหนือจากที่ระบุไวข้ณะเก็บรวบรวมขอ้มลู หากบรษิัทมีความจ าเป็นที่ตอ้งใช้

ขอ้มูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่แจง้ไว ้บริษัทจะด าเนินการขอความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลูอีกครัง้ ทัง้นีท้างบรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

4.1 เพื่อใชใ้นการสมคัรงานของเจา้ของขอ้มลู 

4.2 เพื่อติดต่อและใหบ้รกิาร หรือตอบค าถามตามที่เจา้ของขอ้มลูรอ้งขอ 

4.3 เพื่อรวบรวมข้อมูลเป็นฐานข้อมูลของบริษัทหรือข้อมูลเชิงสถิติเก่ียวกับจ านวนผู้เยี่ยมชม

เว็บไซต ์

4.4 การกระท าอ่ืนที่เจา้ของขอ้มลูใหค้วามยินยอม 

4.5 เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย 

บริษัทจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่

การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วอยู่ภายใตข้อ้ยกเวน้ตามกฎหมาย ดงัต่อไปนี ้

1. ฐานสัญญา (Contract) เมื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อมายังบริษัทผ่านทางเว็บไซต ์หรือ

โทรศัพท ์บริษัทจะน าขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปประมวลผล เพื่อด าเนินการติดต่อ

ตามสญัญา 

2. ฐานความยินยอม (Consent) บรษิัทอาจรวบรวมขอ้มลูเพื่อเป็นฐานขอ้มลูคู่คา้ ลกูคา้ เพื่อน าไป

วิเคราะห ์หากเจา้ของขอ้มลูไม่ประสงค ์สามารถแจง้ความประสงคม์ายงับรษิัท 

3. ฐานประโยชนอ์ันชอบธรรม (Legitimate Interest) บริษัทอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อ

ด าเนินงานที่จ  าเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

32. นโยบายการคุ้มครองข้อมูล 
     ส่วนบุคคล (ตอ่) 
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4. ฐานประโยชนส์ าคญัต่อชีวิต (Vital Interest) บรษิัทอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อป้องกนั

หรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของเจา้ของขอ้มลู 

5. ฐานหนา้ที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

5. การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทจะไม่น าขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เวน้แต่กรณี ดงันี  ้

5.1 ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

5.2 ค าสั่งศาล พนกังานเจา้หนา้ที่ หรือกฎหมายใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว 

บริษัทอาจส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลระหว่างบริษัทในเครือดว้ยกันเพื่อให้

ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยข้อมูลที่อาจส่งต่อได้แก่ ชื่อ ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท ์ที่อยู่อีเมล ต าแหน่งงาน และขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง โดยจะเปิดเผยวัตถุประสงคใ์น

ฐานะนายจา้งเท่านัน้ 

6.   การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลที่

ถูกจัดเก็บ ใช ้และเปิดเผยเพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มูลสูญหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้ดัดแปลง แก้ไข

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยมีมาตรการในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม ดงันี ้

6.1 สรา้งความตระหนักรู ้และฝึกอบรม เสริมสรา้งการดูแลดา้นความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูล

สว่นบุคคลใหแ้ก่ บุคลากร พนกังาน ลกูจา้ง คู่คา้ ลกูคา้ และผูม้าติดต่อ โดยการเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสาร ใหค้วามรูแ้ละแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
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6.2 จ ากัดคนเข้าถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Access Control) ไวส้  าหรบัพนักงาน ที่จ  าเป็นต้องทราบ

ขอ้มูลนั้นเพื่อท าการประมวลผลข้อมูล โดยที่บุคคลเหล่านั้นต้องปฏิบัติตามขอ้ก าหนดการ

รกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัตามสญัญาอย่างเขม้งวด 

6.3 ก าหนดมาตรการที่เข้มงวด และเหมาะสมส าหรบัการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคลที่มีความอ่อนไหว หรือขอ้มูลที่อาจจะกระทบต่อความรูส้ึก ความสงบเรียบรอ้ย และ

ศีลธรรมอนัดีของพนกังาน 

6.4 ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างสม ่าเสมอ 

6.5 ในกรณีที่บริษัท ว่าจา้งบริษัทอ่ืนๆ เพื่อให้บริการในนามของบริษัท และมอบหมายใหบ้ริษัท

เหลา่นัน้รบัผิดชอบในการจดัการเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะพิจารณาเลือก ผูร้บัเหมาช่วงที่

เหมาะสมและก าหนดใหบ้ริษัทดงักล่าวลงนามในขอ้ตกลงทัง้หมดที่จ  าเป็นเก่ียวกบัการจดัการ

ขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากนี ้บริษัทยังใชม้าตรการความปลอดภัย ทั้งหมดตามที่กฎหมาย

ก าหนดไว ้

7.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของ สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data subject 

right) โดยไดจ้ัดท า "แบบค ารอ้งขอเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล" ซึ่งสามารถแจง้ใหท้างบริษัททราบ

เป็นลายลกัษณอ์กัษร ผ่านทางอีเมล เพื่อแจง้ความประสงคด์งักล่าว โดยบริษัทจะด าเนินการตาม

ค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลภายใน 30 วนันบัแต่ไดร้บัค ารอ้งนัน้ ทัง้นีเ้จา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคล สามารถแจง้ความประสงคก์บัทางบรษิัทไดต้ามสิทธิ ดงัต่อไปนี ้
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7.1 การคดัคา้นหรือเพิกถอนความยินยอม เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิโตแ้ยง้ หรือคดัคา้นการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล บริษัทจะด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลและจะไม่เก็บรวบรวม 

เปิดเผย ส่งต่อ หรือน าไปใชซ้ึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลอีกต่อไป  การเพิกถอนความ

ยินยอมนัน้ บริษัทไม่สามารถใหข้อ้มูลไดห้ากปราศจากความยินยอมของเจา้ของขอ้มูล ทั้งนี ้

บริษัทจะแจง้ใหท้ราบถึงผลของการเพิกถอนความยินยอมภายหลงัจากที่บรษิัทไดร้บัค ารอ้งขอ

เพิกถอน 

7.2 การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลสามารถขอส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเจา้ของ

ขอ้มลู โดยบรษิัทจะน าส่งขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูภายในก าหนดระยะเวลา 30 วนั 

นบัแต่มีการสง่ค าขอถึงบรษิัท 

7.3 การแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูสามารถขอใหบ้รษิัทแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้มลูที่ขาด

หายในขอ้มลูสว่นบคุคล 

7.4 ขอใหร้ะงบัการใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

7.5 การลบขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลสามารถขอใหด้ าเนินการลบ หรือ ท าลายขอ้มูลส่วน

บคุคลของเจา้ของขอ้มลู 

7.6 การขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลู 

7.7 การขอใหถ้่ายโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลู 

8.  ค านิยาม และผู้รับผิดชอบ คณะท างาน  

ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ประกอบดว้ย 

เจ้าของข้อมูล (Data Subject) : บคุคลที่ขอ้มลูระบไุปถึง 

>> พนกังาน ผูบ้รหิาร กรรมการ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ ผูม้าติดต่อ 
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เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล (Data Protection Officer: DPO) : ผู้ดูแลความปลอดภัยเก่ียวกับ

ขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดในองคก์ร 

 >> Top Section - ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ผู้ควบคุมข้อมูล (Data Controller) : ผูม้ีอ  านาจหน้าที่ “ตัดสินใจ” เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลู 

>> Top Section - ทกุฝ่าย 

ผู้ประมวลผลข้อมูล (Data Processor) : ผูด้  าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล” 

>> ผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) 

 ทัง้นีก้  าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายปีละ 1 ครัง้ (เดือนตุลาคม ของทุกปี) ในการประชุม

สรุปผลการปฏิบติังานประจ าปี (Monthly Management Meeting) 

9.  โทษทางกฎหมาย 

 ผูม้ีหน้าที่รบัผิดชอบในการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามหน้าที่ของตน หากละเลยไม่

ด าเนินการ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหนา้ที่ของตน อันเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและแนว

ปฏิบติัเก่ียวกบัเรื่องขอ้มลูสว่นบคุคล จนเป็นเหตใุหเ้กิดความผิดตามกฎหมายหรือความเสียหายขึน้ 

ผูน้ัน้ตอ้งรบัโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท โดยไม่ประนีประนอมใหก้ับความผิดใดๆ ที่ผูท้ี่มี

หนา้ที่รบัผิดชอบไดก้ระท าขึน้ และผูน้ัน้ตอ้งรบัโทษทางกฎหมายตามความผิดที่เกิดขึน้ ทัง้นีห้าก

ความผิดดังกล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทหรือบุคคลอ่ืนใด บริษัทพิจารณาด าเนินคดีตาม

กฎหมายต่อไป 

10. ช่องทางการติดต่อ 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 

โทรศพัท ์   : 038-447-200 ต่อ 134 

อีเมล        : hr@tscpcl.com 

32. นโยบายการคุ้มครองข้อมูล 
     ส่วนบุคคล (ตอ่) 



 

174 
 

 

ภาคผนวก 



 

175 
 

 

 

 

ค านิยาม 

- บรษิัท    บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

- คณะกรรมกำรบรษิัท  คณะกรรมกำร บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำร   กรรมกำร บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

- ผูบ้รหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร ผูจ้ัดกำรทั่วไปอำวุโส ผูจ้ัดกำร

ทั่วไป ผูจ้ดักำรของ บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

- พนกังำน พนักงำน พนักงำนสญัญำจำ้ง และผูป้ฏิบติังำนสมทบของ บริษัท ไทยสตีล

เคเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

- ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ผูถื้อหุน้ นักลงทุน พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้และเจำ้หนี ้ผูร้่วมทุนและพันธมิตร

ทำงธุรกิจ ภำครฐั ภำคเอกชน สงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

- สอบทำน กำรทบทวนหรือตรวจทำนกำรปฏิบัติงำนวิธีกำรเงื่อนไขเหตุกำรณ์หรือ

รำยงำนต่ำงๆ 

- รำยกำรที่เก่ียวโยง รำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

หรือกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อยกับกรรมกำรผูบ้ริหำรหรือ

บุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์
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ค านิยาม 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้ง ห้ำงหุ้นส่ วนหรือนิ ติบุ คคลตำมมำตรำ  258 (3) ถึ ง  (7) แห่ ง

พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

- ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ กำรด ำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีควำมตอ้งกำรส่วนตัวหรือของบุคคลที่

เก่ียวขอ้งไม่ว่ำโดยทำงสำยเลือดหรือทำงอ่ืนใดเขำ้มำมีอิทธิพลต่อ

กำรตดัสินใจซึ่งอำจขัดขวำงหรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชนส์ูงสุด

ของบรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

- กำรใหส้ิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใด กำรใหส้ิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด 

เพื่อเป็นสินน ำ้ใจ เป็นรำงวลัหรือเพื่อกำรสรำ้งสมัพนัธภำพที่ดี 

- กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก กำรใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็น

ทำงกำรและเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะ

ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรหรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำร

รวดเร็วขึน้ โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศัยดุลพินิจของเจำ้หนำ้ที่

ของรฐัและเป็นกำรกระท ำอันชอบดว้ยหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐัผู้

นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น 

กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรบัรอง และกำรไดร้บักำรบริกำร

สำธำรณะ เป็นตน้ 
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- บคุคลที่เก่ียวขอ้ง   บคุคลที่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งต่อไปนี ้ 

(1) บุคคลที่มีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรบริษัทและในกรณีที่ เป็นนิติ

บคุคลใหห้มำยควำมรวมถึงกรรมกำรของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  

(2) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ  ของ

กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือบคุคลตำม (1)  

(3) นิติบคุคลที่บคุคลตำม (1) หรือ (2) มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร  

(4) บุคคลอ่ืนที่มีลักษณะตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน

ประกำศก ำหนด 

- ประเพณีนิยม เทศกำล วันส ำคัญ  หรือ กิจกรรมที่มีกำรปฏิบัติสืบเนื่องกันมำ 

เป็นเอกลกัษณ ์และมีควำมส ำคญัต่อสงัคม 

- กำรใหส้ินบน กำรเสนอให้หรือรับของขวัญ  รำงวัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ให้แก่ตนเอง หรือจำกบุคคลซึ่งต้องกำรโน้มน้ำวให้กระท ำกำร

บำงอย่ำงที่ไม่สจุรติ ผิดกฎหมำย หรือผิดจรยิธรรมทำงธุรกิจ 

- กำรทจุรติ กำรติดสินบนทุกรูปแบบ เช่น เสนอให้ สัญญำ มอบให้ ให้ค ำมั่น 

เรียกรอ้งหรือรบัเงิน / ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดซึ่งไม่เหมำะสม

กับหน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนเอกชน คู่คำ้ ลูกคำ้ และผูม้ีส่วนได้

เสียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
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- กำรเปิดเผยขอ้มลู กำรเปิดเผยรำยละเอียดขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทำงธุรกิจของ

บรษิัทตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

พ.ศ.2551 กฎระเบียบ ขอ้บงัคับ ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์

- กำรจำ้งพนกังำนรฐั กำรที่บุคคลจำกภำครฐัเขำ้ไปท ำงำนในภำคเอกชนในหน้ำที่ต่ำงๆ 

ซึ่งอำจมีควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีผลต่อกำร

ตัดสินใจอันท ำใหเ้กิดควำมไม่น่ำเชื่อถือหรือมีควำมเสี่ยงกำรทุจริต

คอรร์ปัชนั 

- พนกังำนรฐั ผู้ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ปฏิบัติงำนให้แก่รัฐหรือในหน่วยงำนรัฐ เช่น 

ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นลูกจ้ำง พนักงำนองค์กำร

มหำชน พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ผู้ด  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ซึ่งมี

ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ ที่อำจมีผลต่อกำรเอือ้ประโยชนก์นัได ้
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1. หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 5 หมวด (ฉบบัปรบัปรุงปี 2549): ศนูยพ์ฒันำก ำกบัดแูลกิจกำร ตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

2. พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ฉบบัที่ 4 พ.ศ.2551  

3. ขอ้พงึปฏิบติัที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบรษิัทจดทะเบียน: ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

4. รำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร: ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

5. คู่มือกรรมกำรบรษิัทจดทะเบียน: ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  

6. เข็มทิศธุรกิจเพื่อสงัคม: ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

7. หลกัเกณฑก์ำรประเมินสถำนภำพบรรษัทภิบำล: สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย  

8. The Roles, Duties and Responsibilities of the Director of Listed Companies: DCP Program:  

    Thai Institute of Directors  

9. OECD Principles of Corporate Governance: Organization for Economic Co-operation and  

    Development  

10. GRI and ISO 26000: How to use the GRI Guidelines in conjunction with ISO 26000  

11. UN Global Compact 

12. หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 
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